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Uvod

VYROCNIi ZPRAVA V KONTEXTU ZAKONNYCH UPRAV FUNGOVANI VYSOKEHO SKOLSTVI A
VYUZITI INFORMACI PREDSTAVENYCH ZPRAVOU

Stejné jako v minulych letech je Vyrocni zprdva o ¢innosti
Ceské zemédélské univerzity v Praze za rok 2011 (dale
téz vz CZU 2011) podle § 21 zakona ¢.111/1998 Sh.,
o vysokych gkolach, jednou z povinnosti, kterou Ceska
zemédélska univerzita v Praze (dale téz CZU), podobné
jako ostatni vysoké 3koly v CR, naplfiuje zminény
zakon. Podle né&j jsou vysoké Skoly povinny vypraco-
vat, predlozit a zvefejnit Ministerstvu Skolstvi, mladeze
a télovychovy Ceské republiky (dale téz MSMT) vyroéni
zpravu jako neperiodickou publikaci. Tato zprdva je tedy
jednim z klicovych dokumentd pro hodnoceni ¢innosti
CZU v roce 2011, protoie transparentné predkladd
vefejnosti i ministerstvu klicové informace o vzdélavaci,
vyzkumné, tvar¢i a dalSich cinnostech univerzity,

o jejich mezindrodnich vztazich, o plsobeni univer-
zity v $irsim spolecenském kontextu Ceské republiky
i v kontextu mezinarodnim. Vyro¢ni zprava ma v sou-
ladu s pozadavky MSMT vyjadfovat, jak byl v roce 2011
naplfiovan Dlouhodoby zdmér vzdéldvaci, védecké
a vyzkumné ¢innosti na Ceské zemédélské univerzité
v Praze na obdobi 2011-2015 a jeho Aktualizace pro
rok 2011. VyroCni zprava slouZi také jako zdroj informaci
pro MSMT, protoZe poskytuje informace, které nejsou
béiné dostupné z jinych informacnich zdrojd, avsak
jsou potfebné pro zpracovani vyro¢ni zpravy o vysokych
gkolach v CR, kterou podle zakona piedkladd MSMT.
Zaroven tato zprava slouzi i samotné CZU jako urdity typ
zpétné vazby o jejich aktivitach v roce 2011.

OFICIALNi DOKUMENTY A MATERIALY JAKO VYCHOZi RAMCE PRIPRAVY VYROCNI

ZPRAVY V ROCE 2011

vz C€ZU 2011 je Gzce propojena s Dlouhodobym
zamérem vzdéldvaci, védecké a vyzkumné cinnosti
na Ceské zemédélské univerzité v Praze na obdobi
2011-2015 a jeho Aktualizaci pro rok 2011. Oba stra-
tegické dokumenty formovaly zakladni ramce pro
hlavni aktivity, které byly na CZU v Praze v roce 2011
realizovany a které jsou hodnoceny v této zpravé.
Podoba zpravy reflektuje také doporucenou osnovu
pro vyroéni zpravu predstavenou ze strany MSMT
na konci ledna 2012. Zminéna osnova ve srovnani
s predchozimilety vyzyva vysoké Skoly k rozsahlejSimu
priblizeni tvaréich aktivit a také vyzaduje detailnéjsi
kvantifikované udaje (rovnéZz ve formé tabulek)
ikomentafezajednotlivé soulastiverejnévysokéskoly.

Pro své aktivity, které byly v souladu s Dlouhodobym
zameérem a jeho kaZdoro¢ni Aktualizaci realizovany
v prostfedi CZU, vyuZivala univerzita také projekty
Rozvojovych program@ MSMT, jen vyrazné piispély
ke zkvalitnéni fungovéani CZU, jak na to poukaze i tato
zprava. Aktivity CZU, které budou pfiblizeny a hodno-
ceny v této zpravé, byly podminény i dalSimi doku-
menty tvoficimi vychodiska pro Ffizeni univerzity i pro
napliovani jeji mise a strategickych cill (napfiklad se
jednalo o rozhodnuti, smérnice, pfikazy a opatfeni
rektora a kvestora a smérnice a opatfeni dékanu
fakult a feditel institutd). | na tyto dokumenty bude
text v odpovidajicich pasazich upozornovat, protoze
tvofi vychodiska ¢innosti CZU v roce 2011.
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Zakladni udaje o vysokeé skole

Zakladni udaje o vysoké skole :

Uplny nazev vysoké Skoly, b&7né uzivana zkratka 2.1.
nazvu, sidlo (vC. adresy) vysoké skoly a vsech
soucasti (fakult, institutd, astavi a pobocek)

UPLNY NAZEV, ADRESA A BEZNE POUZIVANE ZKRATKY CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY
V PRAZE V CESTINE A ANGLICTINE

Uplny nazev vysoké skoly, sidlo vé. adresy Anglicky preklad nazvu univerzity a adresy
Ceskd zemédélska univerzita v Praze Czech University of Life Sciences Prague (CULS)
Kamycka 129 Kamycka 129
165 21 Praha 6 - Suchdol Prague 6 - Suchdol
165 21 Prague 6 — Suchdol
Bézné uzivané zkratky Czech Republic
CZU v Praze
Czu

CULS (v anglickém jazyce)

CLENENT CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE (FAKULTY, VYSOKOSKOLSKY USTAV,
CELOUNIVERZITNIi PEDAGOGICKA PRACOVISTE, JINA PRACOVISTE, UCELOVE ZARIZENI,
VYSOKOSKOLSKE STATKY, POBOCKY)

Ceskd zemédélska univerzita v Praze se podle svého lu univerzity. V roce 2011 méla CZU nasledujici soudasti
statutu cleni na fakulty, vysokoskolské ustavy, skolni (jednotlivé fakulty a instituty se dale cleni na katedry,
zemédélské podniky a dalsi soucasti, které, neni-li dale dalSi soucasti jsou dale ¢lenény na oddéleni a dalsi formy
uvedeno jinak, se nachdazeji na adrese sidla v ramci ared- organizacnich Utvard):

e  FAKULTY

Provozné ekonomicka fakulta (PEF)

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojt (FAPPZ)
Technicka fakulta (TF)

Fakulta lesnickd a drevarska (FLD)

Fakulta Zivotniho prosttedi (FZP)

ti za rok 2011
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VYSOKOSKOLSKY USTAV
e |Institut tropU a subtropd (ITS)

e  CELOUNIVERZITNi PEDAGOGICKA PRACOVISTE
e Institut vzdélavani a poradenstvi (IVP) - nachdzi se na adrese V Ldznich 3, 159 00 Praha 5 - Mala Chuchle
e Katedra télesné vychovy (KTV)

¢ni zprava o ¢innos
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JINA PRACOVISTE CZU
e Rektorat
e Studijni a informacni centrum (SIC)



Zakladni udaje o vysokeé skole
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e  UZ&eLoVE zaRizeni CZU
e Koleje a menza (KaM)

VYSOKOSKOLSKY ZEMEDELSKY STATEK

¢ Skolni zemédélsky podnik se sidlem v Lanech (SZP) - nachdzi se na adrese Zdmeckd 419, 270 61 Ldny

VYSOKOSKOLSKY LESNi STATEK

o Skolni lesni podnik se sidlem v Kostelci n. Cernymi lesy (SLP) - nachdzi se na adrese Ndm. Smifickych 1, 281

POBOCKY

63 Kostelec n. C. .

ProtoZe Statut CZU zmiriuje pfi popisu ¢lenéni univer-
zity ,,dalsi soucdsti CZU” a vyuka muze kromé sidla CZU
probihat ,,v mistech, kde CZU uskutecriuje akreditované
studijni programy”, jsou v ndsledujicim textu predstaveny
pobocky CZU  (konzultacni stfediska, detasovand
pracovisté), prostrednictvim kterych je realizovdna jak
kombinovand forma vyuky, tak i kurzy celoZivotniho
vzdéldvdni v regionech, a to bud'v zarizenich spolupracu-
jicich partnert, nebo v dlouhodobé pronajatych zarizenich

bézné urcenych k vyuce. Prostrednictvim téchto pobocek
probihd také spoluprdce s partnery z hospodadrské (napr.
regiondlnich pobocek Agrdrni komory nebo mistnich
podnikt) a statni sféry v regionech (napr. méstské urady,
krajské urady), kde se pobocky nachdzeji. Detasovand
pracovisté administrativné zajistuji vyuku ve spoluprdci
se studijnimi oddélenimi fakult a dékandty fakult, které ji
zabezpecuji prostiednictvim kmenovych pedagogti CZU —
profesort, docentl a odbornych asistentd.

POBOCKY PROVOZNE EKONOMICKE FAKULTY

HRADEC KRALOVE

Regionalni agrarni komora Kralovéhradeckého kraje
Nerudova 37

500 02 Hradec Kralové

CHEB

Agrarni komora Cheb
Hradebni ulice 17
350 02 Cheb

MosT

Regionalni stfedisko vychovy a vzdélavani
Bariskd 286

434 01 Most

héin

Méstsky urad Jicin

Odbor skolstvi, mladeze a télovychovy
Havli¢kova 56

506 01 Jicin

KLATOVY
Uhlava, o.p.s.
Kpt. JarosSe 94
33901 Klatovy

Sezimovo UsTi - TABOR
Trend partner, s.r.o.
Zizkova 2040

250 01 Benesov u Prahy

LITOMERICE

Vyssi odborna skola, Obchodni akademie a Stredni od-
borna skola EKONOM, o.p.s.

Palackého 730/1

412 01 Litoméfice

SUMPERK

Akademie J.A. Komenského, s.r.o.
Nam. Miru 4

787 01 Sumperk

POBOCKY FAKULTY AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNiCH ZDROJU

HRADEC KRALOVE

Regionalni agrarni komora Kralovéhradeckého kraje
Nerudova 37

500 02 Hradec Kralové

MELNIK

Vyssi odborna Skola zahradnickd a stfedni zahradnicka
Skola Mélnik

Na Polabi 411

276 01 Mélnik

HuMPOLEC

Stredni zemédélska akademie v Humpolci
Skolni 764

396 01 Humpolec
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POBOCKY TECHNICKE FAKULTY

CESKE BUDEJOVICE

SOS veterinarni, mechanizaéni a zahradnicka a Jazykova
Skola s pravem statni jazykové zkousky

Rudolfovska 92

372 16 Ceské Budéjovice

POBOCKY FAKULTY LESNICKE A DREVARSKE

KosTeLEC NAD CERNYMI LESY

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Skolni lesni podnik se sidlem v Kostelci nad Cernymi lesy
Nam. Smifickych 1

281 63 Kostelec nad Cernymi lesy

PisEK

Vyssi odborna skola lesnicka a Stfedni lesnickd skola
B. Schwarzenberga

Lesnickd 55

397 01 Pisek

POBOCKY FAKULTY ZIVOTNiHO PROSTREDI

LiTvinov

Schola Humanitas
Ukrajinska 453
436 01 Litvinov

KARLOVY VARY

Krajsky urad Karlovarského kraje
Zavodni 353/88

360 06 Karlovy Vary

hicin

VOS a SPS, Jigin

Komenského namésti 45

506 01 Jicin - Holinské Predmésti

TRUTNOV

Ceska lesnicka akademie Trutnov
Stredni Skola a vyssi odborna skola
Lesnicka 9

541 11 Trutnov

BREZNICE U PRiIBRAMI

Vyssi odborna Skola a Stfedni odborna skola Breznice
RoZmitdlska 340

262 72 Breznice u Pfibrami

Organizaéni schéma CZU v roce 2011

ORGANIZACE CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE

Po zménach v organizacni struktufe z roku 2010 neby-
ly v roce 2011 provedeny Zadné organizacni zmény ve

struktute CZU. Proto je organizaéni schéma shodné s tim
uvedenym v roce 2010.

2.2.

¢ni zprava o Cinnosti za rok 2011

v

Vyro



Zakladni udaje o vysokeé skole

A

.

Y

’

7

3 0 eAelddz 1UDOJA

A

TTOZC >04 Bz nsouul

(IR
()

odborové,
spolecenské
a studentské

organizace

Predseda
Disciplinarni
komise CZU

|

Rektor

Pfedseda Akademického senatu CZU

v

Prévni oddéleni

Sekretaridt rektor

Predseda
Kolejni rady
Koleji a menzy
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“Schéma ¢& 1: Organizacni schéma CZU v roce 2011

RiIZENI ZAKLADNICH PROCESU

Prorektor Prorektor Prorektor pro P
pro mezindrodni |~ pro védu informacni systémy 1
vztahy a vyzkum a vndjéi vztahy P €9
Oddéleni Oddéteni pro védu a vyzkum Odeéleni pro infsystémy a vodfii vatahy Oddélani pro strategil R
meindrodnich vitohy " Centrum reportingu Odbor inf. a komumikaénich technologii Contrum projektil ;‘, Zve?r;{
Studijoi o informaéni centrum Centrum nov. a transferu tech. kvestarem)
¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
Prodékan Prodékani pro studijni Prodékan Prodékan dik
pro mezinrodni a pedagogickou pro védu, vizkum pro mezinaradni Ry Tajemnik
vztahy a inf.systémy éinnost a doktorské studium vztahy a inf systémy Hr Izl
¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
Prodékan pro Prodékan pra Prodékan Prodik Prociain T
zahraniéni styky pedagogickou cinnost pro védu a vyzkum pro n;:vnj ?:kulty pro rozvoj f:kulty Tajemnik
! ¥ £ 3 ¥ ¥ ¥ ¥
Dékan Prodékan pro studijni Prodékan
Prodékan pro ! 2 Prodéka Prodikan
| Fakulty Zivotniho |~ : H a pedagogickou pro védeckovyzkum. 2 ; Tajemnik
prostredi AR &nnost éinnost pro rozvoj fakulty pra rozvoj fakulty J
T
| _J ¥ vy L] ¥ ¥ v
Dékan . Prodékani pro studijni = =
Prodékan pro ; Prodékan Prodékan Prodékan gt
> meilihl Loy zahranicni styky 2 peg;%cgtckuu pro védu a vyzkum pro rozvoj fakulty pro rozvoj fakulty Tajemnik
! J <7 | v ¥ 2 . ¥
Dékan Prodékan pro Prodékan pro Prodékan Prodékan pro Prodékan ek
| Technické fakulty zahraniéni styky pedagogickou éinnost pro védu a vyzkum zahraniéni styky pro védu a vyzkum bl
! ¥ L] L ] ¥ L] ¥
Reditel Zastupee Feditele e S BT Zastupce feditele Zastupce feditele Zastupee feditele
[t Institutu tropd pro mezinarodni i [22 it ﬁmﬁm pro véd.-vyzkumnou pro mezinarodni pro mezindrodni Tajemnik
a subtropu vztahy [P ¢ginnost a rozvoj vztahy vztahy
|
|
| ¥ ¥ ¥ ¥ v ¥
Reditel z4 teditel Zastupce feditele Zastupce feditele Zastupce feditele Zastupce feditele
| Institutu vzdélavani stuhpce ': 'me £ pro pedagogickou pro védecko pro pedagogickou pro hospodéafskou Tajemnik
a poradenstvi [P TN 5 55 a studijni €innost vizkumnou innost a studijni Cinnost innost a rozvoj
¥ ¥
Vedouci : R
| Katedry télesné wehouy pedoud Tajemnik
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Slozeni (s uvedenim zmén v roce 2011) védecké
rady, spravni rady, akademického senatu
a dal3ich organt dle vnitnich predpisti CZU

SLOZENi VEDECKE RADY CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE K 31.12.2012 A JEJi

CINNOST

Védeckd rada €ZU, ktera pUsobila v roce 2011, byla ustave-
na v roce 2010 (puUsobi od 1.2.2010) a v roce 2011 nedoz-
nala Zadnych vyraznych a podstatnych zmén. K jediné
zméné doslo v souvislosti se ¢lenstvim prof. Ing. Magdale-
ny Hrabankové, CSc., prof.h.c. (viz seznam nize). V roce
2011 probéhly celkem 3 zasedani védecké rady, na nichz
byla posuzovana agenda védecké rady vyplyvajici ze zako-
na (predevsim se jednalo o jmenovaci fizeni profesorem /7
uspésnych Fizeni/, projednavani Vyroéni zpravy o ¢innosti
CZU za rok 2010 a Aktualizace dlouhodobého zaméru CZU

PREDSEDA VEDECKE RADY
1. prof. Ing. Jifi Balik, CSc., rektor

INTERNI CLENOVE
doc. PhDr. Michal Losték, Ph.D., prorektor
prof. Mgr. Ing. Markéta Sedmikova, Ph.D., prorektor
Ing. Petr Zasadil, Ph.D., prorektor

pro rok 2012 a o hodnoceni kvality akademickych cinnosti
na CZU v oblasti védecko-vyzkumné a pedagogické),
a3slavnostnivédecké rady, na kterych byly predavany tituly
doktora honoris causa (Prof. Dr. Martinu H.H. Gerzabekovi,
rektoru University of Natural Resources and Life Sciences
/BOKU/ Vienna, Rakousko), ¢estnych profesor( CZU (Prof.
Dr. Yousry A. El-Kassabymu, University of British Columbia
/UBC/, Kanada a Prof. Stavrosi Yanniotisovi, Ph.D. Agricul-
tural University of Athens, Recko) a tituly Ph.D. (doktor)
absolvent@im doktorskych studijnich programt na CzU.

prof. Ing. Marek Turcani, Ph.D., prorektor (od 15.12.2011 jako dékan FLD)

2
3
4
5.
6. doc. Ing. Petr Hefmanek, Ph.D., prorektor
7.  prof. Ing. Jan Hron, DrSc., dr.h.c., dékan PEF
8. prof. Ing. Miroslav Svatos, CSc., prodékan PEF
9. doc. Ing. Ivana Tich3, Ph.D., PEF

10. prof. Ing. Pavel Tlustos, CSc., dékan FAPPZ

11. prof. Ing. Josef Soukup, CSc., prodékan FAPPZ

12. prof. MVDr. Ing. FrantiSek Jilek, DrSc., prodékan FAPPZ

13. prof. Ing. Vladimir Jurca, CSc., dékan TF

14. prof. RNDr. Ing. Jifi Blahovec, DrSc., TF

15. prof. Ing. Miroslav Kavka, DrSc., TF

16. prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc., dékan FZP

17. prof. RNDr. Vladimir Bej¢ek, CSc., prodékan FZP
18. doc. Ing. Jan Vymazal, CSc., FZP

19. prof. Ing. Vilém Podrazsky, CSc., FLD (do 14.12.2011 dékan FLD)

20. prof. Ing. Ludék Sisak, CSc., prodékan FLD

21. prof. Ing. Jaroslav Kobliha, CSc., FLD

22. prof. Ing. Bohumil Havrland, CSc., feditel ITS
23. prof. Ing. Milan Slavik, CSc., feditel IVP

24. prof. Ing. lva Langrova, CSc., prodékanka FAPPZ

EXTERNi CLENOVE

25. Ing. Vaclav Basek, CSc. - Ustav zemédélské ekonomiky a informaci

26. prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA, rektor - Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno
27. prof. Ing. Jaroslav Hlusek, CSc., rektor — Mendelova univerzita v Brné

28. prof. Ing. Richard Hindls, CSc., rektor - Vysoka skola ekonomicka v Praze

29. dr.h.c. prof. Ing. Peter Bielik, PhD., rektor - Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre

30. prof. Ing. Jan Tucek, CSc., rektor - Technickd univerzita vo Zvolene

31. Ing. Jifi Hladik, Ph.D., feditel - Vyzkumny Ustav melioraci a ochrany pldy

32. Mgr. Jan Lipavsky, CSc., Vyzkumny Ustav rostlinné vyroby
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33. Ing. Zdenék Pastorek, CSc., reditel - Vyzkumny Ustav zemédélské techniky

34. prof. Ing. Véra Skfivanova, CSc., feditelka - Vyzkumny Ustav Zivocisné vyroby

35. Ing. Jan Veleba, prezident - Agrarni komora CR

36. prof. RNDr. Jan Zima, DrSc., zastupce feditele - Ustav biologie obratlovcl AV CR

37. doc. Ing. Petr Zahradnik, CSc., feditel - Vyzkumny Ustav lesniho hospodarstvi a myslivosti

38. prof. Ing. Magdaléna Hrabankova, CSc., profh.c., rektorka — Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich
(jmenovdna clenkou k 1.4.2011, ¢lenstvi zaniklo umrtim 31.8.2011)

SLOZENi SPRAVNI RADY CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE K 31. 12. 2012

PREDSEDA
e Ing. Tomas Zidek

MiSTOPREDSEDOVE
e Dr. Ing. Ladislav Bednar
e Ing. Jaromir Vasicek, CSc.

VSICHNI CLENOVE

e Ing. Tomas Zidek, Ministerstvo financi CR

e Ing. Petr Bratsky, sendtor, Senat Parlamentu CR (od 1.6.2011)
nahradil doc.Ing. Vaclava Vinse, CSc. (do 30.5.2011)

e Ing. Pavel Vesely, feditel, Agrodruzstvo Lhota pod Lib¢any (od 1.2.2011)
nahradil Mgr. Vaclava Jehlicku (do 31.1.2011)

e Dr. Ing. Ladislav Bednar, reditel STROM, Praha, a.s.

e doc. Ing. lifi Oliva, PhD., poslanec Poslanecké snémovny Parlamentu CR (od 1.6.2011)
nahradil Ing. Petra Bendla (do 30.5.2011)

e Ing. Jaromir Vasi¢ek, CSc., feditel Ustavu pro hospodaiskou tpravu lest (od 8.4.2011)
nahradil Ing. Jaroslava Broma, CSc. (do 7.4.2011)

e Ing. Petr Navratil, CSc., predseda ZD Trhovy Stépanov

e MUDr. Pfemysl Sobotka, mistopredseda Senatu Parlamentu CR

e Ing. liti Zelenka, predseda predstavenstva ZD Krasna Hora nad Vltavou, a.s.

TAJEMNICE
e prof. Ing. Zderka Wittlingerova, CSc.

SLOZENi AKADEMICKEHO SENATU CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE

Slozeni akademického senatu CZU doznalo v roce 2011
vyraznych zmén v dlsledku kondni radnych voleb.

PREDSEDA
e doc.Ing. Jifi Remes, Ph.D. (do 19.12.2011)
e doc.Ing. David Herdk, Ph.D. (od 20.12.2011)

MiSTOPREDSEDKYNE
e Ing. Edita Silerova, Ph.D. (do 30.11.2011)

CLENOVE AKADEMICKEHO SENATU zA FAPPZ

e prof. Ing. Jan Vasak, CSc.

e prof. Ing. Josef Pulkrabek, CSc.

e prof. Ing. Jaromir Lachman, CSc. (do 30.11.2011)
Ing. Vlastimil Miksik (od 1.12.2011)

¢ Ing. Ondrej Kozlovsky (do 31.1.2011)
Ing. Miroslav Fér (od 1.2.2011 do 30.11.2011)
Lenka Vorlickova (od 1.12.2011)

e Jakub Smolik (do 31.1.2011)
Ing. Lukas Kaplan (od 1.2.2011)
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CLENOVE AKADEMICKEHO SENATU zA PEF

prof. Ing. Jaroslav Homolka, CSc. (do 30.11.2011)
Ing. Edita Silerova, Ph.D. (do 30.11.2011)

prof. PhDr. Ing. Véra Majerova, CSc. (do 30.11.2011)
Ondrej Fila (do 9.3.2011)

Ing. Jan Bordak (od 10.3.2011 do 1.6.2011)

Zuzana Vésinova (do 30.11.2011)

CLENOVE AKADEMICKEHO SENATU zA TF

doc. Ing. Miroslav RlZi¢ka, CSc.

doc. Ing. David Herak, Ph.D.

Ing. Petr Hrabé, Ph.D. (do 30.11.2011)

Ing. Zdenék Votruba (od 1.12.2011)

Ing. Tomas Kotek (od 20.1.2011)

Ing. Petr Klain (do 25.1.2011)

Bc. Lukas Dlabal (od 26.1.2011 do 30.11.2011)
Ing. David Hoffmann (od 1.12.2011)

CLENOVE AKADEMICKEHO SENATU zA FLD

prof. Ing. Karel Pulkrab, CSc. (do 30.11.2011)
Ing. Martin Bohm, Ph.D. (od 1.12.2011)

Ing. Vladimir Janecek, Ph.D. (do 30.11.2011)
doc. Ing. Jaroslav Cerveny, CSc. (od 1.12.2011)
doc. Ing. Jifi Remes, Ph.D. (do 19.12.2011)
Ing. Oto Nakladal, Ph.D. (od 20.12.2011)

Bc. Tina Chalupovd (do 30.11.2011)

Bc. Jan Kaspar (od 1.12.2011)

Michael Vanys (do 30.11.2011)

Ing. Petr Senfeld (od 1.12.2011)

CLENOVE AKADEMICKEHO SENATU zA FZP

doc. RNDr. Ing. lvan Landa, DrSc. (do 30.11.2011)
Ing. Petra Simova, Ph.D. (od 1.12.2011)

doc. Ing. Jan Vymazal, CSc.

Ing. Petr Skala (od 30.9.2011)

doc. RNDr. Michael Komarek, Ph.D. (od 1.12.2011)
Ing. Martin Besta (do 31.8.2011)

Ing. Alena Wranova (od 1.9.2011 do 30.11.2011)
Ing. Martin Tejkal (od 1.12.2011)

Ing. Adam Vizina (do 30.11.2011)

Ing. Sarka Kréilkova (od 1.12.2011)

CLENOVE AKADEMICKEHO SENATU zA ITS

Ing. Bohdan Lojka, Ph.D. (do 30.11.2011)
doc. Ing. Ladislav Kokoska (od 1.12.2011)
Ing. Martin Dvordk (do 30.11.2011)

Ing. Johana Rondevaldova (od 1.12.2011)

CLEN AKADEMICKEHO SENATU zA IVP

doc. PhDr. Radmila Dytrtova, CSc.

CLEN AKADEMICKEHO SENATU zA KTV

PaedDr. Dusan Vavrla
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VEDEN{ CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE

REKTOR
e  prof. Ing. Jiti Balik, CSc., rektor

PROREKTORI

e doc. PhDr. Michal Lostak, Ph.D., prorektor pro mezinarodni vztahy a 1. prorektor
e prof. Mgr. Ing. Markéta Sedmikova, Ph.D., prorektorka pro védu a vyzkum

e Ing. Petr Zasadil, Ph.D., prorektor pro pedagogickou ¢innost

e  doc. Ing. Petr Hefrmanek, Ph.D., prorektor pro informacni systémy a vnéjsi vztahy
e prof. Ing. Marek Turcani, PhD., prorektor pro strategii (do 14.12.2011)

KANCLER
e JUDr. Frantisek Janouch

KVESTOR
e Ing. Josef Vojacek

DALSi ORGANY CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE PODLE VNITRNICH PREDPISU

KOLEGIUM REKTORA

e prof. Ing. Jifi Balik, CSc., rektor

e doc. PhDr. Michal Lostak, Ph.D., prorektor pro mezindrodni vztahy a 1. prorektor
e prof. Mgr. Ing. Markéta Sedmikovd, Ph.D., prorektorka pro védu a vyzkum

e Ing. Petr Zasadil, Ph.D., prorektor pro pedagogickou ¢innost

e doc. Ing. Petr Hefmanek, Ph.D., prorektor pro informacni systémy a vnéjsi vztahy
e prof. Ing. Marek Turcani, PhD., prorektor pro strategii (do 14.12.2011, poté jako dékan FLD)
e Ing. Josef Vojacek, kvestor

e JUDr. Frantisek Janouch, kanclér

e prof. Ing. Jan Hron, DrSc., dr.h.c., dékan PEF

e prof. Ing. Pavel Tlustos, CSc., dékan FAPPZ

e  prof. Ing. Vladimir Jurca, CSc., dékan TF

e prof. Ing. Petr Skleni¢ka, CSc., dékan FZP

e prof. Ing. Vilém Podrazsky, CSc., dékan FLD (do 14.12. 2011)

e prof. Ing. Bohumil Havrland, CSc., feditel ITS

e prof. Ing. Milan Slavik, CSc., feditel IVP

Zastoupeni CZU v reprezentaci vysokych $kol
(Ceska konference rektorti, Rada vysokych
Skol) s uvedenim clent (v€. zmén v roce 2011)
a jejich funkci v organech reprezentace

PUsOBENi CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE V RAMCI CESKE KONFERENCE REKTORU

V roce 2011 byla €ZU zastoupena v Ceské konferenci rektorti
(CKR) rektorem prof. Ing. Ji¥im Balikem, CSc., ato v plénu CKR.
Prostiednictvim Ceské konference rektort a ¢lenstvi rektora
v jejim plénu se CZU vyjadiovala ke klicovym zalezitostem
ovliviiujicim chod univerzit v CR. Jednalo se predeviim
0 otazky spojené s pripravovanym zdkonem o vysokych
Skolach a se zakonem o financni pomoci studentim, dale

o otadzky rozpoctovych pravidel financovani vysokych skol
a Vv neposledni fadé i o problematiku hodnoceni
kvality ¢eskych vysokych skol. V kvétnu privitala CZU na
svém gkolnim lesnim podniku v Kostelci nad Cernymi Lesy
ministra Skolstvi Mgr. Josefa Dobese, se kterym predstavitelé
Czu diskutovali o budoucnosti vysokych kol a o tloze €ZU
v ménicim se prostredi terciarniho vzdélavani.



Zakladni udaje o vysokeé skole

PUsOBENi CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY V PRAZE V RAMCI RADY VYSOKYCH $KOL

V Radé vysokych 3kol (RVS) rovnéi nedoslo v posled-
nim roce funkéniho obdobi 2009-2011 ke zménam
zastupcl za CZU. Univerzita byla v roce 2011 reprezen-
tovdna v RVS predsedou akademického senatu CzZU
doc. Ing. Jitim Remesem, Ph.D. (FLD), ktery byl ¢lenem
pfedsednictva RVS, daldimi delegaty fakult v RVS byli
prof. Ing. Karel Vofisek, CSc. (FAPPZ), Ing. Bohuslava
Bouckova, CSc. (PEF), a doc. Ing. Rostislav Chotéborsky,

Ph.D. (TF). Clenem RVS v jeji studentské komore, ktery
zastupoval CzZU, byl Bc. Stanislav Kuéera (TF) a jeho
nahradnici byla Zuzana Vésinova (PEF). Prostfednictvim
RVS se CZU vyjadiovala piedeviim ke koncepci vécného
zdméru zdkona o vysokych sSkolach (otazky autonomie
a nezavislosti vysokych Skol a financovani vysokych skol),
k otdzkdm spojenych s navrhovanym zakonem o finan¢ni
pomoci studentdm a k problematice stipendii.

Poslani, vize a strategické cile CZU

PosLANi CZU

Poslani CZU vychazi z dlouhodobych tradic této univerzity,
které jsou pretvareny do soudobého prostiedi — tj. byt
Zivou univerzitou. Jednd se tedy o univerzitu, jejimZ pos-
Ianim je snoubit to nejlepsi z tradic akademického prostredi
s modernimi vyzvami, a to ku prospéchu regiond, v nichZ
pasobi, celé zemé a mezinarodniho prostredi. CZU tak ve
svém poslani spojuje kontinuitu s odpovidajicimi zménami
v oblasti védecko-vyzkumné, pedagogické, v oblasti
mezinarodnich aktivit, spoluprdce s praxi i rozvoje vlastniho
lidského i materidlniho zadzemi. Znamena to, Ze poslanim
CZU je na jedné strané inovativné rozvijet ve viech aspek-
tech (vzdélavacich, védecko-vyzkumnych, mezinarodnich
ivpropojenido praxe) tradi¢né silné obory, které jsou s touto
univerzitou dlouhodobé spojeny. Na druhé strané CZU jako
své poslani chape i zavadéni novych védecko-vyzkumnych,
vzdéldvacich a mezindrodnich aktivit v diverzifikovanych
oblastech soudobého védeckého, ale i spole¢enského
zajmu, jenz odpovidaji zavedenému profilu CZU.

Vize univerzity spocivd v kontinudlnim utvareni CzU
jako vysoké Skoly, ktera poskytuje kvalitni vzdélavani

STRATEGICKE ciLE CZU

Uzce propojené s vyzkumnymi a védeckymi aktivitami
as mezinarodni&innosti. Vizi CZU je byt univerzitousvysoce
motivujicim prostfedim, z néhoz budou i nadale vychazet
skute¢né kvalifikovani absolventi ve svém oborus pfidanou
hodnotou interdisciplindrniho,  multidisciplindrniho
a transdisciplindrniho pfistupu ve vzdélavani a vyzku-
mu. Vizi univerzity je tedy byt vyzkumnou univerzitou
s vysoce kvalitni vzdélavaci ¢innosti a s rozsahlym véjifem
mezinarodnich aktivita spoluprace s praxi. Prostiedi CZU se
tak stane mistem, kde studenti i pracovnici mohou uplatnit
svéinovativnindpady.Univerzitabudeinadaleutvarenajako
otevrend, protoze takto je mozna prevence pred ustrnutim
na jednom misté. CZU by méla byt v povédomi vefejnosti
chdpana nejen jako instituce bezprostiedné zamérend
na vyuku a vyzkum v oblasti zemédélsko-lesnickych, tech-
nickych a ekonomicko-manazerskych a socialnich nauk, ale
i jako wvysokd S3Skola s dalSimi vysoce kvalitnimi
teoretickymi obory. Jenom takto si bude moci CZU udrzet
povést ndro¢né a velice kvalitni vzdélavaci a védecko-
vyzkumné aktivni instituce.

Hlavnim  strategickym cilem, ktery je uveden
v Dlouhodobém zaméru €ZU na obdobi 2011-2015, je, aby
CZU byla mezinarodni vyzkumnou univerzitou soustavné
rozvijejici vysoce kvalitni a relevantni formy vzdélavani,
propojené s jejim vyzkumnym zamérenim, orientované
na ruzné cilové skupiny populace a flexibilné reflektujici
potieby spolecnosti. Napliovani tohoto strategického
cile bude probihat v nadale zkvalitiovaném pfrivétivém
prostfedi univerzity intenzivné spolupracujici se svym
okolim. To vSe bude zaloZeno na pokracovani kontinudiniho
zavadéni modernich metod fizeni vedoucich, v souladu
s principy ucici se organizace a udrzitelnosti, k posilovani
efektivity véech &innosti. Znamena to, ze CZU bude, jako

tomu bylo i v minulosti, pracovistém, které v oblasti védy,
vyzkumu a vzdélavani spolupracuje s podobné kvalitnimi
domacimi i zahrani¢nimi akademickymi partnery, vyzkum-
nymi Ustavy a podniky, bude pracovistém, které nadale
nabizi, rozviji a praktikuje kvalitni a narocné mezinarodné
uznavané studijni programy reflektujici nejnové;si vysled-
ky védy a vyzkumu a soucasny hospodafsky a spolecensky
kontext. VSechny tyto aktivity se budou odehravat
v otevieném a privétivém prostredi pro studenty, peda-
gogy i ostatni zaméstnance, v prostredi s udrzitelnym fi-
nancovanim a modernimi metodami fizeni. K posouzeni
napliiovani poslani, vize a strategickych cild souZi i tato
vyrocni zprava.

2.5.

¢ni zprava o Cinnosti za rok 2011

v

Vyro

[ERY
G



Zakladni udaje o vysokeé skole

2.6.

TTOZ ¥0J ez nsouul) o eaeldz JUQOIAA

[N
o))

Zmény v oblasti vnitinich predpist CZU

Vv roce 2011

ZMENY VE VNITRNICH PREDPISECH CZU PODLE ZAKONA O VYSOKYCH SKOLACH

U klicovych vnitfnich predpist doslo v roce 2011 ke
zméné u statutu Ceské zemédélské univerzity v Praze,
a to s ucinnosti od 4.10.2011, kdy byla provedena
podstatna revize nékterych ¢lank( tohoto zdkladniho
vnitfniho predpisu vcéetné komplexni Upravy procesl
v ramci pfijimaciho fizeni. Ke stejnému dni doznal zmény
i vnitini mzdovy predpis €ZU, a to jako reakce na nut-
nost zharmonizovat principy odménovani pracovnikd
CZU z vnéjsich grantd s principy zavedenymi v existujicim

REVIZE OSTATNICH VNITRNiCH PREDPISU CZU

vnitfnim mzdovém predpisu. Ke dni 4.10.2011 byly také
provedeny zmény ve studijnim a zkusebnim radu pro
studium v bakalarskych a magisterskych studijnich pro-
gramech. Tyto zmény se tykaly zejména zobecnéni for-
mulace o moZnostech udélovanych tituld na €ZU. Posled-
nim ménénym dokumentem byl stipendijni fad. V tomto
pfipadé se jednalo o formalni Upravy. Ostatni vnitini
predpisy vyZzadované zakonem o vysokych Skolach nebyly
v roce 2011 revidovany a ménény.

CzZU priblizné v poloviné roku 2011 zahdjila roz-
sahlou revizi ostatnich vnitfnich predpisd. Se zamérem
zprehlednéni systému vnitinich predpist byla vytvorena
smérnice rektora (¢. 7/2011 - Systém vnitfnich pfedpisd
CzU), ktera zavedla jednotny systém péti typ@ predpis,

a to smérnice a rozhodnuti rektora, smérnice a rozhod-
nuti kvestora a normativni akty (tedy vnitini predpisy
verejné vysoké Skoly ve smyslu zdkona o vysokych
Skolach). Béhem roku 2011 bylo vydano cca 45 novych
predpist a cca 25 stavajicich predpist bylo zruseno.
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Studijni programy, organizace studia...

Studijni programy, organizace
studia a vzdelavaci cinnost

HLAVNIi AKTIVITY V OBLASTI STUDIJNICH PROGRAMU, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVANI V RELACI K DLOUHODOBEMU zAMERU €ZU NA oBDOBI 2011-2015

Aktivity v oblasti vzdélavani v roce 2011 na CZU sméfovaly
k postupnému naplfiovani specifického strategického cile
z Dlouhodobého zaméru €ZU na obdobi 2011-2015 a jeho
aktualizace pro rok 2011, a to ,,prohlubovat nabidku a re-
alizaci rznych forem vzdélavani reagujicich na pozadavky
raznych segmentl spolecnosti a propojenych s vysledky
vyzkumné Cinnosti univerzit”, Pfedevsim byla pfipravena

Skoleni a konzultace spojené se zavadénim tzv. dublinskych
deskriptort (vystupl z uceni) u vsech predmétd, které
vznikly. Vystupy z uceni jiz byly pfifazeny k jednotlivym
predmétlim v roce 2010. Byl pfipraven k zavedeni uceleny
celouniverzitni systém (nahrazujici fakultni systémy)
hodnoceni kvality studijnich programd v konzultacnich
stiediscich (poboc¢kach €ZU mimo jeji sidlo).

SUMAR KLICOVYCH VYSLEDKU CINNOSTi V OBLASTI STUDIINICH PROGRAMU, ORGA-

NIZACE STUDIA A VZDELAVANI V ROCE 2011

V roce 2011 nadale pokracovaly reakreditace a akredi-
tace studijnich programd (oproti roku 2010 pribylo
8 novych programi, a to predevsim diky anglickym
obor(im). Dale bylo Akreditacni komisi provedeno hodno-
ceni doktorskych studijnich program(, a to na Provozné
ekonomické fakulté a Technické fakulté. Studijni pro-
gramy jsou na CZU vyuovany v 5 z deseti kategorii
program0. Rozvoj zaznamenaly anglicky vyucované studi-
jni programy (4 nové programy oproti roku 2010), a to
predevsim z hlediska narlstu poctu studentl v nich (je-
jich pocet dosahl 645), ktefi byli jak ze zahranici (v relaci
k poctu studentl v oborech vyucovanych anglicky je
v nich nejvice zahrani¢nich studentt - 257), tak i z CR.
Tyto obory jsou rozhodujici aktivitou z hlediska rozvoje
internacionalizace. Odbornd vyuka v angli¢tiné vsak byla
realizovana i prostfednictvim dalSich moznosti, jako jsou
specidlni predméty tzv. rozsirené vyuky v cizich jazycich.
Jiz zavedenymi jsou programy realizované v ramci tzv.
double degree, kterych bylo nabizeno v roce 2011 celkem
10 (plus 3 nové uzaviené): v nich studovalo 39 student(
CZU v zahrani¢i a 6 studentd z partnerskych univerzit na
€ZU. V roce 2011 podobné jako v predchozich letech byl
minimalni pocet programda realizovanych spole¢né s jinou
vysokou $kolou v CR (Zadny, pouze v pfipadé jednoho pro-
gramu se jedna o spolupraci s FTVS UK) nebo s vyssi od-
bornou $kolou v €R (pouze dva programy). €ZU i nadale
realizuje vyuku nékterych svych program( (celkem 9) ve
svych detaSovanych pracovistich (celkem v 16 méstech
CR), kde nabizi 16 studijnich oborti (2 z nich ve spolupraci
s VOS). VWuka je zabezpeéena pouze odbornymi asistenty,
docenty a profesory, ktefi maji ivazek na CZU (a v rdmci

jejiho sidla vedou vyuku). Statni zavérecné zkousky véetné
obhajob zavérecnych praci probihaji pro studenty z téchto
detasovanych pracovist (konzultacnich stfedisek) v ter-
minech téchto zkou$ek na €zU. €ZU méla v roce 2011 jiz
popsany vsechny své studijni programy, obory i predméty
metodikou vystupl z uceni, a to v ceském i anglickém
jazyce (snaha o bilingvni univerzitu), které jsou v souladu
s Narodnim referencnim rdmcem terciarniho vzdélavani.
Rovnéz je jiz plné zaveden a vyuZivan kreditni systém
vyuky a principy ECTS. Ten slouZi nejen k podpore stu-
dentskych mobilit, ale i k utvareni a hodnoceni studijnich
program0 a obor( z hlediska zatéze studentt a propojeni
svystupy z u¢eni. €ZU nabizitaké obsahly véjit vzdélavacich
aktivit, které vhodné doplnuji existujici programy. Patfi
mezi né letni Skoly pro zahrani¢ni studenty i studenty
CZU poradané na CZU a letni $koly pro studenty CZU
v zahranici. V roce 2011 se téchto letnich $kol zucastnilo
pres 520 student( (450 studentd v 15 letnich Skolach na
€ZU a 75 student(l v 6 letnich kolach poradanych €ZU
v zahranici). Nékteré z téchto letnich skol jsou koncipov-
any jako volitelné predméty, coz je v souladu se strategii
Euroleague for Life Sciences, jejiz je €ZU ¢lenem a kterd
fadu téchto letnich Skol porada a zastituje (véetné hod-
noceni jejich kvality). Kromé letnich kol probihaly na €zU
i dalsi vzdélavaci aktivity mimo studijnich programd, a to
predevsim odborné prednasky spojené s profesnim po-
radenstvim a vyucovanymi programy, odborné exkurze,
tzv. trainee programy, specialni pedagogické kurzy pro
doktorandy a dalsi. Neopominutelnou soucasti vzdélavani
je i nabidka sportovnich kurz( pro studenty, kterd oslovila
na 4000 studentd.
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Akreditované studijni programy

SITUACE A ZMENY V POCTECH STUDIINICH PROGRAMU NA CZU

Prehled poctu akreditovanych studijnich programu
na CZU v ¢élenéni podle fakult a dalsich soucésti uni-
verzity a podle formy a typu studia pfiblizuje pro rok
2011 tabulka &. 3.1 v pfiloze. CZU méla v roce 2011
akreditovany celkem 103 studijni programy (jeden
program v anglickém jazyce byl akreditovan pro ITS
i pro FLD spole¢né, a proto je v tabulce €. 3.1 v priloze
u fakult vykazovan dvakrat). Oproti roku 2010 tak mirné
narostl pocet studijnich program( (o 8). €ZU nabizi pro-
gramy v 5 rGznych skupinach podle KKOV, tedy v pfesné
poloving téchto skupin. Ukazuje se, Ze CZU neni Uzce
zamérenou univerzitou, coZ je v souladu s jeji vizi, jejimi
strategickym sméfovanim a Dlouhodobym zdmérem
CZU na obdobi 2011-2015. Nejvy$si pocet program(
je v prezenc¢ni a kombinované formé studia nabizen

v zemédélskych, lesnickych a veterindrnich védach
a naukidch (57 programi), v technickych védach
a naukach (24 programy), déle v ekonomii (19 programa),
voblasti pedagogiky, ucitelstviasocidlnipéce (2 programy)
a v pfirodnich védach a naukach (1 program). Obecné
fakulty a instituty nabizeji ve svych programech Siroce
diverzifikovanou nabidku obor(. Nejdiverzifikované;jsi
nabidku program( (3 oblasti - ekonomie; zemédélské,
lesnické a veterinarni védy a nauky; technické védy
a nauky) nabizi Fakulta lesnicka a dievarska. Fakulta
Zivotniho prostiedi a Technicka fakulta nabizeji pro-
gramy ve dvou oblastech, Fakulta agrobiologie, potra-
vinovych pfirodnich zdroji, Provozné ekonomicka
fakulta, Institut tropt a subtroptl a Institut vzdélavani
a poradenstvi v oblasti jedné.

AKREDITACE A REAKREDITACE STUDIJNICH PROGRAMU V BAKALARSKEM A MAGISTERSKEM
TYPU STUDIA NA JEDNOTLIVYCH FAKULTACH A INSTITUTECH CZU

Provozné ekonomicka fakulta na konci roku 2010
pozadala o prodlouZeni akreditace bakalafskych obord,
kterym koncila platnost akreditace v prvni poloviné
roku 2011. Proces reakreditace byl spojen s vyznam-
nou zménou struktury a obsahu téchto obord v souladu
s profilem absolventa definovaném vystupy z uceni.
Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a ptirodnich
zdroja byl nové akreditovan navazujici magistersky obor
Ekologické zemédélstvi s cilem umoznit pokracovat ve
studiu absolventdm pfislusného bakalafského oboru,
a prohloubit tak predevsim jejich teoretické zaklady
v dané oblasti. Na Technické fakulté ani na Institutu
tropi a subtropti nebyl v roce 2011 akreditovan Zadny
novy obor ani nedoSlo k Zadné reakreditaci. Fakulta

lesnicka a drevarska vroce 2011 akreditovala bakalarsky
studijni obor v anglickém jazyce pod nazvem Forest-
ry. Fakulta Zivotniho prostiedi v roce 2011 reakredi-
tovala 3 bakalafské studijni obory, které tvofi zaklad
bakaldfského studia fakulty a jimZ v roce 2011 koncila
platnost akreditace. V pribéhu roku 2011 byly také
rozsireny akreditace 2 navazujicich magisterskych oboru
o kombinovanou formu studia. V prosinci 2011 byly
podany Zzadosti o prodlouzeni doby platnosti akreditace
dvou navazujicich magisterskych obord, kterym kondi
doba platnosti akreditace v prdbéhu roku 2012. Insti-
tut vzdélavani a poradenstvi podal v roce 2011 Zadost
o akreditaci 1 navazujiciho magisterského studijniho
programu. Rozhodnuti se oCekava v roce 2012.

TRENDY V POETECH STUDUNiCH OBORU NA CZU

Jak bylo jiz konstatovdno v minulé vyrocni zprave,
tabulka €. 1 ukazuje natrend nardstu bakalarskych obor
a sniZovani poctu oborl magisterskych. Pocet obor(
v doktorském typu studia je relativné neménny. Tento
trend dokazuje, Ze nabidka oborl sleduje vétsi di-
verzifikaci bakalarského typu studia (véetné nabidky
prakticky orientovanych oborl) a vyraznéjsi profilaci
magisterského typu studia (obsahujiciho vyssi kom-

ponentu vyzkumné prace). Z hlediska ocekavané vyssi
diverzifikace mezi magisterskym a bakalarskym typem
studia (ve smyslu nizsi propustnosti mezi témito typy
studia) ma €CZU vhodné piipravené své studijni obory
jak z hlediska kvalitativniho (obsahova diverzifikace),
tak i kvantitativniho (nabidka vice obord pro vyssi pocet
bakaldfskych studentl a méné obor( pro niZsi pocet
magisterskych student().
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© bakalaisky (1) 7(10) 7 (16) 4(9) 1(2)
§ magistersky* (1) 11(16) | 19(38) 8 (16)
doktorsky 1(1) 4(4) 5(15) 4(7)
~ bakalaFsky (1) 5(7) 10 (19) 4(9) 1(2)
g magistersky* (1) 7(13) | 20(38) 4(10)
doktorsky 1(1) 4(5) 7 (16) 5(8)
o bakalaisky (1) 4(7) 10 (22) 4(9) 1(2)
§ magistersky* (1) 5(10) 18 (31) 5(10)
doktorsky 1(1) 4 (5) 7 (18) 4(6)
- bakala¥sky (1) 5(9) 11 (29) 4(9) 1(2)
§ magistersky* (1) 5(11) 16 (45) 4(9)
doktorsky 1(1) 4 (6) 6 (16) 5(6)
° bakala¥sky (1) 5(9) 11 (29) 4(9) 1(3)
é‘ magistersky* (2) 5(11) 16 (33) 4(9)
doktorsky 1(1) 2(2) 6(17) 5 (6)
- bakalaisky 5(9) 11 (31) 3(7) 1(3)
b magistersky 5(12) 16 (35) 4(8)
o doktorsky 1(1) 4 (5) 5(18) 4 (6)

Tabulka €. 1: Pocty studijnich program a jejich obort

*zahrnuje magisterské i navazujici magisterské programy a obory

V zdvorce je uveden pocet obor( v daném programu. Je-li dany obor a program akreditovdn jak v prezencni, tak v kombinované formé studia, je pocitdn
pouze jedenkrdt (nevede se rozliSeni na prezencni a kombinovanou formu studia).

CHARAKTER STUDINICH PROGRAMU A OBORU NA JEDNOTLIVYCH SOUCASTECH CZU A HOD-

NOCENi MOZNOSTI UPLATNENi ABSOLVENTU

Jednotlivé programy a obory jsou u Provozné
ekonomickeé fakulty koncipovany tak, Ze od bakalarského
az po doktorsky typ studia pokryvaji oblasti od obort tech-
nicky zamérenych spojenych s informatikou a systémovym
inZenyrstvim pres tradicni ekonomické obory zamérené
na provoz, hospodafrstvi, podnikani a administrativu az
po obory zvyraznujici socialni komponentu ekonomickych
aktivit (regionalni rozvoj, hospodarska a kulturni studia).
S nimi je v magisterském typu studia nabizen obor
zaméreny na mezindrodni vztahy a diplomacii
v zemédélstvi. Ve vSech typech studia jsou nejméné
dva obory akreditovany v anglictiné. Obecné jsou obo-
ry navrzeny a vyucCovany s dlrazem na uplatnitelnost
absolventt natrhu prace. Fakulta pattidlouhodobé k fakul-
tdm s velmi nizkou nezaméstnanosti absolventd. Fakulta
agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji nabizi
Siroké spektrum bakalarskych a navazujicich magisterskych
adoktorskych studijnich program a obor, které pokryva-
ji vSechny duleZité oblasti zajmu fakulty pfi pfipravé
univerzitné vzdélanych odborniki: zootechnika, fytotech-
nika, zahradnictvi a krajinarstvi, ptirodni zdroje, rozvoj
venkova a potravinarstvi. | na této fakulté jsou ve vSech
typech studia akreditovany obory v angli¢tiné. Potésujici
je skutec€nost, Ze naprosta vétsina absolventl nachazi do-
bré uplatnéni na trhu prace. Znepokojivy je oviem ubytek
zajmu o tradi¢ni zemédélské obory, ktery se zacina pro-
jevovat nedostatkem mladych zemédélskych odbornikd

v praxi. Technicka fakulta nabidkou svych obor( pokryva
celou Sifi problematiky agropotravinarského komplexu,
dopravy, odpadového hospodafrstvi, servisu a prodeje
strojl. Obory vyucované v anglickém jazyce jsou nabizeny
v magisterském a doktorském typu studia. Absolventi
nachazeji velice rychle po ukonceni studia pracovni
mista. Diky spolupraci s podniky na feseni diplomovych
a bakalarskych praci maji absolventi moznost nalézt
pracovni uplatnéni pravé v podnicich, ve kterych zpra-
covavali diplomovou nebo bakaldrskou praci. Na Uspésny
vstup do praxe ma vliv i pomérné vysoka Ucast student(
v pracovnich pomérech na ¢astecny nebo plny uvazek jiz
béhem studia. Fakulta lesnicka a dfevarska, jak napovida
jeji nazev, nabizi obory a programy v oblasti lesnictvi
a drevarstvi, a to v celé jejich Sifi, vCetné zaleZitosti
spojenych s vefejnou spravou v této oblasti. Fakulta
ma anglické programy a obory ve vsech typech studia.
Absolventi nemaji zdsadni problémy po absolutoriu
s uplatnénim na trhu prace. Zaméstnani vétsinou (dle
dostupnych informaci absolvent(l) ziskaji do jednoho
roku po promoci. Nejvice jsou zadani absolventi oboru
Drevarské inZenyrstvi. Nabidka péti bakalarskych obord
Fakulty Zivotniho prostfedi, z nichZ tfi jsou otevieny
v kombinované formé, plné pokryva nabidku vzdélani
v oblasti Zivotniho prostredi jak v biologicko-ekologické
Casti, tak i v Casti technické. V nabidce fakulty je de-
set navazujicich magisterskych obord, z nich tfi jsou
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vyucovany v jazyce anglickém. V tomto jazyce jsou
i nékteré doktorské obory. Doktorské programy a obory
navazuji a rozvijeji programy a obory magisterské. Studijni
obory nabizeji rizné zaméreni a specializaci, a proto se ab-
solventi uplatni na trhu prace ve spravnich, vyzkumnych
i projektovych organizacich. U Institutu tropd a subtropt
odpovida skladba studijnich obor( poptavce po studiu
a reflektuje i moznosti uplatnéni absolventd. Z hlediska pro-
filace absolventl vsak bude nutné upravit skladbu volitel-
nych pfedmétd. Vzhledem k Siroké nabidce magisterskych
studijnich obord a malému poctu studentl je nutné zvysit

informovanost o nékterych méné obsazenych magister-
skych oborech. Institut vzdélavani a poradenstvi nabizi zatim
pouze bakalarské studijni programy, které pokryvaji oblast od-
borného vzdélavani na stfednich sSkolach (ucitelstvi odborného
vzdélavani, ucitelstvi praktického vyucovani) a také oblast
odborného vzdélavani mimo oblast Skolstvi (poradenstvi
v odborném vzdélavani). S timto portfoliem bakalarskych
studijnich programi predstavuje institut vyznamné peda-
gogické pracovisté zamérené na pedagogiku odborného
vzdélavani. Pri svych aktivitach spoluprac je se stfednimi od-
bornymi skolami a stfednimi odbornymi ucilisti.

Studijni programy uskutecnované v cizim jazyce

STUDIINi PROGRAMY USKUTECNOVANE V ANGLICKEM JAZYCE NA CZU — POPIS SITUACE

(v¥vos poC€Tu A DUVODY JEJICH ROZVOIJE)

V souvislosti s mezinarodnimi zkusenostmi se ukazuje,
Ze akreditované studijni programy a obory jsou jednou
z klicovych soucasti rozvoje internacionalizace na uni-
verzitach. Univerzity na prednich mistech ve svétovych
Zebfriccich, které plsobi v zemich srovnatelné velikosti,
jako je CR, maji velkou &ast své vyuky v magisterskych
studijnich programech v angli¢tiné (napf. partnefi z Eu-
roleague for Life Sciences: univerzita v Kodani 50 %,
univerzita ve Wageningenu 90 %). DUlezité je, Ze se na
CZU postupné zvysuje polet predeviim obor( a s nimi
spojenych program( vyucCovanych v anglictiné (ty se
zvysily v roce 2011 oproti roku predchozimu o 4). Roste
i jejich podil na celkovém poctu programd a obord,
ktery u program( dosahuje témér jedné tretiny. Od roku
2004 jsou na véech souéastech €ZU (s vyjimkou Insti-
tutu vzdélavani a poradenstvi) akreditovany programy
realizované v anglickém jazyce. Po pozvolném narUstu
poctu programi a obord doslo mezi lety 2008 a 2009 ke
skokové zméné v poctu anglickych programd a obor,
co? bylo odrazem ptijeti €ZU do Euroleague for Life Sci-
ences a narlstem akreditace doktorskych studijnich
programU a oborl. V roce 2011 jiz byl nardst oborl a
programtl vyucovanych na €ZU v angli¢tiné podobné jako
v predchozich dvou letech mirny. Z extenzivni faze rozvoje
program(l a obor(i vyu¢ovanych v angli¢tiné prechazi €zU
nyni do faze intenzivni. Ta je spojena predevsim s dlirazem
na kvalitu vyuky v téchto oborech. Na trech fakultadch

(Provozné ekonomické fakulté, Fakulté agrobiologie,
potravinovych a pfirodnich zdroji a Fakulté lesnické
a drevaiské) jsou nabizeny programy a obory v angli¢tiné
ve vSech typech studia. Na Technické fakulté, Fakulté
Zivotniho prostfedi a na Institutu tropl a subtropt
v navazujicim magisterském a doktorském typu studia.
Akreditované studijni programy a obory v angli¢tiné
jsou jednou z klicovych soucasti rozvoje internacionalizace
na CZU (detailné viz kapitola 12). Nabidka studia v
angli¢tiné umozniuje pfijimat zahrani¢ni studenty at
jako kmenové, nebo v ramci mobilit, a proto vyrazné
prispiva k internacionalizaci na €ZU. Programy a obory
v angli¢tiné také umoznuji rozvijet mezinarodni inten-
zivni kurzy typu letnich $kol, a to jak na €zU, tak i pro
studenty CZU v zahranii.

V celkovém poctu a struktufe studijnich programa
(¢lenéno na jednotlivé soucasti univerzity, typy a formy
studia) v roce 2011 (viz tabulka €. 3.2 v priloze) nabizela
€zU 32 studijni programy (jeden obor, ktery je spole¢ny
na FLD a ITS, je zapocitan jedenkrat), coZ je o 4 vice nez
v roce 2010. Nejvice oborl a programi v anglictiné
je nabizeno na Fakulté agrobiologie, potravinovych
a ptirodnich zdroji a na Provozné ekonomické fakulté,
dale na Fakulté Zivotniho prostredi a na Institutu tropa
a subtropd. Nakonec nasleduji Fakulta lesnicka
a drevaiska a Technicka fakulta.

STUDIINi OBORY REALIZOVANE V ANGLICKEM JAZYCE NA CZU

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA

Bakaladrsky typ studia

Obor: Agricultural Economics and Management
Obor: Informatics

Navazujici magistersky typ studia

Obor: Economics and Management

Obor: Agricultural Economics and Management
Obor: Informatics

Obor: European Agrarian Diplomacy
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Doktorsky typ studia

Obor: Management

Obor: Sector Economics and Economics of Enterprise
Obor: Regional and Social Development

Obor: System Engineering

Obor: Information Management

FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU
Bakaldrsky typ studia

Obor: Sustainable Use of Natural Resources

Obor: Agriculture and Food

Navazujici magistersky typ studia
Obor: Natural Resources and Environment
Obor: Sustainable Agriculture and Food Security

Doktorsky typ studia

Obor: Exploitation and Protection of Natural Resources

Obor: General Animal Science

Obor: Special Animal Science

Obor: General Crop Science

Obor: Special Crop Science

Obor: Agricultural and Forestry Phytopathology and Plant Protection
Obor: Agricultural Chemistry

TECHNICKA FAKULTA
Navazujici magistersky typ studia
Obor: Technology and Environmental Engineering

Doktorsky typ studia
Obor: Engineering of Agricultural Technological Systems

FAKULTA ZIVOTNiHO PROSTREDI
Navazujici magistersky typ studia
Obor: Nature Conservation

Obor: Land and Water Management
Obor: Environmental Modelling

Doktorsky typ studia

Obor: Ecology

Obor: Applied and Landscape Ecology
Obor: Water Regimes and Improvements

Obor: Environmental Modelling -
o
FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA 2
Bakaldrsky typ studia o4
Obor: Game Management S
Obor: Forestry £
2
Navazujici magistersky typ studia =
Obor: Forestry, Water and Landscape Management >g
Obor: Tropical Crop Management and Ecology (spolecny obor s ITS) ©
©
Doktorsky typ studia <
Obor: Silviculture c
>0
o
INSTITUT TROPU A SUBTROPU S

Navazujici magistersky typ studia

Obor: Sustainable Rural Development in Tropics and Subtropics
Obor: Wildlife Management in Tropics and Subtropics

Obor: International Economic Development

N
w
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Obor: Tropical Crop Management and Ecology
Obor: Animal and Food Sciences in Tropics and Subtropics

Obor: Tropical Forestry and Agroforestry (spolecny obor s FLD)

Doktorsky typ studia

Obor: Sustainable Rural Development in Tropics and Subtropics

POETY STUDENTU V ANGLICKY VYUEOVANYCH OBORECH NA CZU A SITUACE NA FAKUL-

TACH A ITS

V celém kalendafnim roce 2011 studovalo v anglickych
oborech (véetné doktorskych) 1329 kmenovych student(
a studentl v ramci mobilit. Nejvice studentd v an-
glickych oborech je na CZU jiz tradi¢n& na Provozné
ekonomické fakulté (59 % se viech student( v anglickych
oborech na €ZU), nasledné na Institutu tropti a subtropt
(15 % ze viech student( v anglickych oborech na CzU),
Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojt
(12 %), Fakulté lesnické a drevarské a Technické fakulté
(po 5 %) a na Fakulté Zivotniho prostiedi (4 %). Stejné jako
v roce 2010 predstavovaly pIné dvé tfetiny (66 %) student(
v anglickych oborech zahrani¢ni studenti (at jiz studujici na
CZU v rdmci mobilit, nebo jako kmenovi studenti). Podil
cizincl na celkovém poctu kmenovych studentt anglickych
obord dosahl k31.12.2011 témér 40 % (v roce 2010 to bylo
pouze 28 %). Zahrani¢ni kmenovi studenti tedy predstavuji
vyrazné pocty v anglickych oborech a spolu se studenty
vramcimobilitvnichtvofinaceléuniverzitévétsinustudentd.
Podobné jako v roce 2010 je na vSech fakultach a Institutu
tropl a subtropl podil kmenovych zahraniénich student(
v anglickych oborech vyssi, nez je podil zahrani¢nich kmen-
ovych studentd v oborech vyucovanych v ¢estiné. Avsak

oproti predchozimu roku (2010) jiz nikde nepredstavuje
90 %. K 31.12.2011 je to u Technické fakulty 77 %
auFakultyagrobiologie, potravinovycha pfirodnich zdroja
66 % zahranicnich kmenovych studentl v anglickych
oborech v relaci k celkovému poctu kmenovych student(
vtéchtooborech. Na Fakulté lesnické a drevarské, Fakulté
zivotniho prostredi a na Provozné ekonomické fakulté
se proporce kmenovych zahrani¢nich studentl v an-
glickych oborech pohybuje kolem 40 %, na Institutu tropd
a subtropd dosahla 27 %. Srovnani s predchozim rokem
ukazuje, Ze na vSech fakultich relativné rostl pocet ceskych
studentll v anglickych oborech s vyjimkou Provozné eko-
nomické fakulty, kde relativné narostl pocet zahrani¢nich
kmenovych student(i v anglickych oborech ve vztahu ke
studendim ceskym, coz, vzhledem k rozsahu vyuky na této
fakulté a poctum studentl, ovlivnilo také procentualni
ndarlst zahrani¢nich student( v anglickych oborech na
celé CZU. Nardst poctu zahraniénich kmenovych studentti
v anglickych oborech dokumentuje tabulka €. 2. Cisla
v ni pfiblizena potvrzuji naplfiovani Dlouhodobého zaméru
2011-2015 v jeho dlrazu na rozvoj anglickych oboru
a narGst poctu zahrani¢nich studentt na CZU.

2007* 2008*

2009* 2010* 2011*

Celkem (cizinc)

Celkem (cizinc)

Celkem (cizinct)

Celkem (cizinca)

Celkem (cizinc)

€zZU celkem

289 (33)

295 (34)

402 (71)

482 (125)

603/645 (226/257)

Tabulka €. 2: Kmenovi studenti v oborech vyu€ovanych v angli¢tiné

* Uvadeéni jsou studenti zapsani jako kmenovi (tj. studujici za ucelem ziskani titulu) v anglickych oborech k 31.10. prislusného roku bez studentt v
doktorskych programech (do roku 2010). Je uvddén celkovy pocet a v zdvorce pocet kmenovych zahranicnich studentii v anglickych oborech na CZU.
Od r. 2011 je pocet uvddén vcetné student( v doktorskych programech, a to za lomitkem za prvnim ddajem (prvni tdaj je bez student( v doktorskych

programech).

POCTY ODBORNYCH PREDMETU VYUCOVANYCH V ANGLICKEM JAZYCE

V souladu s Dlouhodobym zamérem CZU na obdobi
2011-2015 poskytuje C€ZU rozsahlou nabidku wvyuky
v angli¢tiné. Bez vlastni vyuky jazyk( zaznamenal pocet
predmétll nabizenych a otevienych v angli¢tiné 407 od-

bornych predmétl (predmétd, do kterych byli zapsani stu-
denti). Tyto pfedméty jsou soucasti studijnich programa
a oborl (130 jich bylo nabizeno na PEF, 117 na ITS, 52 na
FAPPZ, 46 na FZP, 37 na FLD a 25 na TF).

DALSi FORMY ODBORNE VYUKY V ANGLICKEM JAZYCE NA CZU

Kromé programi a oborl vyucovanych v anglickém jazyce
nabizi predevsim Provozné ekonomicka fakulta svym
studentlm moznost tzv. rozsifeného jazykového studia.

Vybrani studenti (v r. 2011 jich bylo 69) studuji nad rdmec
svych studijnich povinnosti danych studijnim planem dalSich
6 hodin tydné ve 3. az 6. semestru bakalarského typu studia
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odborné predméty v anglictiné a némciné. | na jinych fakul-
tach a institutech se postupné objevuji nové formy nabidky
vyuky predevsim v angli¢tiné. Jedna se napfiklad o moznost
absolvovat nékteré seminare ve vybranych predmétech pro

studenty, ktefi maji zajem, v angli¢tiné nebo o prednasky
zahrani¢nich odbornikll v angli¢tiné. Téchto forem vyuky
se v roce 2011 ucastnilo vice nez 150 studentll (seminare,
cviceni a obdobné prednasky dohromady).

LETNi SKOLY JAKO SPECIFICKA SOUCAST NEKTERYCH PROGRAMU A OBORU

Mezi dal$i formy studia v cizich jazycich, které CzU
v Praze nabizi svym studentiim i studentdm ze zahranici,
patfi tzv. letni Skoly. Ty mohou u nékterych programu
a obor0 predstavovat moznost volitelnych predmétd, pro-
to je Ize zaradit i pod vyuku v akreditovanych programech
a oborech (takto jsou nabizeny jak studentdm CZU, tak
i studentlim ze zahrani¢i, ktefi na CZU pfijizdi studovat
tyto predméty formou letnich skol). Zaroven se vsak na

nich mohou Géastnit i studenti z €ZU a ze zahranidi, ktefi
je nemaji v naplni svych studijnich plan( danych existu-
jicimi programy a obory. Proto jsou detailné pfiblizeny az
v kapitole 3.9 Dalsi vzdélavaci aktivity. Je potfené zminit,
Ze u vSech poradanych letnich skol je uplatiiovana me-
todika hodnocenf jejich kvality b&?né pouzivana na CZU
a v prfipadé, Ze se jedna o letni Skolu ve spoluporadatelstvi,
jsou pouzivany i metodiky spolupracujicich partnerd.

Studijni programy typu double-degree

DOUBLE-DEGREE PROGRAMY NA CZU

Diky programim a oborlm v anglickém jazyce je mozno
rozvijet i dalsi formu internacionalizace vzdéldvani,
a to spolecné programy typu double-degree re-
alizované s prednimi partnerskymi univerzitami
v zahranic¢i — v zemich EU. Jejich detailni charakteristika
je priblizena v tabulce ¢. 3.3 v ptiloze. Celkem je tak-
ovych program(@ na €ZU 13, tj. o 3 vice ne? v roce 2010.
Jsou mezi né jiz zapocitany i v roce 2011 nové uzaviené
3 dohody o double-degree programech, a to na Tech-
nické fakulté, kde se s realizaci zacne az od Skolniho
roku 2012/2013. Z 10 jiz zavedenych programii, které
jsou priblizeny v tabulce €. 3.3 v pfiloze (existujicich jiz
v roce 2010), nebyli studenti ve 3 z nich. Dva z double-
degree programd, v nichZ participovaly Provozné eko-
nomicka fakulta (s Wageningen University) a Fakulta
agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroja (s
BOKU Viden), byly realizovany jako spole¢né studijni

DOUBLE-DEGREE PROGRAMY NA PEF CZU

programy ve spolupraci s univerzitami sdruzenymiv Eu-
roleague for Life Sciences (celkem 14 student( CZU na
téchto univerzitach a 3 studenti z BOKU na CZU). Tato
organizace také pravidelné monitoruje kvalitu téchto
program(l. Double-degree program FAPPZ CZU — BOKU
Viden usiluje o akreditaci jako joint-degree program.
V dalSich realizovanych double-degree programech
studovalo dalich 25 studentld CZU. Sest studentd
z univerzit v zahrani¢i studovalo v rdmci double-de-
gree programd na CZU (3 jiz zminéni z BOKU Viden
a3zGrenobleBusinessSchool). Potésitelnyje predevsim
pocet zahranic¢nich studentd ze zemi EU (Francie a Ra-
kousko), ktefi v rdmci double-degree programa usiluji
o ziskani diplomu CZU. Tato skute¢nost svéd¢i o kvalité
a dobrém jméné CzZU v zahranidi. Celkem mély double-
degree programy v roce 2011 17 absolvent(. Nasleduje
detailnéjsi priblizeni téchto programd.

Nazev partnerské univerzity: WAGENINGEN UNIVERSITY (Nizozemi)

N&zev programu na CZU: ECONOMICS AND MANAGEMENT

Ndazev programu na partnerské univerzité: MSC MANAGEMENT, ECONOMICS AND CONSUMER STUDIES
Pocet studenttl z CZU na partnerské univerzité v roce 2011: 11

Pocet studentll z partnerské univerzity na CZU v roce 2011: 0

Pocet absolventl v tomto double-degree programu v roce 2011: 6

Nazev partnerské univerzity: CRANFIELD UNIVERSITY (Velkd Britanie)

N&zev programu na CZU: ECONOMICS AND MANAGEMENT

Ndzev programu na partnerské univerzité: MSC ENVIROMENTAL MANAGEMENT FOR BUSINESS
Pocet studentt z CZU na partnerské univerzité v roce 2011: 4

Pocet studentll z partnerské univerzity na CZU v roce 2011: 0

Pocet absolventl v tomto double-degree programu v roce 2011: 2
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Ndzev partnerské univerzity: CRANFIELD UNIVERSITY (Velkd Britanie)

Nazev programu na CZU: ECONOMICS AND MANAGEMENT

Nazev programu na partnerské univerzité: MSC. ECONOMICS FOR NATURAL RESOURCES & ENVIROMENTAL MANAGEMENT
Pocet student( z CZU na partnerské univerzité v roce 2011: 3

Poclet student(l z partnerské univerzity na CZU v roce 2011: 0

Pocet absolventd v double-degree programu v roce 2011: 1

Nazev partnerské vysoké skoly: GRENOBLE BUSINESS SCHOOL (Francie)

Nazev programu na CZU: ECONOMICS AND MANAGEMENT

Ndazev programu na partnerské univerzité: Msc MASTER IN INTERNATIONAL BUSINESS (MIB)
Pocet student( z CZU na partnerské univerzité v roce 2011: 7

Poclet student(l z partnerské univerzity na CZU v roce 2011: 3

Pocet absolventd v double-degree programu v roce 2011: 2

Nazev partnerské vysoké skoly: GRENOBLE BUSINESS SCHOOL (Francie)

Nazev programu na CZU: ECONOMICS AND MANAGEMENT

Ndazev programu na partnerské univerzité: Msc MASTER IN MANAGEMENT (MIM)
Poclet student( z CZU na partnerské univerzité v roce 2011: 0

Poclet student( z partnerské univerzity na CZU v roce 2011: 0

Pocet absolventd v double-degree programu v roce 2011: 0

Nazev partnerské univerzity: UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LYON (Francie)

Nazev programu na CZU: ECONOMICS AND MANAGEMENT

Ndazev programu na partnerské univerzité: Msc MASTER IN INTERNATIONAL BUSINESS (MIB)
Pocet student( z CZU na partnerské univerzité v roce 2011: 9

Poclet student( z partnerské univerzity na CZU v roce 2011: 0

Pocet absolventd v double-degree programu v roce 2011: 2

DOUBLE-DEGREE PROGRAM NA FAPPZ CZU

Nazev partnerské univerzity: BOKU VIiDEN (Rakousko)

Nazev programu na CZU: NATURAL RESOURCES AND ENVIRONMENT

Ndazev programu na partnerské univerzité: NATURAL RESOURCES MANAGEMENT AND ECOLOGICAL ENGINEERING
Poclet student( z CZU na partnerské univerzité v roce 2011: 3

Poclet student(l z partnerské univerzity na CZU v roce 2011: 3

Pocet absolventd v double-degree programu v roce 2011: 4

DOUBLE-DEGREE PROGRAM NA FZP CZU

Nazev partnerské univerzity: CRANFIELD UNIVERSITY (Velka Britanie)
Nazev programu na CZU: LAND AND WATER MANAGEMENT

Ndzev programu na partnerské univerzité: LANDSCAPE ENGINEERING
Poclet student(i z CZU na partnerské univerzité v roce 2011: 2

Poclet student(l z partnerské univerzity na CZU v roce 2011: 0

Pocet absolventd v double-degree programu v roce 2011: 0

DOUBLE-DEGREE PROGRAMY NA FLD €zZU

Nazev partnerské univerzity: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID (Spanélsko)
Nazev programu na CZU: FORESTRY, WATER AND LANDSCAPE MANAGEMENT
Nazev programu na partnerské univerzité: FORESTRY

Poclet student(i z CZU na partnerské univerzité v roce 2011: 0

Poclet student( z partnerské univerzity na CZU v roce 2011: 0

Pocet absolventd v double-degree programu v roce 2011: 0
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Nazev partnerské univerzity: TECHNICKA UNIVERZITA VO ZVOLENE (Slovensko)

N&zev programu na CZU: LESNi INZENYRSTVi
Nazev programu na partnerské univerzité: LESNiCTVO

Pocet studenttl z CZU na partnerské univerzité v roce 2011: 0
Pocet studenttl z partnerské univerzity na CZU v roce 2011: 0
Pocet absolventl v double-degree programu v roce 2011: 0

NOVE USTAVENE DOUBLE-DEGREE PROGRAMY NA TF CZU

V roce 2011 byly uzavieny dohody o 3 nové ustavenych double-degree programech. ProtoZe budou realizovdny

aZ od skolniho orku 2012/2013 nejsou uvedeny v tabulce ¢. 3.3 v pFiloze.

Nazev partnerské univerzity: SLOVENSKA POLNOHOSPODARSKA UNIVERZITA V NITRE (Slovensko)

N&zev programu na CZU: ZEMEDELSKA TECHNIKA (TF)

N&zev programu na partnerské univerzité: POCLNOHOSPODARSKA TECHNIKA

Nazev partnerské univerzity: SLOVENSKA POLNOHOSPODARSKA UNIVERZITA V NITRE (Slovensko)
N&zev programu na CZU: SILNIENi A MESTSKA AUTOMOBILOVA TECHNIKA (TF)
Nazev programu na partnerské univerzité: PREVADZKA DOPRAVNYCH STROJOV A ZARIADEN{

Nazev partnerské univerzity: SLOVENSKA POLNOHOSPODARSKA UNIVERZITA V NITRE (Slovensko)
N&zev programu na CZU: OBCHOD A PODNIKAN{ S TECHNIKOU (TF)
N&zev programu na partnerské univerzité: POCLNOHOSPODARSKA TECHNIKA A KOMERCNE CINNOSTI

Akreditované studijni programy uskutecnované
spolecné s jinou vysokou skolou se sidlem v CR

CHARAKTER STUDIINiHO PROGRAMU USKUTECNOVANEHO SPOLEENE CZU A UK (FAP-

PZ CZU A FTVS UK)

Na CZU neni realizovén jediny program, ktery by byl
akreditovan na dvou vysokych $kolach v €R. Jedinym pro-
gramem blizkym svou podstatou takto uskutecriované
vyuce je spolupriace Fakulty agrobiologie, potravi-
novych a pfirodnich zdroja s Fakultou télesné vychovy
a sportu (FTVS) Univerzity Karlovy. Tyka se studijniho
programu Zootechnika (viz tabulka ¢. 3.4 v pfiloze). Spo-
luprace s FTVS UK je nezbytnd pro vychovu odbornikd
v oboru Zoorehabilitace a asistencni aktivity se zviraty.
Béziné znalosti anatomie, fyziologie, genetiky zvirat

a dalSich zootechnickych disciplin, které studenti
ziskavaji na FAPPZ CZU, jsou rozsifeny o nutné védomosti
z biologie clovéka s ohledem na potreby realizované
terapie — zaklady anatomie a fyziologie ¢lovéka, zaklady
kineziologie a patokineziologie i dalSich obor( mediciny,
fyzioterapie, psychologie, sociologie, pedagogiky apod.
Toto interdisciplinarni vzdélani je orientované tak, aby
absolvent byl se svym zvifetem platnym pomocnikem
|ékare Ci rehabilitacniho pracovnika v procesu napravy
fyzickych ¢i psychickych poruch klienta.
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Akreditované studijni programy uskutecnované
spolecné s vyssi odbornou skolou (nazev studijniho

V 4

programu a oznaceni spolupracuijici instituce)

CHARAKTERISTIKA A DUVODY SPOLUPRACE S VOS VE STUDIINiCH PROGRAMECH

| kdy? tato forma spoluprace mezi €ZU a vys$$imi
odbornymi Skolami pfrili§ rozSitena neni a neni ani
zdUraziovana v Dlouhodobém zédméru 2011-2015
a v jeho Aktualizaci na rok 2011, je na €ZU realizovéna.
Hlavnimi dlvody jsou pozitiva této spoluprace a jeji
dopady na region, v nichZ spolupracujici vyssi odborné
Skoly plsobi. Proto jsou nékteré akreditované studijni
programy realizovany spole¢né s VOS prostfednictvim
Fakulty agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojh. Ve spolupraci s Vy$si odbornou skolou zahrad-
nickou v Mélnice a Ceskou zemédélskou akademii —
vyssi odbornou skolou v Humpolci jsou uskutecriovany
dva bakalarské studijni programy. V Mélnice se jedna

o program Zahradnictvi (v ném je realizovan studijni
obor Zahradni a krajinarské upravy) a v Humpolci
o program Zootechnika (vném je realizovan studijniobor
Chov koni). Tuto skutec¢nost dokumentuje i tabulka ¢. 3.5
v priloze Vyrocnizpravy. Spoluprace umoznuje propojeni
kvalitniho materidlniho a pedagogického zajisténi vyuky
teoretickych védnich zdkladd na Fakulté agrobiologie,
potravinovych a ptirodnich zdroji (prvni dva semestry
studia na FAPPZ) s kvalitnim prostorovym zazemim
pro praktickou vyuku a pfipravu na budouci povolani,
kterym disponuje pfisluina VOS (dal3i 4 semestry stu-
dia, které sméruje k prakticky orientované vyuce). Tak
je spoluprace prospésna pro oba partnery.

Akreditované studijni programy nebo jejich
casti, které vysoka skola uskutecnuje mimo

obec, ve které ma sidlo

PERSONALNI ZANSTENI VYUKY MIMO sipLo CZU A zANSTENI JEJi KVALITY

CZU pokracovala i v roce 2011 v nabidce a realizaci
nékterych svych studijnich programG a jejich oboru
jak ve svém aredlu v Praze-Suchdole, tak i ve svych
detasovanych pracovistich (tzv. konzultaénistfediska),
jak dokumentuje tabulka €. 3.6 v pfiloze. V ramci to-
hoto systému je realizovdna kontaktnivyuka vyhradné

prislusnymi kmenovymi akademickymi pracovniky
CZU (odbornymi asistenty, docenty a profesory)
pfi stejnych narocich (které jsou pravidelné peclivé
a dkladné kontrolovény vnitinimi mechanismy CZU)
jako pfi realizaci kombinované formy vyuky v arealu
CzU.

DUVODY REALIZACE PROGRAMU MIMO SiDLO CZU — SOCIALNi A EKONOMICKA
DOSTUPNOST VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANI

Odezva od regionalnich partnerl potvrzuje, Ze ta-
kovy zpUsob vzdélavani vyrazné napomaha zvysSovat
vzdélanostni Uroven v regionech, ¢imZ zvySuje jejich
inovativni potenciadl (podle vyzkum( je patrna ko-
relace mezi mirou inovativhosti regionu a podilem
vysokoskolsky vzdélané populace v regionu). Pfinos
vzdélavaciho procesu realizovaného mimo areal €zZU
pro regiony a jejich obyvatele je spatfovan v umoznéni
vySsi miry sladéni pracovniho a osobniho Zivota s pro-
cesem dalSiho vzdélavani. SniZuje se pravdépodobnost
odchodu ,mozk(“ po ukonceni studia z regionu.
Vzdélavaci nabidka také vice reaguje na pozZadavky

konkrétniho regionu, zvySuje moZnost spoluprace
s praxi, a to jak z pohledu feseni konkrétnich pozadavka
daného regionu, tak z pohledu snazsi implementace
vysledkd vyzkumu. Proto je cilem vyuky organizované
v konzultacnich strediscich (detaSovanych pracovistich)
nabidnout moznost ziskani vyssiho stupné vzdélaninebo
zvysSeni kvalifikace lidem z region(, kde nejsou dostupné
zavedené vysoké Skoly, a tim prispét ke zlepSeni jejich
Sanci spojenych s uplatnénim se na trhu prace. Tomu
odpovida i zaméreni studijnich program(. Jak jiz bylo
naznaceno, v detasovanych pracovistich (pobockach
€zU) studuji ti poslucha¢i, ktefi z vaznych pracovnich
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dlvodl nemohou absolvovat vyuku v kombinované
formé studia pfimo v aredlu €zU. Eliminace nutnos-
ti dojizdéni na konzultace do arealu CZU v Praze je
u studentl kombinované formy ¢astym ddvodem, proc
si vybiraji vyuku pravé v konzultacnich strediscich,

které jsou v regionu jejich bydlisté. Umisténi téchto
stfedisek do region( s vysokou mirou nezaméstnanosti
nabizi moznost zvyseni kvalifikace a tim lepsi pristup
k ziskani zaméstnani, coz ma pozitivni efekt na miru
nezaméstnanosti v téchto regionech.

ZAJISTENI KVALITY VYUKY V TZV. KONZULTACNICH STREDISCICH

CzZU pravidelné hodnoti vyuku v téchto stfediscich
a tésné je integruje s ¢innostmiv aredlu CZU (piedeviim
s vyuzitim e-learningové podpory vyuky a formou
videokonferencinebovzdalenych pfistuptkinformacénim
zdrojim Studijniho a informaéniho centra CZU, které
zajistuje studentim pfistup k rdznym databazim od-
borné literatury). CZU také podporuje infrastrukturalni
vybaveni v téchto stfediscich, a to ve spolupraci s tam-
nimi partnery. Na vyuce (véetné vedeni bakalafskych
a diplomovych praci) se podileji, jak jiz bylo uvedeno,
pouze kmenovi pedagogové s tvazkem na CZU (a to
pouze ti, ktefi vedou vyuku stejnych predmétd v sidle
CzZUvPraze). Obhajoby kvalifikaénich (zavéreénych) praci
a statni zavérecné zkousky probihaji v aredlu CZU v rdmci
standardnich termin( pfed jmenovanymi komisemi stat-

nich zavéreénych zkousek. Jednotlivé fakulty a celd CzU
hodnoti pravidelné cinnosti a kvalitu vzdélavani v tzv.
konzultaénich stfediscich (detaSovanych pracovistich)
v ramci kolegii rektora / kolegii dékand. Vedeni fakult
sva detaSovana pracovisté pravidelné navstévuje (napf.
v rdmci vyjezdnich zasedani kolegii dékand) a s jejich
administrativnimi pracovniky je neustale v kontaktu
(pravidelné schlzky s administrativnimi pracovniky
tzv. konzultacnich stfedisek, na nichz jsou diskutovany
okolnosti kvality vzdélavani v téchto strediscich — jeho
materialni zajisténi, pozadavky na studenty, pozadavky
ze strany studentl atd.). O pfipadnych problémech
pfi zajisténi kvality vyuky jsou okamzité informovani
dékani, ktefi neprodlené zjedndvaji napravu, tak aby
kvalita vyuky odpovidala poZadavkim akreditace.

PROSTOROVE ROZMISTENI KONZULTACNICH STREDISEK CZU A NAPLN VYUKY V NICH

Celkem v roce 2011, jak dokumentuje tabulka
¢. 3.6 v priloze, CZU (a viechny jeji fakulty) realizovala
9 programu (14 obor() mimo sidlo své univerzity, a to
v 14 méstech CR (v Ji¢iné a Hradci Kralové realizuji své
programy dvé fakulty). V nejvice méstech uz dlouhodobé
plsobi Provozné ekonomicka fakulta (v Hradci Kralové,
Mosté, Sezimové Usti /Tabore/, Chebu, Litoméficich,
Jicing, Klatovech a Sumperku), nasledovana Fakul-
tou Zivotniho prostredi (v Karlovych Varech, Litvinové

a Breznici u Pribrami), Fakultou lesnickou a drevarskou
(v Pisku a Trutnové) a Technickou fakultou (v Ceskych
Budéjovicich a Ji¢iné) a nakonec Fakultou agrobiologie,
potravinovych a pfirodnich zdroji (v Hradci Krélové).
Stejné jako v roce 2010 se nejvice ve zminénych
strediscich vyucuji obory spojené s verejnou spravou
(pFip. spravni sluzbou), regiondlnim/rurdlnim rozvojem
a podnikanim nebo fizenim, dale se jedna o obory tech-
nologické a zamérené na Zivotni prostredi a krajinu.

Celkovy pocet akreditovanych studijnich
programu popsanych metodikou vystupu
z uceni v souladu s Narodnim referencnim
ramcem terciarniho vzdelavani

VYSTUPY Z UCENI A JEJICH UPLATNENI NA CZU

Diky usili a aktivitdm v predchozich letech byly v roce
2011 popsany metodikou vystupl z ucéeni (nékdy je
pouZivano i spojeni dublinské deskriptory) vsechny
studijni programy, jejich obory a jednotlivé predméty
(vCestinéiangli¢tingé),atonavsechfakultachainstitutech.
Vystupy z uceni jsou bézné dostupné prostiednictvim
elektronickych aplikaci u kazdého predmétu, oboru

aprogramu, ato v ¢lenéni na znalosti, dovednosti a kom-
petence. V roce 2011 probihala Skoleni pro pracovniky
CZU s cilem ukazat, jak je moZné tyto vystupy vyuZivat
pfi ptipravé a realizaci vyuky. CZU predpoklddd, ze prace
s vystupy z uceni bude ovliviiovat kvalitu akademickych
proces(, protoZe umoZniuje presné a transparentni hod-
noceni jednotlivych program( a obor( aZ do uUrovné
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predmétl z hlediska pozadavk( na to, ¢eho studenti
v nich dosahli. Vystupy z uceni jsou jiZz pouzivany
v operacionalizované podobé v dotazniku pro absol-

venty studia (viz kapitola 5.2), ktefi hodnoti, jak jim
studium daného oboru napomohlo dosahnout urcitych
znalosti, kompetenci a dovednosti.

Charakteristika a vyuzivani kreditniho systému
studia, uplatrnovani pravidel ECTS vCetné ziskavani
Diploma Suplement Label a ECTS Label

PREDNOSTI A DUVODY VYUZiVANi ECTS

Na CZU je dlouhodobé vyuzivan kreditni systém ECTS.
Tento systém byl v minulosti primarné zaveden k podpore
studijnich mobilit a ke zjednoduseni jejich administrace,
protoze umoznioval (a stadle umozZnuje) studentlim orien-
taci pfi volbé pfedmétd na zahrani¢nich vysokych skolach
pfi srovnani s podminkami na CZU a zpétné napomaha
pedagoglm pfi uznavani predmétd studovanych studen-
ty v zahranici v rdmci studentskych mobilit. V soucasné
dobé je vsak jiz vyuzZivan predevsim k tvorbé studijnich
programi a obord (umoziuje v nich sledovat rozlozeni
studijni zatéze) a k jejich realizaci, kdy napomaha kon-
trole naplfiovani studijnich povinnosti. Studentiim také

CHARAKTERISTIKA SYSTEMU ECTS NA CZU

usnadniuje volbu volitelnych predmétd z hlediska nutnosti
dosazeni minimalniho pocétu ECTS kreditl za semestr
a akademicky rok. Systém je rovnéz vyuzivan k uznavani
dfive absolvovanych zkousek pfi prestupu studentd
z jinych vysokych skol (pokud byl na téchto Skolach sys-
tém ECTS zaveden) nebo z jinych fakult a institutt €ZU, ¢
mezi 2 obory v ramci fakulty/institutu. S pomoci systému
ECTS jsou nepfimo méreny (v souladu s vnitfni meto-
dikou €ZU) i vykony konkrétnich pedagogt. V posledné
zminéném smyslu jsou ECTS kredity vyuZzivany ve vzta-
hu k celouniverzitni metodice rozdélovani financnich
prostfedkd na jednotliva pracovisté.

Jeden ECTS kredit odpovida v podminkach €ZU 25-30
hodindm studijni z4dtéZe primérného studenta. Ku-
mulativni pocet ECTS kreditd predstavuje minimalné
¢islo 180 na urovni bakaldfského studia a 120 na

urovni navazujiciho magisterského studia. Takto jsou
absolvované predméty i praxe a kvalifikacni prace
studentll oceriovdny a jsou posléze zaneseny i do
prilohy k diplomu.

ECTS A JEHO VHODNOST PRO ORGANIZACI KOMBINOVANE FORMY STUDIA

Velmi uZiteCnym se ukazal byt systém ECTS kreditl pfi
kombinované formé studia, kdy umoznuje jasné urcit
a sledovat studijni zatéZ studentd, ktefi nejsou pfitomni
pfi kazdotydennich prednaskach a cvienich. Takto
prispivd k hodnoceni kvality v kombinované formé
studia a je v tomto smyslu vhodny predevsim pro tzv.
detasovana pracovisté (pobocky, stfediska), kdy stu-
denti védi, Ze musi vénovat absolvovanym predmétim
stejny pocet hodin, jaky je jim v souladu s pfedepsanym

ECTS LABEL A DIPLOMA SUPPLEMENT LABEL

poctem ECTS kredit(i stanoven i v prezenéni formé stu-
dia. Studenti kombinované formy studia (ale i prezenéni
formy studia) maji pfi vyuZiti systému ECTS kreditl
moznost ziskat jasnou predstavu o Case, ktery budou
nutné muset vynaloZit k absolvovani danych predmétd
z hlediska poZadavkd na né kladenych. Systém ECTS
kreditd tak vyrazné napomaha posuzovani a hodno-
ceni kvality vyuky v kombinované formé studia (véetné
vyuky realizované mimo sidlo fakult CzU).

V roce 2011 podala €ZU 7adost o ECTS Label a Diploma
Supplement Label. Obé Zadosti byly postoupeny k po-
souzeni Evropské komisi, avSak s nedspésnym vysled-
kem. Poukazy na to, co je potfebné napravit, které
se objevily v hodnoticich zpravach, byly postupné

odstrafiovany a v roce 2012 bude €ZU znovu poda-
vat zadosti o ECTS Label a Diploma Supplement Label
s jiz zapracovanymi reakcemi na pripominky z Evropské
komise, které se v pripadech obou Zadosti tykaly pouze
jednoho bodu.
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Dalsi vzdélavaci aktivity (mimo uskutec¢novani
akreditovanych studijnich programti)

realizované na CZU

DALSi VzDELAVACi AKTIVITY NA CZU A JEJICH POZICE VE VZTAHU K USKUTECNOVANYM

STUDIINiM PROGRAMUM A OBORUM

Ceska zemédélska univerzita v Praze nabizi studentdim
fadu dalSich vzdélavacich aktivit. Nékteré z nich jsou
pfimo spojeny s uskutecriovanymi akreditovanymi obory
a programy, ale jsou otevieny i pro studenty studujici
mimo tyto obory a programy. Proto jsou v této kapitole
také takto pojaty (nékteré aktivity jsou soucasti nékterych
obord a programd, ale jsou nabizeny a Ucastni se jich

i studenti mimo tyto programy). Aby nedochazelo k dup-
likaci a k neprehlednosti jejich prezentace, jsou vSechny
tyto aktivity uvedeny v této kapitole, i kdyz napftiklad let-
ni Skoly, jejichz nékteré predméty jsou soucdsti studijnich
obord (jako volitelné predméty), mohly byt uvedeny
rovnéz v kapitole 3.2 Studijni programy uskutecnované
v cizim jazyce nebo v kapitole 12 Internacionalizace.

LETNi SKOLY PRO ZAHRANIENi STUDENTY A STUDENTY CZU ORGANIZOVANE NA CZU

V souladu se strategii CZU vyjadrenou v Dlouhodobém
zaméru CZU 2011-2015 byl podporovan rozvoj krat-
kodobych intenzivnich program (tzv. letnich skol). V této
zprdveé jsou pod nimi chapany, podobné jako v minulosti,
vsechny formy kratkodobych intenzivnich kurzl, které
rozvijeji nabidky vzdélavacich aktivit pro studenty nebo
jsou nabizeny jako volitelné predméty v programech

a oborech akreditovanych na CZU. ProtoZe tyto kurzy
jsou uréeny jak pro studenty €ZU v zahranici, tak i pro
zahranié¢ni studenty na CZU (pfip. pro zahrani¢ni studen-
ty a studenty CZU dohromady), je mozno je povazovat
za dalsi z forem kratkodobych mobilit studentd. Vyrazné
tak pfispivaji k internacionalizaci univerzity, jejich fakult
a institutd.

2009 2010 2011
Pocet kurzt 6 9 15
Pocet studenti* 109 (29) 261 (50) 451 (77)
Priimérny poéet hodin pfimé vyuky v kurzu 76 47 75
Pocet vyucujicich pedagogii a ostatnich pracovniki z €ZU 32 49 91

Tabulka €. 3: Kratkodobé intenzivni kurzy na CZU typu letnich $kol (trvajici déle nez jeden tyden) pro zahrani¢ni stu-

denty (mozna Gdast i student(l z CZU)

* Jsou uvedeny pocty studentd v letnich Skoldch organizovanych na CZU celkem a v zdvorce pocty studenti CZU, ktefi se téchto skol zucastnili.

V roce 2011 jsme zaznamenali vyrazny nardst poctu
zahraniénich studentd v kratkodobych kurzech typu
letnich Skol. Podet vSech jejich Gcéastnikd (studentd
CzZU i student@ ze zahranici) presahl 450. Letni $koly
predstavuji dalSi z moznosti, jak zvySovat pocet
zahrani¢nich studentd studujicich na €ZU (v roce 2011

jich bylo na €ZU v téchto formach vyuky pres 370).
Jak naznacil predchozi text, tyto kurzy slouZi nejen
zahrani¢nim studenttm, ale nékteré jsou navstévovany
i studenty €CZU a tim se stavaji regulérni soudasti
studijnich obor( jako volitelné pfedméty, a to i vzhledem
k aktivni participaci pedagogti z CZU.

DETAILNi PREHLED LETNiCH $SKOL PRO ZAHRANICNi STUDENTY A STUDENTY CZU

ORGANIZOVANE NA CZU

V roce 2011 se jednalo o tyto kratkodobé kurzy typu letnich
Skol, které jiz maji urcitou historii: Czech Economy and So-
ciety in European Context — letni skola pro studenty z USA
a Ruska (20. ro¢nik; Provozné ekonomicka fakulta), inten-
zivni jazykové pripravné kurzy ceského jazyka (letni skola) pro
zahrani¢ni studenty, ktefi budou v €R studovat v ramci pro-

gramu Erasmus (10. ro¢nik; Provozné ekonomicka fakulta),
letni Skola pro studenty z Portugalska: Doing Business in the
Czech Republic (7. ro¢nik; Provozné ekonomicka fakulta),
spolecna letni Skola pro studenty ze School of Business Uni-
versity of Missouri (USA) a PEF CZU v Praze: International
Business (4. rocnik; Provozné ekonomicka fakulta), inten-
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zivni program Water Management and Water Disaster Pre-
vention (3. ro¢nik; Fakulta Zivotniho prostiedi), intenzivni
kratkodoby kurz Conceptual Hydrologic Modelling (2. rocnik;
Fakulta Zivotniho prostredi). Mezi nové (prvni rocnik) letni
Skoly pattfi: (1) Wildlife Biology (Fakulta lesnicka a drevarska),
(2) Silviculture in the Czech Republic (Fakulta lesnicka
adrevaiska), (3) Managing and Fostering Forests for Multiple
Value (Fakulta lesnicka a dfevaiska), (4) Research in/on/for
Planning (Fakulta Zivotniho prostredi), (5) Historic Landscape
Protection (Fakulta Zivotniho prostiedi), (6) Agrinatura Ori-
entation week (Institut tropd a subtropu), (7) Traditions of
the Czech Rural Areas (Institut vzdélavani a poradenstvi),

LETNi $KoLY PRO STUDENTY CZU v ZAHRANICi

(8) Food Safety, Quality and Nutrition (Fakulta agrobiologie,
potravinovych a pfirodnich zdrojti), (9) Understanding Czech
Agriculture (Provozné ekonomicka fakulta). Jedenact kurz(
bylo pouze pro zahranicni studenty, 4 byly spole¢né s part-
nerskymi univerzitami (vyuky se ucastnili i studenti z jednot-
livych fakult €ZU; byly zakonéeny zapoctem nebo zkouskou:
CZU/FZP - Wageningen University /Conceptual Hydrologic
Modelling/, CZU/FZP - University of Massachusetts /Historic
Landscape Preservation/, CZU/FAPPZ - BOKU-Hohenheim /
Food Safety, Quality and Nutrition/, CZU/PEF-University of
Missouri /International Business/. Letni skola Food Safety,
Quality and Nutrition byla spolecnou letni Skolou ELLS).

Kromé letnich $kol organizovanych na €ZU pro stu-
denty CZU a pro zahrani¢ni studenty organizuje
CZU stale vice letnich $kol pro své studenty také
v zahranici, ¢imzZ jsou podporovany mobility student(
CzZU. Tato rozvijejici se forma mobilit je jiz vhodné

zakomponovana do studijnich programi a obor(
(formou volitelnych predmétl) a pfispivad k nardstu
alternativnich mobilit studentd CZU, co? je v sou-
ladu se strategickymi zaméry univerzity vyjadrenymi
v Dlouhodobém zaméru CZU.

2009 2010 2011
Pocet kurzu 2 4 6
Poéet studenti z CZU 13 21 75
Priimérny pocet hodin pfimé vyuky v kurzu 69 55 86
Pocet vyuéuijicich a organizujicich z €ZU 2 11 15

Tabulka ¢. 4: Kratkodobé intenzivni kurzy pro studenty €ZU typu letnich $kol (trvajici déle ne jeden tyden) v

zahranici

CZU spoluorganizovala v zahrani¢i dvé letni $koly

v ramci Euroleague for Life Sciences, a to Economics,

Management and Social Sciences: Their Application

in Rural Development v Polsku (PEF) a Restoration

of European Ecosystems and Freshwaters v Dansku

(FZP). Kompletni piehled letnich $kol pro studenty

CZU nésleduje:

e Management and conservation of forests for
multiple value (Kanada); organizator: Fakulta
lesnickd a drevarska (spole¢né s univerzitami
v Brasové a Goettingenu, Vancouver Island Uni-
versity, University of Alberta, Laval Universite
Quebec) - 1. roc¢nik

e Ecosystems of Europe: conservation and man-
agement (Recko), organizator: Fakulta Zivotniho
prostredi — 16. ro¢nik

e Economy and society in Latin America (Peru),
organizator: Provozné ekonomicka fakulta

(spolecné s ISTCE Lisabon) — 1. ro¢nik

e Economics, management and social sciences
in rural development (Polsko); organizator:
Provozné ekonomicka fakulta (spole¢né s SGGW
VarS$ava, Wageningen University a BOKU Viden /
ELLS/) — 4. ro¢nik

e Restoration of European Ecosystems and Fresh-
waters (Ddnsko); organizator: Fakulta Zivotniho
prostredi (spolecné Faculty of Life Sciences, Uni-
versity of Copenhagen /ELLS/) — 3. ro¢nik

e Nature, agriculture, society, economy and cul-
ture in East Asia (Vietnam), organizator: Ceska
zemédélska univerzita v Praze (spolecné s Ha-
nojskou zemédélskou univerzitou — zapojeny
FAPPZ, FZP, ITS a PEF — 1. ro¢nik. Jednalo se
o prvni letni $kolu, kterou organizovala €ZU pro
vSechny své studenty (bez ohledu na fakulty/in-
stituty).

KURzY INTERNATIONAL MBA IN AGRIBUSINESS NA CZU

CZU (jeji Provozné ekonomicka fakulta) tradi¢né organi-
zuje v ramci mezinarodniho konsorcia AGRIMBA (staly
vybor European Association to Life Science Universities
—ICA —viz kapitola 14.1) také dalsi program v anglicting,
a to The International MBA in Agribusiness. Na vyuce

v tomto programu MBA se podileji vyznamni peda-
gogové jak z CZU, tak i ze zahraniéi. V roce 2011 v tomto
programu pusobilo jako vloni 8 pedagogl ze zahranici.
Ucastnilo se jej 26 student( a zakonéilo 12 absolvent(.
Studenti celkem absolvovali 320 hodin vyuky.



DALSi VZDELAVACiI AKTIVITY MIMO MEZINARODNI LETNi SKOLY NA JEDNOTLIVYCH

souc€AsTECH CZU

Dalsi vzdélavaci aktivity se lisi podle zaméfeni studia
a profilu fakulty. Provozné ekonomicka fakulta organi-
zuje pro své studenty veletrhy pracovnich pfileZitosti.
Ty probéhly celkem 2 (v dubnu 2011 a v listopadu 2011)
a predstavilo se na nich 23 vyznamnych ceskych i nad-
narodnich spole¢nosti. Dalsi z aktivit této fakulty je orga-
nizace prednasek v ramciprofesniho poradenstvi. Téch bylo
vroce 2011 celkem 11 a tykaly se zaleZitosti jako je zakonik
prace, vybérové fizeni, vad¢i potencidl studentl, pod-
nikovd kultura, vybérové assessment centrum,
pfijimacipohovor,vybérzaméstnavatele,napsanizivotopisu
a motivacniho dopisu, skloubeni prace se studiem,
rozsifeni znalosti v oblasti obchodniho jednani nebo
kouCovani. Tyto prednasky zajistovaly vyznamné
spole¢nosti a podniky. Na fakulté byly také pro studenty
zorganizovany dva mezinarodni seminare k problematice
zemédélstvi a rozvoje venkova, kterych se zucastnilo 21
studentl. Fakulta rovnéz umoznila studentdm ucast na dvou
trainee programech, kdy 2 nejlepsi kandidati méli moznost
podilet se na praci v marketingu a prodeji v Pivovarech
Staropramen a 13 studentd mélo mozZnost si vyzkouset
praci v jednotlivych oddélenich Ceské pojistovny. Tato
spolecnost také umoznila studentim provést pohovory.
Z odbornych exkurzi je vhodné zminit exkurze pro studen-
ty oboru Evropska agrarni diplomacie do Bruselu — sidla
EU (pocet Ucastnikl: 35). Jeden student také absolvoval
odbornou tfimésiéni staz na Stalém zastoupeni CR pFi EU.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojli se za Ucasti externich prednasejicich v pribéhu
roku 2011 uskutecnilo 23 pfedndsek, které byly zaméreny
na aktudlni problematiku tykajici se napfiklad kontami-
nace a hub, analyzy arzenu, fléry a vegetace zajmovych
tzemiv CRa zahrani&i nebo znetidténi Zivotniho prosttedi.
Fakulta také usporadala 8 vystav zavérecnych prezentaci
ateliér(i absolvovanych studenty magisterského oboru
Zahradni tvorba. Pro studenty, zaméstnance a ostatni
zdjemce byly uskute¢nény 3 vychazky s odbornym vykla-
dem (Vysehrad, Stifin, Kinského zahrada).

Technicka fakulta v roce 2011 organizovala workshopy pro
odbornouverejnost, které byly zaméreny navyuzitikomunal-
ni techniky v Gdrzbé hfist a vefejné zelené. Dale byla ve spo-
luprdci se Svazem péstitell cukrovky organizovana skoleni
pro farmare v oblasti techniky a technologie seti, kterych se
Ucastnilii studenti fakulty. V prabéhu roku 2011 byli na fakul-
tu zvani odbornici z praxe na specidlni pfednasky. Jednalo
se o zastupce firem jako Skoda Auto, John Deere, Farmet

a dalsi. Pro studenty byly také pfipraveny odborné exkurze
zamérené na seznameni se s nejmoderné;jsi zemédélskou
techniku. V tomto sméru byly realizovany odborné exkurze
do vyrobniho zdvodu John Deere v Mannheimu a odbornd
exkurze na mezindrodni agrosalon v Hannoveru.

Fakulta lesnicka a dfevarska a Institut tropti a subtropi své
dalsi aktivity soustrfedily pfedevsim do oblasti mezinarod-
nich vztaht spojenych s letnimi skolami, které jsou pfiblizeny
vyde. K nim je na obou soucastech CZU nutno pfifadit i od-
borné prednasky expert( ptisobicich mimo CZU.

Fakulta Zivotniho prosttedi organizovala 14denni kurz pro
managementy Oddéleni pfirodnich zdroji — Department of
Natural resources — vybranych provincii republiky Vietnam.
Kurz byl hrazen vietnamskou vladou. Kromé jiz pfiblizenych
aktivit typu letnich Skol fakulta pro své studenty také
pripravila nékolik prednasek vedenych odborniky plsobicimi
mimo CZU, ktefi mimo béZnou napli studijnich obord sezna-
movali studenty s otdzkami historické klimatologie, atmos-
férickych proces(, pocasi a klimatologie obecné. Rovnéz byla
nabidnuta specidlni pfednaska o malych vodnich nadrzich.
V neposlednifadé je tfeba zminit nabidku dvou kratkodobych
mezinarodnich kurzd zaméfenych na problematiku psani
védeckych clankd pro 30 studentd. Tento kurz byl veden an-
glickym lektorem. Druhym kratkodobym kurzem byl tfidenni
kurz pro studenty doktorskych studijnich programd zaméreny
na problematiku Uzemniho planovani.

Na Institutu vzdélavani a poradenstvi probihaly i v roce
2011 kurzy tvofivych cinnosti pro seniory, které byly
vazany na femeslné tradice ceského venkova, a seniofi si
v nich osvojovali dovednosti prace s pfirodnimi materialy.
V ndvaznosti na tyto aktivity se institut zapojil do ev-
ropského programu celozZivotniho vzdélavani Grundtvig
a v jeho rdmci realizoval workshop na téma Lidové tradice
Ceského venkova (14 Gcastnik(l z deseti zemi), ktery byl jiz
zminén v ¢asti o letnich Skolach a bude na néj upozornéno
i v kapitole 12.2. Workshop vzbudil i zdjem Ceské televize.
Byla o ném natocena a odvysilana reportdz v poradu Barvy
Zivota. Oddéleni pro zdravotné znevyhodnéné studenty
IVP poradalo informacni prednasky, setkani a semindre
s odborniky z praxe a predstaviteli organizaci, které se
zabyvaji podporou osob s postizenim. IVP také nabizi
specialni pedagogickou pfipravu pro studenty CZU a pro
jeji doktorandy. Z odbornych prednasek se s nejvétSim
ohlasem setkala prednaska reditele krajského inspektora-
tu €SI v Plzni zamé&Fena na $kolsky management.

AKTIVITY STUDUNIHO A INFORMACNiHO CENTRA CZU

Na dalsi aktivity smérujici ke vzdélavani studentd
mimo akreditované studijni programy upozoriiuje
kapitola 9.1  popisujici  c¢innost  Studijniho
a informacéniho centra (62 kurzd pro cca 300 studentd

spojnych s vyhledavanim informacnich zdrojd, pro
studenty v rdmci Uvodu do studia priblizoval praci s
informacénimi zdroji; pro dalsi studenty-zdjemce or-
ganizoval vyuku cizich jazykd).

¢ni zprava o Cinnosti za rok 2011
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VZDELAVACI AKTIVITY NA KATEDRE TELESNE VYCHOVY

Télovychovnou a sportovni c¢innost studentd or-
ganizuje katedra télesné vychovy (KTV) spolecné
s Télovychovnou jednotou CZU a Sportcentrem CZU.
Katedra télesné vychovy zajistuje vSechny formy
vyuky pfedmétu télesna vychova na vsech fakultach.
Jednotlivé fakulty maji rlzny rozsah vyuky télesné
vychovy jak u student( bakalarského studia (od jed-
noho aZ po Ctyfi semestry), tak i u studentl magis-
terského studia (jeden aZ dva semestry). Studenti si
v rdmci tohoto predmétu podle stanovenych pravidel
mohou vybrat sportovni odvétvi z pomérné Siroké
nabidky katedry (fotbal, volejbal, basketbal, florbal,
plavani, kanoistika, posilovani, rlizné druhy aerobi-
ku a kondi¢niho a relaxacniho cviéeni). V roce 2011
absolvovalo v zimnim semestru povinnou télesnou
vychovu celkem 4 111 studentl bakalarského typu
studia, kterym se pedagogové katedry télesné vycho-
vy vénovali celkem 270 hodin tydné. V letnim se-
mestru 2011 absolvovalo télesnou vychovu celkem
3506 studentl (jeden student miZe studovat oba se-
mestry) bakalarského studia, kterym se pedagogové
katedry télesné vychovy vénovali celkem 240 hodin
tydné. Kromé povinné télesné vychovy je v programu
vyuky KTV volitelny pfedmét Sport a pohybova ak-
tivita, ktery pro studenty predstavuje komplexnéjsi
seznameni s teoretickymi a praktickymi znalostmi
a dovednostmi z oblasti sportu a poskytuje jim
ndvod na aktivni vyuziti volného ¢asu a regeneraci
organismu. Tento pfedmét v roce 2011 absolvovalo
celkem 92 studentd.

Soudasti télesné vychovy na CZU jsou letni a zimni
sportovni kurzy, jejichz napIni je tydenni pobyt
v prirodé plny sportu a pohybu s cilem provést
studenty vybranymi sporty, vyuZzivat sport k ak-
tivnimu odpocinku a k tymové spolupraci. V zimé

se jednd o lyzarské pobyty v Ceskych horach i v Alpach
(Rakousko, Francie), v lété je nabidka aktivit velmi pestra
a studenti maji bohaty vybér (vodacké kurzy na Vitave,
rafting na rakouskych fekach, turistika v KrkonoSich
a vysokohorskd turistika v Tatrdch, cykloturistika na
Sumavé a v Rakousku, sportovni pobyty zaméfené
na mic¢ové sporty, na aerobik a kondi¢ni cvi¢eni, na
orientacni béh, vodni sporty a windsurfing, tydenni
sportovni pobyty u mofe ve Spanélsku a Chorvatsku
a dalsi). Vroce 2011 usporadala KTV celkem 9 zimnich
kurzl, kterych se ziucastnilo 288 studentd PEF jako
povinnych se zdpoctem a dal$ich 64 studentd CZU.
V letnim semestru 2011 se uskutecnilo celkem 21
sportovnich kurz@ s Géasti 719 studentl CZU.

Sportovat vSak mohou studenti na sportovistich uni-
verzity i mimo vyuku télesné vychovy v rdmci nepovin-
né télesné vychovy (v roce 2011 bylo takto oducdeno
v kazdém tydnu 8 hodin, celkem za rok 208 hodin
s Ucasti cca 200 student(). Dalsi sportovni vyZiti maji
studenti v oddilech TJ €ZU nebo individudIné vyuzitim
sportovist v dobé svého osobniho volna nejen v se-
mestru, ale i po dobu zkouskového obdobi a prazdnin
(volné plavani studentd, vyuZivani venkovnich kurtd
a hrist).

V roce 2011 se konal 10. roénik Ceskych akademickych
her. Pofadanim bylo opakované povéireno CVUT spoleéné
s CZU. Této nejvétsi univerzitni multisportovni akce
se zucastnilo na 2400 sportujicich vysokoSkolak
z celé CR. Mnoho souté?i v fadé sportovnich
odvétvi probéhlo ve sportovnim arealu €zZU. Stu-
denti CZU byli uspésni i na poli sportovnim.
V celkovém hodnoceni se CZU umistila ze 43 ¢eskych
vysokych Skol na vynikajicim 8. misté se ziskem 6
zlatych, 9 stfibrnych a 7 bronzovych medaili.



Studijni programy, organizace studia...

Vyroc€ni zprava o ¢innosti za rok 2011

W
Ul






Studenti na CZU

HLAVNIi AKTIVITY SPOJENE S POCTY STUDENTU V RELACI K DLOUHODOBEMU ZAMERU

¢ZU nA oBDOBI 2011-2015

Studenti prostupuji témér vSechny oblasti naplfiovani
Dlouhodobého zaméru CZU. V roce 2011 pokracovalo Usili
o védeckou profilaci studentd. Z toho divodu byla zavede-
na cena rektora CZU za nejlepsi publikaéni vystup studentd-
doktorand(. Cenou rektora byly také ocenény nejlepsi
diplomové prace. Byl také ustanoven stipendijni fond rekto-
ra na podporu vysoce nadanych student( ze zahranici, ktery
bude poprvé vyuzit v roce 2012. Klicovou aktivitou bylo
podporovat kvalitu tykajici se prace studentli a otevienost

univerzity (strategické cile Dlouhodobého zaméru CZU na
obdobi 2011-2015). K monitorovani zajistovani kvality
akademickych Cinnosti spojenych se studenty pfispéla
mezinarodnievaluace CZUaootevienostimluvinapfiklad
relativné vysoky pocet studentd nad 30 let. V souladu
s Dlouhodobym zdmérem byly naddle rozvijeny elek-
tronické podpory vzdélavani a byla dokoncena nova
verze systému elektronické spravy kvalifikacnich praci
(na €ZU oznadovan jako systém BADIS).

SUMAR KLIEOVYCH VYSLEDKU CINNOSTi V OBLASTI STUDENTU NA CZU

V roce 2011 byl ve srovnani s predchozimi lety poprvé
k31.12.2011 zaznamenan pokles tzv. aktivnich studentd
(téch, ktefi z rGznych davodl( neprerusili studia)
i pfesto, Ze pocet vSech studentll (véetné celoZivotniho
vzdéldvani) naddle rostl a presahl 26 tisic. Pokles poctu
aktivnich studentd byl vsak nezfetelny (pfi srovnani
let 2010 a 2011 se jednalo o pokles o jedno procento)
a projevil se pouze u nékterych fakult a jejich obora.
V kombinované formé studia jiz dlouhodobé studuje
kolem jedné tretiny student(l. Jedna se o starsi studen-
ty (v navazujici magisterské kombinované formé studia
je vice neZ jedna polovina student( starsi 30 let). Na
vétsiné fakult je u téchto studentl ocernovano jejich

usili, motivace a zkuSenosti z praxe. Podet studentd
samoplatcd neni vysoky a je spojen predevsim s doktor-
skymi studijnimi programy v angli¢tiné. V roce 2011 se
podafilo po 6 letech sniZit pocet nelispésnych studentd.
Ten je vSak stale vice nez dvojnasobny u bakalafskych
studentd ve srovnani se studenty magisterskymi. Na
sniZzovani poctu neulspésnych studentl se podilely jak
formalni institucionalizovana opatfeni dand predpisy
Czu, tak i poradenska cinnost spoleéné s naro¢nosti
prijimaciho fizeni, rozvojem vhodnych studijnich pod-
por v elektronické podobé a organizace bezplatnych
doucovacich (vyrovnavacich) kurzd nebo i individualni
pfistup pedagogt (individualni konzultace).

Studenti v akreditovanych studijnich programech

POCET STUDENTU CZU A DYNAMIKA JEJICH NARUSTU

Ke konci roku 2011 studovalo v akreditovanych
studijnich programech na CZU celkem 22 225 aktivnich
student(, coZ je o 279 méné nez v predchozim roce.
Z hlediska vsech studentl (bez preruseni) vsak bylo ke
konci roku na €ZU 26 337 student( ve viech formach
a typech vyuky (véetné zahraniénich studentd pobyva-
jicich na €zZU v ramci mobilit a student(l v celoZivotni
formé vzdélavani), coz je o 1028 studentl vice neZ

vroce 2010. Ve vztahu k aktivnim studentdm, jak ukazuje
tabulka ¢. 5, je patrné, ze ve srovnanilet 2010 a 2011 je-
jich pocet poprvé ve sledovaném obdobi zanedbatelné
poklesl, a to pfedevsim vzhledem k nardstu studentd,
ktefi prerusili studium. Celkovy pocet vSech studentd
(v€etné celozivotniho vzdélavani) nadale rostl. Predchozi
trend v3ak jiz naznacoval sniZzovani meziro¢niho narlstu
poctu jak aktivnich, tak i vSech studenta.

4.1.
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2006 2007 2008 2009 2010 2011

Zména poctu aktivnich studentl v akreditovanych programech
(srovnani daného roku k roku predchozimu)

1,17 1,11 1,10 1,08 1,05 0,99

Zména poctu vsech studentu (véetné Gcastnikl celoZivotniho
vzdéldvani a téch, ktefi prerusili studium)

1,18 1,13 1,12 1,07 1,07 1,04

Tabulka €. 5: Meziro¢ni index vyvoje poctu aktivnich studentd v akreditovanych studijnich programech

DYNAMIKA ZMEN POCTU AKTIVNICH (TJ. STUDUJICICH BEZ PRERUSEN{) STUDENTU

CZU PODLE SKUPIN STUDIJNiCH PROGRAMU

Tabulka ¢. 4.1 v priloze ukazuje rozlozeni aktivnich (bez
preruseni studia a celoZivotniho vzdélavani) studentd
€zU podle skupin program( v absolutnich poctech. Pfi
porovnani meziro¢nich indexd vyvoje poctu studentd
v jednotlivych skupinach program( (tabulka ¢. 6) jsou
potvrzena jiz uvedena slova o snizeni dynamiky poctu
student(l v programech vyucovanych na CZU. Zaroveri
je patrné, Ze se zacinaji vyraznéji projevovat rozdily mezi
jednotlivymi skupinami program, pokud jde o pocty ak-
tivnich (bez preruseni) studentl, coz znamena i rozdily
mezi jednotlivymi fakultami. JelikoZ jsou vSak v tabulce
€. 6 uvedeny relativni pocty (formou indexu srovndva-
jici predchozi a nasledujici rok), je potfebné zmény
pomérovat absolutnimi pocty studentd uvedenymi

v tabulce €. 4.1 v pfiloze a mit na paméti, Ze se jedna
o mezirocni srovnani (tedy srovnani dvou po sobé
nasledujicich let) u aktivnich student(. Narust za posledni
dva roky je zfejmy u poctu student(l ve védach a naukach
spojenych s , pedagogikou, ucitelstvim a socidlni péci”
(absolutni podty téchto studentd viak patii na €ZU spolu
Oproti roku 2010 narostl pocet aktivnich studentd
v oblasti technickych véd a nauk, coZ naznacuje
revitalizacizajmu o tyto obory. Pfirodnivédy a nauky a eko-
nomické obory siudrZely pocty aktivnich student(i shodné
s rokem 2010. Propad vsak z hlediska aktivnich studentd
zaznamenaly pocty studentl v oblasti zemédélsko-
lesnickych a veterinarnich véd a nauk.

2006 2007 2008 2009 2010 2011
Pfirodni védy a nauky 0,86 1,61 1,44 1,12 1,08 1,00
Technické védy a nauky 1,22 1,12 1,23 1,11 1,03 1,09
Zemédélsko-lesnické a veterinarni védy a nauky 1,13 1,08 1,11 1,10 1,05 0,91
Ekonomie 1,19 1,12 1,06 1,06 1,06 1,00
Pedagogika, uditelstvi a socidlni péce 1,89 1,49 0,97 0,98 1,16 1,20

Tabulka ¢. 6: Meziro¢ni index vyvoje poctu aktivnich studentd podle skupin studijnich program

OBECNE CHARAKTERISTIKY STUDENTU CZU

Pfi sledovani sociodemografickych charakteristik studentd
CZU je téméF 55 % 7en a 45 % muz(l. Znamena to, 7e i obory
a programy, které se na CZU studuji, nejsou pouze muzskou
zéleZitosti. Témér 30 % (28,9 %) studujicich je z Prahy
a ostatnich vice ne7 70 % student je mimoprazskych. CZU
tak obsluhuje jak region svého plisobeni (hlavni mésto
Praha), tak i mimoprazské regiony. Zajem student( z Prahy
svéd¢i o tom, Ze nabizené obory a programy maji Sirsi
uplatnéni nez pouze vdzané na zemédélskou prvovyro-
bu. Je tomu tak proto, 7e CZU poskytuje vzdélani v fadé
oblasti vztazenych k pfirodé i spole¢nosti, a ne pouze Uzce

KOMBINOVANA FORMA STUDIA

spojené se zemédélstvim nebo lesnictvim. Pravé studenti
se SirSim zajmem o problematiku pfirody, spolec¢nosti
a hospodafstvi jsou v soucasné dobé hlavni skupinou
student? CZU. Jednotlivé fakulty a instituty poukazuji na
fakt, Ze kvalita studentl se obecné dlouhodobé neméni.
Odlisnosti studentl jsou dany obory studia. ProtoZe obo-
ry a programy na CZU jsou koncipovény jako multidisci-
plindrni, maji nékdy studenti problémy s predméty, které
nejsou presné v oboru jejich specializace, ale z hlediska
vystupl z uceni jsou potrebné (napf. zemédélské a lesnické
védy v ekonomickych programech a opacné).

S vyjimkou Technické fakulty, kde je vy3Si neuspésnost
u student kombinovaného studia, ostatni fakulty naopak
poukazuji na lepsi pfistup ke studiu pravé u téchto
studentl. Zdlraznuji jejich motivaci a zodpovédnost,
coZ zvysuje i Uspésnost studentl kombinovaného studia.

Oproti predchozim dvéma letiim, jak ukazuje tabulka
€. 7, doslo k velmi malému poklesu relativniho podilu
student( kombinované formy na viech studentech CzZU.
| pfes tuto zménu se vsak jejich podil neustdle pohybuje
okolo jedné tretiny.



2006 2007 2008 2009 2010 2011

Procento studentti v kombinované formé studia z celku studentd
Czu

28,24 31,22 33,68 35,46 35,65 33,36

Tabulka ¢. 7: Procento student( v kombinované formé studia na €zU

Pocty studentd v kombinované formé studia znamenaji
nutnost kontinudlni podpory pfipravy material( pro tuto
formu studia. K tomu jsou vyuZivany prostiedky z Fondu
rozvoje vysokych Skol a predevsim zdroje z Rozvojové-

ho programu MSMT. Rozvoj podprnych material(i pro
kombinovanou formu studia je v souladu s Dliouhodobym
zamérem CZU na obdobi 2011-2015 a napomaha jeho
napliiovani.

POMER STUDENTU V JEDNOTLIVYCH TYPECH STUDIA

Pfi pohledu na pomér mezi jednotlivymi typy studia studu-
je v navazujicich magisterskych programech 53 % studentd
ve srovnani s celkem poctu studentl v bakalarskych
studijnich programech. U vztahu mezi magisterskymi
a doktorskymi programy se jedna potom o 15 % studentd
doktorskych program( v porovnani s celkovym poctem

Studenti-samoplatci

studentll navazujicich magisterskych studijnich programd
(pokles o 2 % oproti roku 2010). Tato Cisla ukazuji, Ze
pomér studentd v jednotlivych typech studia je ustaleny
a sleduje obecnou predstavu o pomérech poctu studentd
v jednotlivych typech studia (nejvice v bakalarském typu
a nejméné v elitnim doktorském typu studia).

STUDENTI-SAMOPLATCI A KONTEXT JEJICH STUDIA NA CZU

Tento typ studentd neni na CZU pfili§ rozditen — viz
tabulka ¢. 4.4 v priloze. V roce 2011 predstavoval
pouze 34 studenty. Studuji v anglicky vyucovanych
programech a oborech a nejvice jich je na Provozné
ekonomické fakulté (dvé tretiny ze vsSech takovych
studenttd na CZU). Z hlediska typu programu jich
nejvice studuje v doktorskych programech. Pozadavky
na tyto studenty jsou stejné jako na studenty, ktefi
samopldtci nejsou. Fakulty a instituty by obecné
privitaly vétsi pocCet samoplatcid. OvSem vzhledem

ktomu, ze vnékterych programech aoborechvanglictiné
studuji také cesti studenti a cilem Dlouhodobého
zaméru C€ZU 2011-2015 je podporovat mezinarodni
charakter univerzity, bude z pohledu dalSiho rozvoje
poctu studentl-samoplatct potfebné vyresit otazku
poplatkd za studium v cizich jazycich. Soucasna pravni
Uprava totiz nedovoluje rozdilné platby naptiklad pro
studenty z CR (pFip. z EU) a pro studenty pochézejici ze
zemi mimo EU, ktefi vSsak maji zajem o studium a jsou
ochotni byt ve statutu samoplatc(.

Studenti ve véku nad 30 let

POCTY STUDENTU VE VEKU NAD 30 LET NA CZU

Jak ukazuje tabulka ¢. 4.5 v pfriloze, bylo v roce 2011 na
CZU presné 3827 studentl ve véku nad 30 let, co? je pres
17 % ze viech studentd CZU. Pomineme-li studenty v dok-
torském typu studia, kde je téchto studentl procentudiné
pres jednu tretinu (37 %), potom u bakalafskych studentt
jejich proporce dosahuje vice nezZ jedné desetiny (13 %)

a u navazujicich magisterskych obor( se jednd o témér
jednu Ctvrtinu (24,9 %). Nejvétsi procento téchto studentd
je v kombinované formé studia. U bakalarského typu stu-
dia dosahuje témér jedné cCtvrtiny, ze studentl kombino-
vané formy studia (24,8 %) a u navazujiciho magisterského
studia je téchto studentl vice neZ polovina (53,4 %).

CHARAKTERISTIKA STUDENTU VE VEKU NAD 30 LET NA CZU — MOTIVACE KE STUDIU

A ZKUSENOSTI

Vétsi zastoupeni téchto studentd v kombinované
formé studia je odrazem otevrenosti univerzity, ktera
usiluje o zvyseni dostupnosti studia i pro vyssi vékové
skupiny. Tito lidé si doplnuji potfebné profesnivzdélani,
ale je mezi nimi i rada takovych, ktefi studuji ze zajmu

o obor. Jedna se o studenty, jejichZ studium je zpravidla
bezproblémové. Fakulty a instituty obecné ocenuji, Zze
u téchto student( je jasny zdjem o studium z davodd
profesnich, je u nich vétsi motivace k dokonceni studia,
nebot maji zkusenosti z praxe a ,védi, pro¢ studuji“.

4.2.
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4.5.

Fakulty a instituty vitaji tyto studenty a vSemi zpUsoby
podporuji jejich studium, protoze jejich vyhodou je
vysokdznalost praxe aorientacevoboru. Poctystudent(
v kombinované formé studia ve véku nad 30 let také
nasvédcuji, Zze vysokoskolsti studenti se nerekrutuji

pouze z fad Cerstvych maturant(, ale Ze vyznamny po-
tencial, ktery by nemél byt omezovan, mluvi-li oficidlni
dokumenty vlady CR o vzdélanostni spolecnosti, se
nachdzi v jiz populaéné starsich rocnicich zdjemcu
o studium, ktefi pracuiji.

Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich

programech

TRENDY V NEUSPESNOSTI STUDIA NA CZU

Pfi dirazu na kvalitu akademickych Cinnosti je evidentni,
Ze je velka pozornost vénovana Uspésnosti/nelspésnosti
student(. Jak ukazuje tabulka €. 8, byl v roce 2011 zazna-

menan po pétiletém meziroénim narlstu pokles poctu
neuspésnych studentd.

2006 2007 2008 2009 2010 2011

Pocty nelispésnych studentt CZU

1540 1720 2188 2854 3455 3228

Proporce netspésnych studentt k celkovému poctu studentt

9,5% 10% 11% 13% 15% 14%

Tabulka €. 8: Pocty nelspé$nych student( na CZU a jejich proporce k celkovému poctu student(

NEUSPESNOST V JEDNOTLIVYCH PROGRAMECH A TYPECH STUDIA

Pfi analyze udajl z tabulky ¢. 4.6 v priloze a jejim poro-
vnanimstabulkouc. 4.1 v priloze je patrné, ze procentudlné
nejvétsi neldspésnost je u oborl a nauk technickych (cca
23 % ve vztahu k celkovému poctu aktivnich student(
k 31.12.2011) a u obortd a nauk zemédélskych, lesnickych
aveterinarnich (22 %). U ostatnich typ0 program (pfirodni
védy a nauky, ekonomie a programi v oblasti pedagogiky,
ucitelstvi a socialni péce) se nedspésnost pohybuje mezi
3-7 %. Technicky orientované obory tedy zaznamenavaji
procentualné vétsi nelspésnost ve vztahu k celkovému
poctu aktivnich studentll v nich studujicich. Proporce
neuspésnych studentd ve vztahu ke vSsem aktivnim
studentimvjednotlivychtypechstudiaukazuje,Zepodobné
jako v minulosti je nejproblémovéjsim bakalarsky typ stu-
dia. V ném je v relaci k celkovému poctu aktivnich studentd
v bakalaském typu studia na €ZU v roce 2011 netspéinych
18,2 % studentl (v r. 2010 to bylo 19,3 % student(). U na-
vazujiciho magisterského studia je to pouze 8 % (oproti

Opatreni uplatnovana pro snizeni studijni

neuspesnosti

roku 2010 se zde vSak neulspésnost zvysila z 6,9 procent-
niho podilu nedspésnych studentl na vsech studentech
vtomto typu studia). Vyssi proporce nedspésnych studentd
v bakaldrském typu studia je podobné jako v predchozich
vzdélavani a s problémy pfri prechodu ze stfedoskolského
na vysokoskolsky zpUsob vyuky a vzdélavani spocivajici ve
vétsi samostatnosti (a tim i odpovédnosti) studenta. V této
souvislosti se z fakult a institutd objevuji i poukazy na to,
Ze studenti mivaji problémy s psanym jazykem a jazyko-
vou kulturou a komunikaci, zejména v pfipadech, kdy je
treba formulovat své znalosti presné a jasné. Porovnani
proporce mezi bakaldfskym a navazujicim magisterskym
typem studia také ukazuje, Ze po bakalarském typu studia
na navazujici magisterské studium nastupuji studenti, ktefi
nemaji vyrazné problémy zvladat vyuku a jsou schopni se
vyrovnat s pozadavky naroc¢nych a védecky orientovanych
programl.

V 4

POZORNOST VENOVANA NEUSPESNYM STUDENTUM NA CZU

Problematika neuspésnosti studentld pfi jejich stu-
diu je jednou z kli¢ovych otazek, kterou vedeni €ZU
a jejich fakult/institutl, podobné jako v minulosti,
pravidelné na svych zasedanich sleduje. | to je jeden
z dlvodd, proc se podafrilo v roce 2011 zastavit trend

v

narlstu neuspésnych student( (tabulka ¢. 8 jej do-
kumentuje od roku 2006). Bez pozornosti vénované
opatfenim ke snizovani nedspésnosti studentd pfi za-
chovani dlirazu na kvalitu studia by vsak tato proporce
byla jesté vyssi.



ZPUSOBY RESENi STUDIINi NEUSPESNOSTI

Pri feseni studijni nedspésnosti jsou samoziejmé vyuZzivana
formalné institucionalizovand pravidla ve studijnim
a zkusebnim tadu, kterd umoznuiji fesit studijni problémy
preloZenim aZ 2 nesplnénych predmétt do vyssiho rocniku,
opakovanim rocniku, individudlnim studijnim pldnem
a v urcitych pripadech i prerusenim studia (pfi osobnich
a zdravotnich problémech). Tato pravidla davaji studentim
dostatecny prostork prekonanidiléichadocasnych probléma.
Dalsim opatfenim je samotna Uroven narocnosti prijimaciho
fizeni, ktera umoziiuje vybér kvalitnich studentd. DalSim pre-
ventivnim opatienim je zajisténi vyuky vhodnymi oporami—
v tiSténé formé skripty, pracovnimi sesity apod., v elektron-
ické podobé predevsim pripravou opor studia a jejich uzitim
v systétmu LMS Moodle, ktery mohou vyuzivat studenti
denni i kombinované formy studia. Na celé univerzité fun-
guje dobre organizovany systém poradenské cinnosti (peda-
gogické a psychologické), jejimz cilem je pomoci studentiim

predchazet nebo snadnéji prekonavat tézkosti spojené se
studiem (viz kapitola 8.4 a kapitola 8.5). V tomto sméru je
ocenovana uloha Centra komplexniho poradenstvi (bohuzel
jej Casto studenti vyhledavaji ,,az na posledni chvili“). Obo-
ry maji také své pedagogické gestory, na které se studenti
v pripadé problém( obraceji. Na nékterych fakultach (napt.
na Technické fakulté) se snazi zvySovat Uspésnost studia
v prvnich semestrech organizovanim bezplatnych volitel-
nych ,vyrovnavacich kurz(“ z klicovych odbornych predmétd
(matematika, fyzika a zaklady strojirenské technologie),
které pomahaji hare prfipravenym studentlim ze stfednich
Skol zvladnout poZadovanou latku. Na Institutu tropd
a subtropt zase resi otazku rdzného jazykového vybaveni
a rizné znalosti jazyka, at ceského nebo ciziho. Opatreni se
promitaji také na nékterych fakultach a institutech v indi-
vidualnim pfistupu vyucuijicich a v jejich individualnich kon-
zultacich se studenty se studijnimi problémy.
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Absolventi CZU

HLAVNI AKTIVITY V OBLASTI SPOLUPRACE S ABSOLVENTY V RELACI K DLOUHODOBEMU

zAMERU CZU 2011-2015

V roce 2011 se dafilo naplnovani Dlouhodobého zaméru
€ZU 2011-2015 ve vztahu k vétéimu zapojeni absolventd
do aktivit CZU. Vyrazné tomu napomohlo zaloZeni ce-
louniverzitniho i fakultnich (tam, kde absentovali) klub(
absolventti CZU. Ve spolupraci téchto klubti s vedenim €ZU
a fakult/institutl bylo zorganizovano setkani téch, ktefi

dokoncili tehdejsi Vysokou skolu zemédélskou pred 50 lety
a pred 25 lety. Pfedpoklada se, Ze prace klubli napomize
intenzivn&j$i spolupraci absolventd s CZU. Je tomu proto,
Ze absolventi predstavuji jedno z nejcennéjsich bohatstvi
€ZU uz jenom proto, Ze mnozi z nich zaujimaji vyznamné
posty v rlznych sektorech hospodarstvi a spole¢nosti.

SUMAR KLICOVYCH VYSLEDKU CINNOSTI VE SFERE SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

Vzhledem k narlstu poctu studentl je samoziejmé,
Ze roste také pocet absolventl. Ten v roce 2011
dosahl poctu 5779 student(, a to ve vSech formach
atypech studia. Ze studentd, ktefi v akademickém roce
2011/2012 nastoupili do prvniho roéniku navazujiciho
magisterského studia, byla vice neZ jedna ctvrtina
z jinych vysokych $kol v CR a zahrani&i. Univerzita
a jeji fakulty zacaly v roce 2011 vyznamné rozvijet pra-
ci klubt svych absolventl, které slouzi jako prostredek
k vzdjemné spolupraci mezi absolventy, univerzitou
a jejimi soucastmi. Kromé toho se snazi byt v kontaktu
s absolventy prostfednictvim rlznych informacnich

kanald, kam pattii dotaznikové zjistovani jejich nazor
na studium na CZU (v roce 2011 byl pouZit novy
typ dotazniku zjistujici nékteré nové (daje, nutné
pro zkvalitiovani studijnich program( ve srovnani
s dotaznikem pouzivanym dfive). Predevsim zjisténi
zdotaznikovych Setfeni meziabsolventy jsou pouzivana
kezkvalitfiovanistudijnich programvidénychtémi, ktefi
po jejich absolvovaninastoupili do pracovnich ¢innosti.
CzU, jeji fakulty a instituty také Siroce spolupracuji
s potencidlnimi zaméstnavateli svych absolventd,
a to predevsim v oblasti studentskych praxi nebo zpra-
covani kvalifikacnich praci.

Absolventi akreditovanych studijnich programu

Po&Ty ABSOLVENTU CZU A TRENDY JEJICH VYVOJE

Vzhledem k poctu studentd celkové je zfejmé, Ze pocet
absolventl meziroéné nar(std, i kdyz pfi meziro¢nim
srovnani s pfedchozim rokem z nardstu absolvent( pfi
porovnani let 2008 a 2009 o 12 % (rok 2009) klesl na
6 % pfi porovnani let 2009 a 2010 (rok 2010) a opét se

zvysilna 9 % ptisrovnanilet 2010a 2011 (rok 2011). De-
tailni situace tykajici se absolvent( a skupin programd,
které absolvovali v roce 2011, je pfiblizena v tabulce

¢. 5.1 v priloze, zatimco tabulka ¢. 9 predstavuje
¢asovou fadu vyvoje poctu absolventl od roku 2006.

2006 2007 2008 2009 2010 2011

Pocty absolventd ve véech programech a typech studia na CZU

2351 3018 4386 4947 5264 5779

Tabulka €. 9: Pocty absolvent( CZU

PROPORCE ABSOLVENTU JINYCH VYSOKYCH SKOL NA VSECH STUDENTECH V PRVNIM
ROCNIKU NAVAZUJICIHO MAGISTERSKEHO STUDIA

Pomér absolventl bakalafskych studijnich programi
CzU, ktefi byli v nasledujicim akademickém roce
(tj. 2011/2012) zapsani na navazujici magisterské stu-
dium na C€ZU, ¢inil 74 %. Znamena to, 7e vice ne? jedna

Ctvrtina studentl navazujicich magisterskych obor(,
ktefi zacali studium ve $kolnim roce 2011/2012, pfisla
na CZU z jiné vysoké $koly v CR nebo v zahranidi.
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Spoluprace a kontakty s absolventy

SPOLUPRACE S ABSOLVENTY PO STATNICH ZAVERECNYCH ZKOUSKACH

Spoluprace s absolventy zacdina bezprostifedné po statnich
zavérecnych zkouskach, kdy vypliuji anonymni dotaznik
a hodnoti své studium. Informace jsou zpracovavany pro
potieby vedeni fakult a institutl, které je vyuZivaji pro
hodnoceni kvality svych aktivit v pedagogické Cinnosti.
Absolventi tak hned po ukoneni studia poskytuji

celkové hodnoceni vyuky i dalSich aktivit, se kterymi se
setkali béhem svého studia. Jejich hodnoceni je vyuZito
pro pfipadnaopatfenisledujicizlepSeniazkvalitnéniprace
v pedagogickém procesu. V roce 2011 byl pouZit novy typ
dotazniku, ktery reagoval na zmény, k nimZz béhem pos-
lednich let dochazelo na trhu prace i v oblasti vyuky.

DOTAZNIKOVE SETRENiI MEZI ABSOLVENTY PO UKONCENIi STUDIA

Ze Setfeni provedeného v roce 2011, kterého se
zUcCastnilo 1444 absolventld (v absolutnich poctech
0126 méné nez v roce 2010), ktefi predstavovali jednu
&tvrtinu vech absolventd CZU (presné 25 %), vyplynu-
lo, Ze z respondentll tésné po sloZeni statni zavérecné
zkousky jiz 26 % mélo zaméstnani ve svém oboru nebo
v pribuzném oboru. DalSich 29 % jiz mélo zaméstnani
v jiném oboru (Setfeni nezkoumalo, jak dalece je tento
obor vzdalen zaméreni studia). Vice nez dvé pétiny
absolventl (42,5 %), ktefi na dotaznik odpovédéli,
zaméstnani tésné po absolvovani jesté neméli.
Srovnani s minulym rokem naznacuje mirny relativni
pokles téch, ktefi tésné po absolvovani CZU jesté
neméli zaméstnani (v roce 2010 jich bylo 49 %). Vice
neZ polovina respondentl (55 %) povazuje studovany

obor za naroc¢ny a pouze jedno procento respondentd
se domniva, Ze jimi studovany obor rozhodné nebyl
narocny. Absolventi téZz odpovidali, zda povazuji jimi
studovany obor za zaméreny na budouci profesni
uplatnéni a za prestizni (pozitivnich odpovédi bylo
v obou pripadech pfiblizné 4x vice nez negativnich).
Kolem dvou tretin absolvent(, ktefi odpovédéli na
dotaznik, souhlasi s tim, Ze je studované obory dobfre
pfipravily na dalsi zaméstnani a na budouci pracovni
kariéru (66 % odpovidajicich také v poslednim roce
studia mélo pracovni Uvazek). Absolventi v dotazniku
také hodnotili jednotlivé formy a metody vyuky i formy
zkouseni, s nimiz prisli béhem studia do styku. Hodno-
tili také oblast podpory studentli a kompetence, které
béhem studia nabyli (ve vztahu k vystupim z uceni).

KLUBY ABSOLVENTU — NASTROJ SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

V zdleZitostech spoluprace s absolventy je naplfiovdna
jednak celouniverzitni strategie spocivajici v aktivi-
tach klubu absolventd CZU, jednak strategie fakultni.
Vsechny strategie vyuZivaji webové aplikace ke kon-
taktu s absolventy (registrovani absolventi mohou
prostiednictvim této aplikace mezi sebou diskutovat,
vyhledavat spoluzaky i se podélit o své zazitky ze set-
kani, popft. doporucit mozné zmény a navrhy v ¢innosti
klubu absolvent(). Absolventlim je také zasilan special-
ni ¢asopis o CZU. Kazd4 fakulta a institut ma také svdj
profil na socidlnich sitich, které slouZi ke kontaktim
s mladSimi absolventy. V rdmci celouniverzitniho klubu
absolventl jsou rovnéz kazdorocné organizovana set-
kani absolventl po 50 a 25 letech od ukonceni studia

v daném roce. Tato setkani u absolvent( po 50 letech
ocenuji jejich celoZivotni praci, zatimco u absolvent(
po 25 letech jde o setkani s cilem formovat sité spo-
luprace s univerzitou a jejimi soucastmi. Pravé setkani
s absolventy po 25 letech jsou mozZnosti, jak pfedevsim
fakulty a instituty mohou zacinat (,nastartovat®)
vyraznéjsi spolupraci se svymi absolventy v oblasti
svych aktivit. Dalsi pfileZitosti ke kontaktu s absolventy
byly spolecenské a prezentacni akce, které v loriském
roce na univerzité probihaly — plesy Fakulty lesnické
a drevarské a Fakulty Zivotniho prostredi, filmovy fes-
tival Life Science Film Festival 2011, ucast na vystavach
Zemé Zivitelka, Narodni vystava hospodarskych zvirat
a techniky, For Industry aj.

KONKRETNi FORMY SPOLUPRACE S ABSOLVENTY NA FAKULTACH A INSTITUTECH

V  konkrétnich ptikladech spoluprace s absolven-
ty napfiklad Provozné ekonomicka fakulta nabizi
absolventim poradenské sluzby, Ucast na vzdélavacich
projektech a kulturnich akcich fakulty i celé CZU. Fakulta
agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroja spolu-
pracuje se svymi absolventy v fadé oblasti (od prednasek
aZ po praxi studentd nebo reseni spolecnych vyzkumnych
projektl s podniky, kde absolventi pracuji). U Technické

fakulty potom slouzi zavedené kontakty s absolventy
k navazanispoluprace v oblasti vyzkumu (vyznamniabsol-
venti jsou zvani jako spoluresitelé nebo partnefi do vyz-
kumnych projekt() a pro odbornou praxi studentd (diky
spolupraci s absolventy je moZné nabizet studentim zaji-
mavou a prospésnou studentskou praxi, kterd je snadnéji
zajistitelna). Vedeni fakulty a pedagogové se také Gcastni
setkani s absolventy, které poradaji jednotlivé absol-



Absolventi CZU

ventské rocniky. Mimo existujictho klubu absolvent(
jsou vyuzivany také osobni kontakty a vazby na firmy,
kde absolventi pracuji. Vyznamni absolventi jsou zvani
na predndsky pro studenty. Fakulta lesnicka a dfevarska
podobné jako ostatni fakulty a instituty spolupracuje
s absolventy predevsim na Urovni aplikovaného vyzkumu
a expertnich ¢innosti pro praxi. Zde se jiz osvédcil pozi-
tivni vztah absolventd k fakulté. Kontakt s absolventy se
realizuje jednak v osobni roviné (vétSinou na bazi vztahu
doktorand, diplomant, bakalar a jeho vedouci prace i
Skolitel), jednak na fakultni Urovni (pozvanky na fakultni
akce - konference, seminare, spolecenské akce). Fakulta
Zivotniho prostredi, kterd vznikla v roce 2007, zacala
v roce 2011 pripravovat adresovou databazi absolvent(
fakulty. Absolventdim byla napf. nabidnuta moZznost Gcéasti
na reprezentacnim plesu fakulty a byly pfipravovany

i dalsi aktivity, které ptivedou absolventy ke spolupraci
s fakultou. Zatimco FZP jako nova fakulta zacala databazi
svych absolventd utvaret, Institut tropl a subtropt jiz
pro spolupraci s absolventy vyuziva jejich kompletni
databazi. Ta slouzi predevsim k posileni kontaktl na
mezinarodnim poli. Vyznamna je v této souvislosti spo-
luprace se zahrani¢nimi absolventy, a to predevsim
v oblasti rozvojové Cinnosti v zemich tretiho svéta, kde in-
stitut své absolventy aktivné oslovuje a zapojuje do pro-
jektové ¢innosti. Absolventi studijnich oborG vyucovanych
na Institutu vzdélavani a poradenstvi plsobi z velké ¢asti
na cvicnych skolach, kde je realizovana pedagogicka praxe,
coz je hlavni naplni spoluprace s absolventy. Institut také
porada kazdorocné pro cvicné ucitele — své absolventy,
jeden aZ dva seminare, na kterych jsou seznamovani
s novinkami na poli pedagogiky a didaktiky.

Zamestnanost a zameéstnatelnost absolventu

CzU a jejich zjistovani

INFORMACE O ZAMESTNANOSTI A ZAMESTNATELNOSTI OD STUDENTU A ABSOLVENTU PO
SKONCENI STUDIA A JEJICH REFLEXE V PROGRAMECH A OBORECH

Jak jiz uvedla predchozi kapitola (kapitola 5.2), CZU usi-
luje o informace o zaméstnanosti a zaméstnatelnosti
absolventli okamzité po skonceni jejich studia.
Absolventlm, ktefi v dotazniku uvedou svij e-mail, se
po uplynuti jednoho roku zasila hromadny e-mail se
zadosti o zodpovézeni zakladnich informaci o uplatnéni
na trhu prace. Z tohoto Setfeni je patrné, Ze absol-
venti CZU nemaji dlouhodobé problémy s uplatnénim
se na trhu prace. CZU k tomu navic disponuje infor-
macemi o pracovnich aktivitach studenti béhem stu-
dia (predevsim v poslednim rocniku), ziskavanych
prostfednictvim dotaznikd pro absolventy (viz kapitola
5.2), coZ umoZnuje usuzovat na jejich zaméstnatelnost.
Dualezitym a hojné vyuzivanym zdrojem informaci

o této problematice je kazdorolni zprdva Postaveni
vysokoskolakl a uplatnéni absolvent( vysokych skol na
pracovnim trhu, kterou pfipravuje Stfedisko vzdélavaci
politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy.
Z hlediska uprav studijnich program jsou vyuzZivany
predevsim informace o zaméstnatelnosti absolventu
ve smyslu, jaké dovednosti absolventi zdlraznuji, Ze
byly potfebné. Obecné se univerzita snazi (coz reflek-
tuje cile v Dlouhodobého zaméru 2011-2015) nalézat
ve studijnich programech a oborech vhodnou proporci
univerzdlniho vzdélani a specializované kvalifikace. Tato
orientace odpovida zjisténim z dotazovani absolvent(,
ktefi poukazuji na fakt, Ze na zakladé jejich zkuSenosti je
vhodné kombinovat specializaci s univerzalnosti.

ZJISTOVANI INFORMACI O ZAMESTNANOSTI A ZAMESTNATELNOSTI NA FAKULTACH A INSTI-

TUTECH A OPATRENI K JEJICH ZVYSENI

Otazkam zaméstnanosti a zaméstnatelnosti absolventu
se vénuji i jednotlivé fakulty a instituty, které vyuzivaji
ke zjisténiinformaci o zaméstnanosti a zaméstnatelnosti
svych absolventd jiz zminéné dotaznikové Setfeni
provadéné na Urovni celé CZU. Provozné ekonomicka
fakulta vSak vyuziva i radu vlastnich dilcich Setfeni v ramci
jednotlivych vyzkumnych Ukold kateder. Ke zvySeni
zaméstnatelnosti svych absolvent( fakulta zintenziviuje
své kontakty s praxi, na coZz uz upozornila kapitola 3.9.
Fakulta agrobiologie, potravinovych a ptirodnich zdrojd
povaZuje za nejduleZitéjsi opatreni pro zajisténi dobrého
uplatnéni absolventl na trhu prace Siroké spektrum
nabizenych bakalatskych a navazujicich magisterskych
studijnich programi a obord, které pokryva vsechny

dlleZité oblasti, pro které je fakulta pfipravena vychova-
vat vysokoskolsky vzdélané odborniky. Dalsim ddleZitym
opatfenim pro dobré uplatnéni absolventl je reflek-
tovani nejnovéjsich odbornych trendl a také vyvoje
trhu prace v obsahu jednotlivych studijnich obord.
Technicka fakulta ze svych prlzkum i z dalsich zdrojd
vi, Ze se jeji absolventi uplatiiuji na trhu prace uspésné
azetémér vsichninachazejizaméstnanido jednoho roku
po ukonceni studii. Na Uuspésny vstup do praxe ma vliv
i pomérné vysoka ucast studentl v pracovnich pomérech
na cCastecny nebo plny Uvazek béhem studia (ziskavani
nezbytnych praktickych zkuSenosti). Fakulta lesnicka
a drevarska, Fakulta Zivotniho prostfedi a Institut tropa
asubtroplneprovadéjizadnévlastniaktivity ke zjistovani
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zaméstnanosti a zaméstnatelnosti svych absolvent(
kromé jiz zminénych uplatiovanych na urovni celé uni-
verzity. Protoze Institut vzdélavani a poradenstvi reali-
zuje studijni programy v kombinovaném studiu, kam se
hlasi studenti z pracovniho poméru obvykle na stfedni

PROJEKT REFLEX

odborné skole nebo strednim odborném ucilisti, ma
tento institut jasny prehled o svych absolventech z hle-
diska jejich zaméstnanosti a zaméstnatelnosti, protoze
absolventi vétSinou uplatiuji ziskanou vyssi kvalifikaci
na stejném pracovnim misté, odkud pfisli studovat.

Institut vzdélavani a poradenstvi byl také povéren
organizovanim vyzkumného Setfeni v ramci projek-
tu Reflex, jehoZ resitelem byla Pedagogicka fakulta
UK v Praze, Stredisko vzdéldvaci politiky. Do Setfeni
bylo zapojeno celkem 24 vysokych skol (vCetné
soukromych VS). Na zdkladé metodiky byl osloven

vzorek absolventll korespondencni ¢i elektronickou
cestou, ktefi promovalina CZU pred étyfmi az pétilety.
Z osloveného vzorku se aktivné zapojilo (tj. vyplnilo
dotaznik) celkem 328 absolventl. Vysledky setreni
Reflex jsou dostupné na www.strediskovzdelavaci-
politiky.info.

Spoluprace s budoucimi zameéstnavateli

INFORMACE O SPOLUPRACI SE ZAMESTNAVATELI JIZ PREDSTAVENE V KAPITOLE 3.9

Otazkam spoluprace €ZU a jejich souéasti s budoucimi
zaméstnavateli se jiz ¢astecné vénovala kapitola 3.9,

kdyz priblizovala dalsi vzdélavaci aktivity mimo letni Skoly
a akreditované programy na fakultach a institutech.

KONKRETNi FORMY SPOLUPRACE S PREDSTAVITELI MOZNYCH BUDOUCICH ZAMESTNAVATELU

NA FAKULTACH A INSTITUTECH

Provozné ekonomicka fakulta spolupracuje s budouci-
mi zaméstnavateli v konzultacni a posudkové cinnosti
ke kvalifikacnim pracim. Partnefi z fad vedoucich
predstavitell podnikd i statnich organizaci jsou zapojo-
vani do vyzkumnych aktivit fakulty. Pro studenty je 2x
ro¢né poradan veletrh pracovnich pfileZitosti s ucasti
fady tradi¢nich partnert (viz kapitola 3.9). Podobné
(bez veletrhu pracovnich pfileZitosti) spolupracovala
s moznymi budoucimi zaméstnavateli i Fakulta agrobi-
ologie, potravinovych a pfirodnich zdroji. Rovnéz Tech-
nicka fakulta ,a jeji studenti” spolupracuje s potencial-
nimi zaméstnavateli pfi zpracovani diplomovych praci na
konkrétni téma, které zadava podnik z praxe, do néhoz
absolvent po obhajobé (mnohdy vsak jesté pred ob-
hajobou) nastupuje do pracovniho poméru. Fakulta le-
snicka a dfevarska priznava, Ze hlavni hospodarsky aktér
(a moZny vyznamny zaméstnavatel) v oboru lesnictvi -
podnik Lesy CR, s. p., s fakultou komunikuje minimalné
(coZ je i prFipad sesterské fakulty na MENDELU Brno). Na

druhoustranu je patrny nejen zdjem, ale i konkrétnispolu-
prace s drevarskymi podniky, Ustavem pro hospodafskou
Upravu lest, Vojenskymi lesy a statky a soukromymi fir-
mami v oboru. Fakulta Zivotniho prostiedi spolupracuje s
vybranymi moZnymi zaméstnavateli svych absolventu pfi
akreditacich novych a reakreditacich stavajicich oborG.
Mozni zaméstnavatelé se podileji na tvorbé novych
a Upraveé stavajicich studijnich plant tak, aby odpovidaly
pozadavkim praxe. Institut tropl a subtropl vyuziva
svych kontakt(i s donory, nevladnimi organizacemi a fir-
mami aktivnimi v mezinarodnich vztazich a v rozvojové
spolupraci, a to s cilem pfipravy a realizace spole¢nych
projektli, exkurzi student(, prezentaci v ramci vyuky
apod. Tento zplisob spoluprace usnadnuje studentim
navazovani kontaktli pro budouci uplatnéni. Institut
vzdélavania poradenstviziskava informace o pozadavcich
budoucich zaméstnavatell predevsim prostfednictvim
sité cvicnych skol a pfi pfileZitosti pravidelnych seminard
se cvicnymi uciteli a rediteli skol.
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Zajem o studium na CZU

HLAVNI AKTIVITY V OBLASTI ZAJEMCU O STUDIUM V RELACI K DLOUHODOBEMU ZAMERU

¢ZU nA 0BDOBI 2011-2015

Aktivity v oblasti prace se zdjemci o studium, které byly
v roce 2011 vztazeny k Dlouhodobému zaméru €CZU na
obdobi 2011-2015, se tykaly predevsim utvareni systému
pro prdaci s nadanymi studenty stfednich Skol. V tomto
smyslu byla na drovni rektoratu ve spolupraci s fakul-

tami a instituty pfijata opatfeni, ktera jsou zacilena na
ptijimani vysoce nadanych studentl (jedna se napfiklad
o stipendijni podporu uchazecl, ktefi se umistili na
prednich mistech narlznych celostatnich stfedoskolskych
soutéZich spojenych s obory, na které se hlasi).

SUMAR KLICOVYCH VYSLEDKU CINNOSTi V OBLASTI VE SFERE ZAJEMCU O sTubium NA CZU

V roce 2011 byl pocet prihlasek pfiblizné na drovni
pfedchoziho roku (pres 22 000), stejné tak jako pocet
zapsanych studentl (pres 10 500) a i prijatych studentd
(pfes 14 100). Prijimaci zkousky jsou zajistovany
vyhradné zdroji univerzity. S vyjimkou doktorskych
programl jsou realizovdny formou pisemnych test(
z predmétll, které jsou spojeny s profilem oboru,
do kterého se uchaze¢ hlasi. CZU zatim do vysledki
pfijimacich zkouSek nezapocitava primo vysledky stat-
nich maturit ani Scio testl. Bere vSak v Uvahu vysledky

Zajem o studium na CZU

studentl v celostatnich studentskych soutézich. Z hle-
diska studentl v navazujicich magisterskych oborech
je jich na CZU vice ne? jedna &tvrtina z jinych vysokych
kol v CR nebo v zahranidi. U doktorskych student( je
tento pocet nizsi a dosahuje cca 4 %. Fakulty i instituty
vykazuji intenzivni spolupréci se stfednimi Skolami pfi
oslovovani potencidlnich uchazec¢l o studium. Kromé
tohoto informacniho kanalu jsou vyuzivany i dalsi (den
otevrenych dvefi, vystavy, moderni komunika¢ni média,
ptipravné kurzy a dalsi).

POCTY ZAJEMCU O STUDIUM Z POHLEDU CZU A OBLASTi STUDIINICH PROGRAMU

V roce 2011 byl pocet prihlasek priblizné shodny s rokem
2010, jak dokumentuje tabulka €. 10. Pocet ptihlasek
dosahl 22 126 (pokles o 150 prihlasek ve srovnani s rokem
2010). Oproti roku 2010 vSak narostl pocet prihlasenych.

To znamen3, Ze uchazeci se hlasili na méné obor( a byla
pro né charakteristictéjsi vétsi oborova vyhranénost
(misto vice pfihlasek na rdzné obory bylo zaznamenéano
vice uchazec, ale s mensi diversifikaci svych prihlasek).

2006 2007 2008 2009 2010 2011
Pocet prihlasek 13822 15459 17221 20995 22276 22126
Pocet prihlasenych 10587 12178 12406 17198 17911 19898

Tabulka €. 10: Vyvoj po¢tu zajemc( o studium na CZU

Celkem bylo do vSech forem a typl studia prijato 14 128
studentd, coZ je o 373 vice neZ v roce 2010. Zapsanych
studentl bylo 10 538, cozZ jsou tfi ¢tvrtiny prihlasenych.

Detailni situaci v roce 2011 z hlediska poctu zdjemct
o jednotlivé programy v ¢lenéni na typ a formu studia
a soucdsti univerzity priblizuje tabulka €. 6.1 v priloze.

6.1.

¢ni zprava o Cinnosti za rok 2011
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Charakter pfijimacich zkousek na CZU

OBECNY CHARAKTER PRIJIMACiCH zKOUSEK NA CZU

Prijimaci zkousky do program( a obor( na jednotlivych
soucastech CZU jsou zajisfovany vlastnimi zdroji uni-
verzity (bud samotnymi fakultami a instituty, nebo je-
jich spolupraci), a to ve vSech typech a formach studia.
S ohledem na profil oboru a programu se samozirejmé

liSi obsah prijimaci zkousky — ten je ve vSech pripadech
(s vyjimkou prijimaciho Fizeni do doktorskych program)
realizovan formou pisemnych testl reflektujicich
pozadavky na uchazece o dany obor (napf. matematika,
jazyky, ptirodni védy).

CHARAKTER PRIIMACICH ZKOUSEK DO BAKALARSKYCH A MAGISTERSKYCH STUDIJNICH
PROGRAMU NA JEDNOTLIVYCH SOUCASTECH CZU

Na Provozné ekonomické fakulté se pfijimaci zkouska
skladd z pisemného testu z matematiky a ciziho jazyka
(angli¢tina, némdcina nebo francouzstina). U navazu-
jictho magisterského studia je pfijimaci zkouska slozena
z testl ze dvou odbornych predmét(l. Jeden z nich je vidy
z oblasti ekonomie a managementu a druhy je profilovan
v zavislosti na charakteru oboru. Jak jiz bylo uvedeno, na
fakulté podobné jako na celé univerzité nejsou pfijimaci
zkousky ani podklady pro né zajistovany zadnou externi
dodéavkou. NevyuZivaji se ani vysledky Scio testd ani
statni maturity. Na Fakulté agrobiologie, potravinovych
a pfirodnich zdrojii maji pfijimaci zkousky do
bakaldrského studia charakter pisemného testu z biolo-
gie (bakalarské studium profesni) nebo z biologie a che-
mie (bakalarské studium teoretické). Pfijimaci zkousky do
navazujiciho magisterského studia maji charakter pisem-
ného testu z predpokladd ke studiu daného oboru. Celé
pFijimaci Fizeni, véetné testd, je zajistovano fakultou, bez
externich dodavatel(. Také na Technické fakulté jsou
pfijimaci zkousky realizovany fakultou. Podobné jako os-
tatni soucasti CZU fakulta nevyuziva zddného externiho
dodavatele. Pfijimaci fizeni se sklada z pfijimaci zkousky

formou testu z matematiky a fyziky nebo z matematiky
a ciziho jazyka v zavislosti na oboru. Na Fakulté lesnické
a dievarské jsou pfrijimaci zkousky pisemné. Podle obor(
je potom jejich naplni bud’ biologie a matematika, nebo
pouze matematika, nebo matematika a fyzika, ¢i biologie.
Fakulta si testy k pfijimacimu Fizeni zajistuje sama, pouze
u matematiky spolupracuje s katedrou matematiky Tech-
nické fakulty. Podobné i na Fakulté Zivotniho prostredi
jsou pfijimaci zkousky realizovany vlastnimi zdroji. Jedi-
nou vyjimkou jsou testy z matematiky, které pfipravuje
a opravuje katedra matematiky Technické fakulty CzZU.
Znamenato, Ze rovnéz nejsou vyuzivanivnéjsidodavatelé.
| na Institutu tropd a subtropi jsou prijimaci zkousky
zajistovany pouze zdroji institutu. Pfijimaci zkousSky
probihaji pisemnou formou z predmétl, které prislusi
jednotlivym bakalarskym a magisterskym oborim. Pojeti
pfijimaci zkousky na Institutu vzdélavani poradenstvi vy-
chazi z myslenky, Ze hodnoceni vhodnosti uchazece o stu-
dium by mélo zahrnovat vice kritérii tak, aby do vysledku
pfijimaciho fizeni byl zahrnut co nejkomplexnéjsi pohled
na osobnost uchazece. PFijimaci zkouska je zajistovana
v celém rozsahu pedagogy institutu.

CHARAKTER PRIJIMACICH ZKOUSEK DO DOKTORSKYCH STUDINICH PROGRAMU NA JEDNOT-

LIVYCH SOUCASTECH CZU

Na Provozné ekonomickeé fakulté uchazec o doktorské stu-
dium na zakladé vypInéné prihlasky (véetné tematického
zaméreni disertacni prace) se véemi naleZitostmi obdrzi
e-mailem pozvanku k pfijimacimu fizeni. V terminu konani
pfijimaciho fizeni pfedklada kazdy uchazec zkusebni komi-
sivedle zakladnich dokument( také kopii diplomové prace
(nebo védeckého ¢lanku, jehoZ autorem ci spoluautorem
je uchaze¢ o studium). Pfijimaci zkouska probiha pred
komisi, jejiz ¢leny jmenuje dékan fakulty na navrh obo-
rové rady pfislusného oboru studia. Obsahem pfijimaci
zkousky je: odborna rozprava posuzujici predpoklady pro
samostatnou védeckou a vyzkumnou cinnost a znalosti
oboru na zdkladé dokladu o vlastni tvirci praci uchazece
(diplomova prace anebo védecky ¢lanek), Gstni pohovor
ovérujici znalost anglického jazyka a druhého svétového
jazyka, prospéch z vysoké skoly — aritmeticky prdamér

klasifikace vSech predmétll v magisterském typu studia
(anebo v poslednich dvou letech v pfipadé pétiletého
studijniho oboru). Pfijimaci komise na zakladé pfijimaci
zkousky vyda hodnoceni uchazece véetné stanoviska,
zda doporucuje ¢i nedoporucuje uchazece pfijmout do
doktorského studia. O pfijeti ke studiu rozhoduje dékan.
Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojti se uchazedi o studium v doktorském studiu hla-
si na konkrétni témata vypsand jednotlivymi Skoliteli
a schvalend pfisluSnymi oborovymi radami. Samotné
fizeni probiha formou pohovoru pred tficlennou odbor-
nou komisi z fad docentli a profesor fakulty, ktera posu-
zuje orientovanost uchazece v oboru a miru predpoklad
pro Uspésné absolvovani doktorského studia. Komise
doporucuje nebo nedoporucuje dékanovi fakulty pfijeti
studenta do DSP. Soucasti pfijimaciho fizeni je i zkouska
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z ciziho jazyka. Na Technické fakulté jsou také témata
vypsana jednotlivymi skoliteli a schvalena oborovou ra-
dou. Na zakladé podanych prihlasek na jednotliva témata
zpravidla predseda oborové rady a cleny jsou jeden clen
oborové rady jako prisedici a Skolitel, ktery téma vypsal.
Uchazec predklada diplom jako doklad o absolvovaném
magisterském stupni studia a v pohovoru musi prokazat
zdjem o obor a zakladni predpoklady pro zdarné absol-
jsou i pfijimaci zkougky ze dvou cizich jazykl. Clenové
komise po neverejné poradé udéli uchaze¢iim body za
pohovor. Podle dosaZenych bodu je poté sestaveno poradi
uchazecu a je predloZen navrh dékanovi fakulty na prijeti
¢i neprijeti jednotlivych uchaze¢li. Na Fakulté lesnické
a drevarské probiha pfijimaci fizeni do studia v doktor-
skych programech na zékladé vyhlaseni vybérového rizeni
vyhlaseného dékanem. Prijimaci zkouska se sklada z od-
borné rozpravy pred pfijimaci komisi a zkousky ze dvou
svétovych jazykd, z nichZ anglicky jazyk je povinny a druhy
jazyk volitelny. Tri¢lennou pfijimaci komisi jmenuje dékan
z fad docentt a profesort fakulty na navrh oborové rady.

Uchazedi jsou o svém pfijeti/nepfijeti vyrozuméni do 14
dnd od vykonani ptijimaci zkousky. Uchazedi se pfedem
mohou seznamit s okruhy témat disertacnich praci, které
jsou k dispozici pro jednotlivé obory na webové strance
fakulty. Na Fakulté Zivotniho prostredi se vlastni prijimaci
fizeni sklada ze zkousky z anglického jazyka a z uUstniho
pohovoru pred tficlennou komisi daného oboru, jejichz
predsedové jsou obvykle i predsedové jednotlivych obo-
rovych rad DSP. Pfi istnim pohovoru uchazec nastini komi-
si téma disertacni prace a predpokladany zplsob feseni.
Téma musi mit zkonzultované s konkrétnim potencidlnim
Skolitelem, ktery potvrdi zdjem o vedeni doktoranda. Na
Institutu troptli a subtropti probiha prijimaci fizeni formou
pohovoru s uchazeéem, kde se zjistuje motivace uchazece
pro doktorandské studium, predpoklady pro studium vy-
plyvajici z jeho dosavadni aktivity v predchozim studiu,
jeho predpokladané zaméreni vyjadiené vybérem téma-
tu disertace a dosavadni prehled o problematice v této
oblasti, dosavadni publikacni ¢innost uchazece vietné
jeho jinych specidlnich znalosti. U zahranicnich studentd
jsou dikladné a detailné posuzovany jejich jazykové scho-
pnosti.

Studenti navazujiciho magisterského a
doktorského studia, kteri uspésné absolvovali
predchozi typ studia na jiné vysoké skole

PORADI FAKULT PODLE PODILU STUDENTU Z JINYCH VYSOKYCH SKOL V PREDCHOZIM STUDIU

Jak ukazuje tabulka €. 6.2 v pfiloze je nejvétsi procen-
to téchto studentl v navazujicim magisterském typu
studia na Fakulté Zivotniho prostiedi, ndsledné na
Provozné ekonomické fakulté, dale na Fakulté lesnické
a dievarské, Institutu tropt a subtropt, Fakulté agro-
biologie, potravinovych a pfirodnich zdrojt a nakonec
na Technické fakulté. Celkové je v tomto typu stu-
dia na CZU takovych student( vice ne? jedna &tvrtina.

U studentl doktorského studia je nejvice studentd, ktefi
(v procentnim vyjadreni ve vztahu ke vSiem studentiim
v daném typu studia) absolvovali pfedchozi typ stu-
dia na Provozné ekonomické fakulté. Za ni ndsleduji
shodné Fakulta lesnicka a dfevafska a Fakulta Zivotniho
prostiedi. Dalsi v pofadi je Institut tropd a subtropd,
Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdroju a Technicka fakulta.

Informovani uchazeéa o studiu na CZU
a spoluprace se strednimi skolami

ZAVEDENE ZPUSOBY INFORMOVANI UCHAZECU O STUDIUM

Univerzita obecné vyuziva jiz zavedené informacni kandly ve
vztahu k uchaze¢dim o studium. Jedna se jednak o veletrhy
vzdélavani (Gaudeamus Brno a Praha), ale také o reklamu
a public relations v tisku nebo v elektronickych médiich
(v€etné tzv. socialnich siti a webovych stranek). Mimo nich
jsou také pouzivany tisténé informacni materidly (véetné
modelovych testl k pfijimacim zkouskam), ale neni za-
pominano ani na osobni informace a pomoc absolvent(,
ktefi rovné? o studiu na CZU informuji. Pro prezentaci

nabizenych obor( jsou také vyuZivana podnikatelska fora.
Pro uchazece o studium v bakalarskych programech jsou or-
ganizovany pripravné kurzy k pfijimacim zkouskam. Vyuka
v téchto kurzech probiha o vikendech a je zajistovana peda-
gogy CZU. Klicové z pohledu fakult a institutd pfi osloveni
potencidlnich uchaze¢d o studium jsou dny otevienych
dvefi, které jsou tradi¢né poradany v poslednim tydnu ledna
na vsech soucastich univerzity a jejich zajisténi a pribéhu je
vénovana mimoradnd pozornost.

6.3.

6.4.
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SPOLUPRACE FAKULT A INSTITUTU SE STREDNiMI SKOLAMI PRI INFORMOVANI

UCHAZECU O STUDIUM

Z hlediska spoluprace se stfednimi Skolami oslovu-
je Provozné ekonomicka fakulta kazdoro¢né pfFimo
studenty 300-350 stfednich 3Skol prostfednictvim
navstév svych doktorand(. Fakulta agrobiologie, potra-
vinovych a pfirodnich zdrojii rozesila vychovnym a peda-
gogickym poradclm na stfednich Skolach informacni
materidly o moznostech studia na fakulté. Na Technické
fakulté se velice osvédcily navstévy pedagogl na vytipo-
vanych stfednich Skolach, kde se informacni ndvstévy
uskute¢nuji od konce listopadu do konce ledna. V téchto
akcich se zapocalo v roce 2007 a fakulta predpoklada
pokracovani i do budoucna. Také Fakulta lesnicka
a drevarska md, kromé jiz zminénych aktivit prezento-
vanych jako spolecné a zavedené pro viechny soucasti
univerzity, vypracovanou strategii aktivniho oslovovani
potencialnich studentd, a to formou pfimé prezentace
na vybranych stfednich Skolach (oslovi takto cca 250-350
studentl ro¢né). Propagace fakulty také probiha formou
organizace Biologické olympiady a jinych soutézi. Napf.
v soutéZi Young People in European Forests Uzce spolu-
pracuje na organizaci s vybranymi stfednimi lesnickymi
Skolami (Pisek, Hranice na Moravé, Trutnové). Dale
fakulta nabizi stfednim Skoldam prednasky a seminare
na aktudlni a zajimava témata, ¢imZ oslovuje poten-

cidlni uchazece. Fakulta Zivotniho prostredi pfipravuje
dotaznikovou akci pro nastupujici studenty, aby zjistila,
co je vedlo k vybéru fakulty pro sva vysokoskolska stu-
dia. Fakulta spolupracuje se stfednimi pramyslovymi
Skolami technického zaméfeni, kde jsou jiz navazovany
kontakty s vedenimi Skol. Tato spoluprace, ktera se vzhle-
dem k datu vzniku fakulty teprve rozbihd, je planovana
nejen pro ziskavani dalSich uchazecd, ale i sezndmeni
s pozadavky na studenty fakulty, aby stfedni skoly mohly
pfipravit uchazece tak, aby ubylo netspésnych studentd
(viz kapitola 4.5). Na Institutu trop a subtropl jsou
potencidlni studenti bakalafského studia oslovovani
pfimo na stfednich Skolach, na pfipravnych kurzech. Ze-
jména je tfeba zminit velmi dobrou spolupraci s kurzy
odborné a jazykové ptipravky pro cizince — UJOP UK. In-
stitut vzdélavani a poradenstvi pravidelné informuje stfedni
odborné Skoly o mozZnostech studia prostiednictvim rozesi-
lanych informacnich materidlli i osobné pri prilezitosti konani
pedagogickych praxi a také na pravidelnych seminafich pro
cvicné ucitele a feditele cviénych Skol. Institut vzdélavani
a poradenstvi je clenem zijmové organizace Asociace
vzdélavacich zafizeni venkovského prostoru a pravidelné in-
formuje ¢lenské skoly na vyroc€nich zasedanich o moznostech
studia na institutu a na CZU.
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Akademicti pracovnici

Akademicti pracovnici

HLAVNI AKTIVITY V OBLASTI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU €ZU v RELACI K DLOUHODOBEMU

zAMERU CZU NA 0BDOBI 2011-2015

V roce 2011 byly podobné jako v jinych oblastech
naplfiovani Dlouhodobého zaméru C€ZU akcentovany
otazky kvality. A to se tykalo i kvality akademickych
pracovnikd. Byl pfipravovan systém vyhledavani vhod-
nych kandidatl jako mozZnosti cileného persondiniho

doplriovani nékterych obor( $pickovymi védci prozatim
pGsobicimi mimo CZU. Tento systém bude ve vztahu
k zahrani¢im pedagogim spustén v roce 2012. CzU
rovnéZz pokracovala v organizovani kurzl pro identifiko-
vané skupiny zaméstnancd.

SUMAR KLICOVYCH VYSLEDKU CINNOSTi V OBLASTI VE SFERE AKADEMICKYCH

PRACOVNIKU NA CZU

Prepoctené pocty akademickych a védeckych pracovnikd
se udrzuji na pfiblizné stejné Urovni jako v minulych
letech. Oproti roku 2010 klesly o 3 prepoctené pra-
covniky. V proporcich profesord, docentl a odbornych
asistentll rovnéZ pokracuje ustéleny stav, coZ je typické
také pro vékovou strukturu a proporci muzli a Zen na
CzU. Zeny tvoti cca 1/3 viech akademickych pracovnik
a nejvice zastoupenou vékovou skupinou jsou akademicti

pracovnici ve véku 30-39 let (31 % ze vSech téchto
pracovnik(l). Nejvice akademickych pracovnikd C€zU
pracuje na plny uUvazek (vice nez 4/5 akademickych
pracovnikl ma Uvazek vyssi neZz 0,7 a tfi Ctvrtiny maji
uvazek rovny 1). Pfiblizné 6 % akademickych pracovnikd
ma cizi statni ob&anstvi. V roce 2011 se habilitovalo na
€zZU 17 docentl a docentek a byli jmenovani dva novi
profesofi (jeden ve véku 35 let).

Prepoctené pocty akademickych a védeckych

pracovnikd CZU

PROPORCE JEDNOTLIVYCH KATEGORIi AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Podobné jako v minulosti i v roce 2011 byla kvalita aka-
demickych pracovnikd klicovym predpokladem pro roz-
voj kvality celého akademického prostredi a jeho exce-
lence. Pomér (z hlediska prepoétenych poctl) profesofi
a profesorky : docenti a docentky : odborni asistenti
a asistentky byl v roce 2011, jak dokazuje tabulka c.
7.1 v priloze, nasledujici: 12 : 21 : 67. Tento pomér je
shodny s rokem 2010 (s vyjimkou proporce profesord
a odbornych asistentll, kde o jedno procento vzrostla
proporce odbornych asistentd a o jedno procento klesl
pomér profesortl). Protoze shodna proporce byla i v roce

2009, je patrné, Ze se jedna o ustaleny stav garantujici
minimalni vykyvy, které by mohly ohrozit kvalitu peda-
gogického sboru, ale zaroven pfripravujici mladsi vékové
kategorie k akademickému rdstu. PFi srovnani let 2010
a 2011 se udrzel pocet sjednanych tUvazki na pozici do-
cent/docentka. U profesorskych pozic byl zaznamenan
nepatrny pokles kompenzovany nepatrnym narlstem
v poctu prepoctenych Uvazk( u odbornych asistent(l. Na
jednoho védeckého pracovnika pripada 17 akademickych
pracovnikd. U kategorie védeckych pracovnikd byl zazna-
menan pokles o 4 prepoctené pracovniky.

Vékova struktura akademickych a vedeckych
pracovnikl s uvedenim poctu zen

TRENDY VE VEKOVE STRUKTURE AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU A PODILU ZEN

Tabulka €. 7.2 v priloze uvadi absolutni poCty pracovnikd
CzU v ¢lenéni podle véku a pohlavi. | z této tabulky je
patrné, Ze nejvice zastoupenou skupinou jsou odborni

asistenti. Pfi srovnani s rokem 2010 nepatrné narostl
pocet profesorli, docentl i odbornych asistentl nad
70 let, coz odradzi obecny fenomén starnuti populace,

7.1.

7.2.



Akademicti pracovnici

7.3.

N
0JAN P

2 0 eAeudz Ju

A

TTOC >04 Bz nsouul

B
(@)

ktera je vsak stale ekonomicky aktivni. JelikoZ se v abso-
lutnich poctech snizil pocet vSech zaméstnanc( oproti
stavu vykazovanému ve vyrocni zpravé za rok 2010
(pokles poctu akademickych a védeckych pracovnikd
021, tj.03 %), znamenalo to i snizeni absolutnich pocta
muzl a Zen. V relaci k celkovému poctu akademickych
pracovnikd a vyzkumnych pracovnik(i predstavovaly
Zeny 32,9 % téchto pracovnikd (v roce 2010 to bylo
33,8 %).Zvékovéhohlediskajenejvicezastoupenavékova
kategorie pracovnikd mezi 30-39 lety, coZ predstavuje

izSi zastoupeni ma kategorie
pracovnikd 40-49 let. To je zplisobeno odchodem velké

Casti téchto pracovnikd mimo vysokoskolské prostredi
po roce 1989, kdy se pro né objevily nové moznosti.
Tuto mezeru se nedafilo nikdy zaplnit, i kdyZz data
v tabulce €. 7.2 v pfiloze naznacuji, ze mista, kterad by
obsazovali v soucasnosti tito pracovnici (kdyby byla
zachovdna pfirozena vékova struktura a jeji obména),
jsou zaujimdana mladsimi pracovniky. Na druhou stranu
je vSak vhodné vyuZivat i pracovnik( starsiho véku,
ktefi jsou stdle akademicky aktivni. Je zajimavé, ze ve
vékové skupiné 40-49 let je procentudlné (v ramci vSech

vy

proporce je ve vékové skupiné 30-39 let.

Pocty akademickych pracovniki podle Gvazkd

a dosazené kvalifikace

UVAZKY A JEJICH PROPORCE NA JEDNOTLIVYCH SOUCASTECH UNIVERZITY

Podobné jako v minulosti klade CZU (viz tabulka €. 7.3
v pfiloze) diraz na uzavirani plnych Uvazkd. Pomineme-li
celoskolské pracovisté — Katedru télesné vychovy se 100 %
plnych Uvazkl, potom z hlediska jednotlivych soudasti
univerzity je 90 % plnych Gvazkd ze vSech Uvazk( na Tech-
nické fakulté. Za ni nasleduje Provozné ekonomicka
fakulta (82 % pInych Gvazk( ze vSech), Institut vzdélavani
a poradenstvi (80 %), Fakulta agrobiologie, potravinovych
a prirodnich zdrojti (75 % plnych Gvazkd ze vech tvazk( na
fakulté), Fakulta lesnicka a drevafska (72 %), Institut tropd
a subtropi (68 %) a Fakulta Zivotniho prostiedi (60 %). Ci-
lem dirazu na pIné Uvazky je minimalizovat moznost exis-
tence tzv. ,létajicich” pedagogl, coZ je rovnéz cilem nové
zavedeného registru docentll a profesorU (registr zavedeny
MSMT), protoZe pFi plném pracovnim vytizeni na CZU (vyu-

ka v kombinaci s védeckou praci) je obtizné byt stejné piné
vytiZen i na jiné vysoké kole. | proto je na CZU z celkové-
ho poctu tvazkd 77 % plnych (tj. na plny pracovni Uvazek)
a dalSich 5 % ma uavazek 0,7. Ve vztahu ke zminénému
registru docent(l a profesor( je dllezZité, Ze na fakultach
(neuvadime instituty, které vzhledem ke svému postaveni
a velikosti nemohou mit vysoké pocty docentl
a profesorl — Institut vzdélavani a poradenstvi 3 a In-
stitut tropti a subtropli 11, a proto i v proporci ke viem
profesorlim a docentlim zde ti s plnym Gvazkem predstavuiji
cca polovinu), prevysuje pocet docentll a profesorQ
s plnym Uvazkem dvé tretiny (Fakulta Zivotniho prostiedi:
67 %, Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdroji: 75 %, Provozné ekonomicka fakulta: 84 %, Tech-
nicka fakulta: 88 % a Fakulta lesnicka a dievarska: 90 %).

Akademicti pracovnici s cizim statnim obcanstvim

ZAHRANIENI PRACOVNICI NA CZU

Udaje o téchto pracovnicich jsou pro vyroéni zpravu
zjistovany poprvé, a proto neexistuje zadny trend,
ktery by umoznoval detailnéjsi hodnoceni. V roce
2011 predstavovali cca 6 % ze vSech akademickych
pracovnikt na CZU. Z tabulky €. 7.4 v pfiloze je zfejmé,
Ze nejvice téchto pracovnikd je na Fakulté lesnické
a drevarské a na Provozné ekonomické fakulté.
V souctu predstavuji pracovnici téchto dvou fakult dvé
tretiny vSech pracovniki s cizim statnim obcanstvim na
CzU. Protoze si CZU i jeji jednotlivé soudasti uvédomuji

duleZitost zahrani¢nich pracovnikl z hlediska
kvality, byla na konci roku 2011 pfijata opatreni, ktera
by méla napomoci zvysit pocet téchto pracovnikd.
K akademickym pracovnikim s cizim statnim
obcanstvim plsobicim na zakladé pracovni smlouvy
(s tvazkem) na €ZU je mozné také pripocitat ty, ktefi na
€zU periodicky ptsobidlouhodobé (napiiklad ve formé
blokovych prednasek a cviceni v anglickych progra-
mech po dobu jiz nékolika let). Téchto pracovniki bylo
v roce 2011 na €ZU pres 100.
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Nové jmenovani profesori

a docenti vroce 2011

TRENDY VE VEKOVE STRUKTURE AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU A PODILU ZEN

Pocet habilitovanych docentl a docentek (viz tabulka €.
7.5 v priloze) dosahl v roce 2011 ¢isla 17. To je Cislo, které
bylo dosahovéno v priméru v predchozich letech (pouze
rok 2010 znamenal vyraznéjsi narlst). Pro ilustraci je
mozno uvést, podobné jako v predchozich zpravach, uda-
je od roku 2003, pokud jde o Uspésna habilitacni fizeni:
v roce 2003: 10; v roce 2004: 10; v roce 2005: 12; v roce
2006: 10; v roce 2007: 19; v roce 2008: 17; v roce 2009

16; v roce 2010: 22. Priznivy z hlediska moznosti dalSiho
rozvoje CZU a zvy$ovani jeji kvality je trend priimérného
véku nové habilitovanych docent( a docentek. Ten v roce
2011 dosahl 42,6 let (v roce 2008 to bylo 48 let a v roce
2009 toto Cislo prestavovalo 43 let a v roce 2010 42 let).
Od roku 2009 jsou tak docenti habilitovani ve véku mirné
nad 40 let, cozZ je pozitivni z hlediska dalSiho smérovani
€ZU a zvysovani kvality jejich akademickych pracovnikd.

Jméno docenta/docentky Fakulta 1. Obor habilitaéniho Fizeni
Ing. Antonin Kucera, CSc. PEF Podnikova ekonomika a management
Ing. Matous Jebavy, Ph.D. FAPPZ Zahradnictvi

Ing. Tomas Macak, Ph.D. PEF Management

Ing. Vlastimil Altmann, Ph.D. Tr ;ergz?littaﬁa technologie zpracovani zemédélskych materidlt a
Ing. Miroslav RaZi¢ka, CSc. TF Energetika

Ing. Lenka Koufimska, Ph.D. FAPPZ Kvalita zemédélskych produktl

RNDr. Vaclav Pizl, CSc. FZP Ekologie

Ing. arch. ThLic. Jifi Kupka, Ph.D. FZP Aplikovana a krajinna ekologie

Ing. Jan Merganic, Ph.D. FLD Hospodarska uprava lest

Ing. Lubo$ Smutka, Ph.D. PEF Odvétvova ekonomika a management
Ing. Mansoor Maitah, Ph.D. PEF Odvétvova ekonomika a management
Ing. Jan Banout, Ph.D. TF Technika a mechanizace zemédélstvi
Ing. Bohdan Lojka, Ph.D. FLD Péstovani lesa

PhDr. Ing. Petr Kokaisl, Ph.D. PEF Regionalni a socialni rozvoj

RNDr. Michael Komarek, Ph.D. FAPPZ Agrochemie a vyZiva rostlin

RNDr. Petr Musil, Ph.D. FZP Ekologie

Ing. Jan Skalos, Ph.D. FZP Aplikovana a krajinna ekologie

Tabulka €. 11: Docentky a docenti, ktefi Uspésné habilitovali na €ZU v roce 2011

UKONCENA PROFESORSKA RiZENi

U jmenovacich (profesorskych) fizeni (viz tabulka €. 7.5
v priloze) probéhly v roce 2011 pouze 2 Uspésna jmeno-
vaci fizeni (v roce 2003: 6; v roce 2004: 5; v roce 2005:
8; v roce 2006: 9; v roce 2007: 4; v roce 2008: 8, v roce
2009: 4; v roce 2010: 6). Divodem nizsiho poctu je ter-

min jmenovani profesorem a termin profesorského fizeni
na CZU (jeden byl a7 v prosinci 2011 a tito profesofi
byli jmenovani aZ v roce 2012). DuleZité je, Zze mezi
nové jmenovanymi profesory byl jeden ve véku 35 let,
a pramérny vék tak byl u obou 44 let.

Jméno profesora/profesorky Fakulta Obor
doc. Ing. Pavel Rysanek, CSc. FAPPZ Ochrana rostlin
doc. RNDr. Michal Hejcman, Ph.D. FZP Ekologie

Tabulka €. 12: Profesofi a profesorky, ktefi Uspésné zakoncili profesorské tizeni v roce 2011

7.5.
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Dalsi vzdélavani akademickych pracovnikti CZU

VzDELAVANi AKADEMICKYCH PRACOVNIKO NA CZU: KURzY A POCTY

Na rozdil od ptredchozich let jsou v této vyrocni zpravé
uvedeny pouze typy vzdélavani spojené s akademickymi
pracovniky (v pfedchozich zpravach se jednalo i o dalsi
zaméstnance CZU), tak jak predpoklada osnova MSMT.
Proto jsou i poCty jak kurzd, tak i zG¢astnénych uvedené
v tabulce €. 7.6 v pfiloze nizsi nez v minulosti, kdy byli
zapocitavani i neakademicti pracovnici. Obecné je vsak
potfebné zdlraznit, Ze vzdéldvani zaméstnancl (jak
akademickych pracovnikil, tak i dalSich zaméstnanc)
je vedenim univerzity i jejimi jednotlivymi soucastmi
podporovano. Pro akademické pracovniky bylo zorgani-
zovano celkem 14 kurzd (jeden byl spoleény pro aka-
demické pracovniky, ostatni zaméstnance a studenty
a tykal se prace se systémem Groupwise). Tfi z téchto

kurzt byly zaméreny na pedagogické dovednosti (k jejich
realizaci byl vyuZit projekt Rozvojovych program@ MSMT
— viz kapitola 15.3), jeden na obecné dovednosti a de-
set bylo odbornych kurzl (s nejvétsi Gcasti) spojenych
s informaénimi a komunika¢nimi technologiemi — tyto
kurzy byly nejen pro akademické pracovniky (kurzy sys-
tému Groupwise /celkem 850 ucastnikd — akademickych
pracovnikd, ostatnich pracovniki a studentd/, kurzy
vénované novym programim v ramci MS Office, kurzy
osobnich www stranek akademickych pracovnik(
CZU a kurzy spojené s informacnimi systémy Student
a Prijimaci Fizeni). Kurzli se zlcastnilo 243 akademickych
pracovnikl plsobicich na CZU, co? jsou téméi dvé
pétiny téchto pracovnikd.

VzDELAVANi AKADEMICKYCH PRACOVNIKU NA JEDNOTLIVYCH SOUCAsTECH CZU

Provozné ekonomicka fakulta realizuje projekt (viz
kapitola 15.1) v ramci Operacniho Programu Praha-
Adaptabilita pod nazvem Interdisciplinarita (Inter-
disciplinarni design v procesu rozsifovani znalosti
a dovednosti zaméstnanct PEF CZU v Praze). V jeho
ramci jsou pfipraveny interaktivni multimedidlni
vzdélavaci moduly. Cilem vzdélavani je sdileni znalosti
mezi jednotlivymi katedrami. Institut vzdélavani a po-
radenstvi jiz po mnoho let nabizi a organizuje kurzy
zvySovani pedagogickych kompetenci pro pedagogy
Czu. Cilem kurzd je zvySovani Grovné pedagogicko-psy-
chologickych kompetenci zejména mladych pedagogt €ZU

v Praze a postupné vytvareni uceleného systému dalsiho
vzdélavani mladych pedagogickych pracovnik(. Kurzy
jsouzaméreny predevsim na oblasti vysokoskolské peda-
gogiky a didaktiky (postaveni vysokoskolské pedagogiky
v soucasném vychovné vzdélavacim systému, metodika
vysokoskolské vyuky, zaklady edukometrie - volba testd
atd.), psychologie (osobnost vysokoskolského ucitele
astudenta ajejich vzajemna komunikace, efektivni tech-
niky jednani s lidmi, aktivni metody zvladani zatéze),
techniky mluveného projevu, didaktické techniky
a technologie, prezentacnich dovednosti, kompetenci
vysokoskolského pedagoga a na specialni pedagogiku.

Kariérni rad a motivacni nastroje odmeénovani
pracovniku v zavislosti na jejich vykonu

JEDNOTNA PRAVIDLA PRO JMENOVANi DOCENTU A PROFESORU JAKO HLAVNi NASTROJ
ZKVALITNOVANI STRUKTURY PRACOVNIKU A ORIENTACE V KARIERNIM RUSTU

Kvalifikaéni  struktura akademickych pracovnikd byla
v roce 2011 jako i v minulosti ve stfedu pozornosti vSech
organl akademické obce, predevsim managementu uni-
verzity a jednotlivych soucasti CZU. Klicovym ndstrojem
pro zkvalithovani této struktury jsou jiz dlouhou dobu
Jednotnd pravidla pro jmenovani docentli a profesord
na CZU v Praze, kterd stanovi pfesnd a prisna pravidla

MoTIVACNi sysTéEm NA CZU

s kvantifikovatelnymi ukazateli, jejichz naplnéni je nezbytné
pro udéleni odpovidajicich tituld docenta/docentky resp.
profesora/profesorky. Tato pravidla slouzi akademickym
pracovnikiim jako orientace pfi planovani jejich kariérniho
rdstu, protoZe na jeho zakladé védi, jaka kritéria musi spinit,
aby se mohli uchazet o vyssi pozice spojené s tituly docent
nebo profesor a tim plni funkci kariérniho rfadu.

Jakjiz bylo vy3e uvedeno, CZU neméd zaveden samostat-
ny kariérni fad. Ve vnitfnim mzdovém predpisu vsak
Ize nalézt prvky kariérniho systému na zakladé odpra-
covanych let & dosazené kvalifikace. CZU nicméné
v roce 2011 pokracovala v zavadéni motivacniho

systému pro zaméstnance za Ucelem zvySeni
kvality ¢innosti na CzU. Ceska zemédélska univerzita
v Praze zavedla motivacni program pro akademické pra-
covniky (ale i pro studenty) za ucelem zvyseni kvality
vzdélavani, védy a vyzkumu i mezinarodni spoluprdce
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na CZU. Jedna se predeviim o Cenu rektora za nejlepsi
publikaéni vystupy zaméstnanc CZU v Praze. Cena je
udélovana za nejlepsi publikaéni vystupy zaméstnanct
CzZU a jejich kolektivi s védeckou publikaci nebo
popularizaénim ¢i aplikovanym publika¢nim vystu-
pem, jenz byl publikovan v roce, pro ktery je soutéz
vyhlasena. Dvanact resitell ¢i fesitelskych tymu ziskava
finan¢ni prémii. Systém odmén Uspésnym Zadatelim
v ramci vybranych dotacnich program slouzi k moti-
vaci pro podavani projektovych zadosti zaméstnanci

Czu, ktefi jsou vedeni jako Fesitelé nebo spolufesitelé
projektu podpofeného Grantovou agenturou CR
(GACR) nebo projektu podpoieného v ramci nékterého
z programi 7. Ramcového programu Evropské unie.
Ocenéni formou financ¢nich prémii ziskavaji skolitelé,
jejich? studenti ziskaji Cena rektora CZU za vynikajici
diplomovou praci (viz kapitola 8.3). Své motivacni pro-
gramy ocenujici vykonnost akademickych a védeckych
pracovnikd maji zavedeny i fakulty a instituty, a to ve
vztahu k publikaénim vystuptm a jejich kvalité.
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Socialni zalezitosti studentu a zameéstnancu

Socialni zalezitosti studentu

a zamestnancu

HLAVNIi AKTIVITY V OBLASTI SOCIALNICH ZALEZITOSTi STUDENTU A ZAMESTNANCU V RELACI

K DLOUHODOBEMU zAMERU CZU 2011-2015

Hlavni vystup vztazeny k napliiovani Dlouhodobého
zdméru CZU 2011-2015 spocival v rozvoji rlznych
forem stipendii. Spolecné s jiz existujicimi typy stipendii
byla rozsitena podpora studentl stipendii pro stu-
dium v zahraniéi. Stipendijni fond byl tak pouZit k roz-
voji internacionalizace a umoznil snizit vysoké naklady
studentd, které maji pfi studiu v zahranici, neni-li pod-
porovano jinymi programy (viz kapitola 12). Zaroven
byl pripraven stipendijni fond rektora €ZU na podporu
studia vybranych a vysoce nadanych student( z uni-

verzit ze zahraniéi, s nimiz ma €ZU podepsanu dohodu
o spolupraci. Ve vztahu k otevienosti CZU bylo diilezité
zformulovadni  Minimalnich  standardi  poradenské
a studijni podpory poskytované uchazecdm o studium
a studentim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na
Ceské zemédélské univerzité v Praze. Byla té pfipravena
nova forma podpory mimoradné nadanych studentd,
a to specidlni stipendium fakult a institutl téch studentd
v prvnim rocniku, ktefi se uspésné umisti v celorepub-
likovych stfedoskolskych soutézich typu olympiad.

SUMAR KLICOVYCH VYSLEDKU CINNOSTi V OBLASTI SOCIALNICH ZALEZITOSTi STUDENTU

A ZAMESTNANCU

Celkové byla v roce 2011 pfizndna néjaka forma stipen-
dia pres 11 600 studentlim. Nejvice z nich bylo stipendii
ubytovacich, ale nové se mezi nimi objevila stipendia
na podporu studia v zahranici. V posledné zminéném
pfipadé se jedna o stipendia chapana jako vlastni sti-
pendia CZU a jejich jednotlivych souéasti. Jejich cilem
je zvysit mobility studentl a pfispét k vyssi interna-
cionalizaci na univerzité. Nejvétsi ¢ast z vyplacenych
stipendii predstavovala stipendia pro doktorské stu-
denty, ubytovaci stipendia a mimoradnd stipendia.
Posledné zminéna zahrnuji ocenéni prace student(
mimo béZnou napln jejich studijnich programG. Nové
byla pfipravena stipendia rektora na podporu studia
studentd ze zahrani¢nich univerzit, s nimiz ma CzU
podepsanu dohodu o spolupraci. Dalsim zvlastnim
typem stipendia je cena rektora za vynikajici diplomo-
vou prdci. Jeho cilem je motivovat studenty k pfipravé
kvalitnich diplomovych praci. Poradenské stfedisko CZU
pracovalo v roce 2011 s 38 studenty se specifickymi
potfebami. K praci s nadanymi studenty jsou vyuzivany
4 zplsoby jejich identifikace: prostfednictvim vyuky,
prostfednictvim kvalifikaénich praci, prostfednictvim
nabidek ucasti studentim k zapojeni se do stu-
dentské védecké odborné cinnosti a prostfednictvim

mezindrodnich studentskych konferenci a mezinarod-
nich aktivit. Pro praci s nadanymi studenty fungovalo
v roce 2011 5 rlznych mechanism( (opatfeni). Domi-
nantnim poskytovatelem stravovacich sluzeb na CZU je
nadale menza (vjejimZ provozovaniv pribéhuroku 2011
nahradila firmu Dora Gastro spoleénost EUREST), a to
i pres kontinudlni pokles vydanych hlavnich jidel. Ten se
vsak jiz v roce 2011 zpomalil a tykal se predevsim jidel
pro ostatni stravniky. Z hlediska ubytovacich sluzeb je
situace srovnatelna s pfedchozimi roky a nedoslo u nich
k zdsadnim zménam. Podafilo se i fesit ubytovani ros-
touciho poctu zahrani¢nich studentd. Univerzita nadéle
rozvijela své aktivity v oblasti péce o své zaméstnance.
K tomu byly vyuzivany jak sportovni zafizeni, tak
i zafizeni rekreacni, a to v soucinnosti s odborovou orga-
nizaci na CZU. DUlezité jsou vazby na byvalé pracovniky-
seniory a na matky-pracovnice CZU na matefské dovo-
lené. Vroce 2011 byly vtomto sméru zahajeny ¢innosti,
které v roce 2012 vyusti v otevieni détského koutku.
Nadéle pokracovala intenzivni spoluprdce mezi CzZU
a jeji odborovou organizaci. Komunikaci se zaméstnanci
a studenty obohatil rozsifeny Zpravodaj univerzity.
Intenzivné se na napliiovani socidlnich potfeb studentd
podilely studentské organizace.
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8.1.

8.2.

8.3.

Stipendia podle poctu

POCTY STIPENDIi PODLE JEJICH DRUHU

Stipendia detailné priblizena v tabulce ¢. 8.1 v priloze
jsou udélovana v souladu se Stipendijnim fadem CzU,
a to jako ubytovaci stipendia (nejvétsi pocet studentd
pobirajicich tato stipendia), jind mimoradna stipen-
dia (druhy nejvétsi pocet studentd, ktefi je pobirali),
doktorandska stipendia, socialni stipendia, prospéchova
stipendia a stipendia na podporu studia v zahranici.
Jind mimoradnd stipendia jsou udélovana studentim
za aktivity, které vyrazné prevysuji jejich bézné studijni
povinnosti. Celkem bylo v roce 2011 ptiznano stipen-
dium vice nez 11 600 studentlm, z nich bylo cca tfi
Ctvrtiny studentl pobirajicich stipendium ubytovaci.
Protoze za rok 2010 nebyl tento udaj pro Vyrocni
zpravu vyzadovan, je moZno srovnat Udaje za rok
2011 pouze s rokem 2009. Avsak i toto srovnani je
obtizné, protoze byly celkové vykazovany jiné typy

stipendii (vCetné stipendii v ramci programu ERAS-
MUS). Co je vSak pfi porovnani patrné, je skutecnost,
Ze pocet studentl pobirajicich socidlni stipendia (sti-
pendia studentlm v tiZivé socialni situaci) zlstal na
stejné Urovni. O vice nez 1100 se zvysil pocet studentd
pobirajicich ubytovaci stipendia. Poklesl (o 90) pocet
studentd pobirajicich prospéchova stipendia, ale
zhruba o stejny pocet narostl pocet studentd s dok-
torandskymi stipendii. Novym typem stipendii (coZ
je v souladu s naplnovanim Dlouhodobého zdméru
C€zZU 2011-2015) jsou stipendia na podporu studia
v zahranici. Témér o 500 se oproti roku 2009 v roce
2011 zvysil pocet studentd pobirajicich jind mimoradna
stipendia (napft. za vynikajici vysledky v tvaréi praci, za
reprezentaci CZU atd.), co? je povazovano za hlavni
formu ocenovani nadstandardnich vykonl student(.

Stipendia podle financnich castek

PROMERNE VYSE STIPENDIi (PROUMERNA CASTKA STIPENDIA NA JEDNO STIPENDIUM

DANEHO TYPU)

Rozdéleni stipendii podle vyse financnich c¢astek je
novou Casti vyrocni zpravy (tyto polozky nebyly dfive
vyzadovany). Pfi porovnani tabulky ¢. 8.2 v pfriloze,
ve které je uvedena vyse financnich ¢astek za jednot-
liva stipendia s pocty student( pobirajicich stipendia,
je patrné, Ze napfiklad u prospéchovych stipendii byla
vyplacena v priméru na studenta castka pres 5 200
K¢ za rok, u socidlniho stipendia to je témér 11 000 K¢
v priméru na studenta pobirajiciho toto stipendium
za rok. Prmérné doktorské stipendium predstavuje
témér 60 000 K¢ za rok na doktoranda. U ubytovaciho

stipendia je to v priiméru vice nez 2 000 K¢ za rok na
studenta, ktery toto stipendium pobiral. Primérna hod-
nota jiného mimoradného stipendia (kam jsou zahrnuta
i mimoradni stipendia doktorandiim) predstavovala na
jednoho studenta ¢astku pres 21 tisic korun za rok. U sti-
pendii podporujicich studium v zahranici byla primérna
vyse tohoto stipendia na jednoho studenta jej pobira-
jictho témér 10 000 KE. V roce 2011 bylo celkové na
stipendiich vyplaceno pres 121 miliond korun, pficemz
nejvétsi ¢ast z nich smérovala na stipendia doktorska,
mimoradna a ubytovaci.

Vlastni stipendijni programy na CZU

STIPENDIINi PROGRAMY NA CZU

Jak jiz naznacily predchozi kapitoly (kapitola 8.1), pod-
poru CZU vlastnimi stipendijnimi programy orientuje
predevsim do oblasti internacionalizace a ocenovani
nadstandardnich vykon( student(. Tak bylavroce 2011
pfipravena stipendijni podpora studia zahranicnich
studentd na CZU (stipendium rektora pro studium
mimoradné nadanych studentl ze spolupracujicich
zahranicnich vysokych skol, které bylo pripraveno
v roce 2011 a bude vyuzivano od roku 2012). €ZU také
nové podporuje (jak ukazala kapitola 8.2) studium

svych studentd v zahraniéi. V doktorskych progra-
mech neexistuji vlastni stipendijni programy s vyjim-
kou zvysSovani doktorandskych stipendii za uspésné
slozené zkousky v souladu se studijnim planem
a mimoradnych stipendii ocenujicich praci doktorandd
mimo jejich studijni povinnosti. Zvlastni formu sti-
pendia predstavuje Cena rektora CZU za vynikajici
diplomovou préaci (viz kapitola 8.6). Studentlm se so-
cidlnimi problémy a v tiZivé socialni situaci je kromé
poradenstvi pomahano i stipendii.
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VLASTNIi STIPENDIJNi PROGRAMY A JEJICH CHARAKTERISTIKA NA FAKULTACH A INSTITUTECH

Provozné ekonomicka fakulta pfiznava jind mimoradna
stipendia pro studenty, ktefi se Uspésné podileji na tvardi
¢innosti fakulty a stipendia pro podporu vyjizdéjicich
studentd do vybranych destinaci véetné letnich skol.
Prospéchovd stipendia fakulta planuje zavést od aka-
demického roku 2012, a to spolecné se stipendii pro
nadané studenty strfednich Skol. Fakulta agrobiologie,
potravinovych a pfirodnich zdroji vyuZiva jednorazova
mimoradna socidlni stipendia v tizivé Zivotni situaci stu-
denta. Technicka fakulta ma pro motivaci student( zave-
den stipendijni program vazany na dosazené vysledky ve
studiu. Tento program je napojen na prospéchové stipen-
dium. Soucasné jsou udélovdana mimoradna stipendia
studentdm, ktefi absolvuji s vyznamenanim. Mimoradna
stipendia jsou vyplacena studentlm, ktefi se podileji na
vyzkumu v ramci fesSeni diplomovych praci na katedrach
jako pomocné védeckeé sily. Soucasné dochazi k podpore
studentd mimoradnym stipendiem pfi cesté na letni Skoly
do zahranici apod. Fakulta lesnicka a drevarska vyplaci
jind mimoradna stipendia za praci studentl ve prospéch
fakulty a stipendia socidlni. Pokud jde o prospéchova

stipendia, jednd se zatim o pomérné nevyznamné
Castky z dlivodu relativné malého poctu studentd, ktefi
splfiuji podminky pfiznani prospéchového stipendia).
Doktorandim jsou téZ vyplacena mimoradna stipendia
za publikaéni vystupy a jiné aktivity. Fakulta Zivotniho
prostfedi poskytuje mimoradnd stipendia prevazné
studentdm doktorskych obort, ale i studentim navazu-
jicich magisterskych obor(, pokud jsou autory nebo spo-
luautory publikovanych védeckych ¢lankd. Tato stipendia
jsou vyplacena dle platnych dokumentl o odménovani
védeckych vystupl platnych pro zaméstnance a studenty
studijnich obor fakulty. Rovnéz Institut tropt a subtropt
vyuZiva jina mimoradna stipendia k podpore svych dok-
torskych studentu s cilem umoznit jim prezentovat vysled-
ky jejich praci na mezinarodnich konferencich. Ddle jsou
jind mimoradna stipendia vyuZivdna na podporu vyjezd
student do zahranici. Jedna se o vyjezdy spojené s Gcasti
na letnich Skoldch v zahranici nebo s feSenim kvalifikacni
prace. Institut vzdélavani a poradenstvi pfipravuje vlastni
motivacni pobidky pro studenty. Jeho podminky budou
zverejnény v pristim akademickém roce.

Poradenské sluzby na CZU a feSeni socialnich

problému studentt

OBLASTI PORADENSTVi A ZPUSOBY KOMUNIKACE SE ZAJEMCI O PORADENSKE SLUZBY

Poradenské sluzby jsou nedilnou soucasti péce o stu-
denty a jejich kvalité je vénovana soustavna pozornost
prostrednictvim projedndvani téchto zéleZitosti v riznych
grémiich univerzity i fakult a institutl. Tyto sluzby jsou
chdpany jako nedilnd soucast péce o studenta. Proto
jsou, podobné jako v minulosti, realizovany ve trech
hlavnich oblastech: (1) v oblasti studijni a pedagogické,
(2) v oblasti psychosocialni a (3) v oblasti kariérové. Dalsi
typ poradenskych sluzeb se tyka poradenstvi pro stu-
denty se specialnimi potfebami a je priblizen v kapitole
8.5. Garanty poradenskych sluzeb v oblasti pedagogické
a studijni i v oblasti kariérové jsou bud' prislusni prodékani,

ZAJEM O PORADENSKE SLUZBY A JEJICH KVALITA.

nebo fakultou ustaveni odbornici. V pfipadé psychosocial-
nich poradenskych sluzeb jsou tyto sluzby poskytovany
katedrou psychologie. Nezanedbatelnou ulohu koordinato-
ra poradenskych sluzeb hraje Institut vzdélavani a poradenstvi.
Poradenstvi je studentim poskytovano prostiednictvim
nékolika komunikacnich kanall: potrebné informace a kon-
takty mQzZe student/studentka ziskat elektronicky v prostredi
internetu ¢i e-mailem nebo muze telefonicky nebo osobné
primo kontaktovat specializovaného poradce v dané oblasti
(jejich seznam je dostupny na jednotlivych fakultach a in-
stitutech, jedna se o prodékany nebo specialné jmenované
pracovniky ¢i vedouci studijnich oddéleni).

PRIRUCKA PRO STUDENTY PRVNiIHO ROCNIKU

Podle tdajdi z jednotlivych soucasti CZU byl i v roce 2011
nejvétsi zajem o studijni a pedagogické poradenstvi. Stu-
denti vyuZivaji poradenskou cCinnost stale castéji a jeji
existenci hodnoti kladné, coZ potvrzuji anketni prizkumy
mezi nimi. V roce 2011 byla pfipravena informacni broZura
pro nastupujici studenty prvnich rocnikl, ktera také
poukazovala na nejcastéjsi studijni problémy, s nimiz se
studenti setkavaji (napf. problémy vznikajici ve vztahu mezi
studentem a pedagogem), a naznacovala zpUsoby, jak tyto
problémy fesit (napf. sestavenim individudlnich studijnich
pland). Tato celouniverzitni publikace nahradila plvodné

existujici publikace fakultni. Kvalita poradenskych sluzeb
v oblasti pedagogické a studijni sniZuje riziko pfed¢asného
ukonceni studia. Tyto poradenské sluzby jsou proto jednim
z nastrojli eliminujicich nelspésnost studentl (viz kapi-
tola 4.4). NarUsta také zdjem a pocet poskytnutych sluzeb
v oblasti kariérniho (profesniho) poradenstvi. V tomto
typu poradenstvi jsou feseny otazky uplatnéni studentl po
skonéeni studia, eventualné jsou studentim poskytovany in-
formace a kontakty na firmy a organizace, se kterymi fakulty
dlouhodobé spolupracuji, pfipadné se v ramci tohoto po-
radenstvi samy firmy prezentuji na fakultach/institutech.

8.4.
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8.5.

CHARAKTER PORADENSKE CINNOSTI NA FAKULTACH A INSTITUTECH

Provozné ekonomicka fakulta chape poradenské sluzby
jako nastroj k reSeni aktualnich problémd studen-
ta, ddle pak jako podplrny nastroj jeho rozhodovani
v nejriznéjsich Zivotnich situacich. Tyto sluzby sniZuji
riziko pred¢asného ukonceni studia. V oblasti profesniho
poradenstvi pak napomahaji rozvoji osobni kariéry stu-
dentaazvysujijeho orientaciv pozadavcich trhu prace. Na
Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojd
byly v rdmci poradenstvi v roce 2011 reSeny predevsim
problémy spojené s nezvlddnutim zkousek nebo zédpoctd,
ale také komplikace spojené s vyjezdem do zahranici.
V ramci profesniho (kariérniho) poradenstvi, jehoz ga-
ranty jsou na fakulté vedouci kateder nebo garanti
studijnich oborl, byly feseny predevsim otazky spojené
s perspektivou a budoucim uplatnénim absolvent(
v oboru jejich studia. Na Technické fakulté probiha
nejvétsi objem poradenské cinnosti v oblasti pedagogic-
kého poradenstvi, do kterého jsou zapojeny pracovnice
studijniho oddéleni a dva pedagogicti poradci. V ramci
kariérniho (profesniho) poradenstvi jsou poradany akce
firem, které spolupracuji s fakultou a nabizi UspésSnym
absolventim pracovni uplatnéni. Fakulta lesnicka
a drevarskd nema specialné vyclenéného pracovnika,
ktery by se vénoval pouze poradenstvi. Studijni poraden-
stvi poskytuji pracovnici studijniho oddéleni a prodékan

pro pedagogickou ¢innost v ramci svych dalSich povin-
nosti. Profesni (kariérové) poradenstvi je uskute¢riovano
dvéma pracovniky fakulty podle zajmu studentl. Poraden-
ské sluzby na Fakulté Zivotniho prostfedi funguji stan-
dardnim zplsobem. Studenti vyuZivaji konzultaéni
hodiny poradcl i pfipadné individualni konzultace
domlouvané telefonicky nebo  prostfednictvim
elektronické posty. Institut tropl a subtropl zavedl
v roce 2011 zcela novy konzulta¢ni program zaméreny
na zvladnuti klicovych predmétl. Pfedevsim se jedna
o zahrani¢ni studenty, pro které je pfipraven. Poradenstvi
na Institutuvzdélavaniaporadenstvivoblastipedagogické
a kariérové vychdzi z potfeb studentll. JelikoZz se
v pripadé tohoto institutu jednda o studenty s vysSSim
vékovym primérem (a v kombinované formé studia),
sméruje poradenstvi do otazek, jak spravné resit studijni
povinnosti v situaci vaznych rodinnych, zdravotnich nebo
pracovnich problémi, jak pomohou studentovi ziskané
kvalifikacni predpoklady v moiném kariérnim zarazeni
na pracovisti, odborné konzultace souvisejici s reSenim
pracovné-pravnich problémd. Poradenstvi studentdm
v programech celoZivotniho vzdéldvani (soubézné peda-
gogické studium) obsahuje predevsim odpovédi na dot-
azy ke splnéni studijnich povinnosti a dokonceni studia,
absolvovani povinné pedagogické praxe apod.

PRISTUP K SOCIALNiM ZALEZITOSTEM A SOCIALNiM PROBLEMUM STUDENTU NA FAKULTACH

A INSTITUTECH

Vsechny fakulty a instituty vyuZivaji pro reseni socidl-
nich problémd student( stipendia. Ta jsou pfiznavana
studentlm, ktefi splfiuji kritéria pro jeho pfiznani, a to
na zakladé predlozené Zadosti s pfilohou ,Sdéleni pro
ucely pfiznani stipendia“. Mimo to je socidlné slabym
a zdravotné znevyhodnénym studentdim zapGjcovéna
mobilni vypocetni technika a kompenzacni pomd0cky.
Fakulty a instituty také spolupracuji se studentskymi

spolky s cilem napomoci fesit socialni problémy student(.
V jednotlivych a od(ivodnénych pfipadech je studentiim,
unichZ existuji prokazatelné socidlni problémy, umoznéno
splnit poZadavky vyuky ndhradnim zpGsobem. Ve spolu-
praci se studijnim oddélenim rektoratu je navrhovano
napfiklad rozloZeni splatek studijnich poplatkll apod.
Obecné je podil studentd, u kterych jsou indikovany so-
cialni problémy, na CZU nizky.

Studenti se specifickymi potrebami a pristup

k nim

PORADENSKE STREDISKO PRO STUDENTY SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Pro studenty se specifickymi potfebami plsobi na
€ZU od roku 2006 Poradenské stredisko pro studenty
se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami. Jeho Ccinnost
je zajistovana Institutem vzdélavani a poradenstvi
a centrum ma své sidlo v aredlu €ZU v Suchdole. Ve
své cinnosti zabezpecuje informacni, koordinacni,
konzultac¢ni, diagnostickou, evidencni, intervencni
a koncepcni ¢innost a téZ metodickou pomoc v oblasti
potfeb uchazecl o studium a studentl se specialni-

mi potfebami. V roce 2011 pracovnici centra poskytli
650 hodin poradenskych sluZzeb. Pracovnici Poraden-
ského strediska (Prof. PhDr. Bedta Krahulcova, CSc.,
a Mgr. Jiti Votava, Ph.D. z IVP) spolupracuji se skupinou
kontaktnich osob s plsobnosti pro jednotlivé fakulty
a instituty. Tym kontaktnich osob na jednotlivych fakul-
tach tvofi: ing. Jitka VoZenilkova, CSc. (FAPPZ), doc. Ing.
Marie Prasilova, CSc. (PEF), Ing. Iva Ulbrichovd, Ph.D.
(FLD), Prof. Ing. Pavel Pech, CSc. (FZP), Ing. Jifi Masek,
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Ph.D. (TF) a Ing. Lucie Ackermann Blazkova, Ph.D. (ITS).

Mezi ukoly poradenského tymu patfi zejména tyto:

e v pfipadé, Ze uchaze¢ o studium pozaduje
v zadosti o prijeti ke studiu zohlednéni svého
specifika, navazat s nim kontakt za ucelem projed-
nani a pfipravy modifikovaného pfijimaciho fizeni,
spolupracuje pfitom s Poradenskym strfediskem,
pricemz obecné plati, Ze navrhovana uprava by
se méla odchylovat od béiného postupu v co
nejmensi mozné mife (informaci o studentovi
predava ptislusné studijni oddéleni);

e spolupracovat s Poradenskym stifediskem na evi-
denci uchazecl o studium a studentll se special-
nimi potfebami;

e informovat studenty se specidlnimi potfebami
o poskytovanych sluzbach Poradenskym
stfediskem, pribézné aktualizovat informace pro

uchazece a studenty na internetovych strankach
prislusné fakulty;

e rozvijet cinnosti, které sméruji ke zvySovani
informovanosti akademickych pracovnikd
a zaméstnancu fakult o problematice studentu se
specialnimi vzdélavacimi potfebami;

e usilovat o formovani takového akademického
prostiedi, které bude pratelské vici studentdim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami;

e seznamovat absolventy fakult s informacnimi zdroji
tykajicimi se zaméstndvani osob se specidlnimi
potifebami a monitorovat jejich vstup na trh prace.

V roce 2011 byla provedena evidence studentd se

specialnimi vzdéldvacimi potifebami dle metodiky

MSMT. Pocet a druh postiZeni studentd, ktefi vyuzivali

podplirné, konzultaéni, intervencni a kariérové sluzby,

je uveden v tabulce ¢. 13.

Typ postizeni studenta CZU FAPPZ PEF TF FZP FLD ITS IVP
Zrakové postizeni Al slabozrakost 1

Zrakové postizeni A2 nevidomost 1

Sluchové postizeni B1 nedoslychavost 2

Sluchové postizeni B2 hluchota 1 1

Télesné postiZzeni dolnich koncetin C1 — imobilita 1 1 1 1

Télesné postizeni C2 — véetné postiZzeni hornich koncetin 1 1 2 1
SPU — specifické poruchy uceni D 2 3 2 2 2 1

Chronické onemocnéni a oslabeni E 6 2 2 1

Celkem v roce 2011 11 11 6 4 4 1 1

Tabulka €. 13: Studenti se specifickymi potfebami vyuzivajici sluzeb Poradenského stiediska CZU

snizovani az
komunikacnich

Poradensky tym trvale usiluje o
odstranovani architektonickych,

edukacnich ainformacnich bariér. V roce 2011 napfriklad
vznikly 3 chranéna studijni mista v u¢ebnach FAPPZ.

SPOLUPRACUJICi ORGANIZACE PRI PRACI SE STUDENTY SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Poradensky tym trvale spolupracuje s nasledujicimi orga-
nizacemi: AVSP o.s., Asociace vysokokolskych poradc,
Ceskda komora tlumoénikd znakového jazyka (spoluprace
na pripravé vzdélavacich program a tlumoceni znakovym
jazykem), Tyfloservis (zpfistupfiovani aredlu CZU pro
nevidomé uchazece o studium a studenty se zrakovym

postizenim), London Dyslexia Teaching Centre (pfiprava
podminek pro studenty se specifickymi potfebami), Vy-
bor dobré viile - Nadace Olgy Havlové, Narodni rada osob
se zdravotnim postizenim - vladni vybor pro zdravotné
postizené CR, Koordinaéni skupina Narodniho poraden-
ského féra p¥i MSMT.

MINIMALNi STANDARDY PODPORY STUDENTU SE SPECIALNiMI POTREBAMI NA CZU

Institut vzdélavani a poradenstvi se zasadnim zplsobem
podilel na vypracovani dokumentu Minimalni stan-
dardy poradenské a studijni podpory poskytované
uchaze¢dm o studium a studentim se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami na Ceské zemédélské univerzité
v Praze. Tento dokument stanovil strategii systémového

zptistupnovani vysokoskolského vzdélavani studentim
se zdravotnim postiZzenim, pfi¢emzZz zajiSténim pod-
minek ke studiu se rozumi otevienost a pristupnost,
jez je soucasti celkovych vzdélavacich sluzeb ve smyslu
inkluzivniho vysokoskolského vzdélavani a odpovida
cildm Dlouhodobého zaméru €ZU 2011-2015.

¢ni zprava o Cinnosti za rok 2011
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Prace s mimoradné nadanymi studenty

OBECNE zPUSOBY IDENTIFIKACE MIMORADNE NADANYCH STUDENTU NA CZU

Mimoradné nadani studenti predstavuji zdroj
udrzitelnosti CZU a tedy i vyrazny kapital, ktery univer-
zita ma. CzZU i nadale vyuziva 3 zplsoby identifikace
mimoradné nadanych studentd (prostfednictvim vyuky
/cviceni, seminafe/; prostfednictvim kvalifikaénich
praci; prostfednictvim nabidek Gcasti studentdm
k zapojeni se do studentské védecké odborné
¢innosti). K nim pribyl v roce 2011 novy zpdsob, a to
prostfednictvim Ucasti na mezinarodnich védeckych
konferencich studentd, které organizuji mezindrodni
organizace, jich? je €ZU ¢lenem (tito studenti maji
moznost porovnat své dovednosti s kolegy z prestiznich
evropskych univerzit — napf. univerzit, které jsou

v prvni stovce univerzit ve svétovych Zebficcich).
Obecné vyhledavani mimofadné nadanych studentd
koordinuje Centrum komplexniho poradenstvi, které
na kazdé fakulté/institutu spolupracuje s uréenym od-
bornikem pro profesni a kariérni poradenstvi, ktery ve
spolupraci s jednotlivymi katedrami a jejich pracovniky
vyhleddva nadané studenty a inspiruje je v soucinnosti
s ostatnimi k tvQrci praci. Nadani studenti maji také
moznost uchazet se o projekty internich grantovych
agentur na €ZU a na jejich souéastech. Spoluprace se
stfednimi Skolami pfi praci s nadanymi studenty neni
celkové pfilis intenzivni a je typicka spiSe pro nékteré
fakulty (viz nize).

OPATRENi A MOTIVACNi PROGRAMY PRO PRACI S NADANYMI STUDENTY

Pro praci s mimoradné nadanymi studenty bylo v roce
2011 zavedeno ¢i pokra¢ovano v nékolika motivacnich
opatrenich (na nékteré z nich upozornuji i jiné kapitoly
této zpravy)

CENA REKTORA CZU zA VYNIKAJICi DIPLOMOVOU PRACI

e Jeurcenaabsolventdim navazujicich magisterskych
studijnich programi za nejlepsi diplomové prace.
Cilem udélovani ceny je motivovat studenty CZU
v navazujicich magisterskych studijnich progra-
mech a jejich Skolitele k vytvoreni kvalitnich diplo-
movych praci a tim i k jejich zapojeni do védecké
a vyzkumné &innosti jednotlivych fakult CZU a ITS,
pripadné k pripravé jejich vysledkd k publikovani
jiz v dobé jejich magisterského studia.

e Udélovana je na zakladé smérnice
¢. 11/2011.

e Vyhlaseni vysledk(: v rdmci pfislusnych promoci.

e QOcenéni: 15 000 K¢ (10 000 K¢ student, 5 000 K¢
skolitel).

e Pocet ocenénych: 30 za jeden akademicky rok.

rektora

CENA REKTORA CZU A POCHVALNE UZNANi DEKANA zA

USPESNE ABSOLVOVANI STUDIA

e Jsou uréeny studentdm bakaldiskych a navazu-
jicich magisterskych studijnich programt, ktefi
Uspésné studuji a aktivné se zapojuji do védecké,
vyzkumné nebo odborné Cinnosti a ktefi pfi stat-
ni zavérecné zkouSce prospéji s vyznamenanim
a dosdhnou stanoveného studijniho priiméru.

e Udélovany jsou na zdkladé ¢lanku 19 Studijniho
a zkugebniho Fadu CZU v bakalafskych a navazu-
jicich magisterskych studijnich programech.

e Vyhlaseni vysledk(: v rdmci pfislusnych promoci.

e Ocenéni: dle pravidel na jednotlivych fakultach.

e Pocet ocenénych: neni limitovan / dle pravidel na
jednotlivych fakultach

PROGRAM PODPORY TALENTOVANYCH UCHAZECU O STUDIUM

e Cilem je ziskat pro studium na €ZU uchazece, ktefi
svUj talent prokazali v predmétovych olympiddach,
Stfedoskolské odborné <¢innosti a odbornych
soutézich garantovanych MSMT v pribéhu svého
studia na stfedni Skole.

e Podpora je pfizndvana v akademickém roce
2011/12 na zakladé rozhodnuti rektora ¢. 6/2011.
Pro akademicky rok 2012/2013 udélovana dle
smérnice rektora ¢. 9/2011.

e Podpora: prijeti bez pfijimaci zkousky (pouze pro
akademicky rok 2012/2013) + mésicni stipendi-
um v prvnim roce studia 1 000 az 5 000 K¢ podle
umisténi.

CENA REKTORA ZA NEJLEPSi PUBLIKACNI VYSTUPY VYz-

KUMNE PRACE DOKTORANDU

e Je udélovana kazdoro¢né za nejlepsi publikacni
vystupy vyzkumné prace studentl doktorskych
studijnich program( v prezencni i kombinované
formé studia s védeckou publikaci, kterd byla
v pfislusném akademickém roce, pro ktery je
soutéz vyhlasena, publikovdna nebo pfijata k pub-
likovani.

e SoutéZ pro rok 2011 byla vyhlasena v Casopise
Zpravodaj a v informaénich systémech CzU.

e Vyhlaseni vysledkli: na slavnostnim zasedani
k zahdjeni akademického roku dne 4.10.2011.

e Ocenéni: 5000 az 25 000 K¢ podle umisténi.

e Pocet ocenénych: 15.

SYSTEM ODMEN USPESNYM ZADATELOUM V RAMCI VY-

BRANYCH DOTACNiICH PROGRAMU

e Systém slouzi k motivaci pro poddavani projek-
tovych 74dosti zaméstnanci ¢&i studenty CZU, ktefi
jsouvedenijako feSitelé nebo spolufesitelé projek-
tu podporeného Grantovou agenturou CR (GACR)
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nebo projektu podporeného v rdmci nékterého z
program( 7. Ramcového programu Evropské unie
pro vyzkum, technologicky rozvoj a demonstrace
nebo jeho nastupce — programu Horizon 2020.

e Prihlasovani: kontinudlné prostrednictvim

informacniho systému.

e Odmeény jsou pfiznavany na zakladé smérnice re-
ktora €. 12/2011.

e Podpora: 30000 az 60 000 K¢ podle vyse pridélené
dotace na projekt.

KONKRETNi ZPUSOBY PRACE S NADANYMI STUDENTY NA FAKULTACH A INSTITUTECH

Provozné ekonomicka fakulta vyuziva k identifikaci na-
danych studentd predevsim studentskou védeckou od-
bornou ¢innost a letni Skoly Euroleague for Life Sciences.
V rdmci studentské védecké Cinnosti studenti soutézi na
katedrach a nasledné celofakultné se svymi kvalifikaénimi
pracemi, které jsou v procesu pfipravy (pred jejich ob-
hajobou). Prace nejlepsich studentl jsou financné
odménény a tito studenti jsou vedeni ke vstupu do
doktorskych studijnich program(. Podobné se svymi
rozpracovanymi kvalifikanimi pracemi vystupuji stu-
denti s financni podporou fakulty na mezinarodnich
letnich Skoldch organizovanych Euroleague for Life Sci-
ences, kde ziskavaji mezinarodni zkuSenosti. DalSim
prvkem v motivaci nadanych studentl je jejich vybér
do program( Double-degree. Fakulta agrobiologie,
potravinovych a pfirodnich zdroji vyuZivd k praci
s mimoradné nadanymi studenty prospéchové stipen-
dium. Pfi studiu v akademickém roce 2012/2013 bu-
dou Uspésni resitelé krajskych kol a celostatniho kola
stfedoskolskych olympidd, ktefi budou studovat na této
fakulté, rovnéz podporeni mésicné vyplacenym stipend-
iem. Na Technické fakulté je tézisté prace s mimoradné
nadanymi studenty na odbornych katedrach. Ty svym
studentdm umoznuji spolupraci na vyzkumnych pro-
jektech, kdy student zpravidla resi dil¢i problém, nebo
provadi vyzkum v rdmci své bakaldrské, resp. diplo-
mové prace. Nadani studenti také se svymi pracemi
vystupuji na studentskych odbornych konferencich,
a to i v zahranici. Prace, pfipadné uspéchy nadanych
studentl, jsou odménovany prospéchovymi nebo
mimoradnymi stipendii. Podobné jako u dalSich fakult
i na této fakulté budou udélovana mimoradna stipen-
dia studentim, ktefi se umistili na celnich pozicich
v narodnich kolech matematické a fyzikdIni olympiddy.
Na Fakulté lesnické a dfevarské pobiraji nadani studenti
prospéchovdstipendiaajejimfinanénéumozniovanaucast
nastudentskychvédeckychkonferencichvCR,apredeviim

v zahraniéi. Dale se nadani studenti aktivné podileji
na feseni vyzkumnych projektd na fakulté, casto v je-
jich rdmci vypracovavaji diplomové a doktorské prace.
Studentim stfednich $kol, ktefi byli Uspésnymi tesiteli
krajskych nebo ucastnici narodnich kol v olympiddach
(matematickd, fyzikalni, chemicka, biologické atd.), je
umoznéno prijeti na fakultu bez prijimacich test(. Na
Fakulté Zivotniho prostfedi existuji dlouhodobé fun-
gujici mechanismy prace s nadanymi studenty. V ramci
pfijimaciho fizeni jsou pfijimani bez testl studenti, ktefi
prokazali béhem studia na stfedni skole, Ze jsou schopni
uspét v nékteré z olympiad poradanych MSMT CR. Fakul-
ta dava prednost studentdim strednich skol, ktefi uspéji
v maturitach vy$si irovné. Nadani studenti jsou zapojova-
ni pfi zpracovani svych kvalifikacnich praci do vyzkumnych
¢innosti kateder a tém nejlepsSim je nabidnuta moznost
pokracovani ve studiu v doktorskych studijnich oborech.
Rada nadanych studentl pomaha na katedrach napt.
s terénnim vyzkumem. Spoluprace se stfednimi Skolami je
realizovanapodlejednotlivychstudijnichobort(pfikladem
je spoluprdce se strednimi Skolami v Litvinové, Bfeznici,
Karlovych Varech nebo Vodnanech). Na Institutu tropQ
a subtropl jsou mimoradné nadani student
zapojeni do védeckych tym(. Podileji se také na re-
alizaci rozvojovych projektl (ro¢né cca 10 mag-
isterskych  studentl). Jsou podporovdni rovnéz
z pohledu mezinarodnich mobilit spojenych s je-
jich kvalifikacnimi pracemi. Nadani studenti se jiz
v navazujicim magisterském studiu orientuji na vyzkum
s perspektivou pokracovat v doktorském studiu. Prace
s nadanymi studenty na Institutu vzdélavani a po-
radenstvi se opira predevSsim o individudlni pristup
k nadanym studentlim. Nadanym studentlim jsou posky-
tovény konzultace pedagogl nad ramec béiné vyuky
a jsou jim prednostné nabizeny dal$i moznosti zapojeni
do prace institutu, napfiklad ucast na odbornych akcich
a konferencich.

Ubytovaci a stravovaci sluzby na CZU

STRAVOVACI sLuZByY NA CZU - MENzA

Hned na Uvod této kapitoly vyrocni zpravy je potfebné zminit,
Ze v roce 2011 doslo v souvislosti s vysledkem vybérového
fizeni formou elektronické aukce ke zméné provozovatele
menzy CZU. Tim se stala firma EUREST, ktera v priibéhu roku
2011 nahradila spolec¢nost Dora Gastro. Z pohledu stravnika
byla tato zména zajimava predevsim rozsifenim sortimentu
a Vétsi rozmanitosti nabizenych jidel. V menze je zajistovano
stravovani v rozsahu obéd a vecere. Obédy jsou nabizeny
v rozsahu dvé polévky, osm hlavnich jidel, moucniky,
vazené salaty, balené salaty a pasta bar, vecCere v rozsahu

dvou polévek a ctyr hlavnich jidel. Nabidka také obsahuje
doplnkovy prodej sladkosti, peciva a ndpojl. K dispozici jsou
zdarma napoje jako voda, ¢aj a napoje s ovocnou prichuti
post-mix. V roce 2011 bylo vyddno, jak ukazuje tabulka ¢.
8.3 v priloze pres 300 tisic hlavnich jidel studentiim a pres
114 tisic hlavnich jidel zaméstnanctim. Ostatnim stravnikdm,
ktefi nemaiji narok na podporu k cené jidla, bylo vydano pres
4 600 jidel. Ve srovnani s rokem 2010 poklesl celkovy pocet
vydanych jidel o vice neZ 27 tisic vydanych hlavnich jidel, a to
predevsim u jidel vydanych ostatnim stravnikim.

8.7.
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DALSi MOZNOSTI STRAVOVANI NA CZU

Dal$i moznosti stravovani mimo menzu v aredlu €ZU
byly rozsifeny o bufet v suterénu menzy a budovy
Mezifakultniho centra environmentalnich studii.
Naopak zddvodu rekonstrukce byl uzavien studentsky
klub ,,C“ a ukoncen provoz bufetu v suterénu Fakulty
lesnické a drevaiské. V soucasnosti jsou tak primo
v aredlu univerzity dostupné tfi restaurace, jeden

UBYTOVACI sLuzsy NA CZU

studentsky klub, Sest bufetl a v priméru na kazdé
fakulté a kolejich 3 automaty s bagetami, dalSimi
potravinami a ndapoji. V ramci studijnich programu
uskute¢novanych mimo sidlo univerzity (Mélnik,
Humpolec) a dale po dobu terénnich cvic¢enich v Ko-
stelci nad Cernymi lesy a Lanech je nabizeno plno-
hodnotné stravovdni v misté.

V roce 2011 nebyly zaznamenany vyrazné problémy
s uspokojovanim pozadavkl studentl na ubytovani,
a to i pres to, Ze se snizil pocet llZek o 37 ve srovnani
s rokem 2010. | pres vyssi pocet zadosti o ubytovani
oproti roku 2010 (o 346), ktery byl spojen s narlistem
poctu zahraniénich studentd, poklesl v roce 2011 pocet
tzv. 1GZkodn( (oproti roku 2010 Cinil tento pokles 5 %),
a proto bylo moziné Zadosti flexibilné uspokojovat.

Tradicné se opakovala kazdorocni situace, kdy kon-
cem Unora odchazi z koleji studenti prvnich roc¢nika,
ktefi nesplni zakladni studijni povinnosti, a je jim stu-
dium ukonceno. Toto obdobi je kazdoro¢né dobou,
kdy dochazi k uspokojeni zdjemct, ktefi méli o uby-
tovani zdjem a byli nuceni dojizdét. Presné informace
o poctech ubytovanych, podanych a vyfizenych
Zadostech o ubytovani poddava tabulka €. 8.3 v priloze.

Péce o zaméstnance CZU a studentské organizace

MOZNOSTI SPORTOVNiHO vYZITi NA CZU

Ceskd zemédélskd univerzita podporuje zdravy
Zivotni styl a aktivni zplsob Zivota svych studentd
i zaméstnanc(. Velké pozornosti se tési podpora sportu
na univerzité. Sportovni areal CZU v Suchdole pat¥i mezi
nejmodernéji vybavené arealy mezi vysokymi Skolami
v CR. Vlastni sportovisté univerzity slouzi celoroéné
k vyZiti vSech studentl a zaméstnancui Skoly, ale téz
pro mladez a Sirokou verejnost celého regionu. Do

komplexu univerzitnich sportovist patfi kryty plavecky
bazén, hala na micové sporty, télocvicna s posilovnou,
travnaté fotbalové hristé s atletickou drahou, trénin-
kové fotbalové hristé s umélou travou a osvétlenim,
tenisova hala, venkovni tenisové a volejbalové kurty,
hristé na beach volejbal, viceucelové sportovisté
s umélym povrchem pro micové sporty a regeneracni
centrum se saunou a solariem.

UNIVERZITNi SPORTOVNi KLUB CZU: AKTIVITY PRO STUDENTY A ZAMESTNANCE

Univerzitni sportovni klub T) CZU Praha realizuje spor-
tovni zajmy studentll i zaméstnancl ve svych zavodnich
i rekreacnich oddilech. Zde se uplatni jak talentovani spor-
tovci Ucasti v jednotlivych sportovnich soutézich reprezen-
tujicich CzU, tak i zajemci o rekreaéni sportovani z fad
v roce 2011 byl volejbal, jehoz A druzstvo muzl poprvé
ve své historii vykrocilo za postupem do play-off ¢eské ex-
traligy (déle pdsobi B druzstvo muzti v 1. lize, CZU volejbal

ROzVOJ SPORTOVNiIHO AREALU CZU

Uspésné oddily patri basketbal (I1.liga), fotbal a futsal, béZecké
lyzovani, atletika, plavani, horska kola, frisbee a aerobik.
Vykonnostné nejlepsi sportovci-studenti pak reprezentuji
CZU na sportovnich pieborech vysokych kol a na Ceskych
akademickych hrach a Ceskou republiku na svétovych univer-
ziddach. TJ €ZU sdruzuje ve svych 17 oddilech na 800 spor-
tujicich ¢lenl a prostrednictvim pedagogl katedry télesné
vychovy fidi a organizuje jejich sportovni program.

Za podpory vedeni Ceské zeméd&lské univerzity se v roce
2011 podafilo z rozpoctu univerzity zmodernizovat spor-
tovni aredl. Byly postaveny nové fotbalové Satny se socialnim
zazemim a tim byla dokonéena posledni etapa prestavby

celého atleticko-fotbalového stadionu. Spolutdasti TJ
a Sportcentra CZU bylo uhrazeno vybaveni fotbalovych $aten
a celkova udrzba fotbalového travniku, Upravy okolnich ven-
kovnich ploch a vybudovani novych stfidacek pro hrace.
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DALSi AKTIVITY KATEDRY TELESNE VYCHOVY PRO ZAMESTNANCE, STUDENTY A OSTATNi

VEREJNOST

Vroce 2011 probéhla ve sportovnim aredlu fada tradicnich
sportovnich akci jak pro studenty a zaméstnance CZU,
tak pro ostatni sportujici mladez a Sirokou verejnost.
V lednu a Unoru usporadala Katedra télesné vychovy pét
zimnich sportovnich turnajd pro studenty a zaméstnance
CzU, v kvétnu probéhl sportovni rektorsky den, kterého
se zUcastnilo v 11 sportovnich odvétvich 382 studentd
CZU. Na 10. roéniku tradiénich kvétnovych sportovnich
her zaméstnanct CZU sportovalo na 500 sportujicich aka-
demickych pracovnikd a ostatnich zaméstnanc( univerzity,
ktefi bojovali za druZstva svych fakult a institut. Mistrem

CZU pro rok 2011 se stala Provozné ekonomicka fakul-
ta. Prazdninového celostdtniho basketbalového kempu
mladeZe se pod vedenim asistentl katedry a $pickovych
basketbalovych trenérii zicéastnilo 80 déti z celé CR, prazd-
ninovych sportovnich kurzt pro déti,,Suchdolské sportovni
|éto” pak cca 100 déti. V listopadu se uskutecnil jubilejni
50. roénik prespolniho béhu O pohar rektora €ZU za Gcasti
cca 70 bézcd z celé Prahy. Z divodu rekonstrukce Klubu C
se neuskute¢nil v prosinci tradi¢ni Sportovni ples CZU. CZU
se také ucastnila soutéZe univerzitnich osmiveslic Univer-
zitni osmy a tzv. hokejové bitvy prazskych vysokych skol.

PRiIPRAVA DETSKEHO KOUTKU PRO DETI ZAMESTNANCU CZU

CZU ziskala na konci roku 2011 dotaci na projekt Détsky
koutek CZU Ponicek, ktery je spolufinancovén z Evropského
socialniho fondu prostfednictvim Operac¢niho programu
Praha—Adaptabilita. Cilem projektu je podpora sladéni
rodiCovstvi a vykonu profese prostfednictvim vybudovani
a provozovani nekomeréniho détského koutku na CzZU.

Koutek bude otevien denné v pracovnich dnech od 7.00 do
17.00 vcetné prazdnin. Predskolni déti zaméstnancd, ktefi se
tak budou moci vratit do prace po materské nebo rodi¢ovské
dovolené, do néj bude mozné umistit maximalné na 4 hodiny
denné na zakladé predchozi registrace a rezervace. Koutek
bude otevien v kvétnu 2012.

SPOLUPRACE S ODBOROVOU ORGANIZACi CZU

CZU pfi péci o zaméstnance spolupracuje s odboro-
vou organizaci (predevsim v zaleZitostech spojenych
s kolektivni smlouvou a s pracovnépravnimi vztahy, ale

i pfi organizaci letniho détského tabora ve Vrazi u Pisku
a mikuldsské a vanocni nadilky pro déti zaméstnancu).

KOMUNIKACE SE ZAMESTNANCI A S VEREJNOSTi. ZPRAVODAJ UNIVERZITY

V roce 2011 pokracovala univerzita ve zintenziviovani
komunikace se cleny akademické obce i s verejnosti
prostfednictvim informacnich a komunikacénich tech-
nologii (napf. elektronickymi socialnimi sitémi Facebook,
Twitter, YouTube, Google+ a podobné). V roce 2011 vysel
v nové podobé univerzitni Zpravodaj— ¢asopis informujici
o zaleitostech a o déni na CZU. V roce 2011 vysla celkem

4 Cisla (v celkovém nakladu 8000 vytisk(), kterd jsou ar-
chivovana i elektronicky na www strance CZU (www.czu.
cz). Casopis oproti predchozim letdim zaznamenal nardst
stranek a samozrejmé i publikovanych materidld. Od
roku 2011 je efektivné casopis také distribuovan nejen
vedoucim zaméstnancim, ale rovnéz volnou distribuci
v ramci arealu Czu.

AKTIVITY STUDENTSKYCH ORGANIZACI NA CZU

Velmi intenzivni byla spoluprace se studentskymi or-
ganizacemi pusobicimi na CZU. Vedeni univerzity je-
jich cinnost podporuje rliznymi zplsoby véetné posky-
tovani prostor k ¢innosti, vécnych dard atd. Vysledkem
spoluprace CZU a studentskych organizaci, kterych je
na univerzité celkem 14, byla v roce 2011 fada akci,
z nichz nejvyznamnéjsi byla soutéZ Miss Agro, kterd po-

dle odhadu pfrildkala témér 10 tisic divakd. Déle studenti
s materidlni podporou univerzity a pfislusnych fakult re-
alizovali napfiklad ples, filmové noci, odborné degustace
vina, volbu krdle Majalesu, burzy skript, seznamovaci
akce pro nové studenty, sportovni akce, zkvalithovani
arealu univerzity, vydavani studentskych periodik nebo
manazerské prednasky.
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HLAVNIi AKTIVITY V OBLASTI INFRASTRUKTURY V RELACI K DLOUHODOBEMU ZAMERU CZU

NA OBDOBI 2011-2015

Kvalitni infrastruktura je nezbytnou podminkou pro
napliovani cild uvedenych v Dlouhodobém zaméru
CZU na obdobi 2011-2015. Proto se tuto oblast fun-
govéni Ceské zemé&délské univerzity sna%i vedeni uni-
verzity i vedeni jejich jednotlivych souédsti neustdle
rozvijet, a to i pfes znevyhodnéni prazskych vysokych
Skol pfi pFistupu k opatfenim financovanym z nékterych
operacnich programi. Proto bylo v roce 2011 pro
financovani investicné a infrastrukturdlné oriento-
vanych projektd realizovanych CZU nutno hledat i jiné

zdroje. €ZU (a podobné i dalsi prazské vysoké skoly)
tak ziskavaji zkusenosti s financovanim svého rozvoje
v podminkdch omezenych zdrojd. Z hlediska vystupl
spojenych s napliovanim Dlouhodobého zaméru
2011-2015 je potifebné zminit zavedeni plné automa-
tizovaného redakcéniho systému (redakéniho softwaru)
univerzitniho ¢asopisu Scientia Agriculturae Bohemi-
ca. Nadale byl podporovan rozvoj videokonferencnich
zarizeni, ktera jsou vyuzivana jak pro vyuku, tak i pro
mezinarodni spolupraci.

SUMAR KLIEOVYCH VYSLEDKU CINNOSTI V OBLASTI INFRASTRUKTURY CZU

V roce 2011 doslo k aktualizaci knihovniho fadu, ktery
je hlavnim dokumentem ovliviiujicim ¢innost Studijniho
a informacniho centra. To nadale zajistuje pfistup k fadé
informacnich databazi (véetné vzdaleného pfistupu pro
¢leny akademické obce), coZz znamena i pfistup k cca 10
000 tituld periodik. Tento pfistup je realizovdn v ramci
raznych konsorcii, protoZe pro samotnou univerzitu by byl

Fondy knihoven na CZU

velice nakladny. Knihovni fond v roce 2011 dosahl vice nez
164 tisic kusG. Univerzita ma velice kvalitni infrastrukturu
spojenou s informacnimi a komunikacnimi technologiemi,
do které je pravidelné investovano (hardwarové vybaveni
i informacni systém a software). Celkem je na univerzité
vice nez 2 600 koncovych poéitacovych stanic a areal CZU
je plné pokryt z hlediska pristupu na internet.

STUDINI A INFORMACNI CENTRUM A JEHO ULOHA

V roce 2011 byl aktualizovan knihovni fad tak, aby odpovidal
aktudlnim sluzbam Studijniho a informacniho centra (SIC)
apotrebam klientl. Toto centrum poskytuje informacnizazemi
akademické obci. Na 3pic¢kové drovni zajistuje pristup k fadé
informacnich zdroji multioborovych databazi, bez kterych
neni myslitelny $pickovy vyzkum, ktery se na CZU realizuje.
V elektronické podobé bylo zpfistupriovano priblizné 8-10 tisic
tituld periodik v ramci konsorcii. Zejména z financnich divod
neméla knihovna zadnd elektronicka periodika predplacena

mimo konsorcia. Do knihovniho fondu bylo ziskano 320 kni-
hovnich jednotek vyménou, 25 knihovnich jednotek pak da-
rem. Tato Cinnost vykazuje za posledni roky klesajici tendenci.
Celkové knihovni fond na €ZU dosahuje poctu 164 506 kusd.
Za rok 2011 byl pfirGstek do knihovniho fondu 4 160 ks. Na
CZU se odebira celkem 264 kust periodik. Tyto tGdaje jsou
patrny i z tabulky €. 9.1 v priloze. Studovny navstivilo v roce
2011 vice nez 40 tisic navstévnikd a bylo realizovano vice neZ
48 tisic absencnich vypUijéek studijni a védecké literatury.

DALSI AKTIVITY STUDIINIHO A INFORMACNIHO CENTRA

Kromé jiz zminénych aktivit zajistuje Studijni a informacni
centrum fadu zakladnich a vybérovych prednasek a seminara
— od zdkladni referencni informace pro studenty prvych
rocnikd, pres predbakalarské resp. preddiplomni seminare
o tvorbé studentskych praci, v€etné prace s elektronickymi
informacnimi zdroji aZ po skoleni doktorandd pro pokrocilé ov-
ladani informacnich zdrojh. V rdmci informacniho vzdélavani
bylo proskoleno pfiblizné 4500 frekventantl predevsim

z fad studentd. Za Ucelem podpory uZivateld pfi orien-
taci v elektronickych informacnich zdrojich probihala tvorba
a aktualizace elektronickych manuald. Pro stale vzristajici
zajem jiz po nékolikaté zajistilo Studijni a informacni centrum
prostory i lektory pro jazykovou vyuku zejména anglictiny,
némciny, francouzstiny, Spanélstiny a rustiny pro zaméstnance
a studenty CZU. Po oba semestry bylo otevfeno 62 kurz(
a kurzy navstivilo bezmdla 300 student(.
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Informachni infrastruktura a uroven informachnich
a komunikacnich sluzeb

OBECNA CHARAKTERISTIKA PROSTREDiI INFORMACNI{ INFRASTRUKTURY PRO INFORMACNI

A KOMUNIKACNI SLUZBY

Infrastruktura informacnich a komunikacnich sluzeb
CZU je na vysoké Urovni. Je zaloZena na konsolidovaném
serverovém prostredi, které vyuziva prevazné technolo-
gie HP Intel servery a HP EVA diskovd pole. Nad timto
prostfedim je vyuzivano v maximalni mife moZnosti virtual-

izace server(i pomoci produktu VMWare. Kromé virtualnich
server(l je potfeba pro klicové technologie vyuZivat také
fyzickych serverd dedikovanych pro urcité sluzby. Jako hlavni
serverovy operacni systém je vyuzivan Novell Netware, dale
pak MS Windows server a Linux v nékolika distribucich.

HLAVNi INFORMACENI SYSTEMY POUZiVANE NA CZU

Vy$e zminéné prostredi zajistuje stabilni infrastruktu-
ru pro provoz sluzeb a informacnich systému0 nutnych
pro provoz univerzity a pro zajisténi jejich hlavnich
¢innosti. Jednd se zejména o IS Magion (ekonomicky

informadéni systém a systém prace a mezd), IS Stu-
dium a IS Moodle (studijni informacni systém, pod-
pora studia), DMS (spisova sluzba), Intranet a dalsi,
viz schéma ¢. 2.
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Schéma €. 2: Schéma komponentniho modelu

Zdroj:Deloitte,OIKT

DOSTUPNOST INFORMACNICH A KOMUNIKAENICH sLuzeB NA CZU

Dostupnost informacnich a komunikacnich sluzeb je na
univerzité zajisténa v rezimu 24x7 (tj. 24 hodin a 7 dn0
v tydnu). Z pohledu uZivatele je moZné rozdélit dostupnost
sluzeb z externiho prostfedi mimo univerzitu a dostup-
nost sluzeb zevnitf, z intranetu. V druhém pfripadé jsou

uzivatelm dostupné veskeré nabizené sluzby na zakladé
povéreni a opravnéni. Z vnéjsiho prostredi jsou sluzby
omezeny a je mozné pristupovat pouze na nékteré z nich.
V pripadé potreby mohou uZivatelé vyuZivat VPN a zajistit
tak pristup k vétsiné sluzeb také z externiho prostredi.



Infrastruktura

MOZNOSTI PRISTUPU K INTERNETU NA CZU

Pfistup na internet je v rdmci univerzity zajistén nému pokryti aredlu mohou uZivatelé pfistupovat
nékolika zpUsoby — sluZebni zafizeni (PC, note- na WiFi po registraci v Intranetu odkudkoli
book, smartphone), PC v internetovych pavilonech, a bez omezeni. Zaméstnanci mohou vyuZivat PC
uCebnach a studovnach, nebo pfes WiFi Eduroam v kanceldfich. Pofty PC k dispozici jsou uvedeny
pres jakékoli podporované vlastni zafizeni. Diky upl- v nasledujici tabulce ¢.14.

Prehled koncovych stanic na €ZU (pod spravou OIKT)
Fakulty a sou¢asti CZU pocet zaméstnaneckych PC pocet PC na ucebnach celkem PC
Rektorat 180 0 180
Provozné ekonomicka fakulta 500 561 1061
Fakulta lesnickd a dfevarska a Fakulta Zivotniho prostredi 554 195 749
Technicka fakulta 285 85 370
Institut vzdélavani a poradenstvi 58 27 85
Institut tropl a subtropt 80 39 119
Koleje a menzy 30 60 90
Celkem PC 1687 967 2654
Tabulka €. 14: Pocty PC Zdroj OIKT
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Celozivotni vzdelavani

Celozivotni vzdelavani

HLAVNIi AKTIVITY V OBLASTI CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI V RELACI K DLOUHODOBEMU

zAMERU CZU NA 0BDOBI 2011-2015

Aktivity v oblasti celoZivotniho vzdélavani jsou spoje-
ny se strategickym cilem Dlouhodobého zaméru €zZU
na obdobi 2011-2015 ,Otevienda univerzita“. Pro
studenty celozivotniho vzdélavani bylo predevsim

rozvijeno zabezpecleni ve formé elektronickych
studijnich opor pro tyto kurzy, protoze €ZU svymi
kurzy celoZivotniho vzdélavani plsobi v rlznych re-
gionech Ceské republiky.

SUMAR KLICOVYCH VYSLEDKU CINNOSTi V OBLASTI CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Z hlediska poctu nabizenych kurzd celoZivotniho
vzdéldvani se zménila proporce typu nabizenych
kurzG vzhledem k tomu, Ze jiZz nejsou nabizeny
kratkodobé kurzy orientované na vykon povolani
(odezva od partnerd z ekonomické sféry z hlediska zajmu
o tyto kurzy byly minimalni). Roste vsak pocet Gcastnikd
kurzl celoZivotniho vzdélavani (je jich pres 3 600). Vel-

mi populdrni jsou kurzy virtualni univerzity 3. véku.
Ta je jiz realizovana ve vice neZ 50 obcich CR, co? zna-
mend narlst moZnosti pro seniory seznamovat se
snejnovéjsimipoznatky prezentovanyminavysoké skole.
Tato forma také napomdha eliminaci socialni exkluze
seniorl. Celkové narostl pocet Ucastnik(l celoZivotniho
vzdélavani o 5 % ve srovnani s rokem 2010.

Prehled kurzti celozivotniho vzdélavani na CZU

OBECNA VYCHODISKA REALIZACE KURZU CELOZIVOTNiIHO VZDELAVANI NA CZU

Kurzy celoZivotniho vzdélavani tvofi jiz nedilnou soucast
vzdélavacich aktivit na CZU. Celkem CZU v roce 2011 reali-
zovala 37 téchto kurz(. | kdy? je téchto kurz( méné nez v roce
2010, rozdil je predevsim v poklesu kratkodobych kurzd (do
15 hodin) orientovanych na vykon povolani. Zatimco v roce
2010 jich bylo 33, v roce 2011 nebyl realizovan Zadny takovy

kurz, protoZe o né nebyl zajem na zakladé informaci partner(
z ekonomické sféry. Tabulka ¢. 15 pfiblizuje celkovy trend
v poslednich letech z pohledu poctu kurzd celoZivotniho
vzdélavani. Co se méni, to je proporce mezi jednotlivymi typy
kurz(i — predevsim mezi tzv. zajmovymi a témi orientovanymi
na vykon povolani.

2006 2007 2008 2009 2010 2011
Kurzy CZV orientované na vykon povolani 10 8 5 9 50 8
Zajmové kurzy celoZivotniho vzdélavani 0 2 2 3 2 17
Kurzy univerzity 3. véku 5 11 14 12 16 12
Kurzy celoZivotniho vzdélavani celkem 15 21 21 24 68 37

Tabulka ¢.15: Vyvoj poctu kurzii celozivotniho vzdélavani na CZU

OBECNE ZAMERENI KURZU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI A JEJICH PRIPRAVA

Tabulka ¢. 10.1 v priloze dokumentuje, Ze nejvice
kurzl celozivotniho vzdélavani (podobné jako v roce
2010) je nabizeno v oblasti technickych véd a nauk. Za
nimi nasleduji kurzy v oblasti ekonomie, kde je vsak
vice kurz(l nabizenych v ramci univerzity 3. véku nez
kurz( ostatnich (tato situace u jinych oborl neni pa-

trnd). P¥i pFipravé kurzl celoZivotniho vzdélavani €ZU
ajejisoucasticastospolupracujisregionalnimipartnery
a predstaviteli hospodarské a statni sféry. Tito partnefi
maji jasnou predstavu, jaké kurzy celoZivotniho
vzdélavani mohou byt nejvice poptavéany a jsou nejvice
potifebné.
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KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI NA JEDNOTLIVYCH SOUCASTECH CZU

Pocet kurz( celozZivotniho vzdélavani je na Provozné eko-
nomické fakulté povaZovan za vyhovujici. Fakulta nabizi
zdjmovému seniorskému vzdélavani vsechny akreditované
predméty (prednasky, PC kurzy, jazyky). Pocet kurz(i ve
formé virtualni univerzity 3. véku (pro regiony) se priibézné
zvySuje. Z pohledu fakulty je zvySovani poctu kurzl pozi-
tivnim a nezbytnym krokem. Kurzy celoZivotniho vzdélavani
na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojt
se soustredi na kurzy celoZivotniho vzdélavani seniorl v ram-
ci prednaskovych cykl univerzity 3. véku organizovanych
ve formé ucelenych (z hlediska organizacnich moZnosti)
Ctyfsemestralnich program a na kurzy celoZivotniho
vzdélavani zamérené na zvysovani kvalifikace formou stu-
dia pfi zaméstnani. Pocet nabizenych kurzl je podle fakulty
dostatecny a odpovidajici jejim moznostem. Pocet kurz(
celoZivotniho vzdélavani nabizenych Technickou fakultou je
pomérné siroky a zahrnuje celou problematiku zajistovanou
na fakulté jak ve vyuce, tak ve védé a vyzkumu. CeloZivotni
vzdélavani zajistuje rychlou zpétnou vazbu mezi fakultou
a praxi. Kurzy jsou poradany bud'jako fakultni nebo spolecné
s externimi partnery (odborné spolecnosti a primyslové
podniky). Kurzy univerzity 3. véku hodnoti jeji posluchaci
kladné. Ocenuji nejen informacni a vzdélavaci napln, ale
také jeho socidlni funkci pro zlepseni spolecenského Zivota
seniord. Fakulta lesnickd a drevarskd organizuje v ramci
celoZivotniho vzdélavani vyssi odborné zkousky z myslivosti.
Do budoucna predpoklada rozsireni nabidky téchto kurzd,
protozZe se v souCasné dobé objevuje o tyto kurzy zvyseny

zdjem. O kurzy v ramci univerzity 3. véku je na fakulté velky
zdjem. Z dlvodU nutnych exkurzi je vSak pocet studujicich
omezen kapacitou 1 autobusu. Institut tropl a subtropl
nabizi v ramci celozivotniho vzdélavani jediny kurz nazvany
Tropicka predstaveni. Pocet kurz( byl prizplsoben zidjmu
studujicich zejména o biologické sméry. Institut vzdélavani
a poradenstvi dlouhodobé nabizi studentlim vsech fakult
a ITS studium v oblasti pedagogickych véd - ucitelstvi od-
bornych predmétl. Studium ucitelstvi odbornych predmétd
je programem celoZivotniho vzdélavani — studium
pedagogickych véd dle §2 vyhlasky 317/2005 urceny pro ab-
solventy sodbornymvysokoskolskym vzdélanim magisterské
urovné pro vykonavani funkce ucitele odbornych predmétd
stfedni Skoly - §9 odst. 2 pism. b) zakona 563/2004, o peda-
gogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonl. Pro
studenty CZU predstavuije toto studium vyhodnou moZnost
rozsireni kvalifikace i pro oblast Skolstvi. Institut také re-
alizoval v roce 2011 kurz Zivot na prelomu tisicileti, ktery
kopiruje svym obsahem odbornou napln akreditovanych
bakaladrskych studijnich program( pro studenty denniho
i kombinovaného studia. Kurz je sestaven z nékolika pro-
filovych blok(i zamérenych na vzdélavani, pedagogiku, psy-
chologii, informacni technologie, kulturni tradice a zdravy
Zivotni styl, vzdélavani v mezindrodnich souvislostech.
V kurzu jsou zapojeni témér vsichni pedagogové z IVP, ex-
terni spolupracovnici z jinych vysokych skol a odbornici
z praxe v souladu s kontrolovatelnymi vystupy centralniho
rozvojového projektu.

KURZY CELOZIVOTNiIHO VZDELAVANI A MOZNOSTI DALSIHO STUDIA PRO JEJICH UCASTNIKY

Nékteré dlouhodobé kurzy celoZivotniho vzdélavani ori-
entované na vykon povolani jsou zaméreny na povolani
z oblasti vefejné sprdvy, regionalniho rozvoje a ¢astecné
i z podnikatelského sektoru. Proto jsou tyto kurzy
(celkem 6) nastaveny tak, aby umoznovaly pfijimani
do akreditovanych studijnich programd podle § 60
zakona o vysokych Skolach, a to po splnéni naroc¢nych
pfijimacich kritérii. Vyuku v kurzech celoZivotniho
vzdélavani, kterd probihd mimo aredl CzU, zajistuji
vyhradné pedagogové univerzity — odborni asistenti,
docenti a profesofi. Ucastnici dlouhodobych kurzd
celozivotniho vzdélavani orientovanych na vykon povo-
lani studuji ty samé predméty, které odpovidaji svou na-
plni i poZzadavky predmétim v akreditovanych oborech

KURZY UNIVERZITY 3. VEKU

a programech. Vyuka v téchto kurzech tak zachovava
narocnost studia (ekvivalentni kombinovanému stu-
diu v sidle CZU v Praze), protoZze v nékterych kurzech
celoZivotniho vzdélavani je po ziskani odpovidajiciho
poctu kreditd a splnéni poZadavk( prijimaciho fizeni
umoznovan odpovidajicim studentlm (tj. tém, ktefi spl-
nili poZzadavky studia v kurzech celoZivotniho vzdélavani
a zaroven se také vyrovnali s pozadavky pfijimaciho
fizeni) pfechod do akreditovanych studijnich programi
a obor(i na odpovidajicich fakultdch CZU. Nabidka re-
alizovat tyto kurzy predevsim mimo sidlo univerzity
reaguje na pozadavky zdjemcl, kterym tato forma
umoziiuje skloubit pracovni povinnosti s poZzadavky na
doplnovani, eventualné rozsifovani kvalifikace.

Jak jiz naznadil predchozi text, na CZU jsou dlouhodobé orga-
nizovany i kurzy univerzity 3. véku (U3V). Jejich vyrazny nar(st
se datuje rokem 2007 a od té doby prekracuje nabidka poctu
kurz( U3V pocet 10. Kurzy pro univerzitu 3. véku koordinuje In-
stitut vzdélavani a poradenstvi a vlastni vyuku zajistuji pracovni-
ci jednotlivych fakult a institutd. V roce 2011 byly podobné jako
v predchozich dvou letech ve spolupraci s regiondlnimi part-
nery nabizeny také kurzy i pro zajemce v obcich mimo Prahu.
V roce 2011 tak byly kurzy celoZivotniho vzdélavani nabizeny

formou virtualni wuky v 53 obcich CR (o 13 vice nez v roce
2010). Tyto virtudlni kurzy byly, jak ukazuje také tabulka €. 16,
nejnavstévovanéjsi. Virtudlni U3V byla casto realizovana ve
spolupraci s mistnimi akénimi skupinami (fungujicimi v ramci
osy IV Programu rozvoje venkova 2007-2013) zapojenymi
v siti pro rozvoj venkova. Jako takova napomaha U3V eliminaci
socidlni exkluze senior(, a to predevsim v obcich, které jsou
vzddleny od center vysokoskolského vzdélavani nabizejicich
tradicni (nevirtualni) univerzity 3. véku.
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Kurz Fakulta Pocet posluchaéi 2011
Nase zahrada FAPPZ 112
Aktivni Zivot seniort PEF 42
I. Zdklady ovladani PC PEF 23
Ill. Internet - zdklady PEF 16
I. Digitalni fotografie PEF 18
IIl. Z&klady tvorby www stranek PEF 6
Némcina Uroven B1 PEF 5
Angli¢tina Uroven A2 — B1 PEF 8
Clovék, energie a odpady TF 14
Stromy okolo nas FLD 46
Myslivost neni jen lov FLD 40
Zivot na prelomu tisicileti IVP 46
Tropicka prekvapeni ITS 30
Virtudlni U3V 923

Tabulka €. 16: Kurzy nabizené v ramci univerzity 3. véku

Prehled poctu ucastniku kurzli celozivotniho

vzdélavani na CZU

NARUST POCTU UCASTNIKU KURZU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

I v roce 2011 pokracdoval narlst ucastnikd kurzd
celozivotniho vzdélavani, ktery predkrocil cislo 3 600.
Nejvice z nich bylo v univerzité 3. véku (diky virtudlni
formé této univerzity) a v kurzech orientovanych na

vykon povolani. Pravé z téchto posledné zminénych

kurz(i prechazi, jak ukazuje tabulka €. 10.2 v pfiloze,

jejich ucastnici do akreditovanych studijnich programa

podle § 60 zdkona o vysokych skolach.

2006 2007 2008 2009 2010 2011
Pocty v kurzech orientovanych na vykon povolani 1607 1738 1795 1755 2134 2268 (106 %)
Pocty v zajmovych kurzech celoZivotniho vzdélavani 0 350 35 324 220 193 (88 %)
Pocty v kurzech univerzity 3. véku 409 431 509 582 1142 1321 (115 %)
Pocty v kurzech celoZivotniho vzdélavani celkem 2016 2519 2339 2661 3496 3662 (1,05 %)

Tabulka €. 17: Vyvoj poctu Géastnikl kurzd celoZivotniho vzdélavani na CZU

Pozn.: U roku 2011 je v zdvorce uvedena procentudini zména oproti roku pfedchozimu (procenta oproti roku predchozimu)

HODNOCENI PRINOSU KURZU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Fakulty a instituty povazuji pocty Gcastnik( téchto kurzd
za odpovidajici jejich kapacitnim moZnostem a vzhledem
k rozvoji elektronické podpory vyuky, ktera zasahuje
i univerzitu 3. véku, za efektivné zvladatelné. Fakulty
a instituty ocefuji moznost napomoci témito kurzy
zvysSovani kvalifikace zajemc(, ale i to, Ze poznatky mo-
hou absolventi uplatiiovat i v zajmovych cinnostech.
Charakter kurzl vyZaduje, aby Spickovi pedagogové
(predevsim docenti a profesofi), v relativné zhusténém
Case interpretovali pfistupnou formou, ale na vysoké

odborné urovni ucivo v rozsahu celého semestru, coz
latentné podporuje také rozvoj pedagogickych dovednosti
akademickych pracovnikd €zZU. Ve vztahu k univerzité
3. véku potom nabizené programy nejen prohlubuji
dosavadni védomosti frekventantd, ale také prezentuji
nové poznatky, obory a technologie, které jsou jinak
seniordm nepfistupné. Posluchaclim pfindseji moderni
poznatky, které nakonec vyuZiji ve svém kazdodennim
Zivoté. Pedagogové ocenuji na téchto kurzech spontanni
zdjem ucastnikl o vyuku.

10.2.
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Tvaréi ¢éinnost na CZU

Tvaréi ¢innost na CZU

HLAVNi AKTIVITY V OBLASTI VYZKUMNYCH, VYVOJOVYCH A DALSICH TVORCiCH CINNOSTi
V RELACI K DLOUHODOBEMU ZAMERU CZU NA 0BDOBI 2011-2015

Dlouhodoby zamér CZU na obdobi 2011-2015 jasné
zabudoval tvlrci aktivity do cCinnosti univerzity ve
svém specifickém strategickém cili: ,zavrsit proménu
CZU na $pickovou vyzkumné orientovanou univerzitu®.
Znamena to, 7e hlavni naplni tvaréich ¢innosti na €ZU
je véda a vyzkum. K dosazeni tohoto cile byla v roce
2011 zkvalithovana podpora pfipravy vyzkumnych
projektld (oddélenim pro strategii byla zavedena elek-
tronickd administrace poddavanych projektli ve formé
project-flow, oddéleni poskytuje plnou administrativni
pomoc fesitellim). Byla také podporovéna interdis-
ciplinarita vyzkumnych projektd, a to predevsim na

Grovni internich grantovych agentur CZU, které navic
umoznuji vyraznéjsi zapojeni studentl. Doslo k posi-
leni informovanosti o vysledcich ve védé a vyzkumu
na CzU, jak smérem k vnéj$imu okoli (véetné informaci
o vysledcich studentd v ramci studentskych konferenci
Euroleague for Life Sciences), tak i dovnitf univer-
zity prostfednictvim univerzitniho Zpravodaje. V roce
2011 se podatilo podat vice projektl v mezinarod-
nich grantovych agenturach. Z hlediska napliovani
Dlouhodobého zaméru MSMT €ZU také vyrazné propo-
juje vzdélavaci cCinnost s vyzkumem, jak bude doku-
mentovat kapitola 11.2 v této ¢asti vyroCni zpravy.

SUMAR KLICOVYCH VYSLEDKU CINNOSTi V OBLASTI VYZKUMNYCH, VYVOJOVYCH

A DALSICH TVURCICH AKTIVIT

Za hlavni tvardi aktivity povazuje €ZU zakladni a ap-
likovany vyzkum a vyvojovou c¢innost v oblasti véd
rozvijenych na CZU (védy zemédélské a lesnické,
technické, ekonomické a socialni). K rozvoji takto cha-
pané tvaréi ¢innosti jsou vyuzivany rGzné stimulaéni
mechanismy vazané na vysledky v tvaréi ¢innosti
(napf. cena rektora za nejlepsi publikaéni vystupy
akademickych pracovnik( i doktorand() a podpurné
procesy (na nékterych fakultdch jsou ustaveny pro-
jektové tymy, které pomahaji s pripravou projekt).
Tvaréi ¢innost na CZU je silné propojena s &innosti
vzdélavaci. Jeji vysledky jsou pfimo zarazovany do
vyuky odbornych pfedmétd a studenti jsou zapojo-
vani do tvlrci ¢innosti. Na magisterské Urovni jsou
rozvijeny tzv. védecky orientované studijni pro-
gramy. Studenti jsou zapojeni do védeckovyzkumné
¢innosti kateder a vysledky tvaréi ¢innosti studentd
byvaji také vystavovany v prostorach univerzity. Stu-
denti se téZ ucastni seminarl, workshopl a konferenci.
Vice neZ polovina obord vyZaduje od student( pov-
innou odbornou praxi v délce minimalné jeden
mésic, coz také napomdhd propojeni vzdélavaci
a tvurdi ¢innosti, protoZe tato praxe je ¢asto spojena
s feSenim vyzkumnych dkoll studentd. Tvaréi ¢innost
také generuje podstatnou ¢ast prijm0 univerzity.
V roce 2011 ziskala CZU téméF ¢tvrt miliardy korun
jako ucelové financni prostfedky na vyzkum, vyvoj
a inovace. O Urovni tvaréi ¢innosti svédc¢i i 120 kon-
ferenci, které organizovala nebo spoluorganizovala
CZU. PFes padesat z téchto konferenci bylo s mez-

inarodni Ucasti. DlleZitou soucdsti tvlrci cinnosti
je podpora doktorandd (predevsim prostiednictvim
grantQ v internich grantovych agenturach a soutézi
o nejlepsi publikacni vystup) a zac¢ina se rozvijet i pod-
pora tzv. post doktorandskych pozic. Pro tvirci ¢innost
jsou typické rozmanité formy spoluprace s aplikacni
sférou. Jejich rozmanitost vyplyva z rdznorodého
zaméreni a profilace fakult. Predstavitelé aplikacni
sféry se podileji na tvorbé studijnich programa
a témér 100 z nich participuje na realizaci akredi-
tovanych studijnich program( formou prednasek.
Neni opomijen ani transfer poznatkd z védeckych
a vyzkumnych c¢innosti do aplikacni sféry, k ¢emuz
slouzi celouniverzitni Centrum transferu znalosti.
Univerzita méla v roce 2011 celkem uzavieno
témér 100 smluv s aplikacni sférou, z nichz bylo 52
uzavieno v roce 2011. Z hlediska tvarcich cinnosti
je potom transfer vysledkl vyzkumu, poznatkd
a technologii a jejich komercializace povazovan za
stéZejni v ramci systémového okoli €ZU. Hlavnimi
formami komercionalizace vysledk( je poradenska,
expertni a konzultaéni ¢innost, dvoustranné smlouvy
s komerénimi subjekty, participace na verejnych
zakazkdch a v blizké budoucnosti zakladani klastra
a spin-off resp. start-up podnikt podpofenych €zZU.
Svym pUsobenim spojenym se zemédélstvim a lesnict-
vim ma CZU vzhledem k charakteru dalgich vysokych
kol v €R nadregiondlni vyznam. Kromé toho aktivné
spolupracuje se subjekty hospodarského i verejného
Zivota v regionech.
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Charakteristika tvtréich ¢innosti na CZU

OBECNE POJETi TVURCicH ¢iNnnOsTi NA CZU

Klicové tvaréi aktivity na CZU predstavuje zékladni
a aplikovany vyzkum a vyvojova tvaréi ¢innost spojend
s technicko-zemédélsko-inZzenyrskymi védami zasa-
hujicimi do oblasti zemédélstvi, lesnictvi, Zivotniho
prostredi, techniky,ekonomiky, fizeni socialnisféry.Tato
skuteénost utvari pfredpoklady pro transfery poznatkd
z védy a vyzkumu do praxe, a to prostrednictvim

spoluprace s rdznymi sférami hospodarského Zivota,
statni spravy a samospravy, ale i s nevladnimi
a neziskovymi organizacemiv CRiv zahraniéi. Vzhledem
k heterogennimu charakteru univerzity, ktery je vyjadren
vrozdilnych zamérenich fakult ainstitutd, pokud se jedna
o jejich tvurci ¢innosti a jeji pojeti, budou tyto aktivity
priblizeny detailné za jednotlivé fakulty a instituty.

POJETI TVURCICH CINNOSTi NA FAKULTACH A INSTITUTECH

Provozné ekonomickd fakulta soustredi své tvlrci
aktivity do dvou hlavnich oblasti, a to do oblasti
védeckovyzkumné a do oblasti spoluprace s praxi. Ve
védeckovyzkumné oblasti se fakulta fadi mezi predni eko-
nomické fakulty v CR méfeno body v databazi vysledk
védy a vyzkumu (tzv. RIV). Toho je dosaZeno predevsim
motiva¢nim programem stimulujicim publikaéni aktivity
pracovnikl a fesenim rdznych grantl. Vyznamné jsou
predevsim granty ze 7. RAmcového programu EU, které
byly v roce 2011 na fakulté feseny tfi (jeden se tykal eko-
nomické efektivity nakladd na certifikaci biopotravin a eko-
logického zemédélstvi, druhy zkouma, jak rlizné promény
zemédélstvi prispivaji k udrZitelnosti regiond, a treti je
z oblasti informacnich technologii) a fesené vyzkumné
zaméry. Vyzkumné aktivity, které jsou zaméreny na
takové oblasti jako management znalosti, efek-
tivni vyuZivani zdroji v zemédélstvi a na roz-
voj venkova (prfedevSsim v jeho socidlni dimenzi)
umoznuji vyrazné zapojeni doktorandl do tvarcich
Cinnosti. Z hlediska transferu poznatkl do praxe
ma  fakulta smluvné podchycenou  spolupraci
s fadou mistnich akcnich skupin, s regiondlnimi subjekty
a organizacemi, statni spravou a samospravou a s pro-
fesnimiorganizacemi. Fakulta agrobiologie, potravinovych
a prirodnich zdroji svymi aktivitami posiluje pozice na
poli védeckovyzkumné a tvlrci ¢innosti. Pracovnici fakulty
jsou zapojeni do resenivice neZz sedmi desitek projektl ex-
ternich grantovych agentur véetné zahranicnich. Znacné
védeckovyzkumné kapacity byly v roce 2011 smérovany
rovnéz do aktivit souvisejicich se zakoncenim reseni vyz-
kumného zaméru MSMT. Pracovité fakulty prokazuji ex-
celenci v mnoha oblastech teoretického i aplikovaného
vyzkumu a tvarci ¢innosti, pfedevsim v hodnoceni kvality
pfirodnich zdrojl a jejich trvale udrZitelného vyuZivani,
technologickych postupll v zemédélské vyrobé vietné
hodnoceni kvality a bezpecnosti produkce, v oblasti
ochrany plodin a hospodarskych zvifat proti Skodlivym
organismim, pozndni zakonitosti a jev v biofyzikalnim
prostfedi agroekosystému, studiu biodiverzity a faktord
pUsobicich na jeji zmény, aj. Na fakulté je vyuZzivan pokyn
dékana, ktery ma stimulovat katedry k orientaci na
kvalitni publikaéni vystupy a ziskdvani zdrojl z verejnych
zdrojli i ze soukromé sféry. Transfer poznatk( do aplikacni
sféry probiha rovnéz prostfednictvim publikacnich ak-

tivit v odbornych casopisech pro praxi a odbornych kon-
ferenci, kterych se kaZdoro¢né ucastni rfada odbornik(
ze zemédélstvi, statni spravy a sluzeb. Stale vyznamnéjsi
ulohu pfi transferu vysledk( a uplatnéni know-how ma
smluvni technologicky vyzkum placeny zadavatelem (ten
prinesl v roce 2011 fakulté vice nez 9 mil. K¢). Technicka
fakulta v rdmci tvirci ¢innosti spolupracuje s praxi, kdy jeji
pracovnici realizovali odborné kurzy na zakladé konkrét-
nich objednavek praxe a rovnéz realizovali poradenskou
¢innost pro vyrobni podniky a organizace v okruzich své
odbornosti. Pracovnici fakulty také hledaji nové perspek-
tivni oblasti a formy védecko-vyzkumné cinnosti s cilem
ziskavat dalSi mimorozpoctové zdroje. Na akci ,Den védy*
prazskych vysokych Skol byly prezentovany védecké ak-
tivity fakulty i celé €CZU populdrni formou pro Sirokou
verejnost. Fakulta Zivotniho prostfedi podporuje, jako
i ostatni fakulty a instituty, vyrazné zapojeni studentd
(doktorandG a magistrl) do vyzkumu prostfednictvim
specifického vyzkumu. Na fakulté se neustdle zvySuje
pocet podanych externich grantovych pfihlasek. K tomu-
to trendu vyrazné prispél projektovy tym, ktery pomaha
Zadatelllm s administraci jednotlivych prihlasek. Fakulta
v roce 2011 flexibilné zareagovala na zménu nabidky
poskytovatell, coZ se pozitivné odrazilo v poctu zis-
kanych, tedy financovanych projekt( s pocatkem feseni
od 1. 1. 2012. Prostfednictvim pozitivni, ale i negativni
motivace je na fakulté zvySovan pocet vystupl z tvarci
¢innosti. K nejvétsimu nardstu poctu vystupl oproti roku
2010 doslo u tzv. mékkych vystupl (predevsim speciali-
zované mapy). U tzv. tvrdych vystupl se diky stimulim
jejich pocet pozvolna zvySuje. Jednou z priorit fakulty
je také zvySovani kvality doktorskych dizertacnich praci.
Pro zefektivnéni kvality studia v doktorskych programech
vyuZziva fakulta externich skolitell a skolitelG-specialist(
z jinych vyzkumnych pracovist. Tvaréi ¢innosti na
Fakulté lesnické a dfevarské byly v roce 2011 zaméreny
predevsim na tfi oblasti: (1) publikacni ¢innost spojenou
s feSenymi granty, kde kromé publikaci byly utvareny také
nepublikaéni vystupy — hlavné specializované mapy, (2)
projektovou ¢innost, kde byl dlraz kladen na ziskavani
projektl z hlavnich ¢eskych grantovych agentur a byla
rozsifena podpora k ziskdvani projektl mezinarodnich,
(3) doktorské studium, v némz je zasadnim zplsobem
zvyraznéna vyzkumna komponenta, a to prostfednictvim



opatreni, kterd zajistuji vyssi kvalitu doktorskych praci
a vystupl doktorandd v podobé publikaci (realizace téchto
opatieni se sice v predeslych letech projevila snizenym
poctem obhajob, které vsak narostly v roce 2011, coz
svéddi o spravnosti provedenych opatreni). Institut tropd
a subtropt svou tvidrdi ¢innost vyrazné internacionalizuje.
Jeho cilem je, aby tvlrci ¢innost institutu méla potencialné
pozitivni dopad na odbornou pfipravu studentd, ale i na
zvyseni kvalifikace pedagogl. Tvlrcéi cinnost umozZiuje
ziskani doplrikového financovani ¢innosti institutu. Hlavni
oblast tvlrcich cinnosti je spojena s realizaci rozvojo-
vych projektl. Klicovou naplni téchto projektd je roz-
voj zemédélstvi v danych regionech pomoci vzdélavani
specialistll ¢i pfimé podpory zemédélské produkce, ktery
je propojen s vyzkumnymi aktivitami. Projekty jsou ve-
deny odborniky z institutu a dalsich fakult €ZU, avsak do
realizace projektl jsou zapojeni i studenti doktorskych
a magisterskych studijnich programd. Tvaréi cinnosti

jsou tradicné prioritou Institutu vzdélavani a poradenstvi
a rovhomérné se jimi zabyvaji vSichni pedagogicti pra-
covnici. Mira zapojeni do badatelskych aktivit se odviji
od jejich odborného a profesniho zaméreni, zkuSenosti
a také od charakteru a rozsahu vyzkumnych projekta. Tvarci
¢innosti byly v roce 2011 podporovény z narodnich zdroja
(Grantova agentura CR) a ze zdrojii zahraniénich (napfiklad
program celozivotniho vzdélavani Evropské unie). Viyzkum,
ktery je hlavni naplni tvaréi ¢innosti na tomto institutu je
zaméren na pedagogickourealitu sekundarnihoaterciarniho
vzdélavani,kompetencepedagogl, roliuniverzityvestrukture
zemédélského vzdélavani a zpUsoby diseminace informaci
pro zemédélskou praxi. Mezi tvlrci ¢innosti je vhodné zaradit
i zemédélské poradenstvi. DlleZita je aplikace vytvorenych
znalosti, coz ocenuji ¢tenafi a uzivatelé predevsim z rad
vedoucich pracovnikl a pedagogli, ktefi mohou diky
transferu poznatk(l rozvijet své profesni kompetence
a zvysSovat kvalitu vzdélavaciho systému.

Propojeni tviirci ¢Cinnosti s ¢innosti vzdélavani a
zapojeni bakalarskych a magisterskych studentti do

tvlirdi éinnosti na CZU

ZpUSOBY PROPOJENI TVURCi CINNOSTI S CINNOSTI VzDELAVACI NA CZU

Vysledky tvar¢i Cinnosti jsou propojeny s cinnosti
vzdéldvaci velmi silnymi vazbami. Je to reakce na
Dlouhodoby zamér €ZU 2011-2015. Predevsim jsou tyto
vysledky pfimo zarazovany do vyuky odbornych predmét(
a studenti jsou zapojovani do tvlrci ¢innosti. DlleZita je
také realizace nékterych studijnich programi na Urovni
magisterského typu studia jako programu védecky orien-
tovanych (s vyraznou pFimési teoreticky orientovanych
predmétl a jejich aplikaci v podminkach vyzkumnych
aktivit vazanych na diplomové prace). Propojeni tvarci
¢innosti s Cinnosti vzdéldvaci je tak realizovédno jednak
na urovni odbornych predmétd, kdy v rdmci seminarnich
praci ¢i dil¢ich Gkoll tvofi soucast cviceni, tak i zapojenim

studentd do védecko-vyzkumné Ccinnosti kateder na
grantovych projektech s podporou stipendia a formou
zpracovani kvalifikacnich praci. Vysledky tvirci ¢innosti
student byvaji také vystavovany v prostorach univerzity.
Tvarci Cinnost je Uzce propojena se vzdélavanim také pri
feSeni zavérecnych praci student(. | pfi praktické vyuce
se studenti pfimo setkdvaji s probihajicimi vyzkum-
nymi aktivitami (laboratore, terénni vyzkum). Studenti
jsou také zvani jako hosté na katedrové seminare nebo
konference, kde maji moznost se sezndmit s aktudlni
védeckou cinnosti daného pracovisté (vybrani nadani
studenti jsou zvani k pfedneseni prispévkd, které prezen-
tuji jejich zapojeni do vyzkumu).

ZAPOJENi STUDENTU BAKALARSKYCH A MAGISTERSKYCH OBORU DO TVURCi CINNOSTI NA
CZU (VEETNE SPECIFICKYCH ZPUSOBU ZAPOJENi NA NEKTERYCH FAKULTACH A INSTITUTECH

Jak je patrné z predchoziho odstavce, jsou studenti
bakalafskych a navazujicich magisterskych programi
zapojeni do tvlrcich ¢innosti predevsim v rdmci zpracovani
jejich bakalarskych a diplomovych praci, kdy se podileji
na feseni nékterych projektl a grantd, pfipadné resi své
vlastni projekty podporované interni grantovou agenturou
ze zdrojli specifického vyzkumu. Studenti se také zapojuji
do védecké a tvlrci ¢innosti na odbornych katedrach jako
pomocné védecké sily, a tak jsou vitanymi pomocniky pfi
védecké ¢innosti kateder. Studenti jsou také zapojovani do
tvardi ¢innosti prostirednictvim jejich Gcasti na védeckych
konferencich (napf. mezinarodni studentska védeckda kon-
ference poradand Euroleague for Life Sciences — viz kapi-

tola 12). Architektonické studie posluchacti oboru Zahradni
tvorba na Fakulté agrobiologie, potravinovych pfirodnich
zdrojti vzniklé pfi praci v ateliérech jsou vyuzivany pfi feseni
zahradnich, parkovych a krajinnych Uprav v rdmci feSeného
Uzemi (parkové Gpravy méstskych ¢asti apod.). Na Technické
fakulté jsou studenti zapojeni i do tymu studentské formule,
kde studenti aplikuji ziskané zkusenosti a znalosti na realny
projekt. Na Institutu trop( a subtrop( jsou studenti zapoje-
ni také do mezinarodnich rozvojovych projektli a v ramci
téchto aktivit sbiraji data a pfipravuji své diplomové prace.
Néktefi studenti Institutu vzdélavani a poradenstvi se podi-
leji na pripravé dil¢ich ¢asti studijnich opor v LMS Moodle
naptiklad vytvarenim animovanych vyukovych sekvenci.
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Financni prostredky spojené s védeckou,
vyzkumnou a dalsi tvtrci ¢Cinnosti

V roce 2011 ziskala CZU celek 230 243 tis. K¢ jako Ucelové
finan¢ni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace. Z téchto
zdrojl bylo 208 167 tis. K¢ pfimo vynaloZeno univerzitou
(pFip. jejimisoucastmi) prifesenigrantl a projekt(. Na do-
financovani reseni grant( a projekttd z neverejnych zdroja
(vlastnich zdrojd univerzity) bylo pouZito prostredkl ve
vysi 6 977 tis. K& Znamena to, 7e CZU (pfip. jeji soucasti)
vydaly spoluresitelim a dodavateliim 22 076 tis. KC.
Podil nakladd, které CZU v Praze vydava na védu a vyz-
kum predstavuje 11 % celkovych naklad( univerzity.
Prijmy z prodeje licenci ¢inily v hodnoceném roce (2011)
0 K¢.

U kontrahovaného vyzkumu, tj. aktivit v oblasti védy,
vyzkumu a inovaci, které CZU realizovala za Uplatu pro
subjekty aplikacni sféry (jak pro soukromé subjekty,
tak i za uUplatu pro subjekty statni spravy, prip. sa-
mospravy) dosahly v roce 2011 prijmy 1 041 tis.K¢.

U kontrahovaného vyzkumu, tj. aktivit v oblasti védy,
vyzkumu a inovaci, které €ZU realizovala za Uplatu pro
subjekty aplikacni sféry (jak pro soukromé subjekty,
tak i za uUplatu pro subjekty statni spravy, prip. sa-
mospravy) dosahly v roce 2011 prijmy 1 041 tis.K¢.
Vyse prijm@, které CZU ziskala za uskutecriovani
placenych kurzl prohlubujicich kvalifikaci zaméstnanci
subjektd aplikaéni sféry (tzv. podnikové vzdélavani)
v roce 2011 dosahla 0 K. Vyse celkovych prijm, které
CZU obdrzela jako Ghradu ¢innosti provedenych v ram-
ci odbornych konzultaci a poradenstvi nebo odborné
¢innosti pro subjekty aplikacni sféry (s odliSenim
pfijemcl-podnikd a prijemcl-organd verejné spravy
a fyzickych osob) ¢inila 0 K¢, za odborné konzultace,
poradenstvi a odborné ¢innosti pro podniky Cinila také
0 K¢, pro orgdny verejné spravy rovnéz 0 K¢ a pro fyz-
ické osoby 0 K¢.

Védecké konference (spolu)pofadané CZU

ULOHA KONFERENCi A MOZNOSTI AREALU CZU

Védecké konference, kongresy, seminare a workshopy
jsou velice vhodnym a dlleZitym nastrojem diseminace
vysledkd védy a vyzkumu, ale i dalsi tvlrci cinnosti
provadéné na CZU. Proto je jejich pofadani vénovana
podpora. Predstavuji totiz velice Gcinny kanal jak na

HLAVNi UDAJE O KONFERENCiICH NA CZU

jednu stranu zviditelnit vlastni vysledky tvirci ¢innosti
pracovnik €ZU, tak i na druhé strané zviditelnit uni-
verzitu jako takovou, protoze areal CZU svou kom-
plexnosti nabizi vhodné infrastrukturdini zabezpeceni
téchto akci.

Jak ukazuje tabulka €. 11.1 v pfiloze, na pidé CZU se kona-
lo 120 rtznych konferenci. Padesat Ctyfi z nich bylo kon-
ferencemi, na kterych byli pfitomni zahrani¢ni Gcastnici,
coz znamena, Ze védecké konference jsou i vyznamnym
nastrojem mezindrodnich aktivit. Na témér 60 % konferenci
bylo pfitomno vice nez 60 Ucastnik(. Nejvice konferenci
(65 %), usporadala Fakulta agrobiologie, potravinovych
a prirodnich zdrojli, za ni nasledovala Technicka fakulta
s 13 % a Provozné ekonomicka fakulta s 10 % ze vsech kon-
ferenci. Mezi nejvyznamnéjsi konference na CZU a jejich
jednotlivych soucastech patfily sympozium Dow Agro Sci-
ences, konference Osivo a Sadba, konference Den mléka,

konference Pozemkové Upravy, konference MAXCON, kon-
ference Sea in Europe, konference Agrarni perspektivy,
International Mechanical Engineering Forum, Zemédélstvi
v rukou spotrebitele, Spole¢na zemédélska politika: cesky
Uhel pohledu, Mezinarodni konference EFITA (European
Federation of Information Technology in Agriculture, Food
and the Environment), Mezinarodni konference ECPA (Eu-
ropean Conference on Precision Agriculture), Mezinarod-
ni konference ECPLF (European Conference on Precision
Livestock Farming), Mezinarodni konference ISAF (Infor-
mation Systems in Agriculture and Forestry), Mezinarodni
konference ekologického zemédélstvi.



Podpora studentu v doktorskych studijnich
programech a podpora tzv.
post-doktorandskych pozic na CZU

PODPORA STUDENTU V DOKTORSKYCH PROGRAMECH

Tato oblast je jednim z dalezZitych cild v Dlouhodobém
zaméru CZU na obdobi 2011-2015. Prostiedky, které
CZU ziskava prostrednictvim MSMT na podporu speci-
fického vyzkumu, jsou rozdélovany na jednotlivé fakulty
a Institut tropl a subtropl, kde jsou studentdm for-
mou soutéze poskytovany granty na vyzkumné projekty
spojené s feSenim jejich doktorskych praci. Tricet pét
procent z celkové sumy je rozdélovano prostfednictvim
celouniverzitni grantové agentury. V ramci vyhlasovani
soutéze jsou preferovany projekty studentl doktor-
skych studijnich program( a akademickych pracovnika,
ktefi pravé ukoncili doktorskd studia. Dalsi podpora

PODPORA TzV. POST-DOKTORANDSKYCH POZIC

studentld doktorskych studijnich program( je orien-
tovana hlavné na motivaci k publika¢nim aktivitam.
Kazdoroc¢né je vyhlasovana soutéz o nejlepsi publikacni
vystupy doktorand(. Studenti jsou za umisténi v soutézi
odménovani mimoradnym stipendiem. Mezi hod-
nocené publikacni aktivity patfi ¢lanky v cCasopisech
indexovanych na Web of Knowledge, v ¢asopisech in-
dexovanych ve svétovych databazich a v casopisech
z tzv. pozitivniho seznamu Rady vlady pro vyzkum, vyvoj
ainovace. Kromé udilené cenyjsou studentiodménovani
mimoradnym stipendiem za pfispévek v univerzitnim
Casopise Scientia Agriculturae Bohemica.

Podpora tzv. postdoktorandskych pozic je jed-
nou z priorit definovanou Dlouhodobym zdmérem
€ZU na obdobi 2011-2015. ProtoZe je tento zamér
realizovan od roku 2011, je tato strategie zatim
v pouze v pocatecni fazi implementace. Projekty na

vytvoreni novych pozic byly pfipravené v roce 2011
a v roce 2012 se, pokud budou pridéleny grantové
prostiredky, pocita s jejich realizaci. Celkem by mélo
byt vytvoreno cca 25 novych mist pro post doktor-
ské pozice.

Spoluprace s tzv. aplikacni sférou (s tzv. praxi)

PoDiL APLIKACNi SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANI STUDINiICH PROGRAMU (NA JED-

NOTLIVYCH SOUCASTECH UNIVERZITY)

Pokud se jednd o Ucast tzv. aplikacni sféry na realizaci
studijnich programd, byly jiz ¢asti této problematiky
vénovany nékteré odstavce kapitoly 3.9 (napf. o od-
bornych piednaskach odbornikd z aplika¢ni sféry na €zU).
ProtoZe profily fakult jsou rdzné, jako jsou rdzné i vystupy
z uceni z jednotlivych studijnich programd, je rdzny
i podil aplikacni sféry na tvorbé a uskutecnovani studi-
jnich programu. Provozné ekonomicka fakulta dlouhodobé
vyuziva partner( z fad zaméstnavatell pfi realizaci svych
programU. Dlouhodobd spoluprace se vytvari predevsim
na zakladé prace s absolventy, pfi pripravé kazdorocni akce
Veletrh pracovnich prilezitosti, pfi aktivitdch spojenych
s ¢innosti konzultaénich stfedisek (detasovanych pracovist)
a samoziejmé pfi pfipravé a zpracovani projektd. K roz-
voji téchto aktivit v roce 2011 prispéli jednotlivi garanti
predmétd, projekty podporované Rozvojovymi programy
MSMT i Manazersky klub student( fakulty. Fakulta bere
v Uvahu nazory partnerd z aplikacni sféry (vhodnou platfor-
mou je napfiklad pravé setkdni pti akci Veletrh pracovnich
prileZitosti), ale na druhou stranu se domniva, Ze cilem je
poskytovani univerzitniho vzdélani v rdmci akreditovanych

studijnich program, a proto by jejich obsah nemélsmérovat
k izce zamérenym kurzlim utvorenym na miru konkrétniho
zaméstnavatele. Pro né se nabizi prostor celoZivotniho
vzdélavani. Rocné se na fakulté uskutecni radové desitky
prednasek odborniku z praxe. V roce 2011 tuto oblast
rozsifil cyklus prednasek ,,Net-Mix“ z oblasti informacnich
technologii. Fakulta ma databazi spolupracujicich subjektd
z aplikacni sféry, ve které je jiz pres 1000 kontaktu. Fakulta
agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojd pfistupuje
k pfipravé a vlastni realizaci studijnich program( a obor( na
zakladé informaci z praxe (aplikacni sféry) dokumentujicich
poptavku po odbornicich uréitého zaméreni. Na vlastni
realizaci studijnich program( se odbornici z aplikacni sféry
podilejiformouodbornychprednasekvramcispecializacnich
predmétl a garanci odbornych praxi na pracovistich
odpovidajicich oborovému zaméreni studia. Rovnéz tak
na Technické fakulté se odbornici z aplikacni sféry podileji
na vyuce formou mimoradnych (vyzvanych) prednasek,
které doplnuji informace nad ramec sylabu predmétu. Diky
vazbam na prdmyslovou sféru dochazi k vyznamné spolu-
praci nejen ve vyzkumu ale také ve vyuce. Firmy nabizeji
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rdzné vyukové modely strojl, pfipadné dalSich vyukovych
pomlcek pro zlepSeni praktické c¢asti vyuky. Odbornici
z praxe jsou pravidelné zvani ke specidlnim prednaskam,
které dopliuji vyuku nad bézny rdmec i o praktické ukazky
aaplikace. Fakultaspolupracujesaplikacnisférouvoblastech
jako primysl, zemédélstvi i sluzby. V roce 2011 pokracovala
spoluprace se Skoda Auto, a.s. (bezplatné dlouhodobé
zapGjcené automobily pro méreni pfi vyuce a vyzkumu,
i diplomovych pracich student(l), STROM Praha, a.s. (krat-
kodobé zapljcky modernich zemédélskych strojd pro vyu-
ku, diplomové prace student(), Farmet, a.s., (spoluprace na
vyzkumu lisovacich zafizeni pro ziskavani rostlinnych oleja)
a s firmou Logio, s.r.o., ktera umoznuje fakulté bezplatné
vyuziti nékolika specializovanych aplikaci a kratkodobé
staze vybranym studentim CZU. | na Fakulté lesnické
a drevarské se jednd predevsim o vynikajici odborniky
z praxe nebo vyzkumnych Ustavd, ktefi jsou bud’ zvani na
jednotlivé specializované prednasky, nebo se podilina vyuce
jako externisté. Prednasejici odbornici z praxe jsou zvani
k urcitym tématim v rdmci nékterych predmétl. Vyuziti
vynikajicich odbornik pro vyuku celého predmétu vsak
narazi na kritéria akreditacni komise. Predstavitelé aplikacni
sféry jsou oslovovani pfi tvorbé studijnich plant, pripadné
pfi jejich reakreditacich. Jejich reakce vsak jsou spiSe spo-
radické. Na Fakulté Zivotniho prostiedi se na fadé predmétd
podileji externi pracovnici z praxe a v mnoha predmétech
jsou zvani odbornici z vyzkumnych Ustavd, firem a podnik,
pfipadné ze statni spravy, a to k jednotlivym prednaskam.
Do seminar( k bakalafskym a diplomovym pracim jsou
zvani zastupci podnikd a firem, kde mohou studenti zpra-
covavat své prace. Tito zastupci nabizeji témata studentlim
svyhledem budouciho zaméstnani. Partnefiz aplikacnisféry

se podileji na tvorbé studijnich obord vidy ve spolupraci
s garantem oboru, ktery je zaméstnancem fakulty.
RovnéZz pti projednavani akreditaci, reakreditaci nebo
prodlouzeni doby platnosti akreditace se v rdmci védecké
rady fakulty externi clenové aktivné zapojuji do diskusi
o skladbé studijnich plan(, obsahu predmétd, jejich prova-
zanosti a ¢asové naslednosti. Na Institutu tropU a subtropt se
aplikacni sféra na pfipravé novych studijnich programd aktivné
nepodili. Je tomu proto, Ze v porovnani s fakultami univer-
zity se jedna o specifické pracovisté zamérené na oblast trop(
a subtropd, coZ znamend, Ze partnefi jsou predevsim mimo
tzemi CR (a vzdaleni tisice kilometr(). Uzkd spoluprace viak
probiha v oblasti védy a vyzkumu (spoluprace s vyzkumnymi
Ustavy), rozvojovych projektd (partnerstvi se soukromymi fir-
mami i neziskovymi organizacemi) i vyuce (podil externich
prednasejicich na vyucovanych predmeétech). Na Institutu
vzdélavani a poradenstvi byl vytvaren studijni program ,,Po-
radenstvi v odborném vzdélavani“ ve spolupraci s Narod-
nim ustavem odborného vzdélavani (dnes Narodni Ustav
pro vzdélavani). Tento Ustav se podilel na koncepci a ob-
sahu nékterych predmétl. Pracovnici Ustavu se také bu-
dou podilet na vyuce nékterych predmétd. Institut obecné
spolupracuje s fadou partner(, vzdélavacich instituci
a vstupuje i do mezindrodnich projektli jako koordina-
tor Ci spoluresitel. Kontinudlné spolupracuje se strednimi
odbornymi Skolami a zejména s neziskovym sektorem.
S kazdou cvic¢nou skolou je uzaviena ramcova smlouva
o spolupraci a cviéna skola ma propljceno oznaceni re-
ktorem C€ZU. Cvi¢ni ucitelé stfednich odbornych kol se
pfimo podileji na vyuce predmétu praxe tim, Ze jsou pro
studenty institutu a v pribéhu tfitydenni praxe hlavnimi
konzultanty pfi nacviku vyukovych jednotek.

ODBORNICI Z APLIKACNi SFERY PODILEJICi SE NA VYUCE

Podle tabulky €. 11.2 v pfiloze se na vyuce v akredi-
tovanych studijnich programech podilelo témér 100
(presné 99) odbornikd z aplikaéni sféry, ktefi byli

zapojeni vice nez 50 % z celkové hodinové dotace
vyucovaného predmétu. Témér tfi Ctvrtiny (72 %)
z nich plsobilo na Fakulté Zivotniho prostredi.

SPOLUPRACE S APLIKACNi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI

Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu
inovaci je nové se rozvijejici oblasti plisobeni CZU.
Podobé jako v dalSich aktivitach spojenych s tvarci
¢innosti se lisi podle profilu jednotlivych fakult
a institutl. Pro prenos inovaci, které jsou spojeny
s vysledky védecké a vyzkumné prace na Czu,
slouzi jeji Centrum transferu znalosti. To napomaha
jednotlivym soucdstem univerzity. Provozné ekonomicka
fakulta spolupracuje pfi tvorbé a prenosu inovaci
s aplikacni sférou predevsim v ramci prakticky
orientovanych projektd (i téch podporovanych
z operacnich programd nebo v rdmci Programu roz-
voje venkova). Jedna se o projekty Mlady podnika-
tel (spoluprace s krajskym uradem Stredoceského
kraje). Se stejnym subjektem je fesen i projekt Pod-
pora modernich forem vyuky na stfednich skolach —
vyuzivani ICT ve vyuce. Ve spolupréci s firmou Novell
je resen projekt eGovernment. Inovativni poznatky

ziskané pri reseni projektd zamérenych na rozvoj
venkova jsou aplikovédny ve spolupraci s mistni akéni
skupinou PoSumavi v projektu ,Poznej PoSumavi”.
Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojl spolupracuje s aplikacni sférou v inovacich
v oblasti biotechnologii a bioenergii. Fakulta rovnéz
spolupracuje v komerénim vyzkumu a vyvoji s na-
dnarodnimi korporacemi z oblasti biotechnologii
a prostfedkld na ochranu rostlin (napf. BASF, Bayer
CropScience, Dow AgroSciences, DuPont, Mon-
santo, Syngenta, Barenbrug aj). Technicka fakulta
spolupracuje v ramci prenosu inovaci do aplika¢ni
sféry predevsim s vyznamnymi partnery plUsobicimi
v oblasti silni¢ni automobilové dopravy a predevsim
s firmami zamérenymi na vyvoj a produkci
zemédélské techniky, které plsobi jak v CR, tak
i v zahranici. Fakulta lesnickd a drevarska spolu-
pracuje s aplikac¢ni sférou pti tvorbé a pfenosu ino-



vaci predevsim formou zapojeni komercnich firem
do feseni projektl. Pfenos inovaci do praxe je reali-
zovan také formou odbornych seminart a workshopa
pofadanych za Gcasti odbornikd z praxe a expertl ze
zahranicnich vyzkumnych instituci. | presto, Ze tento
druh aktivit a jejich vystupl (¢lanky ve sbornicich)
nejsou nijak hodnoceny a akceptovdany metodikou
hodnoceni vystupl védecké, vyzkumné, inovacni
a dalsi tvaréi ¢innosti (tzv. metodika RIV), vedeni
fakulty tyto aktivity podporuje. Fakulta Zivotniho
prostiredi zintenzivnila v roce 2011 komunikaci
a spolupraci s aplikacni sférou z hlediska tvorby
a prenosu inovaci. V soucasné dobé se na fakulté
reSi nékolik projektd ve spolupraci s aplikacni sférou.
Vroce 2011 byla podanafadagrantovych zadosti, kde

je fakulta reSitelem spolu se subjektem z aplikacni
sféry. Spoluprdce s podniky a dalSimi organizace-
mi probihd hlavné na zdkladé osobnich kontaktd
pracovnikd fakulty. Fakulta se dlouhodobé zasazuje
o dalsi vzdélavani pracovnikl v aplikacni sfére. Do
budoucnosti budou tyto aktivity nadale rozvijeny
a podporovany. Na Institutu tropl a subtropt jsou
zkusSenosti ziskané pri realizaci rozvojovych projektd
realizovanych v rozvojovych zemich pfedavany tam-
nim mistnim partnerlm projektd. Také projekt Eras-
mus Mundus EURASIA 2, ktery CZU prostfednictvim
institutu koordinuje, byl vybran jako ,pfiklad dobré
praxe” a byl prezentovan na Erasmus Mundus Clus-
ter Workshop (Erasmus Mundus — a Platform for
Europe-Asia Synergies) konaného v Bruselu.

SKOLNi PODNIKY A TRANSFER VYSLEDKU TVORCICH CINNOSTi

K bezprostrednimu vyuZziti vyzkumu pracovniky univerzity
vzemédélskéalesnické praxislouzipredevsimvysokoskolské
statky univerzity. Jedna se o Skolni zemédélsky podnik se
sidlem v Lanech a Skolnf{ lesni podnik se sidlem v Kostelci
nad Cernymi lesy. Ty jsou nenahraditelnymi soucastmi

univerzity, na nichZ je mozno testovat prevod poznatkd
z vyzkumu do konkrétnich podminek zemédélské a le-
snické praxe. Diky jejich existenci a vyuziti pro zminéné
aktivity jsou vyrazné snizeny transakcni naklady spojené
s pfevodem inovaci do aplikacni sféry.

SMLOUVY S APLIKACN{ SFEROU O VYUZITi VYSLEDKU VEDECKE, VYZKUMNE

A VYVOJOVE CINNOSTI

Celkové bylo v roce 2011 na CZU téméF 100 smluv
s aplikacni sférou o vyuziti vysledkl védecké, vyvojové,

vyzkumné a dalsi tvlrci ¢innosti. Z toho nové uzavienych
takovych smluv v roce 2011 bylo 52.

Obory s povinnym absolvovanim odborné praxe

OBORY S POVINNOU PRAXi A DUVODY ZAVEDENiI TETO PRAXE DO TECHTO OBORU

Minimalné jeden mésic povinného absolvovani odborné
praxe ma na CZU (viz tabulka €. 11.3 v pfiloze) celkem 53
obor(. Nejvice takovych oborl s praxi je na Fakulté agro-
biologie, potravinovych a ptirodnich zdrojii a na Provozné
ekonomické fakulté. Odborna praxe v rozsahu minimalné
jednoho mésice (ostatni obory na €ZU maji odbornou praxi
zpravidla v délce 3 tydnd) slouzi k tomu, aby si studenti os-
vojilischopnostijak vyuZzit teoretickych znalosti ziskanych pfi
studiu odbornych pfedmétt pro ziskani nebo prohloubeni
praktickych  dovednosti  souvisejicich s odbornym
zamérenim podniku nebo instituce, kde praxe probiha. Stu-

denti se béhem odbornych praxi seznamuji s praktickymi
¢innostmi v oborech, které studuji. Studenti jsou vedeni ga-
ranty odborné praxe, ktefi jim napomahaiji pfi vybéru jejich
praxe a béhem jejiho absolvovani je konzultuji. Smyslem
vSech odbornych praxi tedy je, jak ukazala predchozi slova,
demonstrovat propojeni teoretickych predmétt s prak-
tickou ¢innosti a zédrover umoznit studentdm primy kon-
takt s praxi tak, aby byli dobre pripraveni k pracovnim ak-
tivitam. Proto je odborna praxe naplni vech obor( na €ZU
v bakalarském a navazujicim magisterském typu studia a lisi
se pouze pozadovanou délkou.
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Strategie pro komercionalizaci

STRATEGIE KOMERCIONALIZACE TVURCICH CINNOSTi A FORMY KOMERCIONALIZACE

Transfer vysledkd vyzkumu, poznatkd a technologii a je-
jich komercializace je povaZovan za stéZejni v ramci systé-
mového okoli CZU. Je srovnatelny se vzdélavaci, védeckou
a dalsi tvarc¢i Cinnosti skoly. Centrem koordinujicim
aktivity souvisejici s komercializaci vysledkd vyzkumu
a technologii vyvinutych na fakultach a institutech CZU
je rozvijejici se Centrum inovaci a transferu technologii,
majici své zastupce na kazdé z fakult a institutd. Dilci
soucasti univerzity disponuji obdobnymi centry s rliznou
organizacni strukturou. Komercializace vysledkd a tech-

nologii realizovana €ZU organicky navazuje na stavajici
ekonomické aktivity fakult a institutd a dale je rozvijeji.
Ziskavani financnich zdrojl prostrednictvim komercializace
vysledk( vyzkumu a technologii je rovnéz jednim z jeho
vedlejsich prfinosd. Hlavnimi formami komercionalizace
vysledkU je poradenskd, expertni a konzultaéni ¢innost,
dvoustranné smlouvy s komerénimi subjekty, partici-
pace na verejnych zakdzkach a v blizké budoucnosti
zakladani klastrd, spin-off resp. start-up podnikl pod-
porovanych CZU.

PGsobeni CZU v regionech CR

NADREGIONALNi CHARAKTER CZU — VVSLEDEK SPECIFICKEHO ZAMEREN{ UNIVERZITY NA

ZIVOU PRIRODU A VENKOV

Ceska zemé&délska univerzita v Praze je jedinou
vysokou $kolou v CR, kterd se drzi svych tradic a hlasi se
k zemédélstvi jako celku, coZz deklaruje i ve svém
nazvu. Tato skutecnost pfedurcuje nadnarodni a celos-
tatni charakter jejiho plsobeni, protoZe zemédélstvi,
lesnictvi a s nimi spojené aktivity jsou pojimany v celé
jejich $ifi (u zemédélstvi napft. v souladu s pojetim EU
vyjadrené sloganem ,,0d pole aZ po vidlicku“). Unikat-
nost CZU je z hlediska celého statu dobfe demon-
strovatelnd i na urovni jednotlivych fakult. Napfiklad
fakulty, kde se studuje lesnictvi a dfevafstvi, jsou
v CR pouze dvé, fakulta kde se studuje technika pro

SPOLUPRACE S PARTNERY V REGIONECH

zemédé&lsky sektor je v CR pouze jedna a studium
ryziho Zivotniho prostiedi mdze nabidnout také pouze
nase univerzita. V oblasti agrobiologie potravinovych
a pfirodnich zdroji je FAPPZ ojedinélou fakultou
nejenom svym ndzvem, ale hlavné zaméfenim namnoho
specializaci, které jsou studenty a odbornou verejnosti
vyZadovany. | v oblasti ekonomie, managementu a so-
cidlnich véd je univerzita specificka svym zacilenim na
oblast zemédélstvi (které ma z hlediska ekonomické
teorie substantivni podobu) a venkova, tj. prostoru,
v némz jsou aktivity ovlivnény zemédélstvim, lesnictvim
a obecné pfirodou.

K nadregionalnimu ptisobeni CZU pfispiva jiz nékolikrat
zminovana (predevsim v kapitole 3.6) spoluprace s mnoha
konzultaénimi st¥edisky po celé CR, co? poskytuje moznost
vzdélavani v nékterych oborech formou kombinovaného
studia. S nékterymi vy$Simi samospravnymi Uzem-
nimi celky (napf. Karlovarsky kraj, Pardubicky kraj
a Moravskoslezsky kraj) probihd prostfednictvim zas-
toupeni pracovnikd univerzity v pracovnich skupinach

definovani a vytvareni jednotlivych strategickych rozvo-
jovych dokumentll pro tyto samospravné celky (expertni
i poradenska Cinnost pfi pripravé krajskych koncepénich
dokumentd v oblasti regiondlniho rozvoje a Zivotniho
prostredi). Na regionalni Urovni se také rozviji predevsim
spoluprace s Karlovarskym, Usteckym a Stfedoceskym
krajem v oblasti vzdélavacich aktivit nebo pfi zpracovani
metodik v oblasti Gzemniho planovani.

CELOSTATNi PUSOBENI VE SPOLUPRACI S DALSiMI PARTNERY

Na celostatni trovni se €ZU podili naptiklad na pfipravé
strategického programového dokumentu Narodni le-
snicky program |Il, ktery definuje strategické oblasti
a klicové akce, které jsou vyznamné pro zachovani a roz-
voj lest jakoZto prirodniho zdroje surovin, pfileZitosti pro
ekonomické vyuZivani s odpovidajicimi socialnimi dopady
na spolec¢nost pti zachovani trvale udrZitelného Zivotniho

prostredi s minimalizaci negativnich vlivi na néj. Dale se
pracovnici €ZU podili na celostatni trovni na zpracovani
studii hodnoceni vlivli na Zivotni prostredi, koncepcnich
materiall a metodickych podklad( pro praci statni spravy.
Zaméstnanci univerzity jsou ¢leny odbornych a poradnich
organ( statni spravy (ministerstvo zemédélstvi, minister-
stvo Zivotniho prostredi atd.).



Tvaréi ¢éinnost na CZU

PUsoBENi €ZU v REGIONECH Mimo CR

Unikatnim pracovi$tém v ramci CZU, alei CR, které se zaméfuje
na komplexni feseni potfeb rozvojovych zemi, je Institut tropU
a subtropd. Vzdélava a vychovava experty v oblasti tech-
nického a socioekonomického rozvoje venkova zemi tretiho
svéta s dlirazem na zachovani prirodnich zdroj( a biodiverzity.
Institut je v soucasnosti vyznamnym realizatorem rozvojo-
vych projekt( v oblasti zemédélstvi v rdmci zahrani¢ni rozvo-

jové spoluprace CR. Jenom v roce 2011 doséhla suma téchto
realizovanych projektél ¢astky pres 27 milionG korun. CZU
je prostrednictvim pracovnikll institutu aktivné zastoupena
v Ceském féru pro rozvojovou spolupracia v platformé expert(i
udrzitelnych technologii, prostiednictvim kterych se institut
podili na pfipominkovani podkladd Ministerstva zahranicnich
véci pro definovani strategie rozvojové spolupréce CR.

PREHLED KLi¢ovYcH PARTNERU CZU v ROCE 2011

V nasledujici ¢asti této kapitoly je predstaven prehled
klicovych partnert, se kterymi CZU v roce 2011 spolupraco-

PROFESNi ORGANIZACE

e Agrarni komora CR, Praha

e Asociace instituci vzdélavani dospélych
e Asociace vysokoskolskych poradct

vala pfi prenosu vysledk( védy a vyzkum( do praxe, z nichz
fada ma také své pobocky v regionech.

e Asociace vzdélavacich zafizeni pro rozvoj venkovského prostoru

e  Centrum skolského managementu, PedF UK v Praze
e CZIALE - Ceska asociace pro krajinnou ekologii

e Ceska botanicka spole¢nost

e Ceska lesnicka spole¢nost, Praha

e Ceska spole¢nost pro ekologii

e Cesky svaz greenkeeper(

e Komora auditor CR

e Ndrodni Ustav pro vzdélavani v Praze

e Spolecenstvo dievozpracuijicich podnik(i v CR

e Spolec¢nost mladych agrarnik(, Praha

e Svazchovatel(i prasat v Cechach a na Moravé

e Svazvlastnikd obecnych a soukromych les

e The Institute of Groundsmanship Ceska Republika
e Zemédélsky svaz Ceské republiky

e Ceska spole¢nost pro Gdrzbu

ORGANIZACE V RAMCI STATNi SPRAVY

e  AOPK

e Cenia, (Ceské informacni agentury pro Zivotni prostiedi)
e Ceska rozvojové agentura

e (SU - Cesky statisticky urad

e CHKO Cesky Kras

e CHKO Jeseniky

e CHKO lJizerské hory

e Krkonossky narodni park

e LesyKomnasr.o.

e  Lesy méstaBrna, a.s.

° Lesy mésta Olomouce, a.s.

e  Lesy mésta Prostéjova, s.r.o.

e Meéstské lesy Moravsky Krumlov s. r. o.
e Ministerstvo pro mistni rozvoj

e Ministerstvo prlimyslu a obchodu CR
e Ministerstvo zemédélstvi CR

e Ministerstvo Zivotniho prostiedi CR

e Ndrodni hfeb¢in Kladruby nad Labem
e NP Podyji

e Ostravské méstské lesy a zelen, s.r.o.
e Pozemkovy fond CR

e Statni rostlinolékarska sprava, Praha
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e Statni veterinarni sprava CR

e Statni zemédélsky intervencni fond

e Ustav pro hospodaiskou tpravu lestl, Brandys nad Labem/Stara Boleslav
e Usttedni kontrolni a zkusebni Ustav zemédélsky, Brno
e Karlovarsky kraj

e Moravskoslezsky kraj

e Pardubicky kraj

e  Stfedocesky kraj

e Ustecky kraj

e Agentura ochrany ptirody a krajiny

e Ceska spole¢nost pro Gdrzbu

ORGANIZACE V OBLASTI ZAHRANICNi ROZVOJOVE SPOLUPRACE
e Clovék v tisni, Praha

e DWW (Development World Wide, Praha)

e Humanitarni organizace ADRA

ODBORNE VYZKUMNE USTAVY:

e AGRITEC, vyzkum, lechténi a sluzby, s.r.o., Sumperk

e  Biotechnologicky Ustav, Praha

° EKOTOXA, s.r.0., Brno

e Endokrinologicky Ustav

e Fyziologicky Ustav AV CR, vv.i.

e Chmelaisky institut, s.r.o., Zatec

e Institut klinické a experimentalni mediciny, Praha

e Institut organické chemie a biochemie, Praha

e Institut zakladnich chemickych procesd, Praha

e  MILCOM, a.s., Praha

e Narodni Ustav odborného vzdélavani

e Reparsky institut, s.r.0., Semcice

e Statni veterinarni Ustav, Praha

e Ustav zemédélské ekonomiky a informaci, Praha

e Ustav Zivocigné fyziologie a genetiky, Libéchov

e VWyzkumny a Slechtitelsky Ustav ovocnarsky Holovousy, s.r.o., Holovousy
e \lyzkumny a vyvojovy Ustav drevarsky Praha, s.p.

e Vyzkumny Ustav anorganické chemie, a.s., Usti nad Labem
e Vyzkumny Ustav bramborarsky, s.r.o., Havlick(v Brod

e Vyzkumny Ustav lesniho hospodafrstvi a myslivosti, v.v.i., Jilovisté—Strnady
e Vyzkumny Ustav melioraci a ochrany pady, v.v.i., Praha

e Vlyzkumny Ustav picnindrsky, spol. s r.o., Troubsko

e Vlyzkumny Ustav pivovarsky a sladarsky, a.s., Praha

e Vlyzkumny Ustav potravinarsky, v.v.i., Praha

e Vlyzkumny Ustav pro chov skotuy, s.r.0., Rapotin

e \lyzkumny Ustav rostlinné vyroby, v.v.i., Praha

e Vlyzkumny Ustav Silva Taroucy pro krajinu a okrasné zahradnictvi, v.v.i., Praha
e Vlyzkumny Ustav vCelarsky, s.r.o., Maslovice

e Vlyzkumny Ustav veterinarniho Iékarstvi, v.v.i., Brno

e Vlyzkumny Ustav vodohospodarsky TGM, v.v.i., Praha

e Vlyzkumny Ustav zemédélské techniky, v.v.i., Praha
Vyzkumny Ustav ZivocisSné vyroby, v.v.i., Praha

PODNIKY A PODNIKATELSKYCH SEKTOR

e 1. pisecka lesni a drevarska, a.s.

e AGROZET CENTRUM Ji¢in, s.r.0., Jicin
° Animo, a.s.

e  BASF

o Bayer CropScience

e BIOFAKTORY PRAHA, s.r.0., Praha
Ceské rybafstvi, s.r.0., Plana

CspU
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Dow Agrosciences,

Drevostroj Ckyné, a.s.
Drevozpracujici druzstvo Lukavec
Ecolab Znojmo s r.o.

Equinni reprodukéni centrum Mnétice
Farmet, a.s., Ceska Skalice

Fischer TPD, spol. s r.o

Franc a Francova, Prepalov Sakvice
Frenstatska lesni, a.s.

GMP, s.r.0., Ceské Budéjovice
GRANETTE, a.s. — Stard myslivecka
Chmelafstvi, druZstvo Zatec

Ing. Jerome Colloredo-Mannsfeld Lesni a rybnicni sprava Zbiroh
Ing. René Tauber — vyzkum a poradenstvi v lesnictvi
Jihozapadni drevarsk3, a.s.

Les a pila Kadlec, s.r.o.

LESCUS Cetkovice, s.r.0.

Lesni druzstvo Borovna

Lesni druzstvo obci Ledec nad Sazavou
Lesni spolecnost Ledec¢ nad Sazavou, a.s.
Lesprojekt vychodni Cechy; s.r.0.
LESS Bohdaneg, a.s.

Lesy a statky T. Bati spol. s r.o.

LESY BZOVA, s.r.o.

Lesy Ceské republiky, s.p.

Lesy Hluboka nad Vltavou, a.s.

Lesy Komna, s.r.o.

Lesy mésta Pisku, s.r.o.

Lesy Zlutice, s.r.o.

LOGIO, s.r.o.

Mavex, a.s., Cheb, Mlékarna Chocen
Méstska sprava lest Pelhfimoy, s.r.o.
Milékarenské druzstvo MLECOP
Monsanto,

MTD Ustrasice

Natura, a.s., Havlickdv Brod

ONICO, s.r.0., Praha

Opavska lesni, a.s.

OSEVA PRO, s.r.0., Praha

Oseva UNI Chocen

PK Drevoprodukt, s.r.o.

PROTE, s.r.0., Praha

PSJ Jihlava, a.s.

Rabbit Trhovy Stépanov

Remonta, a.s., Praha

Reprogen, a.s.

Rojek, Javorice, a.s.

Rotam Agrochemical.

Sedlicka strojirna s.r.o.

SELGEN, a.s., Praha

SEMPRA Praha, a.s., Praha

Sevaron, s.r.o.

Severoceské doly, a.s.

Silvi Nova CS, a.s.

Sokolovska uhelng, a.s.

Spolecnost Vaclava Suttra

STROM, a.s., Praha

Syngenta,

SKODA Auto, a.s.

Topol Pro, spol s r.o.

Tvaréi ¢éinnost na CZU
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Veterinarni klinika Herman(v Méstec
Vojenskeé lesy a statky, s.p.

VP Agro, a.s.

Wotan foresta,

Zabrezska lesni, a.s.,

ZOO Dvir Krélové

Z0OO0 Plzen

Z0O0 Praha

Z00 Usti nad Labem
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Internacionalizace

Internacionalizace

HLAVNI AKTIVITY V OBLASTI INTERNACIONALIZACE V RELACI K DLOUHODOBEMU ZAMERU

€ZU nA 0BDOBI 2011-2015

CzU si i nadéle udriuje postaveni predni ¢eské univer-
zity z hlediska internacionalizace, cozZ je pIné v souladu
s Dlouhodobym zamérem €ZU na obdobi 2011-2015,
ktery sméruje aktivity této vysoké skoly k postaveni
mezinarodni univerzity. Poéty zahrani¢nich studentd
svéddi o kvalité CzU, protoze je vyhledavanou univer-
zitou ke studiu zahrani¢nimi studenty. V roce 2011
byla CZU z hlediska pfijizd&jicich studentl mezi prvni-
mi 5 univerzitami v CR a mezi prvnimi 4 co do poétu
tzv. studentomésicl. Pokud jde o pocet vyjizdéjicich
studentd, byla CZU na 6. misté mezi vysokymi $kolami

v CR (z pohledu studentomésic(i na misté 7.). Po¢tem
zahrani¢nich kmenovych student (studujicich na €ZU
za Ucelem ziskani titulu) se CZU tadi na 8. misto v CR
v roce 2011 (v roce 2008 byla na misté 10.). Tato Cisla
ukazuji, ze se univerzité dari naplnovat Dlouhodoby
zamér 2011-2015 a jeho Aktualizaci na rok 2011, a to
predevsim v oblasti rozvoje podptrnych nastrojl roz-
vijejicich internacionalizaci (pfiprava stipendia rektora
pro studium nadanych student@ ze zahranié¢i na CZU,
rozvoj /napf. prostfednictvim specidlnich stipendii/
Ucasti na letnich Skolach atd.).

SUMAR KLICOVYCH VYSLEDKU CINNOSTI V OBLASTI INTERNACIONALIZACE V ROCE 2011

Klicovym pro rozvoj internacionalizace, jak ukdazala
kapitola 3.2, jsou studijni programy a obory
v angli¢tiné. | diky nim postupné roste pocet vSech
zahrani¢nich kmenovych studentl na CZU (v an-
glickych i ¢eskych programech), ktefi jiz v roce 2011
predstavuji 4,0 % (931) ze vSech kmenovych student(
(stav ke konci roku 2011). Z hlediska pfijezdl studentd
na CZU ptijelo v roce 2011 poprvé vice nez 600 (pFesné
610) studentd za cely kalendarni rok. Kromé LLP ER-
ASMUS se dUlezitou formou internacionalizace stdvaji
i jiné formy podpory mobilit studentl. Z pohledu aka-
demického roku 2010/2011 na CZU pfijelo nejvice
studentl v historii v ramci mobilit LLP ERASMUS (290).
Celkem bylo v roce 2011 na CZU zapsano ve studijnich pro-
gramech pres 1 900 (prfesné 1 960) cizincG (kmenovych
i v mobilitdch, vcetné kratkodobych mobilit trva-
jicich vice neZ jeden mésic, ale méné neZz semestr,
i téch, ktefi v roce 2011 jiz absolvovali a nejsou uve-
deni ve stavu ke konci roku nebo téch pobyvajicich
v kalendafnim roce 2011 kratSi dobu neZ 1 meésic,
protoZe studovali jiz v roce 2010). Podobné jako
v minulosti bylo z hlediska rozvoje internacionalizace
dlleZité podpofit vztahy ve vybranych zemich, a to
predevsim ndvstévami a setkanimi s velvyslanci téchto
zemi na CzU (predevsim USA, Indonésie, Irdk, Do-
minikanska republika) a institucionalné je zabezpecit
bilaterdlnimi smlouvami s partnerskymi univerzitami
v zahranici. Pocet vyjizdéjicich studentl v kalendainim
roce 2011 byl nejvyssiv historii (vice nez 600 studenta).
Oproti akademickym rokdm 2008/2009 a 2009/2010
zaznamenal akademicky rok 2010/2011 néarast (o 7 %)
poctu vyjizdéjicich studentd CZU v rdmci mobilit LLP
ERASMUS. Poprvé od rozdéleni studia v akademickém

roce 2005/2006 na bakalarsky a navazujici magistersky
typ prevysil pocet vyjizdéjicich studentd v ramci LLP
ERASMUS urovern zminéného roku (2005/2006). Roste
také pocet vyjezdl studentl podporovanych jinymi for-
mami.Vroce 2011 se vyrazné zvysil pocet Ucastnikl tzv.
letnich skol (viz kapitola 3.9), a to jak téch poradanych
pro zahraniéni studenty na CZU, tak i téch pro studen-
ty CZU v zahrani¢i. Z hlediska rozvoje mezindrodnich
vztahG a mezinarodniho prostfedi na CZU je potfebné
zminit také realizované programy typu double-degree
(vizkapitola3.3). CZU plsobilavelice aktivné v nasledu-
jicich mezinarodnich organizacich, v nichz vykonava
vedouci funkce (v raddch): ELLS (aktivity: mezinarodni
studentska konference, prace predmétnych oblasti
a podplrnych tyma), ICA (aktivity: prevod sekretariatu
na CZU, spoluorganizace féra rektor(i a dékana), stalé
vybory v ICA, a to CASEE (aktivity: organizace a ucast
na konference CASEE v Madarsku, prezentace CASEE
pred zastupci komise EU v Bruselu a pfenos zkusenosti
stransformaci CZU pro obdobné univerzity vRumunsku)
a AGRINATURA (aktivity: sekretariat, organizace ,In-
troduction week*). €ZU také zaktivizovala svou ¢innost
v Dunajské konferenci rektord, kde vykonava funkci vi-
ceprezidenta této konference. Pravé prostrednictvim
téchto mezinarodnich organizaci propaguje CZU své
aktivity v zahranici a postaveni v téchto organizacich
(vykonavané funkce a cinnosti sekretariatl pro né)
sv&déio mezinarodné uznavané kvalité CZU. Poslednimi
z Uspésnych aktivit CZU v oblasti mezinarodnich vztah
v roce 2011 je koordinace projektu v programu ERAS-
MUS—-Mundus (jediné koordinujici univerzita v CR a Akci
2 s projektem EURASIA 2) a Gcast ve tfech projektech
ERASMUS-Mundus (projekt CASIA, Projekt EURASIA 1

12

¢ni zprava o Cinnosti za rok 2011

v

Vyro

&
W



Internacionalizace

12.1.

TTOZ ¥0J ez nsouul) o eaeldz JUQOIAA

O
B

a projekt AMONET-RU). €ZU rovné? participuje na pro-
jektu ERASMUS Network (projekt I.S.L.E.). Z hlediska
mezinarodnich vyzkumnych projekt jich bylo na CzZU
vroce 2011 realizovano celkem 6 (5v 7. R&mcovém pro-
gramu a 1 v ramci programu LIFE+). V rdmci LLP ERAS-

MUS ma CZU uzavfeno 187 bilateralnich smluv s univer-
zitamiv 28 zemich tohoto programu (samotnych smluv
je 322). Zemi, se kterou ma CZU nejvétsi objem vymeén
¢lenl akademické obce (pfijezdy a vyjezdy pedagogl
a studentd) je Spanélsko.

Strategie rozvoje mezinarodnich vztahu
a mezinarodniho prostredi na CZU

VYCHODISKA STRATEGIE CZU V OBLASTI MEZINARODNICH VZTAHU A MEZINARODNIHO

PROSTREDI NA CZU

Strategie CZU z hlediska rozvoje mezindrodnich vztaht
a mezinarodniho prostiedi je vyjadrena v jejim Dlouhodobém
zameéru 2011-2015. Ve vztahu k napliovani otevienosti
vyjadrené i v dlouhodobém zdméru MSMT 2011-2015 usiluje
CZU o to, byt mezindrodni univerzitou. Je tomu tak proto, e
mezindrodni vztahy jsou oblasti, ktera zasadnim zplsobem na-
pomaha otevienosti univerzity. CZU uznava, e prostiednictvim
rozvoje mezinarodnich vztahl a mezindrodniho prostredi
na CZU je moiné zwysit také kvalitu a relevanci €innosti
v akademickém prostiedi. Proto jsou mezindrodni
aktivity naplni viech ¢innosti na CZU. Mezindrodni aktivity

umoznuji mezinarodni srovnani (viz kapitola 13 a predevsim
144 o mezindrodni evaluaci CZU). Mezinarodni
aktivity také pfispivaji k transferu a vzajemnému sdileni
myslenek s mezinarodnimi partnery. Svou Ucasti v mezinarod-
nich konsorciich podobné zamérenych univerzit pispiva CZU
k Sifeni vlastnich zkusenosti predevsim v evropském prostoru,
ataknapomahairozvojipartnerskychvysokychskolvzahranici,od
kterychzarovenprejimapozitivnizkusenosti.Mezinarodnivztahy
ajejich rozvoj (tzv. dobré jméno univerzity) umoznuji také ziskat
vyznamné zdroje financovani v ramci mezinarodni vyzkumné
spoluprace (predevsim se jedna o 7. R&mcovy program EU).

HLAVNi BODY STRATEGIE ROZVOJE MEZINARODNICH VZTAHU A MEZINARODNIHO

PROSTREDI NA CZU A JEJi VYSLEDKY

Klicovym ve strategii rozvoje mezinarodnich vztah( je ucinit
internacionalizaci kazdodenni (béznou) soucasti vSech ak-
tivit provadénych na univerzité. Aktivity v tomto sméru
jsou tedy vedeny tak, aby vsichni clenové akademické
obce (studenti, pedagogové) i ostatni pracovnici CZU byli
soucasti internacionalizacniho procesu realizovaného jak
pfimo na €ZU (internacionalizace ,,doma®), tak i v zahranidi.
Konkrétni naplriovani téchto myslenek naslo svou reflexi
v prioritnich strategickych cilech Dlouhodobého zdméru CZU
2011-2015. Na formovani strategie v oblasti mezinarod-
nich vztahG ma vliv také ¢lenstvi CZU v mezinarodnich
organizacich, predevsim Euroleague for Life Sciences,
kterd se rozvojem internacionalizace na svych clenskych
univerzitdich pravidelné zabyva. Proto ve své strategii
v oblasti rozvoje mezinarodnich vztah(i a mezinarodniho
prostiedi na CZU se univerzita usiluje zvysit své renomé
v mezinarodnim prostredi prostfednictvim mezinarodné
uznavanych znadek kvality tercidrniho vzdélavani. CZU ve
své strategii usiluje o zvySovani poctl vyjizdéjicich studentd
(napf. prostrednictvim stipendii ze stipendijniho fondu
poskytovaného studentliim, kteri vyjizdéji na letni Skoly do
zahranici a prosli vybérovym fizenim). | proto vyjelo v roce

PROPAGACE CZU v ZAHRANICi

2011 celkem 614 studentd (a to v ramci rGiznych podpor stu-
dia v zahrani¢i od LLP ERASMUS, pres Rozvojovy program
MSMT a? po projekty CEEPUS nebo Visegradského fondu).
Strategie také usiluje o navySeni poctu zahranicich studentd
studujicich na €ZU jako kmenovi (imatrikulovani) studenti
(téch bylo v roce 2011 na €ZU 931 /z toho 257 v anglick-
ych oborech/ a v ramci mobilit (za rok 2011 jich bylo 610
ve vSech formach mobilit). Jako dlleZita soucast napliovani
strategie v této oblasti je vnimana podpora bilingvalniho
prostredi na CZU. Do strategie rozvoje mezinarodnich
vztah( patfi i nabidka tzv. double-degree program( (viz
kapitola 3.3), v jejichz ramci prijizdéji i zahrani¢ni studenti
na CZU. V roce 2011 také v tomto sméru byla pfipravovéna
akreditace jednoho spolecného programu jako joint degree
programu. Kromé programd EU spojenych s rozvojem in-
ternacionalizace je podporovano i zapojovani se do dalSich
program0 (CEEPUS, AKTION, Visegradsky fond, rozvojové
programy MSMT), které umozriuji rozvijet mezinarodni
spoluprdci. Jak jiz ukazala kapitola 3.9, dafi se vyrazné rozvijet
zapojeni student(l i pedagog(i CZU do kratkodobych studijnich
program (typu letnich $kol) pro zahraniéni studenty na CZU
a pro studenty CZU v zahranidi.

DilleZitymi aktivitami pro propagaci CZU v zahraniéi nejsou
pouze mezinarodni vystavy a veletrhy vzdélavani (CZU se
pravidelné Gcastni EAIE Annual Conference and Expo),
ale predevsim spoluprace se zahrani¢nimi akademickymi
a vyzkumnymi partnery, a to jak na bazi bilaterdini, tak

i Ucasti v mezinarodnich sitich a konsorciich. Potvrzuje se,
Ze predevsim mezinarodni konsorcia (mezinarodni orga-
nizace univerzit) jsou vhodnym nastrojem, jak zvyraznit
v zahraniéi pdsobeni CZU. Protoze o ¢lenstvi v mezindrod-
nich organizacich pojednava kapitola 14.1, nebude tato
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forma propagace CZU zde detailné zmiriovana. Jen ve
zkratce je vhodné uvést, e v roce 2011 CZU pUsobila ve-
lice aktivné v nasledujicich mezinarodnich organizacich,
v nichZ vykonava vedouci funkce (v radach): Euroleague for
Life Sciences /ELLS/. Toto seskupeni 6 pfednich univerzit
a jedné fakulty v Evropé pravidelné poradd mezinarod-
ni studentské védecké konference (v roce 2011 se na
univerzité ve Wageningenu této konference zucastnilo 285
studentti a 2 studentky CZU byly za své vystoupeni ocenény
cenou za druhé misto). V ramci organizace ICA (sdruzeni
vice nez 60 univerzit a fakult podobného zaméreni jako
CZU v Evropé) se CZU podilela na prevodu sekretariatu
této organizace na nasi univerzitu a spoluorganizovala
férum rektord a dékant z 65 ¢lenskych univerzit a fakult
v Ghentu, na kterém vystoupil komisar EU pro zemédélstvi
i vyznamni predstavitelé firem pUsobicich v oblasti bio-
technologii. CZU také pracuje ve stalych vyborech v ICA.
Jednd se predevsim o sdruzeni CASEE (sdruzeni univer-

zit podobného zaméteni jako CZU piisobicich v zemich
stiedni a jihovychodni Evropy). V jeho ramci se CZU podi-
lela na organizaci konference CASEE v Madarsku spojené
s madarskym predsednictvim EU a Dunajskou strategii
EU a prezentovala CASEE (véetné ulohy €ZU jako jejiho
mistopredsedy) pred zastupci komise EU v Bruselu. Jako
¢lenska univerzita CASEE se CZU také podilela na prenosu
zkudenosti s transformaci €ZU pro obdobné univerzity
v Rumunsku. Daldim stalym vyborem ICA, v némz CZU
hosti sekretariat, je organizace AGRINATURA (organizace
sdruzujici fakulty a univerzity z Evropy pUsobici v zemich
tropl a subtroptl). CZU také zaktivizovala svou ¢innost
v Dunajské konferenci rektorl, kde wvykonava funkci
viceprezidenta této konference. Pravé prostrednictvim
téchto mezinarodnich organizaci propaguje €ZU své aktivity
v zahranici a postaveni v téchto organizacich (vykonavané
funkce, prace sekretaridtl pro né) svéd¢i o mezinarodné
uznavané kvalité CzU.

ROzVOJOVE PROJEKTY CESKE ZAHRANICNi POMOCI JAKO FORMA PROPAGACE CZU

Velice vyznamné jsou také projekty realizované pod
hlavi¢kou rozvojové pomoci Ceskou zemédélskou univerzitou
(a konkrétné jejim Institutem tropl a subtrop(l) v zahranici.

U AWN P

Tyto projekty nejen propaguji v zahranici znalosti a dovednos-
ti zaméstnanct CZU, ale pfispivaiji k podpore dobrého jména
nasi republiky. V roce 2011 se jednalo o tyto projekty.

Podpora Odborné zemédélské skoly v Catabola (Angola) (doba feseni: 2009-2011)

Zlep3eni institucionalni podpory pro rozvoj OZS v Catabola (Angola) (doba fe$eni: 2010-2011)

Systém identifikace hospodarskych zvifat — doddvka (Mongolsko) (doba feseni: 2010-2011)

Systém identifikace hospodarskych zvifat — sbér dat (Mongolsko) (doba reseni: 2010-2012)

Strategicky plan zlepseni produkce zemédélct (Haiti) (doba reseni: 2010-2012)

Zvysovani konkurenceschopnosti a efektivity moldavskych malych a stfednich zemédélcli pomoci jejich orientace na

produkci s vysokou pridanou hodnotou u vybranych cilovych skupin v oblastech Ungheni, Anenii Noi, Cahul (Moldavie)

(doba feseni: 2011-2011)

N

Obnovitelné zdroje energie pro venkovské oblasti provincie Thua-Thien Hue (Vietnam) (doba feseni: 2011-2011)

8. Podpora kvality a rozsahu poradenskych sluzeb ve Woredé Angacha, zéna Kembata Temboro (Etiopie) (doba fesent:

2011-2012)

9. Podpora ucnovského zemédélského vzdélavani v Centru odborného vzdélavani v Darchanu (Mongolsko) (doba fesent:

2011-2012)

10. Dodavka brezich jalovic (Bosna) (doba reseni: 2011-2014)

Zapojeni CZU do mezinarodnich vzdélavacich

programu (vé. mobilit)

V roce 2011 méla €ZU uzavieno 101 dohod o pfimé spo-
lupraci (Memorandum of Understanding) s partnerskymi
univerzitami v zahranici. DalSich 322 dohod se 187 univer-
zitami, vysokymi Skolami a jejich soucCastmi je uzavieno
v ramci programu LLP ERASMUS. Ze zemi, které se Gcastni
programu LLP, ma €ZU smlouvu s univerzitami ve viech

zemich kromé Malty a Lucemburska. Dynamiku nérdstu
smluv zachycuje tabulka €. 18. Institucionalnim koordina-
torem 322 dohod je oddéleni mezinarodnich vztahti CZU.
V letech 2007-2008 dochazelo k proméné programu Eras-
mus/Socrates na program LLP ERASMUS, ktery, jak doka-
zuji ¢isla, znasobil pocet smluvnich vztahd.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Pocet smluv 121 152 154 153 214 244 322
Pocet univerzit 84 101 117 116 116 149 187
Pocet zemi 20 23 24 25 25 26 28

Tabulka ¢.18: Bilaterdlni dohody programu Erasmus/Socrates a LLP ERASMUS na CZU

Pozn.: pocty se vztahuji ke konci kalendarniho roku
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PROGRAMY EU PODPORUIJICIi MOBILITY A MEZINARODNI SPOLUPRACI VE VZDELAVANI

nA CZU

Jak ukazuje tabulka ¢. 12.1 v priloze, nejrozsirené;si
a nejvyuZivangjsi nastroj podporujici mobility studentd
je program ERASMUS. Diky 322 smlouvdam v jeho ramci
uzavienych se jej ve vztahu k €ZU v roce 2011 zGcastnilo
1078 vyjizdéjicich a pfijizdéjicich student(i. Fakt, e CZU
méla v tomto programu vice pfijizdéjicich nez vyjizdéjicich
studentd, potvrzuje jeji kvality jako mezindrodné uznavané
univerzity. Na €ZU byly v roce 2011 realizovany také ctyfi
projekty programu ERASMUS-Mundus. Jeden projekt je
zaméreny na spolupraci s ruskymi univerzitami (koordino-
vany univerzitou ve Stuttgartu-Hohenheim), druhy na spo-
lupraci s univerzitami v jihovychodni Asii (tento projekt CZU
prostrednictvim Institutu tropd a subtropl koordinuje),
treti je rovnéz zaméren na spoluprdci s univerzitami v Asii
(koordinuje BOKU Viden, v roce 2011 koncil) a ¢tvrty na spo-
luprdci s univerzitami ve Stfedni Asii — ve statech byvalého
Sovétského Svazu (koordinuje univerzita ve Wageningen).
Spole¢né se zminénymi projekty byly na CZU realizovany
i projekty dalsi. Mezi né patii projekt v rdmci ERASMUS
Network (projekt pod ndzvem Innovation in the teach-
ing of sustainable development in life sciences in Europe:
I.S.L.LE ERASMUS Network), koordinovany zemédélskou
univerzitou v Dijonu (Ucast 43 partnerskych univerzit z Ev-

ropy). Dalsi z projekt podporovanych EU je projekt tfi uni-
verzit v EU a tfi univerzit v Kanadé zaméreny na vyménu
studentl lesnickych programd, kterého se Ucastni Fakulta
lesnickd a drevarska. Na Fakulté agrobiologie, potravi-
novych a pfirodnich zdrojd byl realizovanym jeden projekt
v ramci IP ERASMUS (pod nazvem Food Safety, Quality
and Nutrition Course). Na této fakulté a také na Institutu
vzdélavani a poradenstvi byly realizovany i projekty pro-
gramu Leonardo. Posledné zminény institut se také ucastni
jednoho projektu Tempus (koordinovaného univerzitou
v Readingu), v jehoz ramci CZU piisobi jako poradce v oblasti
zemédélského vzdélavani pro univerzity a neziskové orga-
nizace ze statd zapadniho Balkdnu. Zarover byl v roce 2011
na tomto institutu realizovan i projekt programu Grundtvig.
Institut v rdmci tohoto evropského programu celozivotniho
vzdélavani usporadal mezinarodni workshop na téma ,Tra-
ditions of Czech Rural Areas”. Pedagogové tohoto institutu
rovnéz realizovali spolecné s dalSimi zahrani¢nimi lektory 2
béhy kurzd pro feditele evropskych stfednich odbornych
Skol (v rdmci programu Comenius), pro které zajistili vyuku
modulu ,,Evaluace efektivity Skol“ (tento modul byl vyhod-
nocen jako jeden z nejkvalitnéjsich a nejprinosnéjsich, styl
vyuky ¢eskych lektord byl vniman velice pozitivné).

REGIONALNi PROGRAMY PODPORUJICi MOBILITY A MEZINARODNI SPOLUPRACI VE

vzDELAVANI NA CZU

Dulezité je také zminit participaci na 4 projektech
CEEPUS (2 projekty na Provozné ekonomické fakulté,
o které je na této fakulté rostouci zajem student(, jeden
na Fakulté lesnické a dfevarské a jeden na Technické
fakulté). Jeden projekt Aktion podporuje seminare
studentd €ZU a BOKU Vider zaméfené na spolec¢nou
zemédélskou politiku EU. Mezi dalsi projekty, na kterych
se CZU podili jako partner, je mozno zatadit také 3 pro-
jekty podporované Visegradskych fondem, na nichz

se ucastni Provozné ekonomickd fakulta. Mezi ostat-
nimi projekty je i projekt na podporu studentl ze zemi
Tretiho svéta, ktefi na CZU absolvovali tzv. orientation
week. V souvislosti s ostatnimi programy je potrebné
také zminit programy CZU a jejich soudasti (resp. pro-
gramy partnerskych univerzit nebo programy jejich
zemi) podporujici mobility studentld prostfednictvim
stipendii (pocet studentl podpofenych timto nastrojem
je v tabulce €. 12.1 pod oznacenim ostatni).

ROzVOJOVE PROGRAMY MSMT PODPORUJICi MOBILITY A MEZINARODNi SPOLUPRACI

VE VzDELAVANI NA CZU

Z hlediska prijizdéjicich studentl bylo projektem
z rozvojovych programi MSMT podpoieno celkem
6 studentll ze zemi tfetiho svéta a zemi prochazejicich
socidlniaekonomickoutranzici.Tistudovalinalnstitutu
tropl asubtropt (3) a na Fakulté agrobiologie, potravi-
novych a pfirodnich zdrojl (3), a to v celkové délce 48
studentomésicli (vSichni byli podporeni na dobu dvou
semestrll). MnoZstvi takto podporfenych studentl je
mnohem nizsi nez v roce 2010 (o 25). Dlvodem je,
7e CZU i jeji soucasti (predevsim Provozné ekonomickd
fakulta, kterd v roce 2010 podpofila z Rozvojovych
program@ MSMT 18 takovych studentd), zacaly pro
podporu pfijezdu zahranic¢nich studentl vyuZivat jiné
zdroje. Na studijni mobility prostfednictvim projektu
z rozvojovych programd MSMT v roce 2010 vyces-

tovalo 31 studentd CZU (18 muzl a 13 Zen), co? je
0 17 méné nez v roce 2010 (i zde byly jiz vyuZivany
jiné formy podpory vyjizdéjicich student(). Konkrétné
do starych ¢lenskych zemi EU a do dalSich ekonomicky
vyspélych zemi vycestovalo sedm studentl ke studiu
do Kanady (Nova Scotia Agricultural College, Vancou-
ver Island University, University of Alberta, Université
Laval Quebec), tfi do Velké Britanie (Cranfield Univer-
sity), dva do Svédska (Swedish University of Agricul-
tural Sciences), jeden do Portugalska (University of
Evora). Ctyfi studenti vycestovali na Slovensko (Tech-
nicka univerzita Zvolen), tfi na Taiwan (National Taipei
University), dva do Jihoafrické republiky (University
of Free State) a jedna studentka do Rumunska (Banat
University of Agriculture and Veterinary Sciences).
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Pokud jde cesty do rozvojovych zemi, Sest studentd
vycestovalo do Peru (Universidad Nacional de Ucayali,

VYUZITi BILATERALNICH SMLUV

Pucallpa) a dva studenti do Angoly (Universidade José
Eduardo dos Santos).

Kromé celoevropskych a regionalnich programi jsou
ke spolupraci ve vzdélavani vyuzivany také bilateralni
smlouvy, a to jednak ve vztahu k univerzitam v zemich
byvalého Sovétského svazu (predevsim na Ukrajing,

HLAVNi A DLOUHODOBI ZAHRANICN{ PARTNERI V ROCE 2011

e  Cranfield University

v Ruské federaci a nové i v Kazachstanu), v USA a v Asii
(pfedevsim na Taiwanu a nové i Indii a v Indonésii).
Tyto smlouvy umozZnuji zejména vyménu studentl
i pedagogd.

e Etablissement National d’Enseignement Supérieur Agronomique de Dijon

e Hanoi Agricultural University
e Hebrew University Rehvot (Faculty of Agriculture)
e Humboldt-Universitat zu Berlin

e |Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa Lisbon

e  Kansas State University
e KIIT University Bhubeneshwar

e  Kyiv National University of Bioresources and Environmental Management
e Russian State Agrarian University - Moscow Timiryazev Agricultural Academy
e  National University of Ireland (University College Cork)

e Ohio State University

e  Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre
e  Slovenska technicka univerzita vo Zvolene

e Stavropol State Agricultural University

e Swedish Agricultural University Uppsala

e Szent Istvan University Godollo

e  Universidad Politécnica de Valencia

e Université Catholique de Lyon

e University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine Cluj-Napoca

e University of Agriculture in Krakow

e University of Applied Life Sciences /BOKU/ Vienna
e University of Guelph

e  University of Copenhagen /LIFE Faculty/

e University of Joensuu

e University of Missouri

e University of Stuttgart-Hohenheim

e Wageningen University

e Warsaw University of Life Sciences

MOBILITY STUDENTU — PRIJIZDEJiCi STUDENTI

Jak jiz bylo zminéno, v rdmci mobilit je klicovym (z hle-
diska vyjezdll a prijezd(i studentd) program LLP ERASMUS.

Z pohledu akademického roku pfiblizuje situaci u prijizdéjicich
studentll v rdmci tohoto programu tabulka ¢. 19.

99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05

05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11

Czu 12 18 35 64 98 120

136 186 249 240 285 290

Tabulka ¢. 19: Studenti pfijizdéjici na €ZU v rdmci mobilit LLP ERASMUS v akademickém roce

Pozn.: Zapo&itani jsou studenti za akademicky rok. Studenti, ktefi na CZU pobyvali dva semestry, jsou zapoc&itani pouze jedenkrét.

Témé¥ polovina (48 %) studenttl, ktefi na CZU pfijeli v rdmci
mobilit, studovala v kalendafnim roce 2011 na Provozné
ekonomické fakulté, témér jedna Ctvrtina (23 %) na Fakulté

agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojd. Na os-
tatnich fakultdch a institutech studovalo méné neZ 10 %
prijizdéjicich student(i.

¢ni zprava o ¢innosti za rok 2011
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MOBILITY STUDENTU — VYJiZDEJiCi STUDENTI

Tabulka €. 20 ukazuje zmény ve srovnani akademickych let
u vyjizdéjicich studentl v rdmci programu LLP ERASMUS.

98/99 | 99/00 | 00/01 | 01/02 | 02/03 | 03/04

04/05

05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11

Czu 39 46 79 144 205 226

286 234 247 247 264 268 287

Tabulka €. 20: Studenti vyjizd&jici z CZU v rémci mobilit LLP ERASMUS v akademickém roce

Pozn.: Zapoditani jsou studenti za akademicky rok. Studenti, kte¥i z €ZU vyjeli ke studiu do zahrani¢i na dva semestry, jsou zapocitani pouze jedenkrat.

Tabulka €. 20 také naznacuje, Ze rozdélni studia na
bakaldrsky a navazujici magistersky typ studia nevedlo
automaticky ke zvySeni mobilit (az po Sesti akademickych
letech jsme dosahli Grovné vyjezdd v roce 2004/2005).
Stale se vSak nedafi vice vyrovnat nerovhomérné zas-
toupeni vyjizdéjicich studentl mezi fakultami. Je tomu
tak proto, Ze témér tfi pétiny (59 %) student(, ktefiv roce

2011 sudovali v zahranici na studijni stazi je z Provozné
ekonomické fakulty, 15 % bylo z Fakulty Zivotniho
prostiedi (jiz druhym rokem po sobé ma tato fakulta
nejdynamictéjsi narlst poctu vyjizdéjicich studentl) a 11
% bylo z Fakulty agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdroju. U ostatnich fakult a institutt byl pocet vyjizdéjicich
studentl pod 10 %.

MoBILITY PRACOVNiIKO €ZU v RAMCI LLP ERASMUS

Rok 2011 zaznamenal celkovy nardst mobility aka-
demickych pracovnik(i a zaméstnanct €ZU v rdmci LLP
ERASMUS oproti predchozim letdm. Potésitelné je, Ze
rostl nejen pocet vyjezdd akademickych pracovnikd, ale

i ostatnich zaméstnanc@ CZU, ktefi v zahrani¢i ziskavali
nové zkuSenosti pro oblasti jejich pracovniho zarazeni
anebo se délili o své poznatky z CZU.

2003* 2004* 2005* 2006*

2007* 2008* 2009* 2010* 2011*

€zZU celkem 63 89 82 97

90 (3) 80 (3) 84 (9) 85 (15) 106 (21)

Tabulka ¢.21: Poéty pracovniki vyjizdgjicich z CZU na staz do zahranici v rdmci programu LLP ERASMUS

* Pocty jsou vztazeny ke kalendarnimu roku. Cislo uvadi pocet viech pracovnikii CZU (akademickych i neakademickych). V zavorce je nasledné uveden
pocet zaméstnanct CZU, ktefi vyjeli na staz do zahranici a nebyli akademickymi pracovniky.

Zapojeni CZU do mezinarodnich program

vyzkumu a vyvoje

Koordinator projektu (ucast souéasti CZU) S

Zkratka a identifikace

Nazev projektu

University of Hohenheim, Némecko (PEF CZU) 4-07
No. 207727

CERTCOST, KBBE-2007-1-

Economic analysis of certification systems for organic food and
farming

Helmholtz Centre for Environmental IsoiL

Research, Némecko (FAPPZ CZU) No. 211386

ENV.2007.3.1.2.1.

Interactions between soil related sciences - Linking geophysics,
soil science and digital soil mapping

. . . E-SOTER,
International Soil Reference and Information 50

Centre, Nizozemi (FAPPZ CZU) No. 211578

ENV.2007.4.1.3.3.

Regional pilot platform as EU contribution to a global soil
observing systém

The Macaulay Land Use Research Institute, FarmPath

Velka Britanie (PEF CZU) No. 265394

FP7-KBBE-2010-4

Farming Transitions: Pathways Towards Regional Sustainability
of Agriculture in Europe

VOA3R
Universidad de Alcala, Spanélsko (PEF CZU)
No. 250525

CIP-ICT-PSP-2009-3

Virtual Open Access Agriculture & Aquaculture Repository:
Sharing Scientific and Scholarly Research related to Agriculture,
Food, and Environment.

Tabulka €. 22: Projekty 7. rdmového programu EU na CZU



Internacionalizace

Jakjiz upozornila kapitola 11 o tvdiréi ¢éinnosti na €ZU, je patrny
rostouci diiraz na zapojovani se do mezinarodnich programi
védy a vyzkumu. V roce 2011 bylo na €zU, jak ukazuje
tabulka ¢. 12.2 v priloze, 5 projektd spadajicich pod 7. ram-
covy program EU. Dalsim mezindrodnim projektem byl pro-
jekt podporovany z evropského programu LIFE+. Protoze se

jedna o vyzkumné projekty s aktivni Gcasti pracovnikél CZU,
nepodporuji mobility student(. Predstavu o charakteru
projektl v 7. Ra&mcovém programu EU, které byly feseny
na Provozné ekonomické fakulté (3 projekty) a na Fakulté
agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojl (kde je fesen
i projekt z programu LIFE+), poskytuje tabulka €. 22.

Mobilita studentt a akademickych pracovniku

podle jednotlivych zemi

PRUIZDEJICI A VYJiZDEJiCi PODLE TABULKY €. 12.3 V PRIiLOZE

Tabulka ¢. 12.3 v priloze podava prehled zemi s pocty
studentd, ktefi do uvedenych zemi vyjeli a pfijeli z nich stu-
dovat na €ZU, a pocty akademickych pracovnika, ktefi byli do
uvedenych zemi vyslani (resp. z nich pFijeli na CZU). Mobility

uvedené ve zminéné tabulce se tykaji 55 zemi svéta. Nejvétsi
obrat prijizdéjicich a vyjizdéjicich akademickych pracovnik
a studentl je spojen se Spanélskem, za nim nésleduje
Némecko a Francie.

VviiZzpElici PRACOVNicI CZU BEZ OMEZENi DANYCH TABULKOU €. 12.3 V PRiLOZE

Protoze ve zpravé jsou uvedeny pocty vyjizdéjicich
a prijizdéjicich, které jsou u pracovniki limitovany délkou
pobytu (minimalné 5 dnl), priblizuje tato kapitola celko-
vou situaci z hlediska vyjizdgjicich pracovniki CZU (bez
ohledu na minimalni limit pobytu v zahranici). V roce 2011
se pocet vyjezdl do zahranici priblizné drZel na drovni roku
predchoziho (velmi maly pocet narlstu vyjezd(l). Zfejmé
se potvrzuje omezovani prostfedkll na zahranicni cesty
v dusledku ekonomické krize, kdy se Usporna opatieni pro-
jevuji jako prvni v redukci poctu vyjezd(i do zahranici (napf.
vramci ELLS byla néktera setkani nahrazena formou videokon-
ferenci a déje se tak i u nékterych mezinarodnich projektd).

ZEME PODLE POCTU VYJEZDU STUDENTU

V roce 2011 podnikli pracovnici CZU vyjezdy do 69 zemi (i pres
méné vyjezdU se zvysil pocet navstivenych zemi o 5 ve srovnani
s rokem 2010). Nejvice vyjezd(i bylo na Slovensko (203), do
Némecka (143), Rakouska (107) a Polska (70). Tyto 4 zemé
patfi mezi dlouhodobé nejnavstévované;jsi i v predchozich
letech (v roce 2010 a to i ve stejném poradi). Dale v roce 2011
vycestovali pracovnici CZU nejvice déle do Velké Britanie (50
vyjezdu), Itdlie (50), Nizozemi (47), Francie (45), Madarska
(43), Spanélska (33), Turecka (32), Recka (29), USA (26), Bel-
gie (21), Angoly (20). U ostatnich zemi se jednalo o0 méné nez
20 vyjezd(i. Nejvzdalené;jsi navstivenou zemi byla v roce 2011
podobné jako v roce 2010 Australie (5 vyjezd().

Nejvice studentd €ZU (95) vyjelo do Spanélska, Némecka
(74), Recka (44), Svédska (44), Irska (38), Portugalska (36), Ni-
zozemi (35) Francie a Rakouska (po 34), Velké Britanie (33).

ZEME PODLE POCTU PRiJEZDU STUDENTU

Do ostatnich zemi vyjelo méné nez 30 studentll a celkové
pocty jsou uvedené v tabulce ¢. 12.3 v priloze.

Nejvétsi skupinu prijizdéjicich studentl tvorili studenti ze
Spanélska (158), Francie a Turecka (po 63), Polska (45), Portu-

galska (43), Ruska (29), Recka (28), Italie, Irska a Slovenska (po
20). Z dalsich zemi prijelo méné nez 20 studentd.

12.4.
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Zajistovani kvality a hodnoceni ¢innosti...

Zajistovani kvality a hodnoceni
¢innosti realizovanych na CZU

HLAVNI AKTIVITY V OBLASTI ZAJISTOVANi KVALITY NA CZU V RELACI K DLOUHODOBEMU

zAMERU CZU NA 0BDOBI 2011-2015

V oblasti kvality a zplGsobl hodnoceni ¢innosti realizo-
vanych na CZU predpokléddal Dlouhodoby zamér CzU
na obdobi 2011-2015 provedeni mezindrodni evalu-
ace kvality ¢innosti a mechanism{, které ji zabezpecuiji.
Vysledkem je pracovni zprava mezinarodni hodnotitelské
komise sestavené z predstaviteld Euroleague for Life
Sciences a jednoho nezdvislého experta z Velké Britanie.

Kromé aktivit spojenych s touto mezinarodni evalu-
aci (priprava sebehodnotici zpravy, priprava podkla-
dovych materiald, tydenni pobyt hodnotitelské komise
na €ZU) byly k hodnoceni kvality rozvijeny predeviim
elektronické zplsoby evaluace a byl spustén celouniver-
zitni systém hodnoceni kvality vyuky v tzv. konzultac¢nich
strediscich (nahrazujici fakultni systémy).

SUMAR KLICOVYCH VYSLEDKU CINNOSTi V OBLASTI ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENi

¢innosti NA CZU

Jak jiz zminil predchozi odstavec, byla hlavni ¢innosti v
roce 2011 v oblasti zaji$tovéani kvality ¢innosti na CzU
mezinarodni evaluace. V sumafi jeji prozatim pracovni
zprava uvadi (je ponechano pfimé znéni v anglic¢ting,
aby nedoslo ke zkresleni): ,The group concluded that
CULS has continued to make considerable advances in
its work on many fronts. It has developed its systems
for quality assessment and control well. It has benefit-
ed from its membership of Euroleague for Life Sciences
(ELLS) in this respect and there would be further ad-
vantages to be gained from further contacts with this
group. Members of staff from ELLS are willing to help
to further develop the systems. Quality has assumed
a higher priority in the work of the University but we
believe that there would be considerable benefits from
providing an even sharper focus through the creation of
a senior post, possibly at Vice Rector level, to provide
an even greater stimulus across the whole University.
The University has made rapid and significant prog-

ress in developing and implementing quality assurance
mechanisms and procedures and is likely to continue to
do so in the next five year period.” Finalni znéni hodno-
ceni bude k dispozici v zafi 2012. Podle hodnotici komise
tak na CZU existuje rozpracovany vnitini systém hodno-
ceni kvality. Toto hodnoceni bylo také jednou z forem
benchmarkingu se zahrani¢nimi univerzitami, ktery je
rozvinut predevsim v siti Euroleague for Life Sciences.
Kromémezinarodnievaluace bylyvroce2011 hodnoceny
na dvou fakultach doktorské studijni programy a obory,
a to akreditacni komisi. Vysledkem bylo, Zze Zzadnému
z hodnocenych oborl nebyla pozastavena nebo
zkracena platnost akreditace. Na CZU byly pravidelné
provadény finanéni kontroly, které neshledaly zadné
zasadni problémy. Univerzita a jeji soucasti se také
dlouhodobé vénuji zajistovani kvality a jejimu hodno-
ceni v tzv. konzultacnich stfediscich, které je plné inte-
grovano do systému vnitiniho hodnoceni kvality aka-
demickych ¢innosti na CzZU.

Zpuisoby zajistovani vnitfniho hodnoceni kvality

vzdélavani na CZU

FORMALN{ CHARAKTERISTIKA SYSTEMU HODNOCENi AKTIVIT NA CZU A VYUZIVANE DOKU-

MENTY

Jak uvedla hodnotici zprdva tymu provadéjiciho
mezinarodni evaluaci na CZU, ma tato univerzita dobre
rozvinuté systémy hodnoceni kvality a systémy kon-

troly aktivit. Systémy hodnoceni na Ceské zemédélské
univerzité v Praze vychdzeji z dokumentu Standards
and Guidelines for Quality Assurance in the Europe-
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an Higher Education Area. Ten je potom dopliovan
dokumenty, které ve vztahu k zajistovani kvality byly
vytvofeny v ramci mezindrodniho konsorcia Eurole-
ague for Life Sciences (v roce 2010 byl pfipraven do-
kument Guidelines for Curriculum Development and

Quality Assurance of Joint Master Programmes). Ten-
to posledné zminény dokument je nyni vyuzivan pfi
pripravé joint degree programu mezi Fakultou agrobi-
ologie, potravinovych pfirodnich zdrojd a BOKU Viden
(viz kapitola 3.3).

OsOBY ZODPOVEDNE ZA PROVADENi HODNOCENi (HODNOTITELE) VE FORMALNIM SYSTEMU

HODNOCENI KVALITY NA CZU

Hodnoceni akademickych cinnosti, které se tyka
riznych oblasti plsobeni €ZU, vypracovavaji
zodpovédni pracovnici kateder (zpravidla vedouci
kateder v soucinnosti se svymi zastupci a tajemniky),
fakult (zpravidla prodékani v soucinnosti se svymi

oddélenimi — napf. studijni oddéleni, oddéleni pro
védu a vyzkum ¢i oddéleni pro mezinarodni vztahy) ¢i
univerzity (prorektofi a jejich oddéleni). Na hodnoceni
pedagogickych aktivit se kromé jiz zminénych osob
podili také Institut vzdélavani a poradenstvi.

GREMIA HODNOTICi KVALITU CINNOSTi A FORMALNi PROPOJENi HODNOCENI{ KVALITY
¢INnosTi NA CZU: VNITRNI MECHANISMY, PERIODICITA

Zpravy za jednotlivé hodnocené oblasti, které jiz maji
ustdlenou podobu, jsou projednavany v rlznych
grémiich CzZU/fakult/institutl a vysledky projednavani
jsou nasledné diskutovany na urovni kateder (vedouci-
mi kateder a dékany s jednotlivymi akademickymi pra-
covniky, u nichz jsou zjistény napfiklad dlouhodobé
pretrvavajici nedostatky v zajistovani kvality vyplyva-
jici z hodnoceni sledovanych aktivit). Kromé kolegii
rektora/dékant, védeckych rad a senatl univerzity i fakult
jsou dlleZitym celouniverzitnim grémiem posuzujicim
kvalitu pedagogickych Cinnosti tzv. pedagogické rady,
na kterych se ucastni prorektor pro studijni zalezitosti
a odpovidajici prodékani z fakult a dale i zastupci

Oddéleni informacnich a komunika¢nich technologii
zajistujici elektronické zabezpeleni studia a podle
charakteru projedndvanych zalezitosti i dalsi pracovnici
CzZU (napf. prorektor pro mezinarodni vztahy v piipadé
projednavani studia zahranicnich studentd). Tyto rady se
schazeji pravidelné jedenkrat za mésic (v pfipadé potreby
i vicekrat) a fesi jednak aktudlni zaleZitosti studia, ale také
navrhuji koncepcni rozvojové strategie spojené s kvalitou
pedagogickych c¢innosti. Na urovni fakult se nasledné
kvalitou pedagogickych aktivit zabyvaji rady programu/
oboru. Praci jednotlivych rad programl fidi pfislusny
prodékan na pfislusné fakulté. Tyto rady jsou predevsim
odpovédny za pfipravu akreditaci programu.

SYSTEMY ZABEZPECUJICi A MONITORUJICi KVALITU PEDAGOGICKYCH CINNOSTI

Formy (podoby) systémuU zajistujicich kvalitu aka-
demickych cinnosti zaviseji na jednotlivych oblastech.
Nejpropracovanéjsi jsou systémy v oblasti pedagogické.
Studium je monitorovano pomoci elektronického systému
evidence studijnich vysledkd student(. V této oblasti rovnéz
funguje tzv. vnitfni evaluace a akreditace program(/obor(
a predmétl. Vnitini akreditace byla systémové zavedena
vroce 2006 a jeji naplni je posuzovanijednotlivych programa
a obor( nejen samotnou fakultou, ktera zajistuje jejich vyu-

ku, ale i dalSimi fakultami. Fakulty tak maji moznost sdélovat
své nazory na predkladané Zadosti o akreditace/reakredi-
tace z hlediska podoby (napt. zastoupeni jednotlivych
predmétl a jejich ndpln). Vnitfni evaluace jednotlivych
oborll a predmétli predstavuje zavedené mechanismy
hodnoceni kvality akademickych cinnosti. Provadi ji Institut
vzdélavani poradenstvi pro vsechny fakulty/instituty. Ty vak
pro nékteré své obory maiji i své vlastni zpUsoby zajistovani
kvality (zpravidla vyuzivaji vlastni dotazniky).

PROCEDURY A FORMY ZABEZPECUJICi A MONITORUJICi KVALITU AKADEMICKYCH CINNOSTI
(VEETNE SETRENI MEZI STUDENTY A ODHALOVANI PLAGIATU)

Celkové Ize na CZU rozlisit v oblasti hodnoceni kvality

nasledujici procedury:

e Jiz zminény Jednotny systém Evaluace vyuky na
CZU v Praze zjituje, analyzuje a porovnava nazory
studentd a pedagogl na vyuku a podminky vyuky
na vsech soucdstech univerzity (na fakultach i in-
stitutech) u vzorku ndhodné vybranych pedagogl
i student(. Setfeni je provadéno pfimo ve vyuk-
ové cinnosti. Zakladnimi ndstroji jsou dotazniky

pro studenty a pro pedagogy zadavané pravidelné
a nasledna analyza a interpretace téchto vysledka.
Vysledky jsou projednavdny na kolegiu rektora
a nasledné jsou soubornd zprava a dil¢i zpravy
predany dékantm/fediteldm pfislusnych utvard
a prodékantm k projednani na fakultach, katedrach
a s prislusnymi konkrétnimi pracovniky. ZpuUsob
vyuZiti vysledkd této Urovné je v pravomoci dékanl
a prodékand fakult/institutl.
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V roce 2009 pribyla k tomuto systému Evaluace
vyuky na CZU také hodnoceni védy a vyzkumu,
zahranicnich aktivit a dalSich specifickych Cinnosti
sledovanych pracovist. Proto se o systému hovofi
jako o Jednotném systému hodnoceni aktivit na
CzU, protoze CZU usiluje, jak jiz bylo vy$e zminéno,
o hodnoceni viech oblasti svého plsobeni. Vznikla
tak jiz drive pouzivana metodika, kterd ve svych
vysledcich umoznila objektivni porovnani jednot-
livych cinnosti (az do Urovné kazdého pracovnika
CZU) a projednané zavéry vyustuji v opatieni bud’
doporucena, ¢i zavazna.

Anketa  absolventli, ktefi ~maji  moZnost
prostfednictvi e-komunikace vyjadfit své nazory na
uroven odborné pripravy, kvalitu vyuky a i kvalitu
pedagogt, pribéh studia, zajisténi podminek stu-
dia a na dalsi oblasti studia véetné profesni uplat-
nitelnosti. Univerzita ma jiz vysledky v dlouhodobé
Casové radé a jsou vyuZivany predevsim vedenim
univerzity i fakult pro zlepSeni pedagogické ¢innosti
univerzity. Informace od absolvent( jsou pfinosné
predevsim z divodu urcitého nadhledu absolventa,
kdy dokaze pfi zpétném pohledu na dobu studia
Iépe popsat kladné i problematické stranky pobytu
na fakulté/institutu.

Studentsky portdl, na kterém studenti vyplnuji
elektronické formuldfe hodnotici predméty,
které absolvuji. Elektronické hodnoceni bylo ve
vétsi mife poprvé vyuZzito na fakultdch a insti-
tutech €ZU v roce 2009. Tyto vysledky jsou on-
line k dispozici prodékanim a prorektorovi pro
pedagogickou c¢innost a ti mohou okamzité rea-
govat na pripadné problémy. V tomto hodnoceni,
které probiha v kazdém semestru, posuzuji stu-
denti praci pedagogtli, dostupnost a kvalitu studi-
jnich materialQ, materidlni a technické zabezpedeni
vyuky a naroénost pfedmétll. Mezi vyhody tohoto
hodnoceni, které probiha na konci kazdého semestru,
je, ze zahrnuje vSechny predméty bakalarského a
magisterského studia a studenti se na ném ucastni
anonymné a dobrovolné. Problém je vSak s malym
procentem vyplnénych dotaznikd, protoZe se jedna
o dobrovolné Setfeni.

Zpréavy studentl o pribéhu studentskych mobilit, se
kterymi pracuji ndsledné formou obsahové analyzy
pracovnici jednotlivych oddéleni mezindrodnich
vztah( a na jejich zdkladé informuji studenty pred
jejich odjezdem o moznych Uskalich v zahranici
(napf. prostfednictvim univerzitniho Zpravodaje
nebo prostfednictvim osobnich schlzek organizo-
vanych oddélenim mezinarodnich vztaht €CZU).
Vnitini akreditace studijnich obord/program.
V jejim rdmci doslo k vyhodnoceni a Upravdm ob-
sahu, rozsahu a organizace kurikul v souladu se
soucasnymi pozadavky Boloriského procesu. Na

této vnitini akreditaci se podilely vsechny fakulty
a instituty. Poprvé tato vnitini akreditace probéhla
na CZU v Praze v roce 2009 a predpoklada se jeji
provadéni kazdé 3-4 roky. Zaroven probiha tato
akreditace u jednotlivych programi/obori pred je-
jich predlozenim akreditacni komisi, kdy se k nim
vyjadruji vSechny fakulty/instituty.

Evaluace systému celozivotniho vzdélavani z hle-
diska pozadavkl trhu prace, kdy s oporou v roz-
vojovém programu MSMT byla jiZ v roce 2010
provedena analyza pozadavk( trhu prace a byly
definovény oblasti, v nichZ je vhodné poskytovat
celoZivotni vzdélavani zdjemclim z mimouniverzit-
niho prostredi.

Vedeni fakult realizujicich vyuku v tzv. konzultacnich
pracovistich (detasovanych pracovistich,
pobockach fakult) ma spoleéné s vedenim CzU
trvaly zdjem na zajistovani kvality vyuky studijnich
oborli mimo aredl univerzity. Proto je hodnoceni
vyuky v detaSovanych pracovistich (konzultacnich
stiediscich) provadéno stejné jako v sidle €zZU
pomoci standardnich  mechanizm(: on-line
dotaznikové Setfeni, anketa absolventl a dotazniky
pro studenty a pedagogy. Vedeni fakult a univerzity
rovnéz pribézné na kolegiich rektora i grémiifakult/
institutd podrobné analyzuje podminky zajisténi
vyuky (materialni a persondlni) v jednotlivych
stfediscich. Za ucelem posilovani kvality Cinnosti
realizovanych akademickymi pracovniky €ZU mimo
sidlo univerzity dochazi k pravidelnym pracovnim
schiizkam vedeni fakult s odpovédnymi administra-
tivnimi pracovniky konzultacnich stredisek. Vedeni
fakult také tato strediska pravidelné navstévuje
a kontroluje stav zazemi vyuky. Fakulta agrobiolo-
gie, potravinovych pfirodnich zdroji do procesu
hodnoceni vyrazné aktivné zapojila své studenty. Ti
pripravili studentsky dotaznik, ktery pomdaha moni-
torovat kvalitu vyukového procesu a také zazemi
pro vyuku ve vyukovych centrech a konzultacnich
stfediscich.

Pokud jde o mechanismy odhalovani plagiatorstvi,
CzU se jiz dlouhodobé podili na vyuzivani systému
Theses. Vyhledavani v ném je v soucasné dobé
zakomponovéano do informacnich systémd univer-
zity, které pracuji s texty, coz umoznuje napftiklad
vedoucim kvalifikacnich praci i jejich oponentiim
vidét miru shody posuzované prace s jinymi pra-
cemi existujicimi v systému Theses a reagovat tak
na tuto situaci.

Na zdkladé Zadosti pedagogl jsou provadény In-
stitutem vzdélavani poradenstvi (klicovi vnitini
hodnotitelé kvality pedagogickych ¢innosti na CZU)
hospitace jednotlivych predmétd. Jejich cilem je
prispét ke zkvalitnéni didaktické arovné vyuky od-
bornych predmétd.

¢ni zprava o Cinnosti za rok 2011
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VYSLEDKY HODNOCENi AKADEMICKYCH CINNOSTI A JEJICH VYUZITi

Vysledky hodnoceni pedagogickych aktivit jsou vyuzivany
na tfech drovnich, a to podle stupné, na kterém je hodno-
ceni provadéno. Na prvni Urovni je pro hodnoceni kvality
akademickych €innosti vyuzivan vztah ,vyucujici-predmét-
katedra“. Jako kritéria posuzovani kvality slouzi didakticka
ucinnost vzdélavaciho procesu ve vazbé na studijni vysledky
predmétd zajistovanych katedrou (a hodnocenym peda-
gogem), inovace obsahu vzdélavani v pfislusné discipliné
a ve vztahu k analyze studijnich vysledkd, véetné vystupl
z uceni. Vysledky hodnoceni jsou projednavany na poradach
kateder, kde se rovnéz diskutuje o pripadnych nutnych
zméndch ve vyucovanych predmétech. Na této Urovni a na
zakladé zjisténi z hodnoceni vznikaji ndvrhy inovaci obsahu,
rozsahu, ukoncovani predmétu apod., které jsou vyuzivany
na druhé urovni hodnoceni. Z hlediska hodnocenivédeckych
aktivitjsouprokazdoro¢nihodnocenijednotlivychpracovnik
na urovni , pracovnik-katedra” pouzivana kvantifikovana kri-
téria Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace (tzv. metodika RIV).
Na druhé urovni je v pedagogické oblasti realizovan vztah
,fakulta-studijni program-jeho realizace”. Toto hodnoceni
se opira o vysledky hodnoceni na prvni Urovni a dale vyuziva
vhodnych nastroji k posouzeni vzdélavacich cinnosti
a naplriovani cili akreditovanych studijnich programuy/
obor( véetné dosahovani jejich vystupl z uceni. Déje se tak
naptiklad rozhovory s predstaviteli z praxe, ktefi v nich hod-
noti znalosti, dovednosti a kompetence absolventd CZU,
které zaméstnavaji). PouZivané evaluacni nastroje slouzi

Vnéjsi hodnoceni kvality

k posouzeni kritérii zamérenych na kvalitu vzdélavaciho pro-
cesu, na podminky vyuky, Uroven sluzeb pro studenty atp.,
a nasledné jsou vyuzity k opatfenim zlepSujicim analyzo-
vané oblasti. Zjisténé vysledky také vedou k Upravam studi-
jnich oborG smérujicim k reakreditaci i k pripravé novych
studijnich obord. V oblasti védy a vyzkumu je s pomoci jiz
v prvni urovni zminéné metodiky RIV hodnocena c¢innost
kateder. Vedeni fakult v souladu se zjisténymi vysledky
aplikovalo v roce 2010 rizné programy na podporu zvyseni
publikacni Cinnosti v prestiznich ¢asopisech. Pouzivana
metodika RIV je kombinovana s kvantifikaci prostfedkd
ziskanych prostrednictvim vyzkumnych grant( a také podilu
na védecké pripravé doktorand, coZ rovnéz prispiva k hod-
noceni ¢innosti kateder na poli védy a vyzkumu. Na treti
urovni hodnoti vnitfné kvalitu akademickych ¢innosti vedeni
univerzity v soucinnosti s vedenimi jejich soucasti. Na této
urovni je prostfednictvim hodnoceni vykonu fakult/institut(
v oblasti pedagogické, védecko-vyzkumné, mezindrodni
a dalSich sledovédno naplfiovani Dlouhodobého zadméru
ajeho aktualizaci. Tato Grovern muze byt pro véechny hodno-
cené oblasti nazvana ,kvalita akademickych c¢innosti v kom-
paraci soucasti CZU“. Pro toto hodnoceni jsou vyuZivany pod-
klady vzniklé na predchozich dvou Urovnich a jeho vysledky
slouzi k orientaci fakult/institutd z hlediska zaméreni jejich
¢innosti na nasledujici obdobi (pfi porovnani je patrné, kde
prislu$né organiza¢ni jednotky CZU maji problémové mista
a kde jsou naopak Uspésné).

HODNOCENIi DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU AKREDITACNI KOMISi A DALSI

HODNOCENI AKREDITACNI KOMISI

V roce 2011 probéhlo vnéjsi hodnoceni kvality doktorskych
studijnich programd akreditacni komisi, a to na Provozné
ekonomické fakulté (Cerven) a na Technické fakulté (Fijen).
Na téchto fakultach byly hodnoceny vSechny doktorské
studijni programy a jejich obory. K hodnoceni byly pfipraveny
pozadované materidly, které byly predany akreditacni
komisi, jejiz pracovni skupina navstivila zminéné fakulty.
Komise kromé hodnoceni, kdy nebyl Zddny program navrzen
k zastaveni ¢i k omezeni (zkraceni) platnosti akreditace, také

prezentovala nékterd doporuceni, kterd jsou jiz vkom-
ponovdvana do opatfeni existujicich na Urovni univerzity
a fakult. Jimi se CZU i jeji soucasti snai podpofit silné stranky
doktorskéhostudiaaodstrarfiovat problémové oblasti, nakteré
verejné dostupné hodnotici zpravy upozornily. Akreditacni
komisi byla Fakultou lesnickou a dfevarskou predlozena kon-
trolni zpradva o stavu persondlniho zabezpeceni studijniho
oboru Drevarské inZenyrstvi. Komise konstatoval, Ze doslo ke
zlep3eni tohoto zabezpeceni.

MEZINARODNI VNEJSi HODNOCENI — VIZ KAPITOLA 14.4

Kromé& akreditaéni komise se na vnitfnim hodnoceni CZU
podilela také mezinarodni hodnotici komise z Euroleague

for Life Science. Detailné se k tomuto hodnoceni vyjadruje
kapitola 14.4.
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Financni kontrola

VNITRNi KONTROLNi SYSTEM: INTERNi AUDITY

Utvar interniho auditu vykonal v roce 2011 celkem 8

internich auditd, z toho 6 internich auditl zafazenych

do pldnu ¢innosti na zakladé hodnoceni rizik, 1 interni
audit vyzadany Ministerstvem Zivotniho prostredi

(MZP) na Fedeni projektu vyzkumu a vyvoje a 1 in-

terni audit mimoradny — vyzadany rektorem. Z téchto

auditl byly:

e 1 audit financni

e 2 audity systému

e 3 audity vykonu

e 2 audity souladu.

Konkrétné se jednalo o tyto interni audity:

1. Pronajimani nebytovych prostor a pozemkd ve
vlastnictvi €ZU véetné platebni discipliny ndjemc(
a vymahani pohleddvek za ndjemci v roce 2010

2. Interni audit vy?ddany MZP — pouziti G¢elové pod-
pory formou dotace na projekt vyzkumu a vyvoje
na FZP v roce 2010 (fesitel Ing. Ale$ Vorel, Ph.D.)

3. Interni audit mimoradny — vyzadany rektorem —
Skoda zpUsobena vloupanim a kradezi financnich
prostfedkd v hotovosti na FZP.

4. Pouziti pfispévku na projekt ,Genofondy — od-
bornd praxe na vysokoSkolskych zemédélskych
nebo lesnich statcich” a neinvesti¢niho pfispévku
na ucelovou &innost z rozpoétu CZU v roce 2010
na Skolnim zemé&délském podniku Lany.

5. Pouziti prispévku na projekt ,Genofondy — od-

bornd praxe na vysokoSkolskych zemédélskych
nebo lesnich statcich” a neinvesti¢niho pfispévku
na Ucelovou &innost z rozpoétu CZU v roce 2010
na Skolnim lesnim podniku Kostelec nad Cernymi
lesy.

6. Systém vybéru poplatku za studium dle ustanoveni
§ 58 odst. 3 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skoldach aozméné a doplnénidalsich zakond (zakon
o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpis(,
tj. studuje-li student déle, nez je standardni doba
studia zvétSend o jeden rok v bakaldfském nebo
magisterském studijnim programu.

7. Systém ochrany osobnich Gdajl v informacnich
systémech — oblast automatizovaného zpracovani
osobnich udajd zaméstnancd na trovni pfislusnych
rektoratnich utvard, v souladu se zakonem ¢.
101/2000 Sb., o ochrané osobnich idaji a o zméné
nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisd.

8. Pouziti finan¢nich prostfedkl na ,Realizaci pro-
gramu ERASMUS na CZU v letech 2010-2011.

Zavérecné zpravy byly projedndny s vedoucimi
zaméstnanci auditovanych Utvarl a po jejich projed-
nani byly neprodlené pfedany rektorovi CZU. Souéasti
zprav byla doporuceni vyplyvajici ze zjisténi z vyko-
nanych internich auditd nebo ujisténi o spravnosti
postupd.

EXTERNi KONTROLY — EXTERNIi KONTROLNi ORGANY

V roce 2011 byly na €ZU provedeny kontroly (7) ex-
ternimi kontrolnimi organy:

e Ministerstvo S3kolstvi, mladeZze a télovychovy;
predmét kontroly — hospodareni s dotacemi na
vyzkum a vyvoj, poskytnutymi z kapitoly statniho
rozpocétu 333 — MSMT; kontrolované obdobi: rok
2010.

e Ministerstvo S3kolstvi, mladeZze a télovychovy;
predmét kontroly — hospodafeni s prostredky
stdtniho rozpoctu se zaméfenim na zavedeni
a udrzovani vnitfniho kontrolniho systému; kon-
trolované obdobi: rok 2009.

V protokolech z vyse uvedenych dvou kontrol byly kon-

statovany nékteré nedostatky v postupech fidici kon-

troly v plisobnosti pfikazce operaci, spravce rozpoctu

a hlavniho ucetniho.

e Ministerstvo vnitra; predmét pribéziné
vefejnospravni kontroly na misté — ucelové
vyuzivani financnich prostfedkl na fesSeni pro-
gramového projektu vyzkumu, vyvoje a inovaci
snazvem ,Predikce pozdéjsi pracovni vyuzitelnosti
$ténat sluzebnich psd Policie CR v co nejran&j$im
stadiu ontogeneze”; kontrolované obdobi: 1. 1.

2011 -31. 8. 2011.

e Ministerstvo vnitra; predmét pribéziné
vefejnospravni kontroly na misté — ucelové
vyuzivani financnich prostredk( na reseni progra-
mového projektu vyzkumu, vyvoje a inovaci pod
nazvem ,Ndavrh koncepce feSeni krizové situace
vyvolané vyskytem sucha a nedostatkem vody na
uzemi CR“; kontrolované obdobi: 1. 10. 2010 — 31.
5.2011.

V protokolech z vyse uvedenych dvou kontrol nebyly

konstatovany nedostatky.

e Ministerstvo S3kolstvi, mladeZze a télovychovy;
predmét nasledné fidici kontroly — vyuziti
financ¢nich prostfedkd poskytnutych odborem pro
mladeZ na realizaci projektu ,Biologicka olympia-
da“ pro zaky zakladnich a stfednich skol; kontrolo-
vané obdobi: rok 2010.

V protokolu z vySe uvedené kontroly byla konstatovdna

v nékterych pripadech nepfehlednost, napt. pokladni

doklady nekoresponduji s vysledovkou. Stanoveny

ucel byl dodrzen.

e Ministerstvo S3kolstvi, mladeZze a télovychovy;
predmét kontroly — vybrané rozvojové projekty;
kontrolované obdobi: rok 2010 a 2011; bez zavad

13.3.
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e Prazskd sprava socialniho zabezpeceni; predmét
kontroly — pojistné a plnéni Gkold v nemocenském
pojisténi a dlichodovém pojisténi; kontrolované
obdobi: 1. 1. 2009 - 28. 2. 2011

V protokolu z vySe uvedené kontroly byl konstatovan
nedoplatek na pojistném v kontrolovaném obdobi ve
vysi 2 413,00 K¢.

EXTERNiI KONTROLY — EXTERNi AUDITORSKA KANCELAR

V roce 2011 probéhl audit ro¢ni ucetni zavérky zpracova-
ny ke dni 31.12.2011 za ucéetni obdobi od 1. ledna do 31.
prosince 2011. Vyrok auditora je soucasti vyro¢ni zpravy
o hospodafreni za rok 2011. Pro informaci citujeme ¢dast
tohoto vyroku: ,Podle naseho nazoru ucetni zavérka
podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a finanéni situ-
ace verejné vysoké Skoly Ceskd zemédélska univerzita
v Praze k 31.12.2011 a naklad(, vynosu a vysledek je-
jiho hospodareni za Ucetnirok 1.1.2011 do 31.12.2011 je
v souladu se zdkonem o Ucetnictvi a pfisluSnymi ucetnimi

ZADNE KORUPENI JEDNANI NA CZU

predpisy Ceské republiky*.

V ramci smlouvy s auditorskou kancelafi byly v roce 2011
provadény dil¢i audity, které probihaly v nékolika etapach
a na raznych pracovistich. V prdbéhu roku auditor do-
zoroval G&etni operace v ramci G&etnictvi CZU a také
vhnitropodnikovou ¢ast Gétovani. Do dil¢ich auditd byly
zapojeny pracovisté $kolnich podnikd (Skolni zemédélsky
podnik Lany, Skolni lesni podnik Kostelec nad Cernymi
Llesy) a pracovisté Koleje a menzy.

Vedeni univerzity v roce 2011 nefesilo a ani se nesetka-
lo s korupénim jednanim osob zaméstnanych na Ceské
zemédélské univerzité v Praze. Rovnéz tak se nesetkalo

s podezienim sméfujicim ke korupénimu jedndni. Kon-
trolu smluvnich vztahd provadi pravni oddéleni.

Certifikaty kvality a benchmarking s obdobné

zameéerenymi skolami

CERTIFIKATY KVALITY

V roce 2011 C€ZU ani jeji soudasti neziskaly, ani
z predchozich let nevlastnily zadny certifikat spojeny
s fizenim kvality. Certifikaty kvality jsou jenom na
jednotlivych pracovistich a jsou spojeny s ¢innostmi, které
provadéji. Tak na Fakulté agrobiologie potravinovych

a prirodnich zdroji (katedra agroekologie a biometeorol-
ogie) vlastni certifikat Good Experimental Practice (GEP)
pro zkouseni pripravkd na ochranu rostlin (jedna se
o systém kvality zajistujici dobré praktiky v oblasti studia
pesticidd).

MEZINARODNi BENCHMARKING S PODOBNE ZAMERENYMI UNIVERZITAMI

Na univerzité je rozvinut systém mezinarodniho bench-
markingu, ktery je spojen predevSim s plsobenim
v Euroleague for Life Sciences. V jejim ramci probéhla
mezinarodnievaluace (vizkapitola 14.4), kterd vyznam-
nou mérou prispéla k mezinarodnimi benchmarkingu
univerzity. Na pravidelnych zasedanich a konferencich
zminéné mezindrodni sité (jaro a podzim) prezentuji

jednotlivé clenské univerzity své vysledky v predem
definovanych oblastech. V roce 2011 se benchmark-
ing soustredil na strategie v oblasti rozvoje mezinarod-
nich vztah( (opatfeni k rozvoji programi v anglicting,
jaké nastroje internacionalizace, opatreni na ziskani
zahranic¢nich kmenovych studentd na univerzitach
existuji a jak jsou efektivni).
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Hodnoceni vzdélavaci ¢éinnosti mimo sidlo CZU

HODNOCENI CINNOSTI V TzV. KONZULTACNICH STREDISCICH (POBOCKACH UNIVERZITY)

Kvalita vzdélavani v tzv. konzultacnich pracovistich
(detasovanych pracovistich, pobockach fakult) je ar-
tikulovdna také v Dlouhodobém zdméru 2011-2015.
Proto je hodnoceni vyuky téchto strediscich, jak
uvedla kapitola 13.1 provadéno stejné jako v sidle CZU
pomocistandardnichmechanizm(:on-linedotaznikové
Setfeni, anketa absolventl a dotazniky pro pedagogy
a studenty ve vybranych pfedmétech (toto Setfeni méri
také miru souladu hodnoceni pedagoga sebou samym
a pedagoga studenty). Vedeni fakult a univerzity
rovnéz priibézné na rlznych grémiich fakult i celé uni-
verzity podrobné analyzuje podminky zajisténi vyuky
(materidlni a persondlni) v jednotlivych stfediscich.
Za Ucelem posilovani kvality ¢innosti realizovanych
akademickymi pracovniky CZU mimo sidlo univerzity

dochdzi k pravidelnym pracovnim schizkdm vedeni
fakult s odpovédnymi administrativnimi pracovniky
konzultaénich stfedisek. Tyto pracovni schlzky se
konaji nejméné ctyfikrat ro¢né. Vedeni fakult také
tato stfediska pravidelné navstévuje a kontroluje stav
zdzemi vyuky. Na kvalitu vyuky také dohlizi kontaktni
osoba na stredisku (napft. sledovani ucasti studentd na
konzultacich). Néktefi pedagogové vyuZivaji i své vlast-
ni dotazniky implementované do LMS Modle. Fakulta
agrobiologie, potravinovych a ptirodnich zdroju, jak jiz
bylo zminéno, do procesu hodnoceni vyrazné aktivné
zapojila své studenty. Ti pfipravili studentsky dotaznik,
ktery pomdha monitorovat kvalitu vyukového pro-
cesu a také zdzemi pro vyuku ve vyukovych centrech
a konzultacnich stfediscich.

13.5.
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Narodni a mezinarodni excelence CZU

Narodni a mezinarodni

excelence CZU

HLAVNI AKTIVITY V OBLASTI EXCELENCE V RELACI K DLOUHODOBEMU ZAMERU CZU NA 0B-

DOBi 2011-2015

V souladu s Dlouhodobym zamérem €ZU na obdobi
2011-2015 rozvijela €ZU nadale své aktivity v mez-
indrodnich organizacich spojenych s oblastmi jejiho
plGsobeni. Univerzité se dafilo posilovat své post-
aveni v téchto organizacich (pUsobeni v radach a v je-

jich vedenich), coZ je znakem uznani kvalit univerzity
v mezinarodnim prostredi. Dalsi dlleZitou aktivitou z hle-
diska excelence bylo provedeni mezindrodni evaluace
partnery z Euroleague for Life Sciences, jejiz je CzU
¢lenem.

SUMAR KLICOVYCH VYSLEDKU CINNOSTi V OBLASTI NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE V

ROCE 2011

Jak jiz uvedl predchozi odstavec, €ZU v roce 2011
posilovala své postaveni v mezinarodnich organizacich,
v nichz pusobi. Nadale se jednalo o aktivity v rdmci Eu-
roleague for Life Sciences (ELLS je sdruZeni 6 prednich
evropskych univerzit a jedné fakulty /byvalé univerzity/
pUsobici v oblasti véd o Zivé pfirodé a véd vztazenych
k této oblasti). Vzhledem k tomu, Ze se jedna o relativné
uzavienou a malou skupinu, pdsobi €ZU ve viech jejich
organech avyrazné se podili na jejich aktivitach (letni skoly,
mezinarodni mobility, sdileni zkuSenosti, spolecné pro-
gramy, ¢innost predmétnych oblasti). Mezindrodni orga-
nizace International Consortium for Agricultural and Re-
lated Sciences in Europe (ICA), v niz je CZU zastoupena v
radé, pozadalaCzU,abynanisidlilodroku2012jejisekretar-
iat. CZU jiz hosti sekretariat mezinarodni organizace AGRI-
NATURA, zabyvajicise vyzkumemavzdélavanimvztazenym
k zemim tropd a subtroptl. CZU jaké stoji v ¢ele organizace

AGRIMBA, kterad celoevropsky zajistuje realizaci kurzd
MBA in International Agribusiness. Rektor CZU je také
mistopredsedou organice CASEE, které sdruzuje fakulty
a univerzity podobného zaméFeni jako CZU ve stfedni
a jihovychodni Evropé. Tato organizace je velmi aktivni pfi
naplriovani Dunajské strategie EU. S touto strategii je také
spojeno plsobeni v Dunajské konferenci rektord, v niz
byl rektor CZU zvolen za mistoptedsedu. CZU také stala
u zrodu Visegraddské univerzitni asociace a nadale plsobi
v Evropské univerzitni asociaci. Fakulta lesnicka
a drevarska (jeji dékan) stoji v Cele Evropské organizace
dékan( lesnickych fakult v Evropé. Skutecnost, Ze zastupci
CZU piisobi ve vrcholnych organech mezinarodnich orga-
nizaci nebo 7e CZU hosti jejich sekretaridty, je znakem
kvality CZU a ukazuje na jeji mezinarodni renomé. CZU
je také ¢lenem vyznamnych narodnich organizaci, které
puUsobi v oblasti Cinnosti univerzity.

Clenstvi CZU v mezinarodnich asociacich,

organizacich a sdruzenich

PUsoBENi €ZU v MEZINARODNICH ORGANIZACICH: ELLS

Klicovym z hlediska mezinarodniho plsobeni bylo
v roce 2011 ¢lenstvi v Euroleague for Life Scineces
(ELLS). Toto sdruZeni 6 prednich evropskych univerzit
a jedné fakulty (byvalé univerzity) pasobicich v oblas-
ti véd o Zivé prirodé a védy s tuto oblasti spojenych
(Wageningen University, University of Applied Life
Sciences /BOKU/ Vienna, Warsaw University of Life
Sciences, Faculty of Life Sciences University of Copen-
hagen, University of Stuttgart-Hohenheim, Swedish

Agricultural University), v ném? je CZU osobou rektora
zastoupena v jeho radé, rozviji ¢innosti v rGznorodych
predmétnych oblastech spojenych s programy a vyz-
kumem na zucastnénych univerzitdch (napf. Animal
Science, Horticulture, Environmental Science, Eco-
nomics and Management /aktivity jsou koordinovany
z PEF CZU/, Forestry, Insect Ecology, Nutrition and
Health, Organic Agriculture, Safety in the Food Chain
/organizace letni $koly na €ZU/, Spatial Planning and

14.1.
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Landscape Architercture, Post-Harvest Technologies)
a ve trech oblastech podplrnych (Quality Assurance,
ICT in Education and Research, International Rela-
tions Office). V predmétnych oblastech ELLS nabizi jak
spole¢né programy (14 student €ZU v double-degree
programech ELLS a 3 studenti z partnerskych univerzit
v double-degree progrmu na €ZU), tak i intenzivni krat-
kodobé kurzy typu letnich Skol (na nich participovalo
v roce 2011 celkem 5 studentl €ZU). Béhem celého
roku 2011 se na ¢innosti ELLS podilelo 54 pracovnikd
CZU. K nim je potfebné pripocitat 3 studenty ptsobici
ve studentské organizaci ELLS pod ndzvem ELSA,
predstavujici a prezentujici nazory studentd na podo-
bu spoleénych aktivit ELLS (pocet studentd za kazdou
univerzitu jsou 2, v roce 2011 viak ze strany CZU doglo
k vyméné jedné zastupkyné). V ramci ELLS probéhly
dvé setkani. Jarni (ve Varsavé) bylo zaméreno na roz-

voj mezinarodni strategie této organizace predevsim
z hlediska vztahl ke klicovym univerzitdm podob-
ného zaméreni jako €ZU v mimoevropském prostoru.
Podzimni setkdni na univerzité ve Wageningen po-
soudilo dlohu spolecnych programl (joint degree
nebo double degree) v rozvoji internacionalizace na
participujicich univerzitach. V ramci této konference
byl usporddan i treti rocnik mezindrodni studentské
védecké konference pod ndzvem Can Agriculture Feed
the Word. Této konference se zicastnilo 285 studentd
z univerzit ELLS, ktefi predstavovali vysledky svych
magisterskych a bakalaiskych praci. Z €zZU takto
vystoupilo 5 studentd s Ustnimi prezentacemi a 17
studentd s postery (2 studentky — z Provozné eko-
nomické fakulty a Fakulty agrobiologie, potravinovych
a prirodnich zdrojl - byly za své postery ocenény ce-
nou konference (celkem bylo ocenéno 18 studentt).

PUsoBENi €ZU v MEZINARODNICH ORGANIZACICH: ICA A Ji ZASTITENE ORGANIZACE
(AGRIMBA, ERABEE, SILVA, AGRINATURA, CASEE, ECHAE, IROICA)

Dal$i z mezinarodnich organizaci, kde CZU vyrazné pdisobi,
je International Consortium for Agricultural and Related
Sciences in Europe (ICA). V tomto sdruZeni 60 evropskych
univerzit a fakult zamérenych na védy o Zivé prirodé, na
zemédélské védy a rozvoj venkova je CZU zastoupena v jeho
radé a na pozadani této organizace CZU souhlasila, 7e od roku
2012 bude zajistovat funkci sekretaridtu této organizace.
V roce 2011 ICA za piispéni CZU zorganizovala forum rektor(i
a dékan clenskych univerzita a fakult na univerzité v Gh-
entu (listopad), které se zabyvalo otazkou dalsiho smérovani
téchto univerzity a fakult. Na féru vystoupil komisar EU pro
zemédélstvi i predstavitelé vyznamnych firem plsobicich
v oblasti biotechnologii. ICA je zastfesujicim organem pro 3
specifické predmétné sité, v nichz je CZU prostiednictvim
svych fakult a institutd zastoupena a vyrazné se na jejich
¢innosti podili. Konkrétné se jedna o mezindrodni organizaci
AGRIMBA, ktera zajistuje celoevropsky program MBA in In-
ternational Agribusiness a které predseda zastupce Provozné
ekonomické fakulty, o organizaci ERABEE, ktera pUsobi
v oblasti vzdélavani a vyzkum v biosystémovém inzenyrstvi
a na jejiz ¢innosti se podili Technickd fakulta a o organiza-
ci SILVA, kde plsobi Fakulta lesnickd a drevarska. Kromé

pfedmétnych siti zastituje ICA i fungovani 4 podpurnych siti.
Mezi né patfi AGRINATURA, kde na Institutu trop( a subtropt
pUsobi celoevropsky sekretariat této sité evropskych univerzit
afakult ¢innych v zemich tropt a subtrop(. Dalsiz nich je orga-
nizace CASEE, ktera byla zalozena v roce 2010 za pfispéni CZU,
a jedna se o sit zemédélskych univerzit a fakult ze stfedni a ji-
hovychodni Evropy, ve funkci jejihoZ mistopredsedy pUsobire-
ktor CZU. CASEE v roce 2011 prezentovala svou ¢innost spoje-
nou s realizaci Dunajské strategie EU pred zastupci komise
EU v Bruselu. Navic zorganizovala konferenci doktorandi
a pracovnikd clenskych univerzity v madarském Godollo
0 otazkach nakladani s vodnimi a pfirodnimi zdroji v regionu,
kde se ztcastnilo 17 zastupct CZU (doktorandi a pedagogt).
CZU se také prostiednictvim CASEE podilela na transferu
svych zkusenosti s prechodem od Cisté zemédélské univerzity
na ,life sciences” univerzitu pro rumunské kolegy pusobici
v této siti. Dalsi organizace, kterou zastituje ICA, je ECHAE,
v niz CZU zastupuje predstavitel Institutu vzdélavani a po-
radenstvi. Tato organizace porada kazdé dvaroky konference
o vzdélavani v zemédélstvi a rozvoji venkova. Posledni
z organizaci ICA je IROICA, ktera predstavuje sit oddéleni
mezindrodnich vztah( ¢lend ICA.

PUsoBENi CZU v DALSiICH MEZINARODNiCH ORGANIZACiCH: EUA, DRC, VUA) A DALSI
CLENSTVi V MEZINARODNiICH ORGANIZACICH (VCETNE CLENSTVI FAKULT/INSTITUTU)

CzZU jiz tradiéné v osobé svého rektora spolupracuje (a
je clenem) s Evropskou asociaci univerzit (EUA, Euro-
pean University Association) a plsobi také v Dunajské kon-
ferenci rektori (DRC, Danube Rectors Connference), v niz
je sdruzeno 51 ¢&lent z 12 zemi Evropy (7 univerzit z CR).
V Dunajské konferenci rektorti byl pfinos €ZU ocenén zvo-
lenim rektora CZU za viceprezidenta této organizace, ktera
rozviji spoluprdci univerzit v regionu povodi Dunaje, v niz
jsou staré i nové clenské zemé EU, kandidatské zemé EU, ale
i zemé mimo pfistupové rozhovory s EU. V ramci clenstvi
v mezinarodni odborné organizaci IUFRO (International

Union of Forest Research Organization) se CZU podili na
aktivitach spojenych se vzdélavanim v lesnictvi. Podobné
je tomu i ve vztahu k EFI (European Forest Institute) a jeji
regionalni kancelare pro stfedni a vychodni Evropu (RO EFI-
CEEC). Kromé toho je Fakulta lesnicka a drevarska predsedou
konsorcia evropskych lesnickych a drevarskych fakult
avroce 2011 hostila predstavitele tohoto konsorcia na pravi-
delné konferenci v Kostelci nad Cernymi Lesy. Provozné eko-
nomicka fakulta zase reprezentuje CZU v EAAE (European
Association of Agricultural Economists). Velmi dlezita je téz
pozice této fakulty v predsednictvu EFITA (European Federa-
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tion for Information Technology in Agriculture, Food and the
Environment) z hlediska iniciovani a realizace rady vyznam-
nych mezindrodnich konferenci spojenych s informacnimi
technologiemi v zemédélstvi a lesnictvi. Vyro¢ni konference
této organizace se uskute¢nila v ¢ervenci 2011 na CZU.
Institut tropC a subtropl zase reprezentuje CZU ve funkci
viceprezidenta v mezindrodni organizaci ENTER zamérené

na vzdélavani v oblasti zemédélstvi a lesnictvi a v organizaci
ESSE (European Seminar of Extension Education). Kromé
akademické sféry je vyznamna také spoluprace €ZU s orga-
nizacemi jako jsou UNESCO, FAO, WMO a s dalSimi. V nich
sice €ZU nema své piimé zastoupeni, ale svymi aktivitami
a prostrednictvim svych pracovniki napomaha dosahovani
jejich cil@.

Clenstvi CZU v profesnich asociacich, organizacich
a sdruzenich pusobicich v CR

CLENSTVi V PROFESNICH ASOCIACICH, ORGANIZACICH A SDRUZENiCH PUsOBICicH v CR

Kromé mezinarodnich organizaci je CZU samoziejmé
¢lenem i fady profesnich asociaci, organizaci a sdruzeni
plsobicich na tzemi Ceské republiky. Tabulka ¢. 23

priblizuje pouze organizace plsobici v CR, kterych je
¢lenem CZU jako celek, ne jednotlivé jeji soucasti.

u Ceskd konference rektor(i Clen
U Rada vysokych gkol Clen
u AU3V (Asociace univerzit 3. véku) Clen
p CAzV (Ceska akademie zemédélskych véd) Clen
P Férum pro rozvojovou spolupréci (FORS) Clen
P CESNET Clen
P Cssl (Ceska spolecnost pro systémovou integraci) Clen
P PRO BIO svaz ekologickych zemédélct Clen
P Eunis.cz Clen

Tabulka €. 23: Clenstvi celé CZU v narodnich organizacich

Pozn.: Status: postaveni VS v organizaci, napt. ¢len, predseda, mistopiedseda apod. Typ: U:Narodniorganizace plsobicivoblastivysokého $kolstvi

P: Narodni profesni organice

Narodni a mezinarodni ocenéni CZU

OcenEni €ZU v RoCE 2011

V roce 2011 CZU neziskala 74dné formalni ocenéni na
mezinarodni scéné. Za neformalni ocenéni je mozno
povaZovat zvoleni rektora CZU za viceprezidenta Du-

najské konference rektorl a Zadosti mezinarodnich
organizaci o to, aby jejich sekretariaty plsobily na €ZU
a zajistovaly tak jejich ¢innost.
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Hodnoceni CZU provedené tymem mezinarodnich

expertt

PREDBEZNE VYSLEDKY MEZINARODNI EVALUACE CZU

Jak jiz naznacila kapitola 13, probéhala v roce 2011 na
CZU mezinarodni evaluace provadéna zastupci Eurole-
ague for Life Sciences (ELLS) a jednim nezavislym kon-
zultantem. Tito hodnotitelé byli vybrani ¢lenskymi uni-
verzitami ELLS. Proto 5 vyznamnych predstavitelG ELLS
a jeden nezavisly konzultant byli ELLS poZzadani aby, jako
mezinarodni hodnotici skupina, posoudili mechanismy
a procedury zajisténi kvality na €ZU. Tym navstivil CZU na
prelomu listopadu a prosince 2011, aby projednal sebe-
hodnotici zpravu (vypracovanou podle zadani v prvni
poloviné roku 2011) a diskutoval s predstaviteli rek-
toratu, fakult a institutl zalezZitosti tykajici se zajistovani
kvality. Skupina také sledovala mechanismy zajistovani
kvality ve vztahu ke standardim European Associa-
tion for Quality Assurance in Higher Education (ENQA).
Evaluace ma 4 ¢asti. V prvni ¢asti byla pfipravena in-
strukce tykajici se hodnoceni. Ve druhé ¢asti byla na
CZU vypracovana sebeevaluaéni zprava a poskytnuty
datové podklady. Ve 3. ¢asti probéhla navstéva mez-
indrodniho tymu na CZU a ve 4. ¢asti budou v roce 2012
diskutovana zjisténi z hodnoceni a bude pfipravena
findlni verze hodnotici zpravy. Pracovni verze hod-
notici zprdvy konstatovala, Ze od posledniho hodnoceni
v roce 2006 dosdhla €ZU Gspéchd v fadé oblasti. Byl
zaznamenan vyrazny pokrok ve struktufe nabizenych
program, v pfistupech k vyuce, ve vyzkumu a v mezinarod-
nich vztazich. Hodnotici komise konstatovala, 7e CzZU
nyni klade mnohem vétsi ddraz na kvalitu svych
¢innosti, coz bylo doporuceno pfi minulém hodnoceni

v roce 2006. Podle komise ma CZU dobfe a vhodné nas-
¢lenstvi v ELLS. Tato organizace je ochotna CZU i nadale
poméhat. Dobrou préci pfi zajistovani kvality odvadi
Institut vzdélavani a poradenstvi a jeho zkuSenosti
by mély byt vyuZivany i v budoucnu. Komise ukazala,
Ze rozvoj informacnich a komunikacnich technologii
na univerzité vyznamné podpofil systémy hodnoceni
kvality.CZU je podle komise nynidiky rozvojiinformacnich
a komunikacénich technologii v mnohem silnéjsi pozici
v pristupu k aspektidm hodnoceni jeji prace. Komise
konstatovala, 7e na CZU je patrny étos vzdélavani. Tim
je minén vhodny pomér mezi vyukou a vyzkumem.
Tohoto si hodnotitelé povsimli na vSech pracovistich,
ktera navstivili. Vyzkumné aktivity a jejich vystupy se
za poslednich 5 let zvysily jak v kvalité, tak i v kvantité.
Podle komise existuje na univerzité dobfe utvofeny
systém sledovani vykonll ve védé a vyzkumu (ocenili
i databazi RIV). Zavedeni pobidek pro zvySovani vyzkum-
nych aktivit na CZU se ukazalo byt Gspé$né. Komise
se vSak domniva, Ze je nutné sledovat, aby se vyzkum
nestal dominantnim. Vyuka je pro univerzitu Zivotné
dlleZitd a studenti budou mit jenom prospéch z toho,
kdyz jim budou prednaset aktivni vyzkumnici. Komise
také konstatovala, e mezinarodni vztahy jsou na CzZU
velice rozvinuté. Ktomu napomohloi ¢lenstvi v ELLS. Na
CzU studuje vysoky pocet zahrani¢nich studentd (i diky
nabidce program( v anglictiné) a existuje vyvazenost
mezi pfijizdéjicimi a vyjizdéjicimi studenty.
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Rozvoj CZU

HLAVNI AKTIVITY V OBLASTI ROZVOJE CZU Vv RELACI K DLOUHODOBEMU zAMERU CZU

2011-2015

Rozvoj €ZU je samoziejmé zasadnim zplisobem spojen
s naplfiovdanim Dlouhodobého zaméru CzU 2011-
2015 a s jeho aktualizacemi. Rozvoj v rdznych oblast-
ech puasobeni univerzity byl jiz dokumentovan na
predchozich stranach této zpravy. V této kapitole budou
priblizeny aktivity spojené se zapojenim do Operacnich

program( financovanych ze strukturalnich fondlG EU,
Fondu rozvoje vysokych $kol a Rozvojovych programu
MSMT. Véechny tyto zdroje pomahaji naplfiovat a roz-
vijet CZU v rdznych oblastech pisobeni, a proto jsou
klicové z hlediska naplfiovani celého Dlouhodobého
zaméru a jeho pravidelnych aktualizaci.

SUMAR KLICOVYCH VYSLEDKU CINNOSTi V OBLASTI ROzVOJE CZU v ROCE 2011

Pracovnici CZU s podileli na aktivitich spojenych
s realizaci projektd financovanych ze strukturalnich
fondl EU. Celkem se €ZU podilela jako hlavni fesitel
nebo spoluresitel na realizaci 9 projektd v roce 2011.
Nadpolovi¢ni vétSina z nich byly projekty v ramci
operacniho programu Praha—Adaptabilita. Rozvojové
programy MSMT predstavuji velice cenénou podporu

rozvoji vysoké skoly. V ramci téchto program( bylo na
CZU realizovano 11 decentralizovanych a 6 centralizo-
vanych projektll. Fond rozvoje vysokych skol podpofil
na CZU 37 projektd. Vyznamnym pomocnikem pfi
realizaciprojektt (aleipfijejich administrativni pripravé)
a po jejich zavrseni je Centrum projektd a Centrum ino-
vaci a transferu technologii.

Zapojeni do Operacnich programu financovanych
ze strukturalnich programt EU

VYUZITi OPERACNICH FONDU PRO ROzVO) CZU

Strukturalni fondy EU jsou pro CZU nejen ddleZitym zdrojem
financovani, ale rovnéz pfilezitosti k navazani regionalni
spoluprdce s komerénim sektorem a organy statni spravy
a samospravy. U¢asti na Operaénich programech napomaha

CZU k realizaci cilGi Evropské politiky hospodarské a socialni
soudrznosti. Prehled projektd podle struktury vyZadované
pro vyrocni zpravu je v tabulce €. 15.1 v priloze. Jak ukazuje
tabulka 24, je na CZU patrny nar(ist realizovanych projekt(i.

2007 2008 2009 2010 2011

Pocet projektu

13 8 3 7 9

Finanéni prostredky (v tis. K¢)

12630 5522 1221 13644 9015

Tabulka €. 24: Pocet projektd a financni prostredky (v tis. K¢) poskytnuté v aktudlnim roce na probihajici projekty Operacnich

program(
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PREHLED RESENYCH PROJEKTU FINANCOVANYCH Z OPERACNICH PROGRAMU V ROCE 2011

15.2.
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NA CZU
Operacni program a nazev opatieni Nazev projektu Doba realizace projektu
. . . Interdisciplinarni design v procesu rozsifovani znalosti a .
OP PA 1.1 Podpora rozvoje znalostni ekonomiky dovednosti zaméstnanci PEF €ZU v Praze 2010-2013
OP PA 3.1 Modernizace pocate¢niho vzdélavani Vzdélavani v inovovaném stud. programu Ekonomika a 2010-2013
’ management se zamérenim na mezinarodni podnikani

OP PA 3.1 Modernizace pocatecniho vzdélavani Komplexni system,prcafvesplho pora]lden_sltyl na PEF CZU 2009-2011
v Praze — Brana k Uspésné profesni kariéfe absolventa PEF
Zavedeni nového predmétu Praktické vyuZiti pst

OP PA 3.1 Modernizace pocatecniho vzdélavani v zoorehabilitaci do bakalarského studia obort Kynologie 2010-2012
a Specialni chovy

OP PA 3.1 Modernizace pocatecniho vzdélavani Modernizace a zkvalitnéni environmentainé zaméfeného | 5514, 5015
vzdélavani

OP PA 3.1 Modernizace pocatecniho vzdélavani Bakalarské a magisterské vzd&lavani v novém studijnim 2010-2012

) oboru InZenyrstvi udrzby

Komplexni vzdélavaci program pro podporu

OPPA 1.1 Podpora znalostni ekonomiky environmentalné Setrnych technologii v dopravé a ve | 2011-2013
vystavbé a provozovani budov

OP VK 1.3 Dal3i vzdélavani pracovnik Skol Podpora modernich forem vyuky na SS — vyuiti IPC ve 2011-2013

a kolskych zafizeni vyuce

OP VK 3.2 Podpora nabidky dalSiho vzdélavani Podpora nabidky dalSiho vzdélavani v Karlovarském kraji 2011-2014

Tabulka €. 25: Prehled projektli podporovanych z Operacnich program( resenych v roce 2011

Zapojeni do Rozvojovych programi pro VVS

v roce 2011

VYZNAM ROZVOJOVYCH PROGRAMU MSMT pro CZU

Rozvojové programy MSMT (viz tabulka &. 15.2 v pfiloze)
tvofi vyznamnou Cast zabezpecdujici strategicky rozvoj
€zU. Pfi hodnoceni vyznamu téchto projekt( panuje na
univerzité jednohlasna shoda ohledné jejich prospésnosti
a prinosu k rozvoji univerzity. V roce 2011 bylo reseno

celkem 11 decentralizovanych a 6 centralizovanych
rozvojovych projektd MSMT. Diky narCstu finanénich
prostiedkl na tento typ program (viz tabulka €. 26) byly
prostiedky vyuzity tak, aby posilily silné stranky a elimi-
novaly slabé stranky fungovani CZU.

2006 2007 2008 2009 2010 2011
Pocet projektt 44 24 18 26 22 17
Finan¢ni prostredky (v tis. K¢) 36158 32474 35449 31975 27058 46835

Tabulka &. 26: Pocet projekt(i a zdroje na jejich realizaci (v tis. K&) v ramci rozvojovych projektt MSMT

PRIBLIZENi PROJEKTU FINANCOVANYCH Z ROZVOJOVYCH PROGRAMU MSMT pro €ZU
Z HLEDISKA ROZVOJE CZU: DECENTRALIZOVANE PROJEKTY

V projektu decentralizovaného rozvojového programu
Inovace pfristrojového vybaveni a zavadéni modernich
technologii ve vyuce na CZU v Praze bylo hlavnimi cili
zakoupeni nového pfistrojového vybaveni pro vyuku
na Technické fakulté (TF), Fakulté agrobiologie, potra-
vinovych a pfirodnich zdroja (FAPPZ), Fakulté lesnické
a drevarské (FLD), Fakulté Zivotniho prostfedi (FZP)
a Provozné ekonomické fakulté (PEF). Diky novému
pfistrojovému vybaveni doslo ke zvySeni kvality vyuky
ve studovanych oborech a ¢ast vybaveni slouzi k realizaci

védecko-vyzkumnych projektd spojenych se vzdélavanim
student(. V ramci projektu byla naptiklad na TF pofizena
razova komora, briketovaci lis, pruzinomér MPTest, rent-
genovy zdroj s mikrofokusem, pfistroje pro coulometrické
trbotechnické testy, drti¢ elektroodpadu. Dale pak bylo
na FZP pfistrojové vybaveno pracoviité nové moleku-
larni laboratore, zahrnujici pfistroj genetic analyzer 3500,
oscilacni mlyn MM 400, centrifuga s pfislusenstvim (SEN-
SOQ 012-103), analyticky pfistroj ICP-M. Na pracovisté
nové laboratofe environmentalni chemie FAPPZ byl
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zakoupen analyticky ptistroj Agilent ICP-M, vertikalni
kutr — robot C a laboratorni susarna DRYING OVEN (466-
3510) a na pracovisti stanice Truba FLD doslo diky pro-
jektu k revitalizaci zdzemi pro vyuku lesniho Skolkarstvi
a zakoupeni novych sklenikd. Na PEF bylo realizova-
no vybaveni detasovanych vyukovych center mobilni
pocitacovou ucebnou a videokonferencemi. Z projektu
byla také vybavena studentska kolej datovou infrastruk-
turou pro zavedeni vysokorychlostniho internetu.

Projekt Mezinarodni evaluace Ceské zemédélské uni-
verzity v Praze byl zaméren na podporu klicovych fazi
provadéni mezinarodni evaluace Ceské zemédélské uni-
verzity v Praze hodnotici jeji ¢innosti ve vSech oblastech
jejiho puUsobeni. Pfiprava mezinarodni evaluace byla
jednou z kli¢ovych aktivit podporujicich kvalitu CzU.
Hodnoceni probihalo podle principl navrZenych v ramci
mezinarodni sité (konsorcia) Euroleague for Life Sciences
— ELLS, jejiz je CZU €lenem a zaroveri bylo vztazeno k mezindrod-
nim hodnocenim €ZU provedenym v minulosti.

Cilem projektu Zvyseni efektivity pripravy a zlepSeni ad-
ministrovani projekttl na €ZU v Praze prostiednictvim
oddélenipro strategii bylo zlepsit podporu navrhovatelim
projektll za Ucelem zefektivnéni ptipravy védecko-
vyzkumnych projektl a zvysit celkovy pocet navrho-
vanych projekt(i na €ZU. Primarnim cilem projektu bylo
zlepsit informadni tok od navrhovatelt k Oddéleni pro
strategii a naopak prostrednictvim softwarové aplikace.

Projektem Podpora persondlniho rozvoje mladych aka-
demickych pracovnikéi €ZU v Praze po skonceni doktor-
ského studia byl podporen profesni rist mladych a perspek-
tivnich absolvent( doktorskych studijnich program a jejich
zaClenéni mezi akademické pracovniky. Projektem bylo
podporeno celkem 36 mladych akademickych pracovnika.

Projekt Pedagogické vzdélavaniakademickych pracovnikd
na CZU byl zamé¥en na piipravu a realizaci kurztl zvysujici
pedagogické kompetence predevsim mladych pedagogt
a student( doktorského studia. Cilem projektu bylo me-
todicky podpofit vysokoskolské pedagogy v oblasti vedeni
pedagogického procesu a v oblasti efektivniho vyuzivani

novych technologii v pribéhu pfipravy a vlastni realizace
pedagogickych procesa.

Projekt Rozvoj a podpora dalsiho vzdélavanina €ZU v Praze
byl vénovan podpofre a rozvoji celozivotniho vzdélavani na
CZU. Zahrnuje pfipravu materiali pro metodickou a legis-
lativni podporu, které povedou k usnadnéni akreditacnich
proces kurz@ celozivotniho vzdélavani na CZU.

Projektem Rozvoj spoluprace CZU v Praze s podnikatel-
skymi subjekty v regionu byla podporena spoluprace
s regionalnimi subjekty za Ucelem zlepSeni vztahll mezi
akademickou a podnikatelskou sférou v regionu. V rdm-
ci projektu byla vytvorena databaze podnikatelskych
subjektd a odbornikd, se kterymi €ZU spolupracovala.

Projektem Mezinarodni spoluprace jako nastroj podpory
kvality vysokoskolského vzdélavani v oblasti kvalifikacnich
praci studentdl bylo podpofeno posilovani ulohy
mezinarodni spoluprace €ZU v ramci siti univerzit, jich? je
CZU ¢lenem. Déle pak doslo k prohlubovani role bilateralni
spoluprace s dalSimi univerzitami v globalnim prostoru (bi-
laterdIni spoluprace ve vybranych teritoriich), které nejsou
¢leny mezinarodnich konsorecii, v nichz €ZU plisobi.

Diky projektu Zkvalitnénipodminek pro plisobenivyznam-
nych zahrani¢nich pedagogti na CZU byly zkvalitnény pod-
minky pro plsobeni vyznamnych zahrani¢nich pedagogd,
ktefi spolupracuji s CZU pfi realizaci programd a obord,
jenz jsou na CZU realizovany v anglickém jazyce.

Projekt Podpora pro studenty z rozvojovych zemi a zemi
prochéazejicich transformaci na CZU byl zaméren na pod-
poru nadanych zahrani¢nich studentl ze zemi rozvo-
jového svéta prochazejicich transformaci, kterym bylo
umoznéno studium na CZU v Praze.

Cilem projektu Podpora mobilit studentd €ZU vyjizdéjicich
na zakladé bilaterdlnich smluv o pfimé spolupraci pfip.
jako free movers bylo umoznit studenttim €ZU studium
na prestiznich zahranicnich univerzitach nad rdmec mo-
bilit LLP ERASMUS. Projektem bylo celkem podporeno 29
studentl na 95 studento-mésic(.

PRIBLIZENi PROJEKTU FINANCOVANYCH Z ROZVOJOVYCH PROGRAMU MSMT pRro CZU
Z HLEDISKA ROZVOJE CZU: CENTRALIZOVANE PROJEKTY

V roce 2011 bylo na CZU reagovano $est projektt Centralizo-
vanych rozvojovych program( MSMT. Prvnim z nich byl pro-
jekt Rozvoj celouniverzitniho kariérového poradenstvia pod-
pora student( s postizenim a znevyhodnénim v terciarnim
vzdélavani na CZU v Praze. Jeho cilem bylo pokracovat
v poskytovani odbornych poradenskych sluzeb zdjemcim
o studium a student@im CZU s postizenim a znevyhodnénim.
Dale pak pokracovat v odstrafiovani externich i internich
bariér, a to jak architektonickych a komunikacnich.

Cilem projektu Vzdélavaci centrum elektronické
podpory bezpecnostnich technologii Il (CEBET Il) —

pristupové systémy s taktilnimi senzory bylo vytvoreni
vzdéldvaciho centra pro zajisténi vzdélavani ve
4 studijnich programech s 11 studijnimi obory
bakalarského i magisterského studia, vcetné vyuziti
v mezifakultnim studijnim programu na CVUT.

Projekt pro vytvoreni Spolecného pracovisté ultrastruktural-
ni morfologiesi kladl za cil zavedeni novych metod in vitro
kultivované do vyuky magisterskych studijnich programt na
CZU v Praze zaméfenych na reprodukéni biotechnologii.

Projekt Rozvoj U3V na Ceskych vysokych Skolach byl zaméren
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na vytvoreni nového ctyrsemestrového programu , Aktivni
Zivot seniord”. V ramci projektu doslo ke spolupraci mezi 20
verejnymi vysokymi $kolami v Ceské republice.

Projekt Meziuniverzitni sité technickych a metodickych
opatfeni na ochranu proti plagidtorstvi byl zaméren na
vytvoreni komplexniinfrastruktury pro ploSnou kontrolu
plagiatorstvi u seminarnich, bakalarskych, diplomovych

a disertacnich praci.

Projekt Podpora vzdjemné spoluprace CVUT v Praze a CZU
v Praze v oblasti vyuky strojirenské technologie byl zaméren
naporizenivybavenilaboratore Katedry materidluastrojiren-
ské technologie TF €ZU v Praze korozni komorou truhlového
typu, komorou pro slunecni simulaci a klimatizacni komorou
pro standardni environmentalni simulace.

Zapojeni do Fondu rozvoje vysokych skol

FOND ROZVOJE VYSOKYCH $KOL A Rozvo) CZU

Fond rozvoje vysokych skol (detailné viz tabulka ¢. 15.3
v priloze) vyrazné prispél v roce 2011 ke zlepSeni
kvality akademickych ¢innosti na CzZU. Projektd bylo

pfijato vyrazné vice nez v roce 2010, nicméné doslo
k poklesu poskytnutych financnich prostfedk, jak
naznacuje tabulka ¢. 25.

2007 2008 2009 2010 2011
Pocet projektd 52 21 38 28 38
Finan¢ni prostredky (v tis. K¢) 17013 15980 13184 14355 12764

Tabulka &. 27: Pocet projekt( a celkové finanéni prostredky (v tis. K&) poskytnuté v ramci FRVS

PRIBLIZENi REALIZOVANYCH PROJEKTU FINANCOVANYCH Z FONDU ROZVOIJE VYSOKYCH SKOL

Projekty v ramci FRVS byly v roce 2011 fe$eny v nasledu-
jicich okruzich:

1. Tematicky okruh A - Inovace a rozvoj laboratofi,
ateliérl a pracovist pro praktickou vyuku
a informacnich technologii ve vysokoSkolském
vzdélavani
V tomto tematickém okruhu bylo v roce 2011
podpofeno celkem 6 investi¢nich projektd. Ctyfi
projekty byly realizovdany na Fakulté agrobiolo-
gie, potravinovych a pfirodnich zdroji a spocivaly
v modernizaci vyukovych laboratofi a cviceben,
rozsitenipfistrojovéhovybaveniaexplantatové kultury
v pfedmétech se zahradnickou a Slechtitelskou téma-
tikou. Jeden projekt podpofil vytvoreni specializované
pocitacové ucebny na Fakulté lesnické a drevarské
a posledni projekt byl zaméren na implementaci soft-
warového nastroje pro zkvalitnéni bezpeénostni poli-
tiky pfi vyuZivani informacnich technologii.

2. Tematicky okruh F - Inovace studijnich predméta
V programu Inovace studijnich predmétd bylo v roce
2011 podpoteno FRVS celkem 25 projektl. Devét
projektu (realizované na Fakulté agrobiologie, potra-
vinovych a pfirodnich zdrojt) bylo zaméreno zejména
na tvorbu a zdokonaleni multimedidlnich ucebnich

pomlcek. Jeden projekt byl realizovan na Fakulté
lesnické a drevarské a byl zaméren na technické ma-
teridly na bazi dreva. Pét projektl bylo realizovano na
Fakulté Zivotniho prostfedi. Zamérovaly se predevsim
na inovace studijnich predmétl. Dva projekty byly
feSeny na Technické fakulté a byly zaméreny na ino-
vace pfedmétu Technickd diagnostika a na systém
Moodle. Ctyfi projekty byly realizovany na Provozné
ekonomickeé fakulté a byly zaméreny na inovaci vyuky
a online uéebni podporu.

3. Tematicky okruh G - TvQrci prace studentd smérujici
k inovaci vzdélavaci ¢innosti
V tomto okruhu programi bylo v roce 2011
podpofeno FRVS celkem 7 projekt(i. TFi projekty,
které byly realizovany na Fakulté agrobiologie,
potravinovych a pfirodnich zdrojd, byly zaméreny
na studium vztahll v metabolizmu, morfologii
a chemizmu v ZivocCiSné a rostlinné vyrobé. Jeden
projekt byl realizovan na Fakulté lesnické a dfevarské
a byl zaméfen na mérfeni transpiracniho proudu
a vytlaku pryskyfice smrku ztepilého. Projekt na
Fakulté Zivotniho prostfedi se zaméfil na sledovani
zmén kulturni krajiny a projekt na Provozné eko-
nomické fakulté sledoval zavedeni projektové vyuky
v pfedmétu Planovani a fizeni projektd.



Rozvoj CZU

Centrum projektu a Centrum inovaci a transferu

technologii

AKTIVITY OBOU CENTER A JEJICH POMOC PRACOVNiKUM CZU

S cilem zkvalitnit podporu riznych projektt bylo v roce 2009
ustaveno Centrum projektl v rémci €ZU v Praze. V roce
2011 bylo Centrum vyrazné posileno. Na kazdé fakulté/
institutu ma svého zastupce, odpovédného za koordinaci
projektovych zamérd. Centrum poskytuje sluzby resitelim
projektd pfi vyhledavani otevienych vyzev a moznosti
pro poddavani navrh( projektll, sestavovani fesitelskych
tymU. Metodickd pomoc se tyka pfipravy obsah( navrh(
projektl, kalkulaci rozpoctl, analyz vznikajicich chyb, vy-
hledavani Uspésné schvélenych projektd. Proskoleni pra-
covnici Oddéleni pro strategii, jakoZto servisni organizace
Centra projektl a centra inovaci a transferu technologii,
pfipravuji podklady pro rdzné pripravované projekty na
CZU (ziskavani a zpracovani relevantnich piiloh ve formé
dokument( za CZU v Praze potfebnych pro podéni navrhii

ELEKTRONICKA EVIDENCE PROJEKTU

projektl, administrativni kontroly spravnosti podavanych
navrhd projektd, studium zaddvacich dokumentaci a vy-
hledavani informaci u grantovych agentur o podminkach
pro odevzdavani zadosti o projekty, telefonické konzul-
tace spornych bodl v pravidlech zadavaci dokumentace
a zprostredkovani informacnich tok( véem Zadatelim o pro-
jekty, priprava podkladt pro uzavirani pracovnich pomérd na
praci realizovanou v rdmci projekt(, zajisténi spravné formy
odevzdavani projektl k dané grantové agenture v radném
terminu uzavérky vyzvy a dalsi). Centrum také poskytuje
konzultace mladym védecko-vyzkumnym pracovniklim
0 moznostech zapojeni se do realizace projektt, pomaha
jim pfi pfipravach vlastnich védecko-vyzkumnych projekt(
azajistuje prezentacivysledkdmladychvédecko-vyzkumnych
pracovnikd v médiich.

Centrum projektd ma k dispozici elektronicky sys-
tém Evidence projektovych zamérd, podavani projek-
tovych Zadosti a sledovani workflow projektd pfijatych

DALSi CINNOSTI CENTRA PROJEKTU

— Livelink DMS. Za pomoci tohoto systému dochazi ke
zlepseni koordinace vyzkumné a projektové prace mezi
fakultami a instituty CZU.

Pro jiz schvalené projekty Centrum projekt zajistilo
a zprostredkovalo pravni servis jejich teSitelim, a to
prostiednictvim pravniho oddéleni CZU v Praze (ve formé
pomoci pfi sestavovani obsahu navrh( smluv a nasledné
pfi jejich kontrole). Dale pak byly vytvoreny zakladni typy
vzorovych pravnich smluv, které upravuji smluvni vztahy

mezi fesiteli a grantovymi agenturami a mezi resiteli v ramci
konsorcii CZU v Praze a soukromymi podniky. Déle pak byla
navrzena legislativni zména Vnitfniho mzdového predpisu
CZU v Praze a pripraveno a upraveno nékolik smérnic
a metodik pro kalkulaci mzdovych prostredk( pro resitele
projektt a pro sestaveni rozpoctu projekt(.

POSLANI CENTRA INOVACI A TRANSFERU TECHNOLOGII

V roce 2011 byly rovnéz rozvinuty aktivity Centra ino-
vaci a transferu technologii. Jeho vnitfni organizace je
podobnd s organizaci Centra projektl a Ukolem jeho
zastupcu je usnadnéni transferu vysledk( vyzkumu do

praxe a napojeni strategickych partner(i na ¢innost CZU.
Centrum napomaha uplatnéni grantovych vysledka
a pfipravuje se na spolupraci ve formé zakladani klastra
a spin-off firem.

15.4.
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VYCHODISKA SPOJENA S DLOUHODOBYM ZAMEREM CZU NA 0BDOBI 2011-2015

V roce 2011 zadala €ZU s naplfiovanim hlavniho cile
svého Dlouhodobého zdméru vzdélavaci, védecké a vyz-
kumné ¢innosti na obdobi 2011-2015. Timto cilem je, Ze
,Ceska zemédé&lska univerzita v Praze hodla byt v obdobi
kolem roku 2015 mezinarodni vyzkumnou univerzitou
soustavné rozvijejici vysoce kvalitni a relevantni formy
vzdélavani, propojené s jejim vyzkumnym zaméfenim,
orientované narlizné cilové skupiny populace aflexibilné

reflektujici potfeby spolecnosti. Naplfiovani tohoto cile
bude probihat v nadale zkvalithovaném privétivém
prostfedi univerzity intenzivné spolupracujici se svym
okolim. To vSe bude zalozeno na pokracovani kon-
tinudlniho zavadéni modernich metod fizeni vedoucich,
v souladu s principy ucici se organizace a udrzitelnosti,
k posilovani efektivity vSech Cinnosti“. Tato zprava doku-
mentuje, Ze se napliovani tohoto cile dafi.

HLAVNIi VNEISi FAKTORY oVLIVNUJici FUNGOVANI €ZU: EKONOMICKA SITUACE A SYSTEM
FINANCOVANI VYSOKYCH $KOL; DISKUSE O PODOBE NOVEHO ZAKONA O VS, PRINCIPY KO-

HEZNi POLITIKY EU

Pasobeni €ZU v roce 2011 probihalo v turbulentnim
vnéjsim prostredi spojeném se zpomalovanim ekonomického
rGstu v CR i v Evropé. Tato skute¢nost ovlivnila finanéni
moznosti podpory tercidarniho vzdélavani (obecné nizsi
rozpocet pro vysoké $koly v CR). V této souvislosti jiz
zacaly byt patrné pozvolené zmény v systému financovani
vysokych skol (proména z pouze kvantitativnich ukazatelQ
pro stanovani vySe statniho pfispévku k vyraznéjSimu
vyuzivani i kvalitativnich ukazateld napojenych na
védecké vystupy, internacionalizaci a ptisobeni ve vnéjsim
prostiedi). Vliv na ptisobeni CZU mél i dal$i vnéjsi faktor,
a to diskuse o nové podobé zakona o vysokych Skolach
a zakona o finan¢ni pomoci studentiim. Tato diskuse zna-
menala pro vedeni univerzity, fakult a institutl nutnost
uvaZzovat o novych strategiich v pripadé prijeti téchto
zadkon (v této souvislosti byla provedena také mezinarod-
ni evaluace €ZU). Podobné jako v minulosti byly moZnosti
rozvoje univerzity (ve srovnani s mimoprazskymi vysokymi
Skolami) vyrazné ovlivnény principy politiky hospodarské,
socidlni a Uzemni soudrinosti EU. Ty CZU znemoiznily

(stejné jako ostatnim vysokym Skoldm v Praze) pfistup
k soutéZi o zdroje ze strukturalnich fond( EU, které jsou
alokovany predevsim v operacnich programech spada-
jicich pod Cil EU Konvergence, jenz se vSak netykd Prahy
(pro teritorium hlavniho mésta jsou alokovany podstatné
nizsi zdroje v rdmci Cile Regionalni konkurenceschopno-
st a zaméstnanost, v jejich? ziskavani byla CZU Gspé3na,
jak zminila i tato zprava). Vyzkumna infrastruktura, které
vede k utvéfeni center excelence, tak musi byt na CZU
budovana z vlastnich zdrojd, z grantll a z omezenych
stdtnich zdrojd. Je otdzkou, zda tato politika pfispiva
k udrzitelnému rozvoji konkurenceschopnosti ceské védy,
budou-li principy kohezni politiky EU aplikovany podobné
i v nasledujicim programovém obdobi (podle existujicich
uvah by tzv. staré clenské zemé EU mély svou vyzkumnou
infrastrukturu rozvijet s pomoci vyzkumnych grantd EU
a nové clenské zemé s pomoci tzv. strukturalnich fondd;
jejich alokace pro Prahu je vSak v sou¢asném program-
ovém obdobi vyrazné nizsi, nez je alokace pro ostatni re-
giony soudrZnosti v CR).

HLAVNIi VNITRNI FAKTORY OVLIVNUJici FUNGOVANI CZU: VOLBY NOVYCH AKADEMICKYCH
SENATU (NA CZU, NA PEF, FAPPZ A TF) A NOVE VEDEN{ DVOU FAKULT (FZP A FLD)

Z vnitinich faktord, které byly spojeny s chodem uni-
verzity i jejich soucdsti, je tfeba predevSim zminit
podzimni volby akademickych sendatl na tfech fakul-
tach (Provozné ekonomicka fakulta, Fakulta agrobi-
ologie, potravinovych a ptirodnich zdroji a Technicka
fakulta) a z hlediska celé univerzity se potom jednalo
o volbu nového celouniverzitniho senatu. Obecné byl
pro vsechny druhy voleb typicky vysoky zajem ¢lend
akademické obce o senatorské posty a o samotny
prabéh voleb, coZ v nékterych pripadech kladlo velké

naroky na jejich organizacni zabezpeceni. Dalsi vyznam-
nou uddlosti, kterd byla v roce 2011 spojena s chodem
CzU, byla volba novych dékan(i na Fakulté Zivotniho
prostifedi (znovuzvoleni prof. Ing. Petra Sklenicky, CSc.)
a na Fakulté lesnické a drevarské (nové zvoleny dékan
prof. Ing. Marek Turcani, PhD.) a nésledujici ustaveni
novych vedeni téchto fakult (prosinec 2012). Promény,
ke kterym na nékterych postech doSlo, znamenaly
i nékteré personalni zmény na Urovni vedeni celé uni-
verzity (vyména na postu prorektora pro strategii).

16

ti za rok 2011

v.

¢ni zprava o ¢innos

v

- ,
N Vyro
[



Rozvoj CZU

[EN
(SN 1107 04 ez nsouul) o eaeidz JuQ0IAN
N

OBECNA CHARAKTERISTIKA CZU v ROCE 2011

Skuteénost, 7e €ZU v ménicim se vnitinim a predeviim
vnéjsim prostredi dosdahla cile stanovené pro rok 2011
v Aktualizaci Dlouhodobého zaméru, jak detailné
dokumentovala tato zprava, a nadale se dynamicky
rozvijela, znamend, Ze ani vnéjsi faktory ani vnitini
promény nemély negativni vliv na fungovani univerzi-
ty i jejich soucasti. Podobné jako v predchozich letech
schopnost vyrovnat se se zménami potvrdila jeji kvality
jako zavedené a zaroven se dynamicky ménici vyzkumné
orientované, vzdélavaci, privétivé a spolupracujici uni-
verzity napliujici principy trvalé udrzitelnosti v ceském
i mezinarodnim kontextu, a to diky uplatfovani zasad

udici se organizace. €ZU tak i v roce 2011 nadale hrala
dulezitou roli jak mezi ¢eskymi vysokymi Skolami, tak
vmezinarodnim prostreditvoreném predevsim podobné
zamérenymi univerzitami (zejména v oblasti véd o Zivé
prirodé a v jejich propojeni s technickym inzenyrstvim
a se socialnimi védami, vcetné ekonomie a managemen-
tu). V clenéni univerzity ani v jeji organizacni strukture
nedoslo v roce 2011 k Zadnym podstatnym zménam
a byly provedeny jenom nékteré dilci Upravy ve vnitinich
predpisech vyzadovanych zdkonem o vysokych Skolach
s cilem reagovat na potfeby vyzvanymi proménami
vnéjsiho prostredi.

HLAVNi CHARAKTERISTIKA FAKULT A INSTITUTU; KLICOVE VYSLEDKY JEJICH

CINNOSTI V ROCE 2011

Provozné ekonomicka fakulta v roce 2011 udrZela dy-
namicky rdst vyzkumné (3 granty financované ze 7.
Ramcového programu EU) a publikacni cinnosti (3.
misto v pofadi ekonomickych fakult CR podle vysledk
v RIV za rok 2011). Vyznamné tak zlepsila svou pozici v
ramci ekonomickych fakult v CR. Pokracoval dal3i rist
konkurenceschopnosti PEF vyjadieny zvySovanim poctu
Ceskych i zahranic¢nich uchazec¢l o studium v ceskych
i anglickych studijnich oborech v kontextu s funkénim
vyuzitim pokrocilych forem internacionalizace. Fakulté
se dafilo rozvijet moderni formy vzdélavani spojené
s informaénimi a komunika¢nimi technologiemi. Na
Fakulté agrobiologie potravinovych a pfirodnich zdrojl
doslo v roce 2011 ke zlep3eni kvalifikacni a vékové struk-
tury védecko-pedagogickych pracovnikli a personalni
stabilizaci pracovist. Vysoké pozadavky na vystupy
védeckovyzkumné a tvarci Cinnosti se priznivé projevily
pfi akreditacich novych a reakreditacich stavajicich
studijnich obor(. Byl akreditovan jeden bakalarsky
a jeden magistersky studijni program v anglickém
jazyce a jeden program v ¢eském jazyce. Sirokd nabid-
ka a atraktivita studijnich oborG pfispéla k udrieni
zdjmu uchazecl o studium. Fakulta si udrzela vedouci
postaveni z pohledu ziskanych prostfedkd na vyzkum
avystuputvpublika¢ni¢innosti.Zintenzivnilasespoluprace
s uzivateli vysledkl a komercni sférou véetné ziskavani
prostiedkd z neverejnych zdrojd. Technickad fakulta
v roce 2011 vyrazné zvysila vykonnost svych pracovnikd
voblastivédyavyzkumu, pfedevsimv publikacniaktivité,
kdy doslo k narlistu publikaci zejména v uznavanych
védeckych ¢asopisech. Fakulté se podafilo prakticky na-
plnit stanoveny pocet studentd v prvnich rocnicich, a to
i pres nepfiznivy demograficky vyvoj. Pracovnici fakulty
byli Uspésnivgrantovych soutézich a ziskali fadu vnéjsich
grantl. Vysledky vyzkumu, predevsim aplikovaného,
nachazeji uplatnéni v praxi, dikazem muze byt prestizni
mezindrodni ocenéni pantografu vyvinutého tymem
pracovnik( katedry elektrotechniky a FS CVUT. Kromé
dalSich aktivit se skupina pedagogt a student( Gspésné
zapojila do mezinarodniho studentského projektu For-
mule Student. Vysledkem jejich snaZeni bude zavodni

monopost, ktery by se jiz v roce 2012 mél zucastnit
prvnich zavodid na okruhu. Fakulta lesnickd a dfevarska
ziskala v roce 2011 v rdmci mezinarodniho konsorcia
projekt 7. RAmcového programu ,Forest management
strategies to enhance mitigation potential of European
forests”. Dale fakulta ziskala akreditaci habilitacnich
fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem pro vSechny
obory doktorského studia. Uspéchem je rozvinuti spo-
luprace v ramci ,Regional Office for Central and Eastern
European Countries of the European Forest Institute” se
sidlem Vidni a zejména Uspésné zahdjeni ¢innosti kon-
sorcia ,,EU-Canada Programme Co-operation in Higher
Education, Trainig and Youth” — Transatlantic Exchange
Partnerships (TEP), v ném?Z je fakulta clenem spolec¢né
s péti ostatnimi fakultami dvou dalSich univerzit EU
a tfi kanadskych univerzit. Fakulta Zivotniho prostfedi se
v roce 2011 prestéhovala do nové moderni budovy
Mezifakultniho centra environmentdlnich véd. Ziska-
la tak potfebné prostory a laboratofe pro dalsi rust
a rozvoj ve vyukovych a hlavné védeckych cinnostech.
VSechny nové laboratofe — laboratof environmentalni
geochemie, laboratof srazkoodtokovych procest a eroze
a laboratof molekularni genetiky — se podafilo béhem
roku vybavit potfebnymi pfistroji, a fakulta tak maze
i naddle udrzet v poslednich letech vyrazné stoupajici
uroven i mnozstvi vysledk(l v oblasti védy a vyzkumu,
které do budoucna umozini také rozvoj dalSich forem
spoluprace predevsSim na mezinarodni Urovni. Institut
tropl a subtropl oslavil v roce 2011 50. vyroci svého
zaloZeni a k této uddlosti usporadal slavnostni zasedani
védecké rady a védeckou konferenci zaméfenou na
udrzitelny rozvoj venkova méné rozvinutych zemi. Mez-
inarodni aktivity a védecko-vyzkumna cinnost ve spo-
lupraci se zahrani¢nimi partnery patfi k prioritdm ITS.
Mezi nejvyznamnéjsi zahranicni aktivity v roce 2011
patfila realizace 10 rozvojovych projektd v rozvojovych
zemich, organizace letni Skoly AGRINATURA Orienta-
tion Week, které se zucastnilo pfes 100 zahranic¢nich
studentd a odbornikd z 35 zemi svéta, ¢i koordinace
projektu Erasmus Mundus EURASIA 2, ktery byl vybran
jako ,,Example of good practise” Institut vzdélavani a po-



radenstvi zorganizoval v roce 2011 védeckou konferenci
se zahranic¢ni Ucasti, na niz byly prezentovany vysledky
triletého vyzkumného projektu podporeného Granto-
vou agenturou CR ,Odborné vzdélavani a celoZivotni
uceni v kontextu vyvoje venkovského prostoru®. Na in-
stitutu byl také usporadan tydenni workshop projektu

Grundtvig vénovany femeslnym tradicim ceského ven-
kova, (zdokumentovano Ceskou televizi). V aredlu in-
stitutu v Chuchli byl uveden do provozu novy vyukovy
pavilon s bezbariérovym pfistupem. Pracovnici institutu
poskytli 650 hodin poradenskych sluzeb studentiim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.

HLAVNIi VYSLEDKY €INNOSTI CZU v ROCE 2011 SPOJENE SE STUDIJNiMI PRO-
GRAMY, ORGANIZACi STUDIA A VZDELAVANI

V roce 2011 pokracovaly reakreditace a akreditace
nékterych studijnich program( véetné hodnoceni doktor-
skych studijnich programu Akreditacni komisi na PEF a TF.
Studijni programy (103 program( v prezencni a kombino-
vané formé studia) jsou na CZU vyucovény v 5 z deseti
kategorii program0. Rozvoj z hlediska poc¢tu zaznamenaly
anglicky vyucované studijni programy (véetné ndrUstu
poctu studentd), kterych je nabizeno 32. Jiz zavedenymi
jsou programy realizované v ramci tzv. double-degree
(celkem 10a3 nové). CZUinadale realizuje vyuku nékterych
svych programl ve svych detasovanych pracovistich
(konzultacnich strediscich). Vyuka v nich je zabezpecena
pouze odbornymi asistenty, docenty a profesory, ktefi maji
Gvazek na CZU a v jejim aredlu vedou vyuku. V roce 2011
CzU jiz plné pracovala s vystupy z uéeni, které jsou zave-
deny az do Urovné jednotlivych predméta. Jiz dlouhodobé
je vyuzivan kreditni systém vyuky a principy ECTS. CZU
nabizi také obsahly vé&jif vzdéldvacich aktivit, které vhodné

doplnfuji existujici programy. Patfi mezi né letni Skoly pro
zahraniéni studenty i studenty €ZU poradané na CzU
a také letni $koly pro studenty CZU v zahranidi (21
takovych $kol s vice nez 520 studenty). Nékteré z téchto
letnich skol jsou koncipovany jako volitelné predméty, coz
je vsouladu se strategii Euroleague for Life Sciences, jejimz
je €CZU ¢lenem, a kterad fadu téchto letnich $kol porada
a zastituje (vCetné hodnoceni jejich kvality). Déle jsou
ve vztahu ke studijnim programim studentim nabizeny
odborné predndsky spojené s profesnim poradenstvim,
odborné exkurze, tzv. trainee programy, specialni peda-
gogické kurzy pro doktorandy a dal3i. PFi organizaci studia
a studijnich programi nelze opomenout ani sportovni
aktivity, kterych se v roce 2011 Gcastnilo v riiznych formach
na5tisicstudent CZU. Vyznamnymz hlediskavzdéldvacich,
ale i kulturnich aktivit na CZU byl prvni roénik Life Sciences
Film Festivalu — festivalu dokumentdrnich film{ z oblasti,
v nichz €ZU vzdélava své studenty.

HLAVNI vYsLEDKY ¢INNOSTI CZU v ROCE 2011 SPOJENE SE STUDENTY NA CZU

V roce 2011 pocet vsech studentd (vietné
celozivotniho vzdélavani) nadale rostl a presahl 26
000. Ve srovnani s predchozimi lety vSak poprvé
k 31.12.2011 velmi nepatrné poklesl pocet tzv.
aktivnich studentd (tj. téch, ktefi z rGdznych ddvoda
neprerusili studia). Jiz dlouhodobé studuje kolem
jedné tretiny studentll v kombinované formé studia,
a i proto je v navazujici magisterské kombinované

formé studia vice neZ jedna polovina studentl starsi
30 let. Pocet studentl samoplatcd neni vysoky a je
spojen predevsim s doktorskymi studijnimi programy
v anglictiné. V roce 2011 se podafilo po 6 letech
snizit pocet nelspésSnych studentli. Na sniZovani
poctu neuspésnych studentl se podilely jak formalni
institucionalizovana opatfeni dand predpisy CzZU, tak
i rGzné podplrné aktivity.

HLAVNI vYsLEDKY €INNOSTI CZU v ROCE 2011 SPOJENE S ABSOLVENTY CZU

Pocet absolventl roste (v roce 2011 dosahl 5 779). Ze
studentl, ktefi v akademickém roce 2011/2012 nas-
toupili do prvniho roc¢niku navazujictho magisterského
studia, byla vice neZ jedna Ctvrtina z jinych vysokych skol
v CR a zahranidi. Univerzita a jeji fakulty zacaly v roce
2011 vyznamné rozvijet praci klubd svych absolvent(.

Kromé toho je univerzita v kontaktu se svymi absolventy
i prostfednictvim rlGznych informacnich kanall (napf.
dotaznikové zjistovanijejich nazori nastudiumna CZU). Na-
dale je rozvijena spoluprace s potencidlnimi zaméstnavateli
absolvent(, a to predevsim prostfednictvim studentskych
praxi nebo zpracovani kvalifika¢nich praci.

HLAVNIi vVYSLEDKY ¢INNOSTI CZU v ROCE 2011 SPOJENE SE ZAJEMCI O STUDIUM

NA CZU

Vroce 2011 se dafilo udrZet trend poctu podanych prihlasek,
prijatych i zapsanych studentd na stejné urovni jako
v predchozim roce. Pfijimaci zkousky zajistuje sama univer-
zita, resp. jeji soucasti. S vyjimkou doktorskych programa
jsou realizovany formou pisemnych test( z predmétd, které
jsou spojeny s profilem oboru, do kterého se uchazec hlasi.

PFi pfijimacim Fizeni jsou zohledriovany vysledky studentd
v celostatnich stfedoskolskych soutézich. Fakulty i instituty
vykazuji intenzivni spolupraci se stfednimi Skolami pfi oslo-
vovani potencialnich uchazec¢l o studium a velmi Uspésné
je vyuzivani modernich komunikacnich médii v kombinaci
s tradi¢nimi dny otevrenych dvefi.
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HLAVNi VYSLEDKY CINNOSTI CZU v ROCE 2011 SPOJENE S AKADEMICKYMI

PRACOVNIiKY NA CZU

Pfepoctené pocty akademickych a védeckych
pracovnik( se jiz delsi dobu udrzuji na priblizné stejné
urovni. V proporcich profesor(, docentli a odbornych
asistentl rovnéz pokracuje ustaleny stav, coZ je
typické také pro vékovou strukturu a proporci muzd
a 7en na CZU (zeny predstavuji cca 1/3 viech aka-
demickych pracovnik(; nejvice zastoupenou vékovou

skupinou jsou akademicti pracovnici ve véku 30-39
let). Nejvice akademickych pracovnikdé €ZU pracuje
na Uvazek vys$si nez 0,7 (vice nez 4/5). Pfiblizné 6 %
akademickych pracovnikl ma cizi statni obcanstvi.
V roce 2011 se habilitovalo na €ZU 17 docent( a do-
centek a byli jmenovani dva novi profesofi (jeden ve
véku 35 let).

HLAVNIi vVSLEDKY €INNOSTI €ZU v ROCE 2011 SPOJENE SE SOCIALNiMI
ZALEZITOSTMI STUDENTU A ZAMESTNANCU

CZU ma rozvinuty systém stipendii pro studenty. Ten
obslouzil v roce 2011 pres 11 600 studentl. Nejvétsi
¢ast z vyplacenych stipendii pfedstavovala stipendia pro
doktorské studenty, ubytovaci stipendia a mimoradna
stipendia. Nové byla pfipravena stipendia rektora na
podporu studia studentd ze zahranicnich univerzit.
DalS$im zvlastnim typem stipendia je cena rektora za
vynikajici diplomovou préci. Poradenské stiedisko CZU
pracovalo v roce 2011 s 38 studenty se specifickymi
potfebami. K praci s nadanymi studenty jsou vyuZivany
4 zplsoby jejich identifikace: prostfednictvim vyuky,
prostfednictvim kvalifikacnich praci; prostfednictvim
nabidek Ucasti studentdm k zapojeni se do studentské
védecké odborné ¢innosti a prostfednictvim mezinarod-
nich studentskych konferenci a mezinarodnich aktivit.
Nadani studenti jsou podporovani prostfednictvim

5 rliznych opatfeni (mechanism). Dominantnim posky-
tovatelem stravovacich sluzeb na CZU je nadale menza
(v jejimz provozovani v pribéhu roku 2011 nahradila
firmu Dora Gastro spolecnost EUREST). Z hlediska uby-
tovacich sluZeb je situace srovnatelnd s predchozimi
roky a nedoslo u nich k zasadnim zménam. Podafilo se
i reSit ubytovani rostouciho poctu zahrani¢nich
studentd. Univerzita naddle rozvijela své aktivity
v oblasti péce o své zaméstnance (sportovni a rekreaéni
zafizeni CZU). V roce 2011 byly zahéjeny €innosti, které
v roce 2012 vyusti v otevieni détského koutku. Naddle
pokracovala intenzivni spoluprace mezi CZU a jeji odbo-
rovou organizaci. Komunikaci se zaméstnanci a studen-
ty obohatil rozsifeny Zpravodaj univerzity. Intenzivné se
na napliovani socidlnich potfeb studentl podilely stu-
dentské organizace.

HLAVNIi vYsLEDKY €INNOSTI CZU v ROCE 2011 SPOJENE S INFRASTRUKTUROU

V roce 2011 doSlo k aktualizaci knihovniho fadu
Studijniho a informaéniho centra. To nadéle zajistuje
pristupkfadéinformacnichdatabdzi,cozznamenaipfistup
k cca 10 000 tituld periodik. Knihovni fond v roce
2011 dosahl vice nez 164 tisic kusl. Univerzita ma ve-

lice kvalitni infrastrukturu spojenou s informacnimi
a komunikaénimi technologiemi, do které je pravidelné
investovano. Celkem je na univerzité vice nez 2 600
koncovych poéitacovych stanic a aredl CZU je plné
pokryt z hlediska pfistupu na internet.

HLAVNI vVSLEDKY €INNOSTI CZU v ROCE 2011 SPOJENE S CELOZIVOTNIM VZDELAVANIM

U kurzl celoZivotniho vzdélavani se zménila proporce
typu nabizenych kurz(, coz znamenalo sniZeni jejich
poctu oproti roku 2010 (jiZ nejsou nabizeny kratkodobé
kurzy orientované na vykon povolani). Roste vSak pocet

Ucastnik kurzd celozZivotniho vzdélavani (pres 3 600),
kdyz velmi popularni jsou kurzy virtualni univerzity
3. véku (realizované ve vice nez 50 obcich CR).

HLAVNIi vYSLEDKY €INNOSTI €ZU v ROCE 2011 SPOJENE S TVORCiMI CINNOSTMI

Za hlavni tv(réi aktivity povaZuje CZU zakladni a ap-
likovany vyzkum a vyvojovou ¢innost v oblasti véd
rozvijenych na CZU. K rozvoji takto chdpané tvGréi
¢innosti jsou vyuZivany rdzné stimulaéni mechanismy
vdzané na vysledky ve védé, vyzkumu a vyvoji a také
podplirné procesy (napf. projektové tymy pomdahajici
s pfipravou projektl). Vysledky tvirci Cinnosti jsou
pfimo zatazovany do vyuky odbornych predméti
a studenti jsou zapojovani do tvirci ¢innosti. Vysled-
ky tvarci c¢innosti studentl byvaji také vystavovany

v prostorach univerzity. Vice neZ polovina oborl
vyZaduje od studentl povinnou odbornou praxi v délce
minimdlné jeden mésic, coZz napomaha propojeni
vzdéldvaci a tvaréi Cinnosti, protoZe tato praxe je
Casto spojena s resenim vyzkumnych ukoll studentd.
V roce 2011 ziskala CZU témé&F &tvrt miliardy korun
jako ucelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj
a inovace. O Urovni tvardi ¢innosti svéd¢i i 120 konferenci,
které organizovala nebo spoluorganizovala CZU (pies
50 z nich bylo mezinarodnich). DuleZitou soucasti



tvaréi Cinnosti je podpora doktorandd (predevsim
prostfednictvim grant( v internich grantovych agen-
turadch a soutézi o nejlepsi publikacni vystup) a zacina
se rozvijet i podpora tzv. postdoktorandskych pozic.
Pro tvarci ¢innost jsou typické rozmanité formy spo-
luprace s aplikaéni sférou, vyplyvajici z riznorodého
zaméreni a profilace fakult. Témér 100 predstavitelQ
z praxe se podili na realizaci akreditovanych studijnich
program( formou prednasek v urcitych pfedmétech.
Neni opomijen ani transfer poznatkl z védeckych
a vyzkumnych cinnosti do aplikacni sféry, k ¢emuz

slouzi celouniverzitni Centrum transferu znalosti
(v roce 2011 méla €ZU celkem uzavieno téméf 100
smluv s aplikaéni sférou). Hlavnimi formami komercio-
nalizace vysledkl je poradenska, expertni a konzultaéni
¢innost, dvoustranné smlouvy s komercnimi subjekty,
participace na verejnych zakazkach. Svym plsobenim
spojenym se zemédélstvim a lesnictvim ma CzU
vzhledem k charakteru dalgich vysokych $kol v €R na-
dregionalni vyznam. Kromé toho spolupracuje se sub-
jekty hospodarského i vefejného Zivota v regionech pfi
vzdélavacich i védeckovyzkumnych aktivitach.

HLAVNI VYSLEDKY €INNOSTI CZU v ROCE 2011 SPOJENE S INTERNACIONALIZACI

Na CZU postupné roste pocet viech zahrani¢nich kmen-
ovych studentl (v anglickych i ¢eskych programech), ktefi
v roce 2011 predstavovali Cislo 931 ze vSech kmenovych
student(l. V roce 2011 pfijelo na CZU vice ne# 600 studentd
ze zahranici za cely kalendaini rok. Z pohledu akademického
roku 2010/2011 na CZU pfijelo nejvice studenttl v historii
v ramci mobilit LLP ERASMUS (290). Celkem bylo v roce 2011
na CZU zapsano ve studijnich programech pres 1900 cizincd
(i téch studuijicich jiz v roce 2010 a koncicich mobility v lednu
2011 nebo student(i pobyvajicich na €ZU na krétkodobych
mobilitdch trvajicich vice neZ jeden mésic, ale méné nez
semestr). Pocet vyjizdéjicich studentll v kalendarnim roce
2011 byl rovnéz nejvyssi v historii (vice nez 600 student().
Poprvé od rozdéleni studia v akademickém roce 2005/2006
na bakaldrsky a navazujici magistersky typ prevysil pocet
vyjizdéjicich studentll v ramci LLP ERASMUS droven
zminéného roku (2005/2006). Roste také pocet vyjezdd
studentd podporovanych jinymi formami. V roce 2011 se

vyrazné zvysil pocet Ucastnikli mezinarodnich letnich skol,
ato jak téch poradanych pro zahraniéni studenty na CZU, tak i
téch pro studenty CZU v zahrani¢i. €ZU pasobila velice aktivné
v mezinarodnich organizacich, a to predevsim v téch, v nichz
vykonava vedouci funkce (v radach). Pravé prostrednictvim
téchto mezinarodnich organizaci propaguje CZU své aktivity
v zahranici a postaveni v téchto organizacich (vykonavané
funkce a ¢innosti sekretariat pro né) svéd¢i o mezindrodné
uznavané kvalité CZU . Poslednimi z Uspésnych aktivit CZU
v oblasti mezinarodnich vztahl vroce 2011 je koordinace pro-
jektu (jedina koordinujici univerzita v CR a Akci 2) ERASMUS-
Mundus (projekt EURASIA 2). Na CZU bylo celkem realizova-
no 6 mezinarodnich vyzkumnych projektl (5 v 7. Ramcovém
programu EU a 1 v rdmci programu LIFE+). V rdmci LLP ERAS-
MUS méa CZU uzavieny smlouvy se 187 univerzitami a jejich
fakultami v 28 zemich tohoto programu. Zemi, se kterou ma
CZU nejvétsi objem vymén ¢lentl akademické obce (piijezdy
a wyjezdy pedagogt a studentd), je Spanélsko.

HLAVNi VYSLEDKY C¢INNOSTI CZU v ROCE 2011 SPOJENE SE ZAJISTOVANIM KVALITY

A HODNOCENiI AKADEMICKYCH CINNOSTI

Hlavni ¢innosti v roce 2011 v oblasti zajistovani kvality na
€ZU bylo provedeni mezinarodni evaluace, ktera slouzila
i jako forma mezinarodniho benchmarkingu. Tato evalu-
ace konstatovala, Ze €ZU ma rozvinuty systém hodnoceni
a kontroly kvality, kterd je jednou z nejvyssich priorit
v ¢innosti €ZU. Pracovni verze hodnotici zpravy obsahuje
inékterddoporucéenikdalsimurozvojisystémuzajistujicich
kvalitu akademickych ¢innosti na ZU. Kromé mezinarod-

ni evaluace byly v roce 2011 hodnoceny akreditacni komi-
si na dvou fakultach doktorské studijni programy a obo-
ry. Na CZU byly pravidelné provadény finanéni kontroly,
které neshledaly zadné zasadni problémy. Univerzita
a jeji soucasti se také dlouhodobé vénuji zajistovani
kvality a jejimu hodnoceniv tzv. konzultacnich stfediscich,
které je plné integrovano do systému vnitfniho hodno-
ceni kvality akademickych ¢innosti na €ZU.

HLAVNi VYSLEDKY ¢INNOSTI CZU v ROCE 2011 SPOJENE S NARODNi A MEZINAROD-

Ni EXCELENCI

CZU v roce 2011 posilovala své postaveni v mezinarod-
nich organizacich, v nichZz plsobi. Jednalo o aktivity
v ramci Euroleague for Life Sciences (6 prednich evrop-
skych univerzit a 1 fakulta pUsobicich v oblasti véd o Zivé
pfirodé a pfibuznych nauk), International Consortium for
Agricultural and Related Sciences in Europe (CZU je zas-
toupena v radé, organizace pozadala €ZU od roku 2012
o0 provozovani jejiho sekretariatu). Predstavitelé CZU stoji
v Celefidicich organtiorganizace AGRIMBA (realizaci kurz(
MBAinInternational Agribusiness)a AGRINATURA (fakulty
a univerzity zamérené na tropy a subtropy). Rektor CZU

je mistopredsedou organice CASEE (fakulty a univerzity
podobného zaméreni jako CZU ve stfedni a jihovychodni
Evropé). Tato organizace je velmi aktivni pfi napliovani
Dunajské strategie EU s ni? je spojeno pdsobeni CZU
v Dunajské konferenci rektor(i (rektor €ZU byl v roce
2011 zvolen viceprezidentem). Skutecnost, Ze zastupci
CzZU plisobi ve vrcholnych organech mezinarodnich or-
ganizaci nebo 7e CZU hosti jejich sekretaridty, je znakem
kvality €ZU a ukazuje na jeji mezinarodni renomé. CzU
je také clenem vyznamnych narodnich organizaci, které
plsobi v oblasti ¢innosti univerzity.

¢ni zprava o Cinnosti za rok 2011
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HLAVNIi vYsLEDKY €INNOSTI CZU v ROCE 2011 SPOJENE S ROzVOJEM CZU

Pracovnici CZU se podileli na realizaci 9 projektd finan-
covanych z operacnich projektl (nejvice z nich bylo
z operaéniho programu Praha—Adaptabilita). Na €ZU
realizovano 11 decentralizovanych a 6 centralizovanych

projektd podporovanych z Rozvojovych programu
MSMT. Fond rozvoje vysokych kol podpofil na €zZU 37
projekt(l. Viechny tyto projekty pfispély k rozvoji €ZU,
na cozZ také poukazala tato vyrocni zprava.
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Tabulka 3.1: Akreditované studijni programy (pocty)

‘Q
Ceska zemédélska univerzita v Praze :‘% £ 8 é 2 g £ = =
8 & =% | 2E2 |88 &
k[P [ko|P [K/D
Provozné ekonomicka fakulta
Skupiny akreditovanych studijnich programa | KKOV
ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 3 4 4 4 18
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojt
Skupiny akreditovanych studijnich programa | KKOV
ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 8 12 7 3 37
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Technicka fakulta
Skupiny akreditovanych studijnich programa | KKOV
ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 2 10
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 11
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
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védy a nauky o kulturfe a uméni 81,82
Fakulta lesnicka a dievarska
Skupiny akreditovanych studijnich programd | KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 1 1 1 1
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 1 1 1 1 1 5
zdravot., |ékat. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 1 1
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta Zivotniho prostredi
Skupiny akreditovanych studijnich programd | KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 1 1
technické védy a nauky 21-39 2 2 2 2 2 10
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., [ékar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Institut tropu a subtropt
Skupiny akreditovanych studijnich programd | KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 —
technické védy a nauky 21-39 §
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 1 1 1 1 4 e
zdravot., [ékar. a farm. védy a nauky 51-53 ©
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 ks
ekonomie 62,65 8
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 ig
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 3
obory z oblasti psychologie 77 ‘E
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 %
Institut vzdélavani a poradenstvi >§
bt

Skupiny akreditovanych studijnich programd | KKOV ;
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 13 1
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zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 1 1 2
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
CELKEM 21 19 26 20 17 103
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskuteénujici akreditovany studijni program/obor
P = prezencni K/D = kombinované / distanéni
Tabulka 3.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)
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Provozné ekonomicka fakulta
Skupiny akreditovanych studijnich programa KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 2 1 2 1 4 10
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
E pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75
§< obory z oblasti psychologie 77
= védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
g\ Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroju
S Skupiny akreditovanych studijnich programa KKOV
g pfirodni védy a nauky 11-18
= technické védy a nauky 21-39
g zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 2 2 4 8
PN zdravot., |ékafr. a farm. védy a nauky 51-53
§_ spolegenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
8 ekonomie 62,65
- pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75
132 obory z oblasti psychologie 77
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védy a nauky o kulture a uméni 81,82

Technicka fakulta

Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 1 1

zdravot., |ékat. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

Fakulta lesnicka a dievarska

Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 1 1 1 1

zdravot., Iékar. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

Fakulta Zivotniho prostredi

Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV

ptirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 2 3

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., Iékar. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni 81,82

Institut tropu a subtropi

Skupiny akreditovanych studijnich programa KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39
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zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 1 1

zdravot., |ékafr. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

Institut vzdélavani a poradenstvi

Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

CELKEM 21 |19 26 |20 17 103

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskuteénujici akreditovany studijni program/obor
P = prezen¢ni K/D = kombinované / distanéni
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Tabulka 3.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

Nazev programu 1

Economics and Management (PEF €ZU); Management, Eco-
nomics and Consumer studies (Wageningen University)

Partnerské organizace

Wageningen University and Research Centre

PFidruzené organizace

ne

Pocatek realizace programu

2004/2005

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

6 semestrl

Typ programu (bakalarsky, navazujici magister-
sky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, v€etné prijimani
studentt a ukonceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dal3i tfi
semestry na Wageningen university, $esty semestr na CZU.
Do programu je student/ka zatazen/a na zakladé vybérového
fizeni ve druhém semestru poradaného v soucinnosti s Wa-
geninegen university. Cast studia se uznava pro oba diplomy.
Studium je ukonceno na Wageningen university obhajobou
diplomové prace a na Provozné ekonomické fakulté CzU
sloZzenim statnich zavérecnych zkousek.

Jakym zptisobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po
UspéSném absolvovani statni zavérecné zkousky ziskavaji dip-
lom C€ZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenény predméty
studované na partnerské univerzité v ramci double degree);
navic absolventi ziskdvaji diplom z partnerské univerzity Wa-
geningen University véetné dodatku k diplomu

Jakym zptisobem jsou realizovany vymény
studentt?

Jedna se o moblitu East-West. VétSinou studenti ziskavaji pod-
poru z LLP Erasmus na dvanact mésicu studia (pfip. ziskavaji
podporu z rozvojovych program@ MSMT nebo ze stipendi-
jniho fondu fakulty). Vymény student( probihaji na zaklad
uzavirenych smluv o double degree programu.

Nazev programu 2

Economics and Management (PEF €ZU); Enviromental Man-
agement for Business (Cranfield University)

Partnerské organizace

Cranfield University (Velka Britanie)

Pridruzené organizace

ne

Pocatek realizace programu

2006/2007

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

5 semestru

Typ programu (bakalafsky, navazujici magister-
sky, magistersky, doktorsky)

navazujici magisetrsky

Popis organizace studia, v€etné prfijimani
studentt a ukonceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dal$i dva
semestry na Cranfield University, paty semestr opét na CZU.
Do programu je student/ka zatazen/a na zakladé vybérového
fizeni ve druhém semestru, na némsz je pritomen i koordinator
programu na Cranfield University. Cast studia se uznava pro
oba diplomy. Studium je ukonceno na Cranfield University ob-
hajobou diplomové prace a na Provozné ekonomické fakulté
€ZU slozenim statnich zavéreénych zkougek.

Jakym zptisobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po
Uspésném absolvovani statni zavérecné zkousky ziskavaji dip-
lom C€ZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenény predméty
studované na partnerské univerzité v rdmci double degree);
navic absolventi ziskavaji diplom a pfilohu k diplomu z part-
nerské univerzity Cranfield University.
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Jakym zpusobem jsou realizovany vymény
studentt?

Jedna se o moblitu East-West. VétSinou studenti ziskavaji pod-
poru z LLP Erasmus na dvanact mésicl studia (pfip. ziskavaji
podporu z rozvojovych program@ MSMT nebo ze stipendi-
jniho fondu fakulty). Vymény studentd probihaji na zaklad
uzavirenych smluv o double degree programu.

Nazev programu 3

Economics and Management (PEF €ZU); Economics for
Natural Resources & Enviromental Management (Cranfield
University)

Partnerské organizace

Cranfield University (Velka Britanie)

Pridruzené organizace

ne

Pocatek realizace programu

2006/2007

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

5 semestri

Typ programu (bakalarsky, navazujici magister-
sky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentt a ukonceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dal$i dva
semestry na Cranfield University, paty semestr opét na CZU.
Do programu je student/ka zafazen/a na zakladé vybérového
fizeni ve druhém semestru, na némz je pritomen i koordinator
programu na Cranfield University. Cast studia se uznava pro
oba diplomy. Studium je ukonceno na Cranfield University ob-
hajobou diplomové prace a na Provozné ekonomické fakulté
CzZU slozenim statnich zavéreénych zkousek.

Jakym zpiisobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po
UspéSném absolvovani statni zavérecné zkousky ziskavaji dip-
lom C€ZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenény predméty
studované na partnerské univerzité v ramci double degree);
navic absolventi ziskavaji diplom a pfilohu k diplomu z part-
nerské univerzity Cranfield University

Jakym zpusobem jsou realizovany vymény
studentt?

Jedna se o moblitu East-West. VétSinou studenti ziskavaji pod-
poru z LLP Erasmus na dvanact mésicl studia (pfip. ziskavaji
podporu z rozvojovych program( MSMT nebo ze stipendi-
jniho fondu fakulty). Vymény studentl probihaji na zaklad
uzavienych smluv o double degree programu.

Nazev programu 4

Economics and Management (PEF CZU); Master in Interna-
tional Business (partner Université Catholique de Lyon)

Partnerské organizace

Université Catholique de Lyon (Francie)

Pfidruzené organizace

ne

Pocatek realizace programu

2004/2005

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

5 semestrd

Typ programu (bakalafsky, navazujici magister-
sky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentt a ukonceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dal3i dva
semestry na Katolické univerztié v Lyonu, paty semestr opét
na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zékladé
vybérového fizeni ve druhém semestru, na némz spolupracuje
i Katolicka univerzita v Lyonu. Cast studia se uznava pro oba
diplomy. Studium je ukonceno na Katolické univerzité v Lyonu
obhajobou diplomové prace a na Provozné ekonomické
fakulté CZU slozenim statnich zavéreénych zkousek.




Jakym zpusobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po
Uspésném absolvovani statni zavérecné zkousky ziskavaji dip-
lom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenény predméty
studované na partnerské univerzité v ramci double degree);
navic absolventi ziskavaji diplom a pfilohu k diplomu z part-
nerské Katolické univerzity v Lyonu

Jakym zplisobem jsou realizovany vymény
studentt?

Jedna se o moblitu East-West. VétSinou studenti ziskavaji pod-
poru z LLP Erasmus na dvanact mésicl studia (pfip. ziskavaji
podporu z rozvojovych program@ MSMT nebo ze stipendi-
jniho fondu fakulty). Vymény studentd probihaji na zaklad
uzavienych smluv o double degree programu.

Nazev programu 5

Economics and Management (PEF CZU); Master in Interna-
tional Business (Grenoble Business School)

Partnerské organizace

Grenoble Business School (Francie)

Pfidruzené organizace

ne

Pocatek realizace programu

2007/2008

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

5 semestr

Typ programu (bakalafsky, navazujici magister-
sky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné prijimani
studentl a ukonceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dal$i dva
semestry na Grenoble Business School, paty semestr opét

na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zakladé
vybérového fizeni ve druhém semestru, jehoz vysledky jsou
posuzovany i partnery z Grenoble Business School. Cast studia
se uzndava pro oba diplomy. Studium je ukonceno na Grenoble
Business School obhajobou diplomové prace a na Provozné
ekonomické fakulté CZU slozenim statnich zavéreénych
zkousek.

Jakym zptisobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po
Uspésném absolvovani statni zavérecné zkousky ziskavaji dip-
lom €ZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenény predméty
studované na partnerské univerzité v ramci double degree);
navic absolventi ziskavaji diplom a pfilohu k diplomu z part-
nerské Grenoble Business School

Jakym zplisobem jsou realizovany vymény
studentt?

Jedna se o moblitu East-West. VétSinou studenti ziskavaji pod-
poru z LLP Erasmus na dvanact mésicl studia (pfip. ziskavaji
podporu z rozvojovych program@ MSMT nebo ze stipendi-
jniho fondu fakulty). Vymény studentd probihaji na zaklad
uzavienych smluv o double degree programu.

Ndzev programu 6

Economics and Management (PEF CZU); MSc Master in Man-
agement (Grenoble Business School)

Partnerské organizace

Grenoble Business School (Francie)

Pfidruzené organizace

ne

Pocatek realizace programu

2008/2009

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

5 semestr(

Délka studia (semestry)

double degree

Typ programu (bakalafsky, navazujici magister-
sky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky
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Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentt a ukonéeni

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dalsi dva
semestry na Grenoble Business School, paty semestr opét

na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zakladé
vybérového fizeni ve druhém semestru, jehoz vysledky jsou
posuzovany i partnery z Grenoble Business School. Cast studia
se uznava pro oba diplomy. Studium je ukonéeno na Grenoble
Business School obhajobou diplomové prace a na Provozné
ekonomické fakulté CZU sloZenim statnich zavéreénych
zkousek.

Jakym zpusobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po
Uspésném absolvovani statni zavérecné zkousky ziskavaji dip-
lom €ZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenény predméty
studované na partnerské univerzité v ramci double degree);
navic absolventi ziskavaji diplom a pfilohu k diplomu z part-
nerské Grenoble Business School

Jakym zpisobem jsou realizoviany vymény
studentd?

Jedna se o moblitu East-West. Vétsinou studenti ziskavaji pod-
poru z LLP Erasmus na dvandct mésicu studia (pfip. ziskavaji
podporu z rozvojovych program( MSMT nebo ze stipendi-
jniho fondu fakulty). Vymény student(i probihaji na zaklad
uzavienych smluv o double degree programu.

Nazev programu 7

Natural Resources and Environment (FAPPZ €ZU); Natural
Resources Management and Ecological Engineering (BOKU
Viden)

Partnerské organizace

University of Natural Resources and Applied Life Sciences
(BOKU) Vienna (Rakousko)

Pridruzené organizace

ne

Pocatek realizace programu

2005/2006

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Délka studia (semestry)

4 semestry

Typ programu (bakalafsky, navazujici magister-
sky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentt a ukonceni

Studium je prezenéni. Cast studia probiha na partner-

ské univerzité. Prijeti studentl se kona podle vysledkd
predchoziho studia a Ustniho pohovoru a na zikladé
doporuceni BOKU Viden. Ukonceni programu je absolvovanim
statni zavérecné zkousky na Fakulté agrobiologie, potra-
vinovych a p¥irodnich zdroj& €ZU a na BOKU. Program ziskal
ocenéni kvality ELLS Label udélované siti Euroleague for Life
Sciences.

Jakym zpiisobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po
Uspésném absolvovani statni zavérecné zkousky ziskavaji dip-
lom €ZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenény predméty
studované na partnerské univerzité v ramci double degree);
navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské univerzity BOKU
Viden

Jakym zpusobem jsou realizovany vymény
studentt?

Vétsinou studenti ziskdvaji podporu z LLP Erasmus na dvanact
mésicu studia (pfip. ziskavaji podporu z rozvojovych program
MSMT).

Nazev programu 8

Forestry, Water and Landscape Management (FLD €ZU); For-
estry (Politechnical University Madrid, School of Forestry)

Partnerské organizace

Politechnical University Madrid (Spanélsko)

Pridruzené organizace

ne

Pocatek realizace programu

2005/2006

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double degree




Délka studia (semestry)

4 semestry

Typ programu (bakalafsky, navazujici magister-
sky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, vcetné prijimani
studenttl a ukonceni

Studenti tohoto double degree programu jsou vybirani ve
vyb&rovém Fizeni po ukonéeni prvniho roku studia na CZU.
Vybrani studenti pak nastupuji do tohoto double degree
programu v nasledujicim zimnim semestru. ZpUsob ukonceni
studia je zavisly na pfislusnych pravidlech fakulty a v pfipadé
Fakulty lesnické a dfevarské CZU znamend vykondni statnich
zavérecnych zkousek na této fakulté. Zplsob ukonceni studia
na partnerské univerzité v Madridu je souc¢asti smlouvy o
double degree programu, stejné jako zpUsob vypracovani
diplomové prace a jeji obhajoby.

Jakym zpusobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Diplom je vydan €ZU studentovi stejny, jako dostavaji ostatni
absolventi Fakulty lesnické a drevarské, ktefi double degree
program neabsolvuji. Diploma Supplement zahrnuje vsechny
predméty, které uchazeci v ramci double degree programu
absolvovali, tedy i téch absolvovanych na partnerské fakulté.
Navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské Politchnical
University Madrid.

Jakym zptisobem jsou realizovany vymény
studentt?

Jsou realizovany podle smlouvy, ve které je uvedeno, v kterych
ro¢nicich budou dani studenti double degree programu stu-
dovat na které fakulté. Na matefské fakulté studuji vidy 1 rok
(2 semestry) na partnerské fakulté taktéz. Studenti vyjizdi na
zakladé podpory z programu LLP Erasmus nebo z rozvojovych
projektd MSMT,

Nazev programu 9

Lesni inZenyrstvi (FLD €ZU); Lesnictvo (Technicka univerzita
Zvolen)

Partnerské organizace

Technicka univerzita Zvolen (Slovensko)

PfidruZené organizace

ne

Pocatek realizace programu

2005/2006

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double degree

Délka studia (semestry)

4 semestry

Typ programu (bakalafsky, navazujici magister-
sky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

vrser

Popis organizace studia, v€etné prfijimani
studentl a ukonéeni

Studenti tohoto double degree programu jsou ve spolupraci
obou univerzit vybirani ve vybérovém fizeni po ukonceni
prvniho roku studia na €ZU na na TU Zvolen. Vlybrani studenti
pak nastupuji do tohoto double degree programu v nasledu-
jicim zimnim semestru. ZpUsob ukonceni studia je zavisly na
pfislusnych pravidlech fakulty a v pripadé Fakulty lesnické

a drevaiské €ZU znamend vykonani statnich zavéreénych
zkousek na této fakulté. Zplsob ukonceni studia na partnerské
univerzité ve Zvolenu je soucasti smlouvy o double degree
programu, stejné jako zplsob vypracovani diplomové prace a
jeji obhajoby.

Jakym zpuisobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Diplom je vydan €ZU studentovi stejny, jako dostavaji ostatni
absolventi Fakulty lesnické a drevarské, ktefi double degree
program neabsolvuji. Diploma Supplement zahrnuje vsechny
predméty, které uchazeci v ramci double degree programu
absolvovali, tedy i téch absolvovanych na partnerské fakulté.
Navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské Technické uni-
verzity ve Zvolenu.

¢ni zprava o ¢innosti za rok 2011
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Jakym zpiisobem jsou realizovany vymény
studentu?

Jsou realizovany podle smlouvy, ve které je uvedeno, v kterych
ro¢nicich budou dani studenti double degree programu stu-
dovat na které fakulté. Na materské fakulté studuji vzdy 1 rok
(2 semestry) na partnerské fakulté taktéz. Studenti vyjizdi na
zakladé podpory z programu LLP Erasmus nebo z rozvojovych
projektt MSMT.

Nazev programu 10

Land and Water Management (FZP €ZU); Land Management
(Cranfield University)

Partnerské organizace

Cranfield University (Velka Britinie)

Pridruzené organizace

ne

Pocatek realizace programu

2006/2007

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double degree

Délka studia (semestry)

5 semestri

Typ programu (bakalarsky, navazujici magister-
sky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentt a ukonceni

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dalsi dva
semestry na Cranfield University, paty semestr opét na CZU.
Do programu je student/ka zafazen/a na zakladé vybérového
fizeni ve druhém semestru, na némz je pfitomen i koordina-
tor programu na Cranfield University. Cast studia se uznava
pro oba diplomy. Studium je ukonceno na Cranfield University
obhajobou diplomové prace a na Fakulté Zivotniho prostredi
CzZU slozenim statnich zavéreénych zkousek.

Jakym zpisobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po
Uspésném absolvovani statni zavéreéné zkousky ziskavaji dip-
lom C€ZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenény predméty
studované na partnerské univerzité v ramci double degree);
navic absolventi ziskavaji diplom z partnerské univerzity Cran-
field University.

Jakym zpisobem jsou realizovany vymény
studentt?

8) Vétsinou studenti ziskavaji podporu z LLP Erasmus na
dvanact mésicl studia (pfip. ziskavaji podporu z rozvojovych
program( MSMT). Vymény student@ probihaji na zéklad
uzavienych smluv o double degree programu.
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Tabulka 3.4: Akreditované studijni programy uskutecinované spolecné s jinou vysokou

skolou

Ceska zemédélska univerzita v Praze

CzZU v Praze - Fakulta agrobiologie, potravinovych a
pfirodnich zdrojli; program je akreditovan pouze na
FAPPZ CZU; FTVS UK spolupracuje

Nazev studijniho programu 1

Zootechnika

KKOV

B4103

Partnerska vysoka skola

UK - Fakulta télesné vychovy a sportu

Pocatek realizace programu

akad. rok 2010/2011

Délka studia (semestry)

3 roky, 6 semestra

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

bakalarsky

vses

Popis organizace studia, vCetné pfijimani studentt a
ukonéeni

PFijimaci Fizeni i SZZ se vykonavaji na FAPPZ CZU. Vyuka
péti predmétd zajistovanych FVTS probiha na jejich
fakulté, ostatni vyuka probihd na domovské fakulté.

Tabulka 3.5: Akreditované studijni programy uskutecnované spolecné s vyssi odbornou

Skolou

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Nazev studijniho programu 1

Zahradnictvi

KKOV

B4144

Partnerska vyssi odborna skola

VOSZa Mélnik

Pocatek realizace programu

akad. r. 2006/2007

Délka studia (semestry)

3 roky, 6 semestra

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentti a
ukonceni

1 rok na FAPPZ CZU v Praze, 2. a 3. rok na VOSZa Mélnik

Nazev studijniho programu 2

Zootechnika

KKOV

B4103

Partnerska vyssi odborna skola

Ceska zemédélska akademie v Humpolci, stiedni $kola

Pocatek realizace programu

akad. r. 2006/2007

Délka studia (semestry)

3 roky, 6 semestra

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentt a
ukonceni

1 rok na FAPPZ CZU v Praze, 2. a 3. rok v Humpolci
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Tabulka 3.6: Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti, které vysoka skola
uskutecnuje mimo obec, ve které ma sidlo (mimo odbornou praxi)

Ceskd zemédélska univerzita v Praze

Nazev studijniho programu 1

Hospodarska politika a sprava

KKOV

B6202

Nazev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probiha vyuka akredi-
tovanych studijnich programi nebo jejich ¢asti

Konzultaéni stfediska Hradec Kralové, Cheb,
Ji¢in, Klatovy, Litoméfice, Sumperk,Most,
Sezimovo Usti - Tabor

Forma (prezencni, kombinovany, distancni)

kombinovana

Délka studia (semestry)

6

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

bakalarsky

Probihaji na poboéce statni zavéreéné zkousky? ANO/NE ne

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvalifikacnich praci?

ANO/NE ne

Pocet kmenovych zaméstnancti na poboéce 0

Nazev studijniho programu 2 Hospodarska politika a sprava
KKOV N6202

Nazev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probiha vyuka akredi-
tovanych studijnich programi nebo jejich ¢asti

Konzultacni stfediska Hradec Kralové, Cheb,
Ji¢in, Klatovy, Litoméfice, Sumperk,Most,
Sezimovo Usti - Tabor

Forma (prezencni, kombinovany, distancni)

kombinovana

Délka studia (semestry)

4

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

navazujici magistersky

Probihaji na poboéce statni zavéreéné zkousky? ANO/NE ne

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvalifikacnich praci?

ANO/NE ne

Pocdet kmenovych zaméstnancti na poboéce 0

Nazev studijniho programu 3 Rozvoj venkova a zemédélstvi
KKOV N4149

Nazev a sidlo pobocky* vysoké Skoly, kde probiha vyuka akredi-
tovanych studijnich programi nebo jejich ¢asti

Konzultacni stfedisko Hradec Kralové

Forma (prezencni, kombinovany, distancni)

kombinovana

Délka studia (semestry)

4

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

navazujici magistersky

Probihaji na poboéce statni zavéreéné zkousky? ANO/NE ne

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvalifika¢nich praci?

ANO/NE ne

Poéet kmenovych zaméstnanct na poboéce 0

Nazev studijniho programu 4 Procesni inZenyrstvi
KKOV B3909

Nazev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probiha vyuka akredi-
tovanych studijnich programi nebo jejich ¢asti

Konzultacni stfedisko Jicin,
Konzultaéni stiedisko Ceské Budéjovice

Forma (prezencni, kombinovany, distancni)

kombinovana

Délka studia (semestry)

6




Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

bakalarsky

Probihaji na poboéce statni zavéreéné zkousky? ANO/NE ne
Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvalifikacnich praci? ne
ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancti na pobodce 0

Nazev studijniho programu 5

Technika a technologie v dopravé a spojich

KKOV

B3710

Nazev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probiha vyuka akredi-
tovanych studijnich programi nebo jejich ¢asti

Konzultacni stfedisko Jicin,
Konzultaéni stfedisko Ceské Budéjovice

Forma (prezencni, kombinovany, distancni)

kombinovana

Délka studia (semestry) 6

Z\;itir:iry’a)mu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, bakalatsky

Probihaji na poboéce statni zavéreéné zkousky? ANO/NE ne

Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvalifikacnich praci?

ANO/NE ne

Pocet kmenovych zaméstnancti na poboéce 0

Nazev studijniho programu 6 Zemédélské inzenyrstvi
KKOV B4101

Nazev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probiha vyuka akredi-
tovanych studijnich programi nebo jejich ¢asti

Konzultacni stredisko Jicin,
Konzultaéni stfedisko Ceské Budéjovice

Forma (prezencni, kombinovany, distancni)

kombinovana

Délka studia (semestry) 6
Zy:l)(tirg'g(ry’:;mu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, bakalatsky
Probihaji na poboéce statni zavéreéné zkousky? ANO/NE ne
Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvalifikacnich praci?

ANO/NE ne

Pocet kmenovych zaméstnancti na pobocce 0

Nazev studijniho programu 7 Lesnictvi
KKOV B4132

Nazev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probiha vyuka akredi-
tovanych studijnich programii nebo jejich ¢asti

Konzultaéni strediska Pisek, Trutnov

Forma (prezencni, kombinovany, distancni)

kombinovana

Délka studia (semestry)

6

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

bakalarsky

Probihaji na poboéce statni zavéreéné zkousky? ANO/NE ne
Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvalifikacnich praci?

ANO/NE ne

Pocet kmenovych zaméstnancti na pobocce 0

Nazev studijniho programu 8 Krajinarstvi
KKOV B3915

Nazev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probiha vyuka akredi-
tovanych studijnich programii nebo jejich éasti

Konzultaéni stfediska Litvinov, Karlovy Vary,
Bfeznice

Forma (prezencni, kombinovany, distancni)

kombinovana

Délka studia (semestry)

6

¢ni zprava o ¢innosti za rok 2011
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Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, bakaldsky

doktorsky)

Probihaji na poboéce statni zavéreéné zkousky? ANO/NE ne
Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvalifikacnich praci?
ANO/NE ne
Pocet kmenovych zaméstnanct na poboéce 0

Nazev studijniho programu 9
KKOV

Nazev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde probiha vyuka akredi-
tovanych studijnich programii nebo jejich ¢asti

Krajinné inZenyrstvi
N3914

Konzultacni stfediska Litvinov, Karlovy Vary

Forma (prezencni, kombinovany, distancni) kombinovana

Délka studia (semestry) 4

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, navazujici magistersky

doktorsky)

Probihaji na poboéce statni zavéreéné zkousky? ANO/NE ne
Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvalifika¢nich praci?
ANO/NE ne
Pocet kmenovych zaméstnancti na poboéce 0

Pozn.: *Pobocka — jakékoli dislokované pracovisté vysoké skoly nebo jeji soucasti, které se nachazi mimo mésto, ve
kterém ma vysoka skola své

Tabulka 4.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

v v rwr bz . iy 1 s . ., | Navazujici )
Ceska zemédélska univerzita v Baka'larske Magfsterske e ﬁ e | CELKEM
Praze studium studium . o >
studium £ 35
o S
o5
P |k |p |k |p |k
Fakulta Provozné ekonomicka fakulta
§k,up|ny akredlotovanych studi- KKOV
jnich program(
ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
é zemédél.-les. a veter. védy a
3 K 41,43
& nauky
_g zdrall/ot., |ékar. a farm. védy a 51-53
S nauky
S spolecenské védy, nauky a sluzby | 61,67,71-73
g ekonomie 62,65 4656 | 1175 0 0| 2546 | 1604 246 10227
2 Erévo, pravni a verejnospravni 68
o cinnost
&
- pedagogika, uditelstvi a social.
) (v 74,75
- péce
o
~ obory z oblasti psychologie 77
)
S védy a nauky o kulture a uméni | 81,82
- Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji
§k,up|ny akrestovanych studi- KKOV
jnich program(
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Navazujici

X < v v < . . 1y 1oz . - )
Ceska zemédélska univerzita v Baka.larske Magllsterske B i e | CELKEM
Praze studium studium . o 3
studium £3
o S
o%
P K/D P K/D P K/D

prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédel-les. a veter. védy a 41,43 1866 | 851 |0 0 756 |376 |227 |4076
nauky
zdravot., |ékaf. a farm. védy a 51-53
nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby | 61,67,71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni 68
¢innost
pt?cviagoglka, ucitelstvi a social. 7475
péce
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni | 81,82
Technicka fakulta
.Sklupmy akredl:covanych studi- KKOV
jnich programu
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 514 |188 |0 0 118 |57 58 935
zemédél.-les. a veter. védy a 4143 267 | 159 0 0 171 |53 66 911
nauky
zdravot., |ékaf. a farm. védy a 51-53
nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby | 61,67,71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni 68
¢innost
p(?cviagoglka, ucitelstvi a social. 7475
péce
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni | 81,82
Fakulta lesnicka a drevarska
.Sk'uplny akredn:covanych studi- KKOV
jnich programu
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 131 34 0 0 40 15 0 220
zemedél-les. a veter. védy a 41,43 519| 618 0 o| 107 193] 146 1583
nauky
zdravot., |ékaF. a farm. védy a 51-53
nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby | 61,67,71-73
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 48 48
pravo, pravni a vefejnospravni 68
¢innost
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A PRI rrref . . . ., | Navazujici @

Ceska zemédélska univerzita v Baka_larske Mag!sterske B . ﬁ £ | CELKEM

Praze studium studium . o S

studium £35
o S
0%
P K/D |P K/D |P K/D

pg(v:iagoglka, ucitelstvi a social. 7475

péce

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni | 81,82

Fakulta Zivotniho prostiedi

.Sk'upmy akredlotovanych studi- KKOV

jnich programli

pfirodni védy a nauky 11-18 51 51

technické védy a nauky 21-39 1204 | 860 0 0| 505 638 131 3338

zemédél.-les. a veter. védy a 41,43

nauky

zdravot., |ékaft. a farm. védy a 51-53

nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby | 61,67,71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a verejnospravni 68

¢innost

pg(v:iagoglka, ucitelstvi a social. 7475

péce

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni | 81,82

Institut tropu a subtropi

.Sk'upmy akredlotovanych studi- KKOV

jnich programl

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a 41,43 243 0 0 ol 172 0 118 533

nauky

zdravot., |ékaft. a farm. védy a 51-53

nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby | 61,67,71-73

ekonomie 62,65

pravo, pravni a vefejnospravni 68

¢innost

pt?(viagoglka, ucitelstvi a social. 7475

péce

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni | 81,82

Institut vzdélavani a poradenstvi

.Sk,upmy akredlotovanych studi- KKOV

jnich programli

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39
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X Yy ns s . (v oy . ., | Navazujici @
Ceska zemédélska univerzita v Baka.larske Magfsterske - § e | CELKEM
Praze studium studium . o 3
studium £ 35
o 3
o%
P K/D P K/D P K/D
zemédél.-les. a veter. védy a 41,43
nauky
zdravot., [ékaf. a farm. védy a 51-53
nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby | 61,67,71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni 68
¢innost
pt?cvjagoglka, ucitelstvi a social. 74.75 59 242 0 0 0 0 0 303
péce
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni | 81,82
CELKEM 9654 (4129 |0 0 4415 | 2936 | 1091 | 22225
Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor
P = prezencni
K/D = kombinované / distan¢ni
Tabulka 4.1a: Studenti v akreditovanych studijnich programech (po¢cty) - CZU
N )
2 z = g
. £ E 8 E SSE |LE| S
Ceska zemédélska univerzita v Praze = 2 & = 58 g 8.3 w
85 S S T £ x
s 3 S 35 T © 3 ©c 3 o
o 7 S 4 2 ER oR o
P K/D P [K/D |P K/D
Skupiny aokredltovanych studijnich KKOV
programui
prirodni védy a nauky 11-18 0 0| O 0 0 0 51 51 -
technické védy a nauky 21-39 1849 | 1082 | O 0 663 | 710 189 | 4493 §
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 3090 | 1628 | O 0| 1206 | 622 557 | 7103 =
zdravot., |ékaF. a farm. védy a nauky 51-53 0 ol O 0 0 0 0 ;
N
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 ol 0 0 0 0 0 £
ekonomie 62,65 4656 | 1175| O 0| 2546 | 1604 294 | 10275 8
c
pravo, pravni a vefejnosprdvni ¢innost | 68 0 0| 0 0 0 0 0 50
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 59 2441 0 0 0 0 303 ;
obory z oblasti psychologie 77 0 0| 0 0 0 0 0 ©
o
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 0| 0 0 0 0 N
CELKEM 9654 (4129 |0 (O 4415 | 2936 (1091 | 22225 G

—
D
~
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Tabulka 4.4: Studenti - samoplatci (pocty)

. £ E ONE S8 E v»E| S
Ceska zemédélska univerzita v Praze - % 2 % o '?o % ] _g z
= 5 c 5 5 © S S 3 =
o % S H 2 ER o % o
P |kmo [p |k [P [k
Provozné ekonomicka fakulta
:,':::g::,‘; Zkreditovany’ch studijnich KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost | 68 16 21
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroju
'S)I::::rl:x‘ Zkreditovany’ch studijnich KKOV
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 3
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost | 68
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
<f~ Technicka fakulta
§j Skupiny aﬂkreditovany’ch studijnich KKOV
~ programui
3 ptirodni védy a nauky 11-18
§ technické védy a nauky 21-39
Ox zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 4
g zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53
& spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
Y ekonomie 62,65
?72— pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost | 68
o pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75
o obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
148 Institut tropl a subtropl
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- < - .
= P o <
. £ E (U S8 E v E| S
Ceska zemédélska univerzita v Praze =3 @2 3 NGo 3 e3| 4
t3 W T ST 23 x
s >3 (] T © 3 C 3 fm
o B S 4 2 ER oR o
P K/D P K/D | P K/D
Skupiny aokredltovanych studijnich KKOV
programui
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0 0 0 0 4 0 2 6
zdravot., [ékar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost | 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
CELKEM 3 0 0 |0 12 0 19 34
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor
P = prezencni
K/D = kombinované / distan¢ni
Tabulka 4.5: Studenti ve véku nad 30 let
) O
y v T °
. £ E 8 E S8 E v E| S
Ceska zemédélska univerzita v Praze =3 @2 3 NGo 3 g3 4
] W T ST 23 x
s > S S T © 3 C 3 m
o S 4 2 EBR oR o
P ko [p |k [P [k
Provozné ekonomicka fakulta
Skupiny ackredntovanych studijnich KKOV
programui
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., |ékaf. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 2 467 21| 865 119 | 1474
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost | 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroj

Skupiny akreditovanych studijnich

o KKOV
programt
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39

¢ni zprava o ¢innosti za rok 2011
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Vyro

—
D
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9 : 5% _ |
e £ E 8 E SSE |PE| S
Ceska zemédélska univerzita v Praze T % 2 :g ,E 'ugn % 3‘9 _g g
3 & =8 | 2€% |82 B
P K/D P K/D | P K/D
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 9| 289 8| 15173 530
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost | 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
Technicka fakulta
IS)I::;:::/" Zkreditovany’ch studijnich KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 54 1 31 14 100
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 49 2 18 21 90
zdravot., |ékaft. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost | 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
Fakulta lesnicka a dfevarska
IS)I::::::“ ;kreditovany'ch studijnich KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 10 1 4 15
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 1| 283 4 99 59 446
< zdravot., |ékaft. a farm. védy a nauky 51-53
é: spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
=X ekonomie 62,65 17 17
'§ pravo, pravni a verejnospravni ¢innost | 68
% pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
o obory z oblasti psychologie 77
%S védy a nauky o kulture a uméni 81,82
2 Fakulta Zivotniho prostiedi
g' Skupiny a:kreditovan\'/ch studijnich KKOV
3 program
: prirodni védy a nauky 11-18 17 17
= technické védy a nauky 21-39 4| 443 11| 400 39 897
. zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., |ékaf. a farm. védy a nauky 51-53
150 spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
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2 2
< o v )
. £ E e S8 E v E| S
Ceska zemédélska univerzita v Praze =3 @2 3 NGo 3 g3 4
E T SwT ke x
s 5 (- T © 3 o 3 fm
o B S 4 2 ER oR o
P K/D [P |K/D |P K/D
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost | 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
Institut tropt a subtropt
Skupiny a:kredltovanych studijnich KKOV
program
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 1 17 46 64
zdravot., |ékaft. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost | 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
Institut vzdélavani a poradenstvi
Skupiny e:kredltovanych studijnich KKOV
programi
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., |ékaft. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost | 68 —
—
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 175 0 177 8
obory z oblasti psychologie 77 e
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 E
CELKEM 1770 405 3827 b
o
[
Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor ;g
P = prezencni o)
K/D = kombinované / distan¢ni g
O
S
N
c
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Tabulka 4.6: Netspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

L 2
2 7 el °
. £ E g E S8 E v E| S
Ceska zemédélska univerzita v Praze =3 @2 3 NGo 3 83 w
S o o S »T 23 x
© 3 (- T © 3> o 3 o
o 7 s 2 EBR o% o
P K/D P [K/D |P K/D
Skupiny aokredltovanych studijnich KKOV
programi
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0| 0 0 0 0 4 4
technické védy a nauky 21-39 566 329 O 0 71 50 33| 1049
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 769 476 | 0 0 119 | 104 90| 1558
zdravot., |ékaft. a farm. védy a nauky 51-53 0 0| 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0| O 0 0 0|0 0
ekonomie 62,65 279 91| 1 2 106 78 50 607
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost | 68 0 0ol O 0 0 00 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 2 8| 0 0 0 0|0 10
obory z oblasti psychologie 77 0 ol 0 0 0 00 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 0| O 0 0|0
CELKEM 1616 | 904 1 296 232 | 177 3228
P = prezenéni, K/D = kombinované / distan¢ni
Tabulka 5.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty)
O NO)
2 v ol L
A £ E 8 E S8E |2E| S
Ceska zemédélska univerzita v Praze o = 4 & NEpoES 8 & w
t3 W T S »T 23 x
© 3 (- T © 3> o 3 o
o H S % 2 ER o % o
P K/D P K/D |P K/D
Skupiny ackredltovanych studijnich KKOV
programi
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 4 4
technické védy a nauky 21-39 252 197 0 0| 243| 180 11 883
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 593 205 0 0| 547| 159 67| 1571
zdravot., |ékaft. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0|0 0
ekonomie 62,65 989 491 | 37 17| 1005 | 689 18 | 3246
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost | 68 0 0 0 0 0 0|0 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0 75 0 0 0|0 75
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 00
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0 00 0 00
CELKEM 1834 | 968 37 |17 1795 | 1028 | 100 5779
% absolventl bakalarskych studijnich program( zapsanych v daném roce do navazujiciho magisterského 24%
()

studia na téZe vysoké Skole

P = prezencni, K/D = kombinované / distancni
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Tabulka 6.1: Zajem o studium na vysoké Skole

£ o S L
>am [J] _a [T}
s 5 £5 385 §5
S [T S Do £
=} T > ® > =]
8 5 = 2Eq 8 &
Pocet Pocet Pocet Pocet
Ceska zemédélska univerzita v Praze
2 32 2 2
5 &) S S
=] =] =] >
7] 7] ] k7
L L L L
£ = o= o=
| S5|S|e|S|L|B|S5|S|s|S5|S
> > c n S c > S [ n S c
T|lElg|l=|8|g|=|8|s|=|8|¢8
S|l alE|l=lalE|= a2 a
s a| 8| a|a| 8|a|a| 8|a|a| &
Provozné ekonomicka fakulta
Skupiny aokredltovanych studijnich KKOV
programu
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky | 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
. N|o| o ol ~n| o
ekonomie 62,65 212 A QIR 0] ol o
(-] o o~ < on (o] o0 n n
pravo, pravni a vefejnospravni 68
¢innost
pedagogika, ucitelstvi a social. péce | 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zd
Skupiny aﬂkredltovanych studijnich KKOV
programt
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 =
<
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 Al N8 ol ~N| wd e
g | | m S|lo|lwvo|ld] oo O
o i i ~ (O] n (-] n n p
zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky | 51-53 E
(%]
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 8
ekonomie 62,65 ;g
. . L . o
Bravo, pravni a vefejnospravni 68 o
¢innost 2
pedagogika, uditelstvi a social. péce | 74,75 §.
obory z oblasti psychologie 77 )g
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 \g
Technicka fakulta >
Skupiny aokredltovanych studijnich KKOV
programu 153
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U TT0T Y04 Bz nsouuld o eaeldz JUJOJIAN
S

- L L
X 4 Sy L
vy Q = o )
s 5 %5 3E5 §5
ST o S T LT
S T 5 © S o 3
a5 s & ZEB a5
Pocet Pocet Pocet Pocet
Ceska zemédélska univerzita v Praze
3 3 3 3
- = = =
=] =] > =
£ - - L
w w " ()
Q Q Q Q
- - - =
= = = K=
3| S|S|3|S5|L|s|5|S|s|5|S
>N S (= >N S~ (= >N S~ c >N S c
\© - © 1) - © \®© - ] ) - (]
=&l 8| =2 8| =|22|38|l=|2| 3
sa|a| 8|a|a| 8|a|a| 8| a|=a| 8
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 - I N ol NI NN
o< m o ||| A A=
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 Ll &8l A I P R PN R R
wn [49] (o] i (<)) [<)] (o] (o] (o]
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky | 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni 68
¢innost
pedagogika, uditelstvi a social. péce | 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
Fakulta lesnicka a dievaiska
Skupiny akreditovanych studijnich
- Y ! KKOV
programi
ptirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 RI&| & n| = | =
i L] - o (o] (o]
L . 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 S| 813 S8 18] o] al| «
- 0 0 - - - < < <
zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky | 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 N T
pravo, pravni a vefejnospravni 68
¢innost
pedagogika, ucitelstvi a social. péce | 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta Zivotniho prostiedi
kupiny akreditovanych ijnich
Skup yao editovanych studijnic KKOV
programti
ptirodni védy a nauky 11-18 N9 9
. of =
technické védy a nauky 21-39 S I - R|IB|I N8| ol o/ o
L] -l 0 o < < n o on
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5 5 g5 TE5 §5
ST 0 T S DT LT
=] C > © 35 =]
34 s 5 2 ER 8 &
Pocet Pocet Pocet Pocet
Ceska zemédélska univerzita v Praze
3 3 3 3
= 5 5 5
= =] =] =]
7] 7] ] 1]
Q Q Q Q
= = = =
= = = £
S 5|23/ S|8|5| (3|5
$7) S c $7%) S c > S c N S [
c| 8| 3| 2| 8| 3|2|8|3|2|8]|23
S|l | ||| SE|E| &|E|IE| T
o o N [« Q N Q Qo N Q Qo N
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., |ékaf. a farm. védy a nauky | 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni 68
¢innost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce | 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
Institut tropt a subtropti
Skupiny ?kredltovanych studijnich KKOV
programt
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 5| 3| A RQlg|lalo|m]| m
(o] (o] i L] [<)] o0 < on o
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky | 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni 68
¢innost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce | 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
Institut vzdélavani a poradenstvi
Skupiny aokredltovanych studijnich KKOV
programu
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky | 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni 68

¢innost

ti za rok 2011
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o 7 ] 2 ER o %
Pocet Pocet Pocet Pocet
Ceska zemédélska univerzita v Praze
3 3 3 3
- - = =
=] =] > =
£ - - L
w w " ()
Q Q Q Q
- - - =
= = = K=
= - - -
o| S| S| |S| S| S| S|9|S| S
>N S (= >N S~ (= >N S~ c >N S c
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el 2lE|lEl &€& 2ElE] 2
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pedagogika, uditelstvi a social. péce | 74,75 N|eon| N
o~ - -
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
S|l e o | | &
CELKEM S| o]l @ R ER-AE-RE-EE-]
n i n ~N ~N (C=} o0 [<2] (<]
i (<)} © [(-] < on o (o] N

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskuteénujici akreditovany studijni program/obor
P = prezenc¢ni, K/D = kombinované / distanéni

Tabulka 6.2: Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi absol-
vovali predchozi stupen studia na jiné vysoké skole

% z celkového poctu zapsanych do prvniho ro¢niku v roce 2011

Ceska zemédélska univerzita v Praze Navazujici magisterské studium | Doktorské studium

Provozné ekonomicka fakulta 29 6,21
Fakulta agrobiologie, potravinovych a

pfirodnich zdrojt 13 2,07
Technicka fakulta 5 1,38
Fakulta lesnicka a dievarska 20 4,83
Fakulta Zivotniho prostiedi 38 4,83
Institut tropt a subtropt 19 2,76
Institut vzdélavani a poradenstvi X X

PRUMER za celou vysokou Skolu 26 3,7
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Tabulka 7.1: Akademicti a védecti pracovnici (pfepoctené pocty**)

Ceska zemédélska univerzita Akademicti pracovnici *
v Praze b
=
c
>
o S
(72} ©
= < . s
Stav k 31.12.2011 s = - = 5 _ = s
= 5 S | 5 e | § | § | &
= 5 E | s | & 2 k] =
w s o © 3 [7) [} ) w
(6] (-8 (a] o & < - > (@]
Provozné ekonomicka fakulta 197,95 8 33,6 | 156,35 4,95 202,9
Fakulta agrobiologie, potra- 131,43 265| 27,8 77,13 14,03 | 145,46
vinovych a ptirodnich zdrojl
Technicka fakulta 76,69 15,9 18,5 42,29 1,4 78,09
Fakulta Zivotniho prostredi 73,63 9,5 12,9 51,23 6,88 | 80,51
Fakulta lesnicka a drevarska 62,2 9,5 19,6 33,1 6,4 68,6
Institut tropd a subtrop 19,14 2,14 5,8 11,2 19,14
Institut vzdélavani a poradenstvi 8,7 1,5 1 6,2 0,4 9,1
Katedra télesné vychovy 11 11 11
CELKEM 580,74 (73,04 |[119,2 |388,5 34,06 |614,8

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecrujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: ** = (podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi viemi zaméstnanci a cel-
kového ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu)

Pozn.: *¥** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem
(dle §70 zédkona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych skolach)Tabulka 7.2: Vékova struktura akademickych a védeckych
pracovnikd (pocty fyzickych osob)

Ceska zemédélska | Akademicti pracovnici N
. . Védecti
univerzita v Praze odborn —
Profesofri Docenti . ornl' Asistenti Lektofi sk ok
asistenti
5 = - 5 = - =
= &8 =8 = 8l 8 e 8 = & (o]
do 29 let 45 25 11 6 56 -
30-39 let 1 20 5| 217 65 17 7 255 S
~
40-49 let 8 2 29 8 53 29 3 1 93 %
50-59 let 26 4 36 9 68 25 3 133 ;
60-69 let 33 5 42 5 49 25 4 2 128 ;
(%]
nad 70 let 15 8 1 6 2 1 30 ©
CELKEM 83 11| 135 28 | 438 | 171 39 19 695 ;g
o)
©
Pozn.: *** = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem (dle ~§
§70 zékona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach) a
c
0
o)
—
>
>
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Tabulka 7.3: Pocty akademickych pracovnikl podle rozsahu pracovnich Gvazku a
nejvyssi dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob)

Ceska zemédélska - -
univerzita v Praze Akademicti pracovnici
CELKEM
Rozsahy tvazki prof. doc. El:s;" ﬁ:B.Dr" ostatni
Provozné ekonomicka fakulta
do 0,3 2 3 3 8
do 0,5 1 2 11 6 20
do 0,7 2 3 7 12
do 1,0 7 31 77 69 184
Celkem 10 35 94 85 224
Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji
do 0,3 1 5 13 4 23
do 0,5 1 7 5 4 17
do 0,7 4 1 4 1 10
do 1,0 23 23 94 13 153
Celkem 29 36 116 22 203
Technicka fakulta
do 0,3 1 1
do 0,5 1 1 1
do 0,7 3 1 4
do 1,0 14 18 34 8 74
Celkem 17 19 36 10 82
Fakulta Zivotniho prostredi
do 0,3 1 4 9 5 19
do 0,5 1 8 10 19
do 0,7 2 1 1 4
do 1,0 8 11 31 13 63
Celkem 11 17 49 28 105
Fakulta lesnicka a dfevarska
do 0,3 3 11
<f~ do 0,5 1 2
=3 do 0,7 2 1 6
= do 1,0 9 18 23 7 57
3 Celkem 10 20 36 13 79
S Institut tropu a subtropt
85 do0,3 2
§ do 0,5 3 1 1 5
4 do0,7
o do 1,0 1 4 10 2 17
S Celkem 4 7 11 3 25
S Institut vzdélavani a poradenstvi
= 00,3
do 0,5 1 1 2
158 do 0,7
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Ceska zemédélska - -
univerzita v Praze Akademicti pracovnici
CELKEM
Rozsahy uvazkii prof. doc. g;s;', EI:_:‘.:B.D"" ostatni
do 1,0 1 1 1 8
Celkem 2 1 2 10
Katedra télesné vychovy
do0,3
do 0,5
do 0,7
do 1,0 11 11
Celkem 0 0 0 11 11
Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor
Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
Tabulka 7.4: Akademicti pracovnici** s cizim statnim obcanstvim (pocty fyzickych
osob)
Ceska zemédélska univerzita v Praze Stav k 31.12.2011
Provozné ekonomicka fakulta 11
Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojti 4
Technicka fakulta
Fakulta Zivotniho prostiedi
Fakulta lesnicka a dievaiska 12
Institut tropt a subtropt
Institut vzdélavani a poradenstvi
Katedra télesné vychovy 0
CELKEM 35

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucést vysoké Skoly uskutecénujici akreditovany studijni program/obor
Pozn.: ** = Osoby, které maji s vysokou Skolou uzavieny pracovnépravni vztah

Tabulka 7.5: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

i

i
Ceska zemédélska univerzita v Praze Pocet ;’ri::ﬁ:;gg:‘ér Dove E
Provozné ekonomicka fakulta g
Profesofi jmenovani v roce 2011 - E
Docenti jmenovani v roce 2011 5 42,8 é
Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroju ;g
Profesofi jmenovani v roce 2011 1 53 g
Docenti jmenovani v roce 2011 3 33,7 ~§
Technicka fakulta &
Profesofi jmenovani v roce 2011 - E
Docenti jmenovani v roce 2011 3 48 é
Fakulta Zivotniho prostredi -
Profesofi jmenovani v roce 2011 1 35
Docenti jmenovani v roce 2011 4 43,3 159
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Ceska zemédélska univerzita v Praze Pocet ;’:;Zﬁ‘;%:;g:;ér nové
Fakulta lesnicka a dievaiska

Profesofi jmenovani v roce 2011 0| -

Docenti jmenovani v roce 2011 2 37
CELKEM 19 41,8

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

Tabulka 7.6: Pfehled kurzti dalSiho vzdélavani akademickych pracovnik

Ceska zemédélska univerzita v Praze Pocet kurzii Pocet ucastnikt

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 3 56
Kurzy orientované na obecné dovednosti 1 20
Kurzy odborné 10 167
CELKEM 14 243

* = Jedna se o viechny kurzy dalSiho vzdélavani, které bud' realizuje sama vysoka Skola anebo pfispiva svym
zaméstnancim na Ucast v nich (v ptipadé, Ze se jedna o kurzy zajisténé externé).

Tabulka 8.1: Stipendia studentliim podle ucelu stipen dia (pocty studenti)

Vysoka skola (nazev) Poity
Ucel stipendia studentd
Prospéchova stipendia 82
Za vynikajici vyzkumné vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky prispivajici k 0
prohloubeni znalosti
Na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu 0
Socialni stipendia 174
Na podporu studia v zahranici 60
Mimofradna stipendia jind 1525
Doktorandska stipendia 706
Ubytovaci stipendia 9174
CELKEM 11639
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Tabulka 8.2: Stipendia studentlim podle utcelu stipendia (financni prostredky)

Vysoka skola (nazev)

Financni prostiredky v tis.

Ucel stipendia Ké
Prospéchova stipendia 434,9
Za vynikajici vyzkumné vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvaréi vysledky 0
prispivajici k prohloubeni znalosti
Na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu 0
Socidlni stipendia 1895,4
Na podporu studia v zahranici 5799,6
Mimoradna stipendia jind 32814,6
Doktorandska stipendia 41674,2
Ubytovaci stipendia 38890,1
CELKEM 121508,8
Tabulka 8.2: Ubytovani, stravovani
Ceska zemédélska univerzita v Praze
LGzkova kapacita koleji VS celkova 2539
Pocet llzek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych Zadosti o ubytovani k 31/12/2011 2816
Pocet kladné vyfizenych zadosti o ubytovani k 31/12/2011 2253
Pocet lGzkodn( v roce 2011 582647 /stud./
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2011 studentdim 300587
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2011 zaméstnanctiim vysoké skoly 114873
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2011 ostatnim stravnikdim 4691
Tabulka 9.1: Vysokoskolské knihovny
Ceska zemédélska univerzita v Praze Pocet
PtirGistek knihovniho fondu za rok 4160
Knihovni fond celkem 164506

"Pocet odebiranych titul periodik:
- fyzicky
- elektronicky (odhad)*"

Fyzicky: 264, elektronicky: O

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v

papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uZivatelé knihovny pfistup v ramci kons-

orcii na plnotextové zdroje

ti za rok 2011

v

¢ni zprdva o ¢innos

v

[N
(@)) Vyro
iy



Ptilohy

Tabulka 10.1: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty kurz)

Kurzy orientované . .
, .. | Kurzy zajmové
na vykon povolani
Ceska zemédélskd univerzita v Praze -
o 5] ° 5]
o < o <
< = < a >
n o n [=) i~
i i () i -l Q > =
o [°) R®, o o o o v}
T T > ° ° > =) o
Skupiny a:kredltovanych studijnich KKOV
programf
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 8 7 1 16
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 2 1 1 1 4
zdravot., |ékaft. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 4 6 10
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 1 1
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
CELKEM 2 6 9 8 0 12 37
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Tabulka 10.2: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poéty Géastniki)

o wn
t¥se 3
°s eg_ 2 Kurzy zajmové g S
o 3 > > \E =
S cwc O i=°E
X 0o c o >a 5
=0
o 8B
2 s s . L <0
Ceska zemédélska univerzita v Praze S22
= L
= 5%
£22
S e
3 ﬁ >
- > >
T T >8 5 S
T o el o o> ©
2|3 213 s | 285§
n | 8 n | 8 w 29 g
= o = = P S x S o0
o o RY] o o | L8| =™ fro )
° ° > ° ° > o o N © ©
Skupiny alkredltovanych studijnich KKOV
program
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 85| 60 12| 157 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 250 55| 25| 23 226 | 579 55
zdravot., |ékaF. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 42 42 0
ekonomie 62,65 1750 1041 | 2791 1750
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost | 68
pedagogika, utitelstvi a social. péce 74,75 213 213
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
CELKEM 250 ( 2018 | 110 | 83| 0] 1321 | 3782 1805

Tabulka 11.1: Védecké konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)

= N
8 8 3 o
= o3 >3 E 2 Q
Ceska zemé&d&lska univerzita v Praze Z Es < u TNS >
Q L EES Nop W o
5 o v n 8 [ 3 5 hat
w Qo >8 >; N E LS| ©
(§] wnv 'S > — w S O N
]
Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroju 78 50 29 3
Fakulta lesnicka a drevarska 4 g
>0
Fakulta Zivotniho prostfedi 4 o
Provozné ekonomicka fakulta 12 6 8 \%
Technicka fakulta 15 11 7 §
Institut tropud a subtropd 1 0 1 =
>0
Institut vzdélavani a poradenstvi 1 1 o
>
CELKEM 120 70 54 =
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Tabulka 11.2: Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studi-
jnich programech** (pocty)

Ceska zemédélska univerzita v Praze Pocty osob

Provozné ekonomicka fakulta

Fakulta agrobiologie, pfirodnich a potravinovych zdrojd
Technicka fakulta

Fakulta lesnicka a dievarska 15

Fakulta Zivotniho prostredi 71

Institut tropl a subtropl

Institut vzdélavani a poradenstvi 2
CELKEM 99

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucést vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor
Pozn.: ** = osoby, které se podilely na vyuce alespon v jednom predmétu, pricemz jejich zapojeni odpovida alespon
50 % celkové hodinové dotace tohoto pfedmétu

Tabulka 11.3: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani
odborné praxe po dobu alespoi 1 mésice (pocty)

Ceska zemédélska univerzita v Praze Pocéty studijnich obori
Provozné ekonomicka fakulta 18
Fakulta agrobiologie, pfirodnich a potravinovych zdrojd 22

Fakulta technicka

Fakulta lesnicka a drevarska

Institut tropl a subtropl

Institut vzdélavani a poradenstvi
CELKEM 53

Tabulka 11.4: Spin-off/start-up podniky podporené vysokou skolou v roce 2011 (pocty)

<

ﬁ\

=3 Vysoka Skola (nazev) Pocet spin-off/start-up podnika
>

o CELKEM 0
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Tabulka 12.1: Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programu

Programy EU pro vzdélavani a pripravu na E
povolani -
£
@©
&0
Ceska zemédélska univerzita v Praze o |y o
()] Qo
>
s|¥lg| 5|3 g
S| E| 2| § S| v w | | & | 2
£ T ] o £ Q| 3| o o =
s E| 5| §| S| 2| E|2| ||| 8|3
S|l o| 2| 8| 88| o c| o | 2| 0| % | @
(] S ()
w o (G) - - wi = o (&) < < o Q
>
2
Pocet projektd £
o
o (-]
o -l i (o] < i o < -l on (-} (o]
Pocet vyslanych student(* P al ol S
n o (2] o0 on on [(-]
Pocet prijatych student(** g 0 S
n | o of =« o | ~| ©
Pocet vyslanych akademickych ™ n
ok kx o N | oo
pracovnikd = I N I N | o] m N = =
Pocet prijatych akademickych n
P n —c © | 1| wn
pracovnikt ) ) ol on| o| N = =
Pocet vyslanych ostatnich pracovnik(
Pocet pfijatych ostatnich pracovnikl 9
: X : g N o (-]
Dotace v tis. K¢ - o <2 ~ o ~N - o <
(-] (=] [=)] (=2 < (o] - (22} ()} 0
- ~ o ~ i - (o] ~ i i

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2011 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti studenti,
jejichz pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud
VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti — studenti, ktefi pfijeli v roce 2011, zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v
roce 2010. Zapoditavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *¥** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2011 absolvovali zahrani¢ni pobyt,
zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval
vice ne? 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *¥*** = Prijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2011, zapocitavaji se i ti pracovnici,
jejichz pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud
VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
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Tabulka 12.2: Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje

7. ramcovy program EK
X 2SI crfl . CELKEM
Ceska zemédélska univerzita v Praze Z toho

CELKEM Marie-Cu- | Ostatni

rie Actions

Pocet projekt 5 0 0 5
Pocet vyslanych student(* 0 0 0 0
Pocet prijatych student(** 0 0 0 0
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovnik{*** 0 0 0 0
Pocet ptijatych akademickych a védeckych pracovnikd**** 0 0 0 0
Dotace v tis. K& 5902 0 0 5902

Pozn.: * = Vlyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2011 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti studenti,
jejichZ pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud
VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti — studenti, ktefi pfijeli v roce 2011, zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v
roce 2010. Zapoc&itavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval vice ne7 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = \lyjizdéjici akademicti a védecti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2011 absolvovali zahrani¢ni pobyt,
zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval
vice ne? 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: **** = Pijizdéjici akademicti a védecti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2011, zapocitavaji se i
ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pra-
covnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.



Tabulka 12.3: Mobilita studentti a akademickych pracovnikti podle zemi

Ptilohy

Ceska zemédélska univerzita v Praze

zems potet wyslanieh | Potet sty | 1 TR | U A
pracovnikt*** | pracovnik****

Albanie 7

Angola 2

Belgie 13 2 3

Bosna a Herzegovina

Bulharsko 3 12 5

Cina

Dénsko 9 1 1

Estonsko 10 2

Finsko 13 7 3

Francie 34 63 4

Chorvatsko 1

Indonésie 6

Irsko 38 20 9

Island 0

Itélie 7 20 13 2

Jihoafricka republika

Jizni Korea 3

Kambodza 1

Kanada 3 1

Kazachstan 2 4 2

Kypr 6 0 1

Kyrgyzie 2 1

Laos 1

Litva 2 10 3

LotySsko 1 3 2

Lucembursko 1

Madarsko 1 =

Makedonie 6 I~

Malaisie §

Malta S

Mongolsko 3 1 G

Némecko 74 19 11 g

Nizozemi 35 3 7 ’g

Norsko 0 o

Peru \g

Polsko 45 13 3 g

Portugalsko 36 43 3 >§

Rakousko 34 4 =

Rumunsko 2

Rusko 4 29 1 2 167
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Ceska zemédélska univerzita v Praze

zems potet vyslanjeh | podetpiatien | ZPCC T | JES TLAGE
pracovnikti*** | pracovnikt****

Recko 44 28 2 2

Slovensko 4 20 11 10

Slovinsko 0 1

Srbsko 7

Spanélsko 95 158 18 4

Svédsko 44 2 1

Svycarsko 8 0 1

Taiwan

Tadzikistan 5

Thajsko

Turecko 17 63 12

USA 1

Uzbekistan

Velkd Britanie 33 0 8 12

Vietnam 28 4

CELKEM 614 610 135 108

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2011 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti studenti,
jejichZ pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud
VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti — studenti, ktefi prijeli v roce 2011, zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v
roce 2010. Zapoditavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé

vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2011 absolvovali zahrani¢ni pobyt,
zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval

vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: **** = Prijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2011, zapocitavaji se i ti pracovnici,
jejichz pobyt zacal v roce 2010. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud
VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Tabulka 15.1: Zapojeni vysoké skoly do operacnich programu financovanych ze struk-
turalnich fondl EU

Ceska zemédélska univerzita v Praze

. s Oblast, ktera
. v P o . Celkova poskyt- | Financni ¢astka N
Projekt (Ciselné Operacni Doba realizace PP ) byla podporena
oznaceni) program (od-do) guisiizensnl poskytnutd v (kratce
&astka roce 2011 e
vystizné)
Modernizace
CZ217/1100/33059 OPPA 2011-2013 7 848 314,95 1649 898,50 | pocatecniho
vzdélavani
Modernizace
CZ107/3212/20006 OPPA 2011-2013 4 628 255,40 547 693,39 | pocatecniho
vzdélavani




Ptilohy

Ceska zemédélska univerzita v Praze
. v . . Celkova poskyt- | Finanéni ¢astka Oblast, kterva
Projekt (Ciselné Operacni Doba realizace P , byla podpofena
oznaceni) program (od-do) petalfigantnl PRI (kratce
¢astka roce 2011 e
vystizné)
Podpora rozvoje
CZ217/3100/33267 | OPPA 2011-2013 7903 396,56 1088 702,05 | znalostni eko-
nomiky
Modernizace
CZ217/3100/32083 OPPA 2010-2012 4058 168,70 828 429,23 | pocatecniho
vzdélavani
Modernizace
CZ217/3100/32105 | OPPA 2010-2012 3686 554,76 76 331,41 | pocatecniho
vzdélavani
Modernizace
Cz217/3100/32138 OPPA 2010-2012 7 526 510,40 1162 072,69 | pocatecniho
vzdélavani
CZ107/1106/30072 OPVK 2010-2012 5880 788,57 1176 113,50 | Dalsi vzdélavani
CZ107/1304/30013 | OPVK 2010-2012 5076 506,61 1015 208,21 | Dalsi vzdélavani
Modernizace
CZ217/1100/34278 OPPA 2011-2013 6 865 040,82 1470 306,05 | pocatecniho
vzdélavani
CELKEM 9 53473 536,77 9014755,03

Tabulka 15.2: Zapojeni vysoké $koly do Rozvojovych projektd MSMT v roce 2011
(pouze verejné vysoké skoly)

. Poskytnuté
— . ver ch-:et’ finanéni prostredky
Ceska zemédélska univerzita v Praze prijatych v tis. K&
projektt —
Bézné
Decentralizované rozvojové projekty
Program na podporu zvySovani kvality ¢innosti vysokych Skol 2 100 2416
Program na podporu personalniho rozvoje vysokych skol 2 0 1520
Program na rozvoj pfistrojového vybaveni a modernich technologii 1 22217 1656
Program na podporu otevienosti vysokych skol 2 120 4715
Program na podporu mezindrodni spoluprace v oblasti vysokoskolského =
MR 4 0 5116 o
vzdélavani ~N
v
Program na rozvoj podpory inkluzivniho vzdélavani 0 0 0 o
Program na podporu ptipravy projektd do operacnich program( i\
_ . . s
Program na podporu personalniho rozvoje vysokych skol 2
Centralizovné rozvojové projekty g
Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych skol v oblastech 1 60 216 g
Program na podporu mezinarodni spoluprace ¢eskych a zahrani¢nich \g
vysokych skol g
Program na podporu rozvoje kratkodobych mobilit studentt g
Program na podporu vzdélavani v oblasti zubniho Iékarstvi a technickych a 8
prirodovédnych obord (napf. v souvislosti s rokem chemie zamérenych na 1 0 100 S
chemii) a obort pro ptipravu uditeld (zejm. nekvalifikovanych) =
vProgram na podporu znevyhodnénych osob pfi pfijimani a studiu na vysoké 1 1300 2700 169
Skole




Ptilohy

. Poskytnuté
2 o vt e e Pf’fet, financni prostiedky
Ceskda zemédélska univerzita v Praze prijatych v tis. K&
projektd s
Bézné
Program na podporu dalsich aktivit vysokych skol 2 750 1189
Program na podporu aktivit vysokych skol provadénych na uzemi hl. m. Prahy
zamérenych na priority, které nejsou podporovany z Operacniho programu
e . .. . v Cicg . 1 2480 180
Adaptabilita, ale nejsou prioritami Operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost
CELKEM 17 27027 19808

Tabulka 15.3: Zapojeni vysoké skoly do Fondu rozvoje vysokych skol v roce 2011
(pouze pro verejné vysoké skoly)

Vysoka skola (nazev) Poskytnuté financni prostfedky v tis. K¢
Tematicky okruh i:)oéje:kﬁzijaty'ch Kapitalové | Béziné CELKEM

A 6 9445 9445
B

C

E

F 25 2462 2462
G 7 857 857
CELKEM 38 9445 3319 12764
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