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Osobni naklady v programu HORIZONT 2020

Ramcovy program pro vyzkum a inovace HORIZONT 2020 pro programové obdobi 2014-2020
ptinesl novy pohled na vysi uznatelnych osobnich naklad(i. Uznatelné osobni naklady se jiz
nebudou odvijet od celkové hrubé mzdy zameéstnance zvySené o prislusné zakonné odvody a
platby, tak jak tomu bylo v pfedchozim ramcovém programu (7. RP). Nové se pracuje s pojmy
»basic remuneration" (zdkladni finan¢ni kompenzace za préci vychazejici z narodni legislativy
nebo pracovni smlouvy pripadné jejiho ekvivalentu) a ,,additional remuneration" (dodatecna
finan¢éni kompenzace za praci, ktera zvysuje béZznou hodinovou sazbu zaméstnance, v Zargonu
EK odména/bonus).

Definice osobnich nakladu
Osobni naklady jsou zpiisobilé za predpokladu, Ze:

e existuje pracovnépravni vztah mezi pfijemcem grantu a pracovnikem (pracovni
smlouva, DPP, DPC)
e pracovnik je pfitazen k (podili se na) realizaci projektu H2020

Co je mozné si narokovat?

» Zdkladni odména (basic remuneration)
* Dodatecnd odména (additional remuneration )

Jak zakladni, tak dodate¢na odména zahrnuji kromé hrubé mzdy zaméstnance také socialni a
zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem (tzv. superhruba mzda).

Zakladni odmeéna

Zakladni odménu si mohou narokovat vsichni pfijemci bez ohledu na svoji pravni formu.
Zakladni odména je definovana jako odména za normalni praci zaméstnance a za ucast v
projektech. Vysi zakladni odmény pfijemce stanovi na zakladé své béiné praxe pro
odmeénovani zaméstnancl v narodnich projektech.

Zakladni odmeéna musi splfiovat nasledujici kritéria zpUsobilosti:

e Musi splnovat obecna kritéria zpUsobilosti nakladu

o skute¢né vynalozené prijemcem: Naklady musi skutecné vzniknout a byt
zaznamenany v ucetnictvi prijemce, pfipadné treti strany.

o vynalozené v dobé trvani projektu: V projektech nejsou financovany naklady,
které vzniknou pred zahajenim nebo po ukonceni projektu. Je treba si
uvédomit, Ze naklady spojené s pripravou projektového navrhu proto nejsou
zpUsobilé a predkladatel je musi hradit z jinych zdrojd. Vyjimku z tohoto
pravidla tvofi naklady vynaloZené v souvislosti s vypracovanim a predlozenim
prabéiné zpravy za posledni vykazované obdobi a zavérecné zpravy (véetné
ptipadnych ndkladl spojenych s vyddnim Osvédceni o financnich vykazech),
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které jsou zpUsobilé i tehdy, vzniknou-li po konci posledniho vykazovaného
obdobi.

o naplanovany v odhadovaném rozpoctu projektu v ramci ptislusné nakladové
kategorie: Rozpocet je pouze indikativni. Proto je akceptovatelné, je-li pfi
realizaci projektu a nasledné pfi finan¢nim reportingu ¢ast nakladd vynaloZena
a vykazana v jiné nakladové kategorii, nez bylo pivodné planovano, pfipadné
pouZita a vykazana jinym partnerem.

o vynaloZeny v souvislosti s projektovymi aktivitami uvedenymi v Pfiloze 2 GA
a nezbytné pro jejich realizaci. Identifikovatelné a ovéfitelné, zanesené v
Ucetnictvi prijemce (pripadné treti strany) v souladu s mistné aplikovatelnymi
ucetnimi standardy a béZnou ucetni praxi pfijemce.

o vesSkeré ndklady musi byt pfimo zaznamendny v ucetnictvi prijemce (s
vyjimkou naklad(i spojenych s bezuplatnym poskytnutim nepenézitych
prispévkl treti stranou)a musi byt podloZeny ucetni evidenci. Pfijemce by mél
vychazet z jiz zabéhnuté Ucetni praxe, ktera by neméla byt modifikovana pouze
pro ucely projektd H2020.

o vynalozené v souladu s platnou narodni legislativou v oblasti dani, pracovniho
prava a zdravotniho a socialniho pojisténi atd.

o opodstatnéné a vynaloZené za dodrzovani zasad uspornosti, ucinnosti a
efektivnosti.

* Nesmiobsahovat nezplsobilé elementy, jimiZ jsou vyplata dividend nebo jakakoliv ¢ast
odmény zaméstnance vyplacenad v souvislosti s komerénimi cili nebo fundraisingovymi
cili.

e Musi byt vyplacena v souladu s narodni legislativou, kolektivni a pracovni smlouvou.

e Musi vyloudit nezpUsobilé bonusy, tj. bonusy, které neodpovidaji bézné praxi prijemce
a nebyly vyplaceny na zakladé objektivnich kritérii.

Dodatecna odména

Revize MGA (Modelové grantové dohody) z 27. Unora 2017 pfinasi novou definici pojmu
dodatec¢nd odména. Dodate¢na odména je aktudlné definovana jako ,extra bonus”, ktery je
pracovnikovi vyplacen v souvislosti s U¢asti v projektu a jenz svou vysi pfesahuje ¢astky, které
jsou pracovnikovi bézné vyplaceny za ucast v narodnich projektech.

Dodatec¢nou odménu si mohou narokovat pouze pfijemci, ktefi spliuji definici neziskové
organizace*, pficemzZ vySe této odmény je zastfeSena maximalnim limitem ve vysi 8000
EUR/pracovnika/rok (pfi plném tvazku). V ptipadech, kdy pracovnik nepracuje na projektu
na plny Uvazek nebo se vénuje projektu na plny Uvazek pouze ¢ast roku, je nutné tento limit
proporcionalné snizit.

*Neziskovd organizace je prdvni subjekt, ktery: a) nebyl zfizen za ucelem tvorby zisku nebo b) nema statutdrni Ci
zdkonnou povinnost rozdélovat zisky svym podilnikim ¢i ¢lendm (viz ¢l. 2 Pravidel ucasti v H2020).



/Pr'iklad 1: Aplikace roéniho limitu pro dodateénou odménu \

Vyzkumnik je zaméstnany na ¢astecny tUvazek 4 dny v tydnu (Uvazek 0,8) béhem nichz se vénuje
vyhradné projektu. " maximalni roéni limit pro dodate¢nou odménu = 8000 EUR * 0,8 = 6400
EUR”

Vyzkumnik je zaméstnany na plny Uvazek na projektu od ledna do brezna daného roku.
" maximalni ro¢ni limit pro dodate¢nou odménu = 8000 EUR * 0,25 = 2000 EUR"

Vyzkumnik v daném roce odpracoval 1600 hodin, z toho 800 hodin na projektu EU.
\"maximélni roéni limit pro dodate¢nou odménu = (8000 EUR/1600) * 800 = 4000 EUR“ /

Vyplaceni dodatecné odmény podléha nasledujicim kritériim zpusobilosti:

* Pfijemce splfiuje definici neziskové organizace (viz vyse).

e Odmeéna je vyplacena za vykon dodatecné prace/odbornosti nad rdmec béznych ukol(
pracovnika.

* Vyplaceni dodatecné odmény je béZnou praxi pfijemce, tzn. odména je vyplacena
konzistentnim zpUsobem pokazdé, kdyz je vyZzadovan stejny druh prace nebo
odbornosti.

* Kritéria pro vypocet dodate¢né odmeény jsou objektivni a obecné aplikovatelna
prijemcem bez ohledu na zdroj financovani.

e Musi byt respektovan maximalni limit pro vyplaceni dodatecné odmeény.



Stanoveni osobnich nakladd v rozpoctu projektového navrhu

Standardné sestavuje rozpocet projektu koordinator v uUzké spolupraci s projektovymi
partnery. Pfi planovani osobnich nakladd by mél kazdy z partner( stanovit indikativni
personalni kapacitu potfebnou k realizaci svych projektovych aktivit, od které se odviji vyse
jeho osobnich nakladg.

Persondlni kapacitu vyjadfuji tzv. clovékomésice (person months). Pro odhad poctu
Clovékomésicl je nutné vzit v ivahu veskeré projektové aktivity v pracovnich baliccich, do
kterych je dana instituce zapojena. V Ceském prostredi se muZe stat, Ze instituce stanovi
personalni kapacitu prostrednictvim vyse Gvazku. | vtomto pfipadé je nutné prepocitat Uvazek
na ¢lovékomésice.

ﬁklad 2: Odhad poétu clovékomésicti vychdzejici z tvazku \

Zameéstnanec X je v instituci zaméstnan na polovicni Uvazek a po dobu 6 mésict bude pracovat
vyhradné na projektu H2020. Zaméstnanec Y je v instituci zaméstnan na plny Uvazek a z toho
se bude 20 % vénovat projektu H2020 po dobu 18 mésict.

Vyuziti zaméstnance X v projektu H2020 = 6 (mésict) * 0,5 (Uvazek na projektu) = 3
clovékomésice

Vyuziti zaméstnance Y v projektu H2020 = 18 (mésic) * 0,2 (uvazek na projektu) = 3,6
¢lovékomésicl

\Personélni kapacita instituce potiebna pro realizaci projektu H2020 je 6,6 (':Iovékomésicﬁ./

Pro urceni vySe osobnich ndklad(l je nutné znat sazbu za ¢lovékomésic neboli priimérnou vysi
zpusobilych osobnich nakladd za jeden mésic prace zaméstnance pracujiciho na plny Uvazek.
Odhad je zpravidla zaloZen na historickych datech (napf. za posledni uzaviené ucetni obdobi),
mél by ale také odrazet o¢ekdvany vyvoj zpUsobilych osobnich nakladd v nasledujicich letech
(je treba brat v ivahu napf. narlst mezd, pohyb sménného kurzu atd.).

Pro zjednoduseni si koordinator zpravidla vyzada od kazdého z partnerd pouze jednu sazbu
bez ohledu na to, jaké kategorie zaméstnancl se projektu ztcastni. Touto sazbou nasledné
vynasobi pocet ¢lovékomésicl poZzadovanych partnerem a vysledné Cislo pouzZije pfi tvorbé
celkového rozpoctu projektu. Z ddvodu doporucované velikosti grantu muzZe koordinator
pozadovat snizeni poctu ¢lovékomésica.



Vypocet osobnich nakladu pro ucely finanéniho reportovani vici
Komisi

Ve fazi finanéniho vykazovani osobnich naklad( vici Komisi uz pouhy odhad, se kterym se
pracuje v rozpoctu projektu, nestaci. Pfijemce musi na konci kazdého vykazovaného obdobi
stanovit skutec¢nou vysi zpUsobilych osobnich naklad( dle metodiky vyplyvajici z pravidel
H2020.

Metodika pro vypocet zpusobilych osobnich nakladu

Osobni naklady zaméstnance = hodinova sazba * hodiny odpracované na projektu +
dodate¢nd odména

Nova definice dodatecné odmeény, kterou prinesla revize MGA z 27. Gnora 2017, ovlivnila
také metodiku vypoctu hodinové sazby. Anotace k MGA v tomto sméru zacinaji rozliSovat
mezi dvéma zpulsoby odménovani pracovniki — projektovym a neprojektovym.

Projektové vs. neprojektové odménovani

Projektové odménovani (project-based remuneration)
e vySe odmeény pracovnika se méni v zavislosti na jeho Ucasti ve specifickych
projektech.
* tento typ odménovani pouzivaji mimo jiné také vsechny instituce, které svym
zaméstnanclm vyplaceji dodatecnou odménu.
« Tento typ odménovani je standardné pouzivan na CZU!

Priklady:

1. Prijemce a vyzkumnik uzaviou samostatnou smlouvu na praci v projektu Horizont 2020.
Hodinova sazba vyplacena v ramci této dodatecné smlouvy je vyssi nez hodinova sazba
vyplacena v ramci pavodni pracovni smlouvy uzaviené mezi prijemcem s vyzkumnikem.

2. Dle interni mzdové smeérnice prijemce vyplaci zaméstnancim bonus za Uucast ve
specifickych projektech. Tento bonus je soucasti celkové mzdy pracovnika (vedle zakladni
mzdy a jinych obecnych bonus).

3. Pracovni smlouva zaméstnance stanovuje specifickou hodinovou sazbu za praci ve
specifickych projektech. Po dobu implementace projektu tato hodinova sazba nahrazuje
standardni mzdu zaméstnance.

Neprojektové odménovani (not project-based remuneration)
e vySe odmény pracovnika zUstava stejna, tj. nemeéni se v souvislosti s Ucasti pracovnika
ve specifickych projektech.
e prijemci pouZivajici neprojektové odménovani nevyplaceji svym pracovnikiim
dodatec¢nou odménu.
* neprojektové odménovani je typické pro vyzkumné instituce v EU-15



Vypocet hodinové sazby u pFijemci s neprojektovym odménovanim

Vypocet hodinové sazby (hourly rate) pro konkrétniho pracovnika je stézejnim krokem pfi
stanovovani celkové vySe zpUsobilych osobnich naklad(. Prijemce si mlze zvolit mezi
vypoctem hodinové sazby na ro¢ni nebo mésicni bazi. Plati, Ze zvolenou metodu musi pouZivat
konzistentné ve vSech grantech H2020. Pfipadna zména zpUsobu vypoctu je moznd vidy na
zacatku dalSiho ucetniho obdobi.

Vzorec pro vypocet hodinové sazby

Ro¢ni hodinova sazba = skute¢né roc¢ni osobni ndklady pracovnika (bez dodate¢né odmény)
ro¢ni produktivni hodiny

nebo

Mésicni hodinova sazba = skuteéné mési¢ni osobni ndklady pracovnika (bez dodateéné odmeény)
ro¢ni produktivni hodiny*/12

* u mesicni hodinové sazby neni povolena metoda individudlnich rocnich produktivnich hodin

Pravidlo double ceiling

Pfijemci musi zajistit, aby:

1. Celkovy pocet hodin odpracovanych a vykazanych v grantech EU/Euratom za pracovnika
za rok nepresahl celkové rocni produktivni hodiny pouzité pro kalkulaci pracovnikovy
hodinové sazby.

2. Celkové ro¢ni osobni naklady pracovnika (vykdazané formou skutecnych nakladd)

v grantech EU/Euratom nepresahly celkové osobni naklady daného pracovnika zanesené
v Ucetni evidenci prijemce.

Referencni obdobi pro vypocet hodinové sazby

Uéetni rok

PFi vypoctu hodinové sazby prijemce vychdzi z udaji pfislusSného uzavieného ucetniho
obdobi (zpravidla 1. ledna - 31. prosince). V pfipadé, Ze na konci vykazovaného obdobi neni
ucetni obdobi uzavreno, pouzije se pro hodiny odpracované v mésicich spadajicich do
neuzavieného Ucetniho obdobi hodinova sazba roku pfedchoziho (last closed financial year).

ﬂdad 3: Referencni obdobi pro vypocet hodinové sazby \

Prvni vykazované obdobi projektu trva od 1. 10. 2014 do 31. 3. 2016. Uéetni obdobi pfijemce
se kazdoroc¢né uzavird ke konci roku (tj. 31. prosince).

Referencni obdobi pro vypocet hodinovych sazeb potrebnych ke stanoveni zpusobilych
osobnich nakladl na konci vykazovaného obdobi (vykazovani probiha v dubnu 2016):

0Od 1. 10. 2014 - 31. 12. 2014: na zakladé udaju (celého!) ucetniho obdobi 2014

Od 1. 1. 2015 —31. 12. 2015: na zakladé udajl ucetniho obdobi 2015

Od 1. 1. 2016 — 31. 3. 2016: pouzije se hodinova sazba posledniho uzavieného ucetniho
obdobi (2015)

U pracovnikl bez financni historie se jako referencni obdobi pouZije doba jejich
zaméstnani. Pokud by tedy pfijemce ve vySe uvedeném pfrikladu zaméstnal pracovnika az od

1. 1. 2016, referenénim obdobim pro vypocet jeho hodinové sazby by bylo obdobi od 1. 1.
Qs do 31. 3. 2016. /7




Kalendarni mésic

Prijemce si alternativné maze zvolit vypocet hodinové sazby na mésicni bazi. U vypoctu na
mésicni bazi plati, Ze slozky mzdy, které se vztahuji k delSimu ¢asovému obdobi, nezZ je jeden
mésic (napt. 13. plat), musi byt rozpocitany do pfislusnych mésicli bez ohledu na to, kolik
bylo v daném mésici skuteé¢né vyplaceno.

ﬁr’iklad 4: Slozky mzdy vztahujici se k delsimu casovému obdobi \

Vyzkumnik ma na zdkladé kolektivni smlouvy narok na 13. plat, ktery je kazdorocné vyplacen
v Cervenci. VySe mésicniho platu vyzkumnika ¢ini 30 000 K¢. VySe osobnich nakladi
v Cervenci bude nasledujici:

30 000 K¢ +[30 000 K¢ / 12] = 30 000 +2 500 = 32 500 K¢.
PFijemce tedy NESMI do osobnich nakladd za mésice ¢ervenec zahrnout celou vysi

tfinactého platu, ale musi tfinacty plat proporciondlné rozdélit mezi meésice, za které byl
vyplacen (v tomto pripadé 1/12 za mésic). Jinak by doslo k situaci, Zze ¢ervencova hodinova

sazba by nespravné cinila dvojnasobek bézné hodinové sazby vyzkumnika.

Rocéni produktivni hodiny

Roc¢ni produktivni hodiny je nutné vypocitat jednou ze tii nasledujicich metod:

s

Fixné stanovené cislo 1720 hodin

Tuto metodu mohou vyuzit vSichni prijemci, ktefi si chtéji zjednodusit vypocet rocnich
produktivnich hodin. Cislo je ekvivalentem plného tvazku. U pracovnik(i s ¢aste¢nymi
Uvazky nebo u pracovnikl, ktefi nepracovali pro pfijemce cely rok, je nutné provést
pomeérné snizeni.

Tato metoda je pouzivana na CZU!

Individudlni rocni produktivni hodiny
Pocitaji se jako celkova pracovni doba odvozena z pracovni smlouvy minus absence
(napt. nemoc) plus prescasy (pokud je prijemce proplaci).

» Metodu individudlnich roc¢nich produktivnich hodin nelze vyuZit u
vypoctu hodinové sazby na mésicni bazi. Divodem je to, Ze rocni
produktivni hodiny (a tedy i 1/12 z ro¢nich produktivnich hodin)
prijemce zjisti az na konci Uc¢etniho roku, coz v praxi znemoznuje
vypocet hodinové sazby na konci kazdého mésice.



ﬁklad 5: Individudlni roéni produktivni hodiny \

Pan Novak je zaméstnan na plny Uvazek (8 hodin od pondéli do patku) ve vyzkumném centru
Alfa. Podle své pracovni smlouvy ma ve sledovaném ucéetnim obdobi narok na 22 dni
dovolené a 8 dni svatk(l. Pan Novak byl 5 dni na nemocenské a pracoval 29 hodin prescas
(Alfa prescasy proplaci).

Celkova pracovni doba (dle pracovni smlouvy):

365 dni - 104 dni (soboty a nedéle) - 22 dni (dovolena) - 8 dni (svatky) = 231 dni x 8 hodin/den
= 1848 produktivnich hodin

Individualni ro¢ni produktivni hodiny pana Novaka
QIS produktivnich hodin + 29 hodin (pfescas) - 40 hodin (nemoc) = 1837 /

e Standardni (primérné) ro¢ni produktivni hodiny
Tato metoda je urcena pro pfijemce, jejichZ béZnou praxi je pouzivat primérné Cislo
pro organizaci/ kategorie pracovniku, nakladové stfedisko apod. Toto ¢islo nesmi byt
nizsi nez 90 % pracovni doby, kterou by pracovnik bézné odpracoval za podminek
definovanych v pracovni nebo kolektivni smlouvé.

2Zvolenou metodu by mél prijemce aplikovat konzistentné po celé ucetni obdobi
(nap¥. pro skupinu zaméstnanci, ktefi jsou zaméstndni za podobnych podminek). Pfipadna
zména metody je moznd vZdy na zacdatku dalsiho ucetniho obdobi.



Vypocet hodinové sazby u prijemci s projektovym odménovanim

Pfijemci pouzivajici projektové odménovani musi u kazdého zaméstnance ovérit charakter
jeho odmény — tedy zjistit, kterou ¢ast odmény je mozné klasifikovat jako zdkladni odménu a
ktera ¢ast naopak spadne pod definici dodate¢né odmény. Toto ovéreni provede pfijemce tak,
Ze spocita 2 referen¢ni hodinové sazby:

a) Sazbu na projektu H2020 (tzv. projektovou referencni sazbu) na ro¢ni nebo mésicni bazi
b) Sazbu pouZivanou v narodnich projektech (tzv. narodni referenéni sazbu)

Pokud je projektova referencni sazba stejna nebo nizsi nez narodni referencni sazba, Ize celou
odmeénu vyplacenou za praci v projektu H2020 kvalifikovat jako zakladni odménu. Pokud je
vys$i, je tento pozitivni rozdil povazovan za dodate¢nou odmeénu. Pokud zakladni i dodatecna
odména splini pfislusna kritéria zplsobilosti (viz vyse), ptijemce do finan¢niho vykazu nasledné
vykazuje souhrnnou ¢astku, tj. soucet zakladni a dodatecné odmeény.

PROJEKTOVA REFERENCNI SAZBA

Rocni referencni sazbu projektu Horizont 2020 prijemce stanovi nasledujicim zplsobem:

Rocni osobni naklady pracovnika za praci na projektu H2020
Hodiny odpracované na projektu H2020 v daném ucetnim roce

Pokud vykazované obdobi konci pied koncem ucetniho roku, prijemce musi pouZit
osobni ndklady a hodiny od zacdatku roku do konce vykazovaného obdobi (POZOR:
odlisné od vypoctu hodinové sazby na bdzi uzavieného financniho roku, ktery pouZiji
prijemci s neprojektovym odmériovdnim).

Pokud se prijemce alternativné rozhodne pocditat referencni sazbu projektu H2020 na

mésicni bazi, postupuje nasledujicim zplsobem:

Meésicni osobni naklady pracovnika za praci na projektu H2020
Hodiny odpracované na projektu H2020 v daném mésici

NARODNI REFERENCNI SAZBA

Narodni referen¢ni sazbu muZe pfijemce stanovit na zakladé:
a) Ndrodni legislativy nebo kolektivni smlouvy, které zakotvuji vysi financni odmény
vyplacené pfi ucasti v narodnich projektech.
b) Internich pravidel pfijemce, které explicitné zakotvuji Uroven odménovani za ucast v
projektech financovanych z narodnich grantu.

U obou vyse uvedenych variant musi pfijemce prokazat, Ze stanovené castky byly pred
podanim navrhu projektu do programu Horizont 2020 alespon 1x vyplaceny.



c) Pokud nelze Zadnou z vyse uvedenych moznosti pouZit nebo pokud prijemce nemél
pred podanim navrhu projektu do programu Horizont 2020 Zadné narodni projekty,
muazZe byt narodni referenéni hodinova sazba stanovena jako primérna mzda
zaméstnance v pfedchozim finan¢nim roce (viz vzorec nize).

Vzorec pro vypocet primérné mzdy

Celkové ro¢ni osobni ndklady* za osobu za rok n-1 (bez odmény za praci v projektu H2020)
1720** minus hodiny odpracované na projektu H2020 v roce n-1

* Celkové rocni osobni ndklady zahrnuji veskeré sloZzky mzdy vyplacené prijemcem pracovnikovi za jeho
prdci bez ohledu na to, na jakych aktivitdch a projektech pracovnik pracoval. Pokud odména pracovnika
obsahovala nezpusobilé elementy (napf. dividendy a nezpusobilé bonusy), je nutné tyto elementy
odecist.

**1720 je cislo predstavujici fixni rocni produktivni hodiny. Prijemci musi od tohoto ¢isla odecist hodiny
odpracované na projektu H2020. Pokud v roce n-1 pracovnik pracoval vyhradné na projektu H2020,
pfijemce musi pouZit primérnou mzdu posledniho roku, ve které pracovnik nepracoval vyhradné na
projektu H2020 (napr. rok n-2 nebo rok n-3).

Vypocet vyuzitych clovékomésict

Kromé vypoctu zpUsobilych osobnich nakladl musi kazdy ptijemce ve finanénim vykazu
informovat Komisi o poctu ¢lovékomésicl vyuZitych ve sledovaném vykazovaném obdobi.
Zpusob vypoctu pravidla nestanovuji, pfijemce by vSak mél k vypoctu pristupovat
konzistentné. Je mozné vyuzit napr. odhad Komise, Ze rok ma priblizné 1720 produktivnich
hodin, tj. 143 produktivnich hodin mési¢né (pti pIném Uvazku) nebo si mésicni vysi
produktivnich hodin zaméstnance mUze prijemce stanovit dle skute¢nosti.

ﬁr"iklad 6: Mozny vypocet vyuZitych élovékomésict na projektu H2020 \

Z timesheetu pana Novaka je patrné, Ze ve sledovaném vykazovaném obdobi odpracoval na
projektu H2020 celkem 520 hodin.

Prevod na ¢lovékomésice: 520 / 143 = 3,6 ¢lovékomésicu

Udaj o poétu vyuzitych ¢lovékomésicti ma pouze informativni charakter a neovliviiuje vysi

Qlateb. j




Zaznamenavani odpracované doby

Pfijemce ma povinnost zaznamendvat minimalné na mésicni bazi pocet hodin
odpracovanych konkrétnim zaméstnancem na projektu H2020.

Minimalni pozadavky na obsah vykazu prace:
- Nazev a Cislo projektu
- Nazev prijemce
- Jméno, datum a podpis pracovnika
- Hodiny na projektu
- Jméno a podpis nadfizeného
- Odkaz na projektové ukoly, balicky, apod.

Komise nepozaduje, aby prijemci pouZivali standardizovany model vykazu prace. Nicméné
vytvofila vzor, kterym se prijemci mohou inspirovat a ktery obsahuje veskeré naleZitosti, tak
jak jsou definovany v GA.

Vykaz prace (doporucovana (nikoliv povinna) forma) (viz pfiloha €. 1)

Odkaz na stazeni formulare ve formatu MS Word:
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/legal/templ/tmpl time-
records en.odt

Pokud pracovnik pracuje vyhradné na H2020, nema povinnost vypliiovat vykaz prace.
Vyplfiuje pouze Cestné prohlaseni (viz pfiloha ¢. 2):

- za kazdé vykazované obdobi

- doporuceni: odkaz na WP
Odkaz na stazeni formulare ve formatu MS Word: Participant Portal/ How To Participate /
Reference documents / Templates & forms / Project reporting Templates / Template for the
declaration for persons working exclusively for the action
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/funding/reference docs.html#h20
20-call ptef-ef




Priloha &. | Vykaz prace

TIME RECORDING FOR A HORIZON 2020 ACTION — Minimum requirements

Title of the action (acronym):

Grant Agreement No:

Beneficiary’s / linked third party's name:

Name of the person working on the action:

Type of personnel
(see Art. 6.2.A Grant Agreement)

Month

[Month / Year]

[Month / Year]

[Month / Year]

[Month / Year]

[Month / Year]

[Month / Year]

Total

|INumber of hours

Work packages
(of Annex 1)

to which the person
has contributed by
|the reported hours

Date and signature
of the person
working for the
|action

Name, date and
signature of the
superior




Priloha ¢. 2 Cestné prohlaseni k vyhradni préci na projektu H2020

Declaration on a person working exclusively on a H2020 action

Action

Title of the action Grant Agreement
(acronym) number

Beneficiary’s/linked
third party’s name

Reporting period covered by this declaration'

GO T U1 from (date) to (date)
number
This document certifies that ...........oooiiiiiiiiiiii e, 2 has worked for the

beneficiary/linked third party exclusively on the above-mentioned H2020 action during (chose one
below):

0  the whole reporting period

O from .o/ 3 until oo o
(This period must cover at least one full natural month)?

Short description of the activities carried out during the period covered by this declaration

Reference
Activities
(e.g. work package)

! Only one declaration can be made per reporting period for each person working in the action.
2 Insert name of the person.

3 Insert date.

4 Insert date.

> The person must keep timesheets for any hours worked for the action outside the period indicated herein.



SIGNATURES

For the beneficiary/linked third party For the person working exclusively on
(supervisor) the action
Name:.....oooeiiiiiiiiiiic i

Date: ...... foiiid it Date: ...../c..../oecee

Signature: Signature:



Pouzité zdroje:
Expertni posudek k problematice viceslozkovych mezd v kontextu ramcového programu
H2020, 2017, Markéta Kabourkovd, Karolina Neuvirtova, INTEREXPERT spol s.r.o.

Pravidla financovani projektd H2020, aktualizované vydani, 2017, TC AV CR

Annotated Model Grant Agreement, version 4.1, 2017, European Commission



