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UCEL VYROCNI ZPRAVY O CINNOSTI

CZU ZA ROK 2018

Vypracovanim a zvefejnénim Vyrocni zpravy o cinnosti
Ceské zemédé&lské univerzity v Praze za rok 2018 a jejim
predlozenim Ministerstvu Skolstvi, mladeZze a télovychovy
CR napliiuje Ceska zem&dé&lska univerzita v Praze (dale také
,,CZU”) § 21 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach,
ve znéni pozdéjsich predpisl a novelizaci. Pfedlozenim této
zpravy ministerstvu a jejim publikovdnim pro akademickou
i neakademickou vefejnost CZU nejen napliiuje povinnosti
dané zakonem, ale chape tuto zpravu jako soucast svého
strategického fizeni a podpory proces( zajistovani vnitrni-
ho hodnoceni kvality akademickych, tvarcich a souvisejicich
ginnosti. Vyroéni zpréva o ¢&innosti CZU v roce 2018 svym
predstavenim verejnosti nejen prispivd k rozvoji prvkd tran-
sdisciplinarity v akademickém prostredi, ale také znamena
jeden ze zplsob( transparentni vykazatelnosti naplfiovani
svého Strategického zdméru CZU na obdobi 2016-2020
a zaroven i dokumentuje snahu o rozvoj vnitfniho zgjisto-
vani kvality v hlavnich oblastech pdsobeni univerzity. To
jsou hlavni dGvody vypracovani zpravy mimo poZadavkd
danych zadkonem. Proto je Viyroéni zprava o ¢innosti CZU
za rok 2018 pojata jako jeden z hlavnich dokumentd, ktery
umoziuje transparentné vyhodnocovat cinnosti uskutecné-
né na CZU v hodnoceném roce. Jde predev&im o ty aktivity,
které byly spojeny s naplfiovanim cild stanovenych Strate-
gickym zamérem vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojove,
inovaénf a dal&i tvare ¢innosti Ceské zemédélské univerzity
v Praze na obdobi 2016-2020. Data uvedena ve Vyrocni
zprave slouzi i jako podklady pro rozhodovaci a fidici proce-
sy na jednotlivych Urovnich vedeni a fizeni univerzity. Vyroc¢-
ni zprdva zaroven poskytuje dllezité zdroje informaci pro
MSMT i pro verejnost.

VYCHOZi RAMCE VYROCNI ZPRAVY

O CINNOSTI CZU ZA ROK 2018

Tato zprdva piindsi fadu Udajd a informaci o fungovani CZU.
Informace v ni uvadéné nejsou Casto snadno dostupné z ji-
nych verejné pfistupnych informacnich zdrojd. Publikovanim
Udajl jdoucich nad rdmec povinnych ¢asti vyrocni zprévy
vefejnych vysokych &kol stanovenych MSMT napliiuje CZU
poZadavky na tzv. vefejnou vykazatelnost a transparentnost
svych aktivit, coz je v souladu s principy spolecenské odpo-
védnosti, k niz se CZU hlasi. Proto zprava kromé povinné ta-
bulkové ¢asti a povinné textové ¢asti, které jsou v souladu
s pozadavky Ministerstva skolstvi mladeze a télovychovy

CR, ve své prvni &asti také predstavuje hodnoceni napliiova-
ni Strategického zdméru CZU 2016-2020 a predeviim jeho
Planu realizace pro rok 2018. Prostrfednictvim prvni ¢asti
tato Vyrocni zprava dokumentuje jak dlouhodobé trendy, tak
i konkrétni vysledky prace za rok 2018, které slouZi také jako
jeden z podkladt pro hodnoceni kvality innosti na CZU. Jak
prvni &ast Vyroeni zpravy CZU za rok 2018 (hodnoceni akti-
vit, které pfispivaji k napliiovani Strategického zaméru), tak
jeji druhad ¢ast (povinna textova ¢ast vychazejici z pozadavkd
M§MU jsou koncipovany tak, aby byla patrna jejich provaza-
nost s texty a kapitolami ve vyrocnich zpravach, které vznikly
v predchozich letech, coZ umozni pfi detailnéjsi analyze hod-
notit rozvoj celé univerzity a jejich soucasti.

Priprava celé vyroc¢ni zprdvy byla koordinovéna
z celouniverzitni Urovné prorektory a jimi metodicky vedeny-
mi oddélenimi, a to v soucinnosti s pfislusnymi prodékany
a jimi metodicky vedenymi oddélenimi na jednotlivych sou-
¢astech univerzity a s vedoucimi pracovniky dalsich praco-
vist univerzity (Koleje a menzy, Studijni informacni centrum,
dalsi celoskolska pracovisté a skolnf statky). Vyro¢ni zprava
byla také patfi¢né (v souladu s existujicimi vnitinimi pfedpi-
sy univerzity a zdkonem o vysokych 3koldch) projednédvana
v prislusnych orgdnech, jejichz pfipominky byly do pdvodni-
ho textu zapracovany.

HLAVNi ZDROJE POUZITE PRO
PRIPRAVU VYROCNI ZPRAVY

Jak nazna¢il pfedchozi text, Vyro¢ni zprdva o &innosti CZU
v roce 2018 je Uzce provazana se Strategickym zamérem
CZU 2016-2020 a s jeho Planem realizace pro rok 2018.
Rovnéz je propojena s Centralizovanymi rozvojovymi pro-
jekty realizovanymi na CZU i s hodnocenim dosaZenf vystu-
pl a vysledkd podpory aktivit z Institucionalniho planu CZU
2016-2018. Dalsimi dokumenty, které zprava reflektuje,
jsou ty, které slouZi k zajistovani kvality akademickych cin-
nosti na CZU a také pravidelné zpravy hodnotici riizné ob-
lasti plsobeni CZU a projednévané jejimi organy (v&decka
rada, kolegia rektora ¢i dékanl nebo akademické senaty).
Udaje kvantitativniho a faktografického charakteru pocha-
zeji z informacnich systéma CZU. Kvalitativni idaje, vyjadre-
ni a interpretace komentujici existujici stav jsou vysledkem
prace predstavitell jednotlivych soucdsti univerzity a jejich
orgdnl ¢ rGznych oddéleni zajistujicich ¢innost téchto sou-
¢asti a byly validovany organy univerzity s rozhodovaci pra-
vomoci (kolegia dékanl a feditele, kolegium rektora, védec-
ké rada, akademicky senét).



Hodnoceni aktivit
napliovani
Strategického zaméru
CZU 2016-2020

a Planu realizace
Strategického zameéru
CZU pro rok 2018



ato kapitola priblizuje naplfiovani prioritni ob-

lasti 1 Strategického zaméru CZU 2016-2020

ajeho Planu realizace pro rok 2018. Prioritni cil

této oblasti zni: ,Prostfednictvim rlznorodych
mechanism0 a opatieni podpory a zajistovani kvality cin-
nosti univerzity, u nichz bude kontinualné vyhodnocovana
jejich ucinnost a budou odpovidajicim zplsobem inovova-
ny, utvaret hodnotné vystupy ve vSech oblastech pdsobeni
univerzity.” V Planu realizace Strategického zdméru CZU
pro rok 2018 byl kladen dlraz na tyto specifické cile a na
jejich konkretizaci v nasledujicich cilech operacnich: /1/ sys-
tematicky zdokonalovat a inovovat mechanismy zajistovani
kvality pedagogickych ¢innosti i s vyuZitim mezindrodnich
zkusenosti (operacni cile: /a/ v souladu s novelizaci zako-
na o vysokych Skolach provést komplexni hodnoceni kva-
lity ¢innosti na CZU; /b/ podporovat pifpravu a nezbytné
zabezpeceni vedoudi k institucionalni akreditaci CZU; /c/
podporovat pfipravu akreditaci studijnich programd, které
nespadaji do oblasti vzdélavani, v nichz bude CZU usilovat
0 institucionalni akreditaci; /d/ vyhodnotit kvalitu kombi-
nované formy studia ve srovnani s formou prezen¢ni); /2/
podporovat pfipravu a pouzivani kvalitnich studijnich opor
reflektujicich nejnovéjsi védecké poznatky, ale i nové vzdeé-
lavaci a informacni technologie, a to tak, aby bylo mozné
plné implementovat rozmanité a alternativni metody a for-
my vyuky odpovidajici potfebam studujicich (operacni cil:
/a/ pfipravovat nové studijni opory, zejména v elektronické
a interaktivni podobé, reflektujici souc¢asné trendy a moz-
nosti informacnich a komunikacnich technologii a inovativni
metody vyuky); /3/ zvySovat odbornou Uroven jednotlivych
pedagogickych pracovnikl a celého pedagogického sboru,
véetné rozvoje jejich pedagogickych kompetenci (formulo-
vano zaroven jako operacni cil); /4/ zdokonalovat flexibilni
nastroje hodnoceni tvarci ¢innosti, které budou reagovat na
metodiky a vystupy z celostatnich hodnoceni kvality tv(r-
¢ich ¢innosti v akademické sféfe (operacni cil: /a/ podporo-
vat pfipravu a nezbytné zabezpeceni /vCetné potFebnych
podkladt/ vedoudi k institucionalni akreditaci CZU z pohle-
du tvarcich ¢innosti); /5/ podporovat kvalitni publikacni vy-
stupy z védecké cinnosti a zapojeni se do financovanych
védeckych projektl (formulovdno zaroven jako operacni cil);
/6/ zvySovat zapojeni mladych a vysoce kvalitnich védcl
do védecko-vyzkumného plsobeni prostiednictvim tzv. po-
st-doktorskych pozic, aby investice do kvality jejich vzdé-
[&dni béhem doktorského studia nasly udrzitelné uplatnéni

(formulovano zarover jako operacni cil); /7/ do mechanism{
zajistovani a hodnoceni kvality zapojovat stéle vice partnery
z prostiedi mimo univerzitu a také absolventy (formulovano
zaroven jako operacni cil).

V souladu s poZadavky novelizovaného zakona
o vysokych skolach a podminkam akreditaci bylo v prvni
poloviné roku 2018 dokonéeno komplexni hodnoceni kva-
lity ¢innosti na €ZU, které je k dispozici ve formé Zpravy
o hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souviseji-
cich ¢innosti. Zpréva sice odkazuje k situaci v roce 2017
(vzhledem k charakteru vétsiny dat, s nimiz pracuje), ale
jeji dokonceni, projednani a schvalovani probéhlo az v roce
2018 (do konce bfezna). Zprava je k dispozici ve vefejné
tasti www stranek CZU (v sekci O CZU - Oficialn doku-
menty - Kvalita vzdéladvaci a tvard ¢innosti). V roce 2018
byla také dokon€ena priprava veskerych materiald nut-
nych k podani Zadosti o institucionalni akreditaci CZU.
Z4dost byla podana na konci dubna 2018 Narodnimu akre-
dita¢nimu Ufadu pro vysoké skolstvi a zahrnovala 8 oblasti
vzdélavani: Biologii, ekologii a Zivotni prostfedi; Ekonomic-
ké obory; Informatiku; Lesnictvi a dFevarstvi; Potravinarstvi;
Strojirenstvi, technologii @ materiadly; Védy o Zemi a Zemé-
délstvi. Od 26. zafi do 17. fijna 2018 se uskutecnily navsté-
vy jednotlivych hodnoticich komisi na CZU a 6. listopadu
2018 byla predlozena stanoviska téchto komisi, zpravodajd
a hlavni hodnoticf komise, ke kterym se poté CZU vyjadfila.
Nésledné 22. listopadu probéhlo zavére¢né jednani Rady
Narodniho akredita¢niho (rfadu, na némz byla schvélena in-
stitucionalni akreditace Ceské zemé&délské univerzité v Pra-
ze pro:

a) oblast vzdélavani Biologie, ekologie a Zivotni
prostredi a v jejim rdmci bakalarsky, magistersky
a doktorsky typ studijnich program(;

b) oblast vzdé&ladvani Ekonomické obory a v jejim
rémci bakalarsky a magistersky typ studijnich
programd;

c) oblast vzdélavani Informatika a v jejim rémci ba-
kalarsky, magistersky a doktorsky typ studijnich
programda;

d) oblast vzdélavani Lesnictvi a dievafstvi a v jejim
rédmci bakaladrfsky, magistersky a doktorsky typ
studijnich programd;



e) oblast vzdélavani Potravinafstvi a v jejim ramci
bakalarsky a magistersky typ studijnich progra-
mu;

f) oblast vzdélavani Védy o Zemi a v jejim rémci ba-
kalaFsky, magistersky a doktorsky typ studijnich
programda;

g) oblast vzdé&ladvani Zemédélstvi a v jejim ramci
bakalarsky, magistersky a doktorsky typ studij-
nich program.

Jelikoz se CZU vzdala prava na odvolani, rozhodnuti Narod-
niho akredita¢niho Uradu nabylo pravni moci 30. listopadu
2018 a CZU ziskala pro vy3e uvedené oblasti vzd&lavani
institucionalni akreditaci. Uvedené oblasti vzdélavani pokry-
vaji 20 % ze vSech oblasti vzdélavani definovanych Nafize-
nim vlady ¢. 27572016 o oblastech vzdéldvéani ve vysokém
Skolstvi. Udélenf instituciondlni akreditace potvrzuje fungu-
jici zabezpeceni kvality pedagogickych a dalsich ¢innosti na
CZU a napliiovani Strategického zdmé&ru v oblasti zajidtova-
ni kvality ¢innosti.

Dil¢i ¢asti zadosti o institucionalni akreditaci tyka-
jici se oblasti vzdélavani Strojirenstvi, technologie a materi-
aly (v3echny typy studijnich programu), Ekonomické obory
(doktorsky typ studijnich program() a Potravinarstvi (dok-
torsky typ studijnich programi) vzala CZU zpét, aby mohly
byt doplnény a v dohledné dobé podany znovu.

Na CZU byla také podporovana pfiprava zados-
ti o akreditace pro programy, které nespadaji do oblasti
vzdélavani, pro néz ziskala €ZU institucionalni akreditaci
(nebo byly pfipravovany a podavany jesté pred ziskanim in-
stitucionalni akreditace). Jednalo se o jeden program Insti-
tutu vzdélavani a poradenstvi, ktery byl predlozen k akredi-
taci mimo instituciondlni akreditaci.

V souladu s rozvojem mechanismi zajistujicich
kvalitu ¢innosti na €ZU bylo provedeno detailni hodnoce-
ni kvality vzdélavani v kombinované formé studia (baka-
|&F'sky a navazujici magistersky typ studia), které uskutecnil
Institut vzdélavani a poradenstvi. Evaluace vyuky na CZU
v akademickém roce 2017/2018 vyhodnocovala separat-
né vysledky Setfeni u predmétl vyucovanych v kombinova-
ném studiu, aby bylo moZno porovnat vysledky se Setfenim
u studentl a pedagogl prezencni formy studia. Vysledky
u sledovanych polozek u pfednasek a cviceni v kombinova-
né formé studia na viech soucastech CZU v Praze dosahuji
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nadprimérnych hodnot jako celku ve srovnéni s prezen¢nim
studiem. Pfi detailni analyze vsak lze zjistit, Ze u jednotli-
vych pedagogU, kateder a vyucovanych predmétd je mozné
nalézt vyraznéjsi diferenciace.

S podporou Institucionalniho planu CZU 2016 a%
2018 byly vytvofeny nové Smérnice rektora (¢. 3/2018
a ¢. 12/2018) v kontextu systému hodnoceni kvality,
a to v souladu s novym systémem akreditaci podle nove-
ly zdkona o vysokych skolach. V univerzitnim informacnim
systému byl také inovovan dotaznik pro hodnoceni stu-
dijnich predmétl studenty. V roce 2018 byla dokonéena
pfiprava metodickych nastroji pro podporu akreditaci
(smérnice rektora ¢. 4/2018 a ¢. 5/2018). V univerzitnim
informac¢nim systému bylo upraveno prostredi pro evi-
denci nové akreditovanych studijnich programa (v sou-
ladu s novelou zdkona a se smérnici rektora ¢. 14/2018).
| tyto aktivity napomohly zdokonalovani mechanism( za-
jistovani kvality na CZU.

V ramci modernizace uceben byly s podporou In-
stitucionalniho planu provaddény rekonstrukce vybranych
uceben a technologickych zafizeni €ZU slouzicich k vyu-
ce. Modernizace spocivala nejen v instalaci novych vyuko-
vych technologii, ale i v tomu pfedchézejicich technickych
Upravach téchto uceben a zafizeni. Tak napfiklad doslo
k vybaveni technického zdzemi sklenikd FAPPZ. Na té samé
fakulté byla téZz modernizovana silnoproudd a slaboprouda
infrastruktura. V prostredi LMS MOODLE bylo v roce 2018
inovovano celkem 22 studijnich opor u vybranych predmeé-
td, coz prispélo k navyseni inovovanych studijnich opor.
Dalsich 5 studijnich opor inovovali v soucinnosti se svymi
gkoliteli doktorandi (na PEF). Rada jinych studijnich opor
byla v roce 2018 modernizovéna ¢i zcela inovovana s vy-
uzitim nékolikaletého projektu MOST (Modernizace studia
a studijnich program, kvalita a poradenstvi na CZU v Pra-
ze) financovaného z opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdéladvani (OP VVV). Univerzité se tak dafi vyuzivat nej-
modernéjsi technologie k vyuce a zvySovat jeji kvalitu.

Aktivity spojené s Instituciondlnim planem CZU
2016-2018 a odpovidajici Strategickému zdméru CZU
2016-2020 napomahaly zvySovat odbornou droveii jed-
notlivych pedagogickych pracovnikd (vetné rozvoje jejich
pedagogickych kompetenci). V roce 2018 hral v této sou-
vislosti vyznamnou roli jiz v pfedchozim odstavci zminény
projekt MOST financovany v rédmci OP VVV, ktery umoznil
vyrazné podpofit zvySovani odborné Urovné jednotlivych
pracovnikd (do konce roku 2018 bylo s podporou tohoto
projektu proskoleno pres 360 pracovnikd CZU). Proto byl



Institucionalni plan CZU 2016-2018 v roce 2018 vyuZit
predevsim na podporu rozvoje kompetenci doktorand,
kdy se 40 z nich zuc¢astnilo specializacnich kurz( spojenych
s osvojovanim si nezbytnych znalosti a dovednosti potfeb-
nych pro jejich védeckou ¢innost (kurzy nebyly organizovany
primo CZU, ale formou subdodavek). O dalgich okolnostech
vzdélavani pracovnikd CZU hovofi kapitola 6.2 textové pii-
lohy této Vyrocni zpravy.

Udéleni institucionalni akreditace CZU potvrdilo,
Ze se podafilo pFipravit nezbytné zabezpeceni hodnoceni
kvality tvirci €innosti vyuzitelné pii Zaddosti pro institucio-
nalni akreditaci. V roce 2018 univerzita také pfizplsobovala
své mechanismy hodnoceni a procesy fungovani tvarci cin-
nosti tak, aby co nejlépe odpovidaly ménénym pozadavkim
na hodnoceni kvality tvarci ¢innosti v souladu s tzv. Meto-
dikou 17+ (i kdyz ne vzdy byly tyto pozadavky ze strany
kompetentnich orgdnd jasné formulovany, coZ negativné
ovliviiovalo Usili jednotlivych pracovnikd). | proto rostl do-
u nichz je kvalita nezpochybnitelna.

Vysledky podpory kvalitni publikacni €innosti
jako odrazu kvality tv(rci cinnosti, jsou dokumentovény
v tabulce ¢ 1 této kapitoly. Pocet publikaci v ¢asopisech
s tzv. impakt faktorem se v roce 2018 vyrazné zvysil a do-
sahl poctu témeér 750. V roce 2018 bylo zafazeno do 1.
kvartilu na portélu Web of Science (WOS) podle impaktnich
faktord celkem 34,6 % c¢lankd, v roce 2017 to bylo 33,6
% c¢ldnkd. Mirny nérlst se také objevil v souctu ¢lankd 1.
a 2. kvartilu - v roce 2018 to bylo 65,3 %, v roce 2017
62,3 %. Bohuzel se vyrazné sniZil pocet ¢lankd v 1. decilu
- 71 vroce 2018 oproti 83 ¢ldnkdm v roce 2017. Nicméné
jedna se pouze o mezirocni srovnani, z néhoZ nelze usuzo-
vat na dlouhodoby trend. Tato ¢isla dokumentuji, Ze se dafi
napliiovat dalsi ze specifickych cill Strategického zdméru
CZU 2016-2020 prioritni oblasti ,Kvalitni univerzita”, a to
,Podporovat kvalitni publika¢ni vystupy z védecké cinnos-
ti a zapojeni se do financovanych védeckych projektd”.
Téch bylo v roce 2018 na CZU re&eno celkem 173, zatimco
v roce 2017 bylo na celé univerzité realizovano 171 projek-
td a vroce 2016 to bylo 164.

Situaci u tzv. post-doktorskych pozic pfiblizuje
kapitola 8.4 v textové pfiloze Vyro¢ni zpravy. Aktivity smé-
fujici k vytvoreni systému post-doktorskych pozic zapoca-
ly na konci roku 2010 a v roce 2012 jiz na CZU pasobili
prvni post-doktorandi, protoze byly vypsany konkurzy na
podporované post-doktorské pozice. Vyvoj pocCtu post-
-doktorskych pozic dokumentuje tabulka ¢ 2. Vzhledem
k propadu poctu post-doktorand® v roce 2015, jehoz do-
vodem bylo ukonc¢eni podpory téchto pracovnik( prostrfed-
nictvim centralizovaného rozvojového projektu feseného
ve spoluprdci s Vysokou skolou ekonomickou se ve Stra-
tegickém zaméru CZU 2016-2020 v prioritni ose ,Kvalitni
univerzita” objevil i tento specificky cil: ,Zvy3ovat zapojeni
mladych a vysoce kvalitnich védcd do védecko-vyzkumné-
ho plsobeni prostifednictvim tzv. post-doktorskych pozic”.
Udaje za rok 2018 nazna¢uji, Ze do&lo opét k nepatrnému
nardstu na téchto pozicich. Tabulky 6.1 a 6.2 v tabulkové
priloze této Vyrocni zpravy vsak neuvadéji zadné post-dok-
torandy. Je tomu tak proto, Zze podle téchto tabulek (tj.
tabulek ¢. 6.1 a ¢. 6.2 v tabulkové pfiloze Vyro¢ni zpravy)
jsou takto vedeni post-doktorandi chapani jako vyzkum-
ni pracovnici, ktefi neprochdzeji tzv. vybérovym fizenim.
Pro pozice post-doktorandd jsou v&ak na CZU vypisovana
v souladu s internimi predpisy CZU vybérova fizeni totoz-
na s vybérovymi fizenimi na akademické pracovniky. Proto
jsou zminéni post-doktorandi zafazeni ve zminénych tabul-
kach mezi akademické pracovniky podilejici se také na pe-
dagogické ¢innosti (védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici
podilejici se na pedagogické ¢innosti). Pravé takové zapo-
jeni poskytuje post-doktoranddm dalSi perspektivu jejich
plsobni na CZU a je tedy v souladu se Strategickym zamé-
rem CZU 2016-2020, ktery hovofi o tom, Ze investice do
kvality vzdélani doktorandl maji najit udrzitelné uplatnéni
(definice post-doktoranda v tabulkdch ¢ 6.1 a 6.2 v tabul-
kové ¢asti Vyrocni zpravy hovofi o tom, Ze v pojeti téchto
tabulek ma post-doktorand s univerzitou uzavien pracovni
pomér na dobu urcitou /v trvani 1 roku az 3 let/).

Zvyseni zapojeni studentd (pfedevsim doktorskych
studijnich programd) do kvalitnich tvarcich aktivit vyplyva
z kapitol 8.2 a 8.4 v textové pfiloze této VyrocCni zpravy.

Tabulka €. 1: Poéty €lankd autora z CZU publikovanych v €asopisech s tzv. impakt faktorem

Rok 2010 2011 2012

Pocet publikaci 222 234 353

2013
460

2014 2015 2016 2017 2018

538 663 634 697 748
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Tabulka &. 2: Poéty post-doktorskych pozic na CZU

Rok 2012 2013

Pocet post-doktorskych pozic 25 44

2014
51 38 34 36

2015 2016 2017 2018

38+7

Pozn.: Cislo s hodnotou plus v roce 2018 oznacuje akademické pracovniky, ktefi na CZU v pfisluéném roce plsobili s podporou programu
financovaného z operac¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdéldvani pod ndzvem ,Podpora rozvoje mezindrodnich mobilit vyzkumnych
pracovnikd CZU v Praze (PROMO)” - Vyzva & 02_16_027, Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd v prioritni ose 2 OP. Tito
pracovnici jsou z pohledu daného projektu rovnéz povazovani za post-doktorandy a museli projit vybérovym Fizenim na akademické

pracovniky v oblasti védy a vyzkumu.

Dilezity je predevsim narist poctu studentd doktorského
studia v soutézi o nejlepsi publikaéni vystup. Do soutéze,
Vv NiZ je ocenéno vzdy 20 studentd z celé univerzity, se v roce
2018 prihlasilo celkem 45 studentd doktorskych studijnich
programu (v roce 2017 jen 36). Ti pfihlasili 60 svych ¢lanka.
V predchozim roce (2017) bylo sice pfihld3eno vyrazné vice
¢lanka (149), avsak pro jejich hodnoceni byla pouZita zcela
jind metodika. V roce 2018 byly hodnoceny pouze ¢lanky
v Casopise s tzv. impakt faktorem uverejnéné v databazi Web
of Sciences (WoS), a ne viechny publikované ¢lanky (napt.
z databdze SCOPUS), jak tomu bylo v pfedchozich letech.

V souvislosti s rozvojem mechanism{ zajis-
tujicich kvalitu ¢innosti na CZU (preved&im vzdélavaci
a tvardi ¢innost), byla v roce 2018 rekonstruovdna Rada
pro vnitfni hodnoceni, kdy na ¢lenstvi rezignovali déka-
ni fakult a feditel institutu. Z d@vodu zapojeni internich
a externich hodnotiteld do préce Rady pro vnitfni hod-
noceni byl schvalen dle jednotlivych oblasti vzdélavani
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uskute¢iiovanych na CZU seznam internich hodnotiteld
z CZU a seznam externich hodnotiteld z praxe a z jinych
instituci. Seznam externich hodnotiteld je ¢lenén dle 13
oblasti vzdélavani uskuteéiiovanych na CZU. Vice jak 100
odbornikd z jinych instituci a vyznamnych ¢eskych firem,
podnikd a statni spradvy bude Radou pro vnitfni hodno-
ceni vyuzivano pro potfeby hodnoceni tak, aby byl v do-
state¢né mire reflektovan zpétnovazebni mechanismus
odborné verejnosti. Tak byli do mechanismu zajistovani
a hodnoceni kvality vyrazné zapojeni partnefi z pro-
stfedi mimo univerzitu.



této kapitole je pfiblizeno naplfiovani prioritni

oblasti 2 Strategického zaméru CZU 2016 a¥

2020. Prioritni cil pro tuto oblast je formulo-

van takto: ,Vyvadzenim propojeni specializace
a univerzalnosti zajistit diverzifikovanou podobu vzdélava-
cich a tvlrgch aktivit na CZU pfii zachovani jejich dostup-
nosti pro riznorodé zajmové skupiny. Takovd podoba akti-
vit umozni odpovidajici uplatnéni absolventd, ale i vysledkl
tvarei ¢innosti”. Plan realizace Strategického zéméru CZU
pro rok 2018 zddrazfioval tyto specifické cile a na jejich
konkretizaci v nasledujicich cilech operacnich: /1/ nadale
formovat a realizovat studijni programy tak, aby nabizely
propojeni specialniho zaméreni s univerzalnimi dovednost-
mi a kompetencemi absolventd. Inovované studijni plany
v tomto smyslu utvdret tak, aby umoziovaly prechdzet
na jiny studijni program v rémci CZU v rdmci provézanosti
jejich specializovanych programd (operacni cile: /a/ v rémci
projektu OP VVV: Modernizace studia a studijnich progra-
ma, kvalita a poradenstvi na CZU v Praze /MOST/ inovo-
vat a modernizovat vybrané studijni programy; /b/ provést
analyzu potfeby pfipravy novych studijnich programda); /2/
kontinualné vyhodnocovat a rozvijet opatfeni vedouci ke
snizovani miry nedspésnosti béhem studia. V tomto smyslu
orientovat poradenské sluzby (v¢etné kariérniho poraden-
stvi) nadale na vsechny studenty béhem jejich studia s ci-
lem pfedchazet netspésnému ukoncovani studia (operacni
cil: /a/ podporovat vznik a ovérovani novych zplsobl sni-
Zovani miry neGspésnosti pfi studiu); /3/ poradenské sluz-
by zaméfit nejen na stdvajici studenty, ale vyuZivat je i pro
praci s uchazedi o studium a absolventy, a to pfi prioritnim
ddrazu na praci se studenty a uchazeci ze znevyhodnénych
socidlnich skupin a na studenty a uchazece o studium se
specifickymi vzdélavacimi potifebami (operacni cile: /a/ roz-
vijet sluzby Kariérniho centra; /b/ pokracovat v pofadani Ve-
letrhu pracovnich pfilezitosti; /c/ rozvijet poradenské sluzby
pro studenty a uchazeCe o studium ze znevyhodnénych
socidlnich skupin; /d/ rozvijet poradenské sluzby pro zdra-
votné znevyhodnéné studenty a uchazece o studium); /4/
nadale podporovat vyzkumny charakter doktorskych studij-
nich programd pojatych jako exkluzivni védecko-teoreticka

piiprava expert( v danych oblastech (formulovano zarover
jako operacni cil); /5/ rozvijet interdisciplindrni a multidisci-
plindrni charakter vyzkumu realizovaného na CZU (napfi¢
univerzitou) pfi zachovani specifiky vyzkumného zaméreni
daného profilem CZU (formulovéno zéaroveri jako operacni
cil); /6/ podporovat riiznorodé formy celozivotniho vzdéls-
vani a rozvijet univerzitu tfetiho véku, ale i letni univerzi-
tu pro déti jako zplsob sezndmeni déti s vysokoskolskym
prostfedim a popularizace védy mezi détmi (formulovano
zaroven jako operacni cil); /7/ odpovidajicimi aktivitami pod-
porovat socidlni inkluzi znevyhodnénych socidlnich skupin
a dbat na genderovou vyvazenost v oblasti akademickych
i tvarcich ¢innosti (operacni cil: /a/ prohlubovat opatrfeni pro
minimalizaci genderovych disparit souvisejicich s participaci
Zen /a v urcitych pfipadech - napf. rodiCovskad dovolena -
i muzd/ v akademickych a tvlrcich ¢innostech, predevsim
v souvislosti s kariérnim réstem mladych pracovnik{ a post-
-doktorskymi pozicemi); /8/ zlep3ovanim dostupnych infor-
maci o univerzité informovat domaci i zahrani¢ni verejnost
(vetné& uchazetd o studium) o plsobeni CZU ve viech ob-
lastech jejich ¢innosti, a to rGznymi zplsoby (operacni cil:
/a/ usporadat 8. rocnik Life Sciences Film Festivalu).

Inovace a modernizace vybranych studijnich pro-
gramU probihala predevsim v rédmci feSeni projektu realizo-
vaného s podporou operacniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani (prioritni osa 2: Rozvoj vysokych 3kol a lid-
skych zdroj pro vyzkum a vyvoj - ESF vyzva pro vysoké
Skoly). Jednd se o projekt pod ndzvem Modernizace stu-
dia a studijnich programa, kvalita a poradenstvi na CZU
v Praze (MOST). Béhem roku 2018 se na tomto projektu
podilelo 313 pracovnikd CZU (v roce 2017 to bylo 238).
S inovaci se pocitalo a zapocalo u celkem 56 studijnich
programd a s podporou tohoto projektu bylo proskoleno
s cilem zvyseni kvality pedagogickych dovednosti i Fidicich
dovednosti 248 osob.

Vzhledem k novému systému akreditaci a k udéle-
nf institucionalni akreditace CZU v 7 oblastech vzdélavani
byla provedena analyza potfeby novych studijnich pro-
gramd, a to pfedevsim ve vztahu k nové budovanym vzdé-
ldvacim kapacitdm na CZU financovanym opét z opera¢niho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, ale prostFednictvim
ERDF (Evropského fondu pro regionalni rozvoj). Jednotlivé
soucasti univerzity tak jiz pfipravuji nékteré nové programy
do institucionalni akreditace v nadvaznosti na provedenou
analyzu souladu existujicich vzdéldvacich kapacit a potieb
novych studijnich programd.
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Tabulka €. 3: Pocty vystavovateld a G¢astnikd Veletrhu pracovnich pfileZitosti

Rok 2013 2014
Pocet vystavovateld 36 51
Pocat navstévnikd (cca) 1800 2800

Nové pojeti zafazovani studijnich programd do tzv.
oblasti vzdélavani, které je v souladu s novymi pozadavky na
akreditace studijnich program, jiz neumoziiuje pouzit v této
kapitole Vyro¢ni zpravy ¢asovou fadu zafazovani studijnich
program0 do klasifikace oborl uvadénych v predchozich
Vyrocnich zpravach do roku 2017 (pfirodni védy a nauky;
technické védy a nauky; zemédélské, lesnické a veterindrni
védy a nauky; zdravotnické, |ékafské a farmaceutické védy
a nauky; spolecenské védy a nauky; ekonomie; prévo, pravni
a verejnospravni védy a nauky; pedagogika, ucitelstvi a soci-
alni péce; obory z oblasti psychologie; védy a nauky o kulture
a umeéni). Tato zprava pfedstavuje pouze poéet studijnich
programu podle klasifikace obord, ktery je uveden v tabul-
ce C. 2.1 tabulkové ¢asti Vyrocni zpravy za rok 2018. Propo-
jeni pGvodniho déleni na vyse zminéné klasifikace obor(, kam
byly zafazovany plvodni programy s jejich obory, s délenim
podle oblasti vzdéldvani je obtizné realizovatelné. Proto do
plného ukonceni akreditaci novych studijnich program@ nebu-

2015 2016 2017 2018
82 107 112 114
3220 3760 4000 3300

dentd v relaci k celkovému poc¢tu studentd na CZU. Sprav-
ni Fad vSak zaved| terminy spojené s nabytim pravni moci,
které posunuly plvodni terminy, k nimz byly v pfedchozich
zpravach vztazeny pocty neuspésnych studentd. Proto by
uvedeni poctl nelGspésdnych studentl ve formatu, jaky byl
v této kapitole Vyroc¢ni zpravy pouzivdn v minulosti, nebylo
v pfipadé roku 2018 validni a nebylo by mozné srovnavat
predchozi roky s rokem 2018, a to vzhledem k posunuti
termin0 rozhodnuti o ukonceni studia. Pfi takové nemoz-
nosti ¢asové synchronizace se v pribéhu kalendarniho roku
vyznamné liSi poCty nedspésnych studentl pfi srovnani let
2017 a 2018. S novou ¢asovou fadou se Vyro¢ni zprava
k tomto sledovani vrati.

Aktivity v poradenskych sluzbach, které jsou
blize predstaveny v kapitole 3.4 textové prilohy této Vy-
ro¢ni zpravy (vCetné priblizeni ¢innosti Kariérniho centra),
i nadale smeérovaly nejen k praci se stavajicimi studenty,
ale i k praci s uchazedi o studium, a predevsim k praci se

Tabulka €. 4: Pocty absolventd CZU

Rok 2009 2010 2011 2012
Pocty absolventd ve
vsech programech 4947 5264 5779 5888

a typech studia na CZU

dou ¢asové Fady poctl programC nové v jednotlivych oblas-
tech vzdélavani za jednotlivé roky uvadény.

Z podpory hlediska diverzifikovanosti a dostup-
nosti univerzity CZU nadéle kontinudlné vyhodnocovala
a rozvijela opatieni vedouci ke sniZovani miry nedspés-
nosti béhem studia. Konkrétni opatfeni, ktera byla vyuzi-
ta a kterd podporila kvalitu vzdélavaci ¢innosti (jmenovité
snizovani studijni nelspésnosti), priblizuje kapitola 3.1
v textové priloze této Vyrocni zpravy. Vzhledem k platnos-
ti spravniho fadu i pro ukon€ovani studia, které je spojené
s nelUspésnymi studenty, neni mozné v této Vyrocni zpravé
pokracovat v ¢asové Fadé sledovani nelspésnych studentd.
Tato fada ukazovala na snizovani poctu nelspésnych stu-
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2013 2014 2015 2016 2017 2018

6012 6231 6270 5088 5454 5176

studenty ze znevyhodnénych socialnich skupin a se stu-
denty se specifickymi vzdélavacimi potfebami. V této cas-
ti Vyroc¢ni zprdvy je potfebné zminit popularitu Veletrhu
pracovnich pfileZitosti na CZU, kterého se zU¢astnilo 114
vystavovatell a navstivilo jej vice nez 3000 studentd, jak
ukazuje tabulka ¢. 3. Rdst poctu vystavovatell potvrzuje,
%e CZU je kvalitnf univerzitou, kde je dobré vyhledavat po-
tencidlni budouci zaméstnance.

Veletrh pracovnich prilezitosti cili na uplatnéni bu-
doucich absolventd na trhu prace. K tomu jim napomaha
také Kariérni centrum CZU. Jeho prace je ovlivnéna pocty ab-
solvent. Po vyrazném narlistu poctu absolventt mezi lety
2008 a 2009 (o 12 %) se jejich relativni ndrist v mezirocnim



srovnani od roku 2012 ustélil na dvouprocentnim prirlstku
do roku 2014. Mezi lety 2014 a 2015 byl nardst poctu absol-
ventd jiz minimalni. V roce 2016 pocet absolventd jiz poklesl,
avsak v roce 2017 byl zaznamendan narlst oproti roku pred-
chozimu. V roce 2018 opét doslo k poklesu poctu absolven-
t0. Detailni situace ohledné absolventd a skupin programd,
v nichZ studovali v roce 2018, je priblizena v tabulce ¢. 4.1
v tabulkové pfiloze této Vyrocni zpravy. Tabulka ¢. 4 v této
kapitole predstavuje ¢asovou fadu vyvoje poctu absolvent(
od roku 2009. Pocet absolventt je v korelaci s celkovym po¢-
tem studentl, kdy jiz od roku 2012 klesaji pocty student(

klesajici trend od roku 2013). Protoze si studenti mohou po-
dat vice pfihlasek, je sledovan také pocet prihlasenych jako
fyzickych jedincd. Ten se za posledni dva roky pohybuje mirné
pod 16 300. Protoze stale klesa pocet pfihldsek, znamend
to, Ze stéle vice studentl si podava jen jednu prihldsku ke
studiu, coZ svéddi o zacilenosti jejich zajmu o jeden konkrétni
studijni program.

O otevrenosti a dostupnosti univerzity vypovida
i podil studentt v kombinované formé studia. Ten osciluje
od roku 2013 vrozmezi 29,3 % - 28,5 %, a je tedy relativné
stabilni. Nedosahuje v3ak jiz trovné pred cca 10 lety, kdy se

Tabulka €. 5: Pocty studentd na CZU

Rok 2009 2010 2011

Pocet studentd 21410 22504 22225

(viz tabulka ¢. 5 v této kapitole) a blizi se k poctu 19 000
k rozhodnému dni pro jejich vypocet pro tuto Vyro¢ni zpravu.

Z tabulky €. 5 je zfejmé, Ze od roku 2012, kdy na
CZU studovalo nejvice studentd, pocty postupné klesaji.
Zatimco v letech 2015-2017 se pocty studentC lisi v fadu
desitek a pohybuji se tésné pod hranici 20 000, v roce 2018
se jiz pocet priblizuje ¢islu 19 000. Vysoky pocet studentl
(viz tabulka ¢. 6) v3ak ukazuje, Ze CZU je i nadale univerzitou
nejen dostupnou, ale i kvalitni, protoze je Zddanou univerzi-
tou z pohledu prihlasek (viz tabulka & 6), ale je hodnocena
i v prestiznich svétovych Zebriccich vysoky kol (Times Hihger
University Ranking, QS World University Ranking, Academic
ranking of World Universities nebo US News & World Report
Best Global University Ranking.

Dostupnost univerzity je, jak naznacily véty v pfed-
chozim odstavci, spojend také s jeji otevienosti uchazectim
o studium. Tabulka ¢. 6 v této kapitole priblizuje v ¢asové
¥adé vyvoj poctd uchazeel o studium na CZU. Navzdory vy-
raznému demografickému propadu v populaci maturant si
CZU stéle udrzuje vysoké pocty prihlasek (i pfes jeho mirng

2012
23359

2013 2014 2015 2016 2017 2018

22710 20990 19790 19940 19992 19145

pohyboval kolem jedné tfetiny (i ji prekracoval), zatimco nyni
se jiz blizi jedné Ctvrtiné.

K dosahovani cile spojeného s dostupnou a diver-
zifikovanou univerzitou napomahala v roce 2018 i podpora
vyzkumného charakteru doktorskych studijnich progra-
mu pojatych jako exkluzivni védecko-teoretickd priprava
expertld v danych oblastech spolu s rozvojem interdiscipli-
narniho a multidisciplinarniho charakter vyzkumu realizova-
ného na CZU. V tomto smyslu pokra¢ovala realizace projek-
tu Rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich programt CZU
v Praze a projektu Vznik novych vyzkumnych studijnich pro-
gram0 na FLD, které byly podporovany z operacniho progra-
mu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Univerzité se dafilo rozvijet réznorodé formy celo-
Zivotniho vzdélavani, jak o tom svédci tabulka ¢. 2.7 v tabul-
koveé ¢asti Vyrocni zpravy. Spolu s tim univerzita podporo-
vala i svou univerzitu tfetiho véku, jak rovnéz dokumentuje
zminéna tabulka 2.7. Novou formou vzdéladvacich aktivit,
které maji socialni rozmér napomahajici eliminovat gende-
rové rozdily v rodinné délbé prace (starost o déti béhem

Tabulka €. 6: Vyvoj poc¢tu zajemcl o studium na CZU

2009 2010 2011 2012
Pocet prihlasek 20995 22276 22126 24950
Pocet pfihlasenych 17198 17911 19898 19938

2013 2014 2015 2016 2017 2018
27212 26627 24410 22438 21403 20910
20501 19968 19582 18194 16269 16288
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Tabulka €. 7: Procento studentd v kombinované formé studia na €ZU

2010

Podil studentd v kombinované

formé studia z celku student CZU (v %) 35,7

jejich volna) je letni détska univerzita. Ta v roce 2018 pro-
béhla na CZU jiz po druhé. V roce 2018 byla letni détska
univerzita CZU navrZena a realizovana ve 4 kurzech, kazdy
z nich v trvani 1 tydne (pondéli az patek) s kapacitou 16-21
Geastnikd ve vEku 6-15 let. Ucast byla primarné nabidnuta
détem zaméstnanct CZU v Praze a poté Ministerstva ze-
médélstvi CR. Realizace probihala formou prednasek, her,
soutéZi, praktickych ukazek v aredlu CZU i v terénu a exkurzi
pod vedenim garantd a Skoliteld ze 4 fakult CZU (Fakulta
agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojd, Technicka
fakulta, Fakulta lesnickd a drevarskd a Fakulta Zivotniho
prostredi). Tato aktivita podpofila zajem déti o problemati-
ku zemédélstvi, lesnictvi a ochrany krajiny, ale také podnitila
zadjem déti o techniku a jeji vyuZiti, a to nejen v zemeédélstvi.
Cilem bylo také popularizovat vySe uvedené obory a také
propagovat aktivity Ministerstva zemé&délstvi a Ceské ze-
medeélské univerzity v Praze.

VySe zminéna letni détska univerzita byla jednou
z mnoha aktivit, jejich prostrednictvim CZU zvySovala v roce
2018 povédomi domaci i zahranici verejnosti o svém plso-
beni. V/yrazné se na téchto aktivitach podilelo v roce 2018
nove ustavené oddéleni marketingu. Z konkrétnich aktivit k do-
sazeni tohoto cile vyznamné pfispéla i realizace centralizova-
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2011

33,4

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

31,2 29,3 291 28,5 28,6 29,3 28,5

ného rozvojového projektu ,Propagace a popularizace védec-
ko-vyzkumné ¢innosti Ceské zemédélské univerzity v Praze,
Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze a Jihomoravské
univerzity v Ceskych Budgjovicich”. Tento projekt vyuZil meziu-
niverzitni spoluprace v oblasti propagace a popularizace vé-
decko-vyzkumné prace zapojenych univerzit prostfednictvim
pripravy a realizace série spolecnych, komplexné pojatych
popularizacnich a odbornych prednasek, jednodennich prak-
ticky orientovanych odbornych programd a tydennich letnich
workshop( orientovanych na moderni vyzkumna témata, jaky-
mi byly napriklad pokrocilé materidly, dopady sucha v krajing,
moderni postupy v potravinarstvi, pokrocilé techniky editace
genomu, aktuadlni trendy geoinformacnich technologii. Projek-
tu napomohl k napliovani tzv. ,treti role” vysokych kol a pod-
nitil zajem z3ak{ a studentd o problematiku zemédélskych, pri-
rodovédnych a technickych disciplin.

Dalsi vyznamnou akci spojenou s popularizaci védy
mezi verejnosti byl v této souvislosti jiz 8. ro¢nik Life Sci-
ences Film Festivalu, o kterém detailné informuje kapitola
2.2 v textové pfiloze Vyrocni zpravy a ktery byl podporen
centralizovanym rozvojovym projektem Mezinarodni filmo-
vé festivaly na ¢eskych univerzitach jako platforma pro po-
pularizaci védy a networkingu.



rioritni oblast 3 Strategického zdméru CZU

2016-2020 je zaméfena na rozvoj internacio-

nalizace. Prioritni cil této oblasti zni: ,Dosdhnout

stavu, kdy internacionalizace bude dennodenné
itou praxi fungovani CZU ve viech oblastech”. Tento cil
reflektuje Strategii internacionalizace na CZU, kterd vznikla
v ramci reSeni projektu KREDO v roce 2015. V této strategii
je formulovan nasledujici cil: ,Do roku 2030 napevno zabu-
dovat mezindrodni dimenzi (mezindrodni pohled) do v3ech
oblasti p@isobeni CZU a do v&ech jejich aktivit tak, aby inter-
nacionalizace byla samozfejmosti na vsech soucastech i ve
vdech oblastech plsobeni CZU”. K dosahovani téchto cild
prispivd Plan realizace Strategického zadméru CZU pro rok
2018, ktery zd@razfoval nasledujici specifické cile konkre-
tizované cili operac¢nim : /1/ nadédle podporovat kratkodo-
bé vyjezdy a pfijezdy studentl na letni Skoly a mezindrodni
konference/seminafe/workshopy (operacni cile: /a/ organi-
za&né zajistit a podpofit Gast studentl CZU na letnich &ko-
lach a dalSich kratkodobych vzdélavacich aktivitach /napf.
studentské konference/ pofddané ¢i spoluporadané CZU
v zahranici; /b/ podporovat organizacni zajisténi letnich Skol
a dalSich intenzivnich krdtkodobych vzdélavacich aktivit pro
zahrani¢ni studenty na CZU); /2/ podporovat dlouhodobé
vyjezdy a pfijezdy studentl v rdmci studentskych mobilit
a pfipravy jejich kvalifikacnich praci (operacni cile: /a/ pro stu-
denty bakaladrskych a navazujicich magisterskych programd
organizacné zabezpecit a podpofit dlouhodobé vyjezdy (nad
jeden mésic) a dlouhodobé stédze v zahranic¢i v souvislosti
se zpracovanim zavérecnych praci nebo studiem (v¢. double
degree program(); /b/ organiza¢né zabezpecit a podpofit
studium vybranych vysoce kvalitnich zahrani¢nich studentd
na CZU); /3/ pokracovat v realizaci praktickych opatfeni pro
zvyseni ndboru studentd v definovanych teritoriich zdjmu
univerzity a jejich soucasti (operacni cile: /a/ ve spolupré-
Ci s dalsimi prazskymi univerzitami pokracovat v aktivitadch
zapocatych projektem Study in Prague z let 2015 az 2017
a rozvijet tak propagaci studia v Praze a na CZU v mezi-
narodnim prostoru; /b/ k ziskdvani studentl ze zahranici
ke studiu na CZU zintenzivnit zapojenf absolventd CZU p-
sobicich v zahranici k praci s tamnimi uchaze¢i o studium.
K podobnym aktivitam ziskavat i zahrani¢ni studenty, ktefi
zatim studuji na CZU); /4/ v ndvaznosti na nové definované
povinnosti student® doktorskych studijnich program vyply-

vajicich z nového Studijniho a zkusebniho Fadu pro studium
v doktorskych studijnich programech pokracovat v rozvaji
podminek podporujicich vyjezdy doktorandd na dlouhodobé
staze v zahranici (operacni cil: /a/ v souvislosti s pozadavky
vyplyvajicimi z novely zdkona o vysokych skoldch zabezpe-
Covat vyjezdy doktorand® na dlouhodobé /minimalné jeden
mésic/ studijné-védecké pobyty do zahrani¢i souvisejici
s pfipravou disertacni prace); /5/ usilovat o vedeni vyso-
ce nadanych doktorand@ z CZU spole¢né &kolitelem z CZU
a z prestizni zahrani¢ni univerzity (operacni cil: /a/ se spo-
lupracujicimi univerzitami uzavirat memoranda o spolupraci
v oblasti doktorskych studijnich programd jako pfipravu pro
zavedeni double degree doktorskych studijnich programd);
/6/ pro védeckou cinnost ziskavat vysoce kvalitni védce
ze zahrani¢i (operacni cil: /a/ vytvaret a stabilizovat post-
-doktorské pozice pro zahrani¢ni absolventy doktorskych
studijnich programa, ktefi budou na CZU pésobit jako tzv.
post-doktorsti pracovnici); /7/ rozsifovat spolupraci s pres-
tiznimi zahrani¢nimi védecko-vyzkumnymi centry (formulo-
vano zérover jako operacni cil); /8/ plsobit jako univerzita
v jinych geografickych prostredich, a tak sifit své know-how,
propagovat a zvy3ovat renomé CZU v zahrani¢f (operacni
cile: /a/ rozvinout a podporit aktivity CZU v jihovychodni
Asii, vybranych zemich Afriky a v Latinské Americe, a to pre-
devsim prostiednictvim rlznych projektd ERASMUSH, ale
i dalSich podpor; /b/ napomahat rozvoji transferu znalosti
z CZU v mimoevropskych oblastech /& G&asti na viaddni
rozvojové pomoci/, a tak zvy$ovat povédomi o CZU v za-
hranici); /9/ podporovat plsobeni v relevantnich mezinarod-
nich sitich univerzit jako nastroj posilovani kvality univerzity
a zplUsob prendseni (transferu) prikladd dobré praxe (ope-
racni cil: nadale aktivné plsobit ve vedeni ELLS, DRC, ICA,
AGRINATURA a CASEE a prispivat k aktivitém mezinarod-
nich organizadi, jejichz je CZU ¢lenem).

Jednim z ndstroj0 rozvoje internacionalizace na
CZU, ktery je v souladu s cili Strategického zéméru CZU
2016-2020, je podpora kratkodobych vyjezdl a pfijez-
da studentl na tzv. letni Skoly a studentské konferen-
ce, o Cemz detailné vypovida kapitola 2.2 v textové pfiloze
Vyro&ni zpravy. Fakta tam uvedend dokazuji, Ze se jedna
o formu internacionalizace mezi studenty vysoce zaddanou.
Rozvoj internacionalizace vsak nepfedstavuje pouze orga-
nizaci a podporu letnich Skol nebo mezinarodnich student-
skych konferenci na CZU a pro studenty CZU v zahranici
nebo dalsi studentské kratkodobé aktivity v zahranici (napf.
Gcast na pfipadovych soutézich, jako tomu bylo u studentd,
ktefi navrhovali inovativni a udrzitelny zplsob méstské vy-

17



Tabulka €. 8: Bilateralni dohody programu Erasmus/Socrates, LLP ERASMUS a ERASMUS+ na CZU

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Pocet smluv 154 153 214 244 322 324 378 426 300 409 441 451
Pocet univerzit 17 116 116 149 187 189 221 244 211 282 302 302

roby potravin v Nizozemi pod zadanim ,pFetvofit existujici
budovu v aredlu byvalé véznice Bajes Kwartier v Amsterda-
mu v méstskou farmu”), ale i podporu dlouhodobych stu-
dentskych mobilit. Tyto mobility jsou spojeny predevsim
programem Erasmus+ ve viech jeho podobach. Tabulka ¢.
8 ukazuje jeho zabezpeceni smlouvami, na zékladé kterych
mohou studenti vyjizdét nebo pfijizdét na vyménné studij-
ni pobyty. Je potésitelny narlst pocCtu uzavienych smluv
v ramci programu Erasmus (ve vsech jeho modifikacich),
ktery predstavuje roz&ifovani nabidky pro studenty CZU
ke studiu v zahrani¢i a samozrejmé i ndrlst moznosti pro
zahrani¢ni studenty ke studiu na CZU. Pokles po¢tu smluv
v roce 2015 byl spojen s novym obdobim tohoto programu,
kdy bylo nutné prechdzet na novy typ smluv. V EU nemd
CZU bilateralni smlouvu ERASMUS s alespof jednou uni-
verzitou jenom v Lucembursku. Z dalSich zemi Gc&astnicich
se programu ERASMUS+ nema CZU dohody s univerzitami
v Lichtenstejnsku. Smlouvy jsou spravovany institucional-
nim koordindtorem (v roce 2018 doslo ke zméné osoby na
této funkci) na Oddéleni mezinarodnich vztaha CZU.
Mobilita, kterou umoznuje program ERASMUSH, je
dokumentovana na poctech prijizdéjicich (tabulka ¢. 9) a vy-
jizdgjicich (tabulka ¢ 10) studentd v rémci tohoto programu
za obdobi jednotlivych akademickych rokd. Celkovou situaci
(ne pouze vézanou na program ERASMUS+) ohledné prijez-
dd a vyjezdl studentl v celém kalenddrnim roce pfiblizuje
tabulka 7.2 v sekci tabulkové pfilohy této Vyrocni zpravy.
U pfijizdgjicich studentd s podporou programu ERASMUS+
byl v akademickém roce 2017/2018 zaznamendn nejvyssi
pocet téchto studentd v historii realizace daného programu

na CZU. Byl tak zastaven jejich pokles z pfedchozich dvou let.
Rovnéz se podafilo zvratit mirné snizovani poctu vyjizdéjicich
student( s podporou programu ERASMUS+, které bylo patr-
né od akademického roku 2014/2015. V akademickém roce
201772018 presahl pocet vyjizdéjicich studentd s podporou
ERASMUS+ opét 300, a to jiz po paté. Tento nardst byl za-
znamenan i pfi nepatrném snizovani celkového poctu studen-
t& na CZU. Jak jiz bylo zmin&no, v téchto poctech nejsou za-
hrnuty vsechny formy vyjezdd, ale i pfijezdd studentd, které
ukazuje tabulka 7.2 v tabulkové pfiloze Vyrocni zpravy. Z ni je
patrné, ze v roce 2018 vyjelo celkem na alespof dva tydny
do zahranici 892 studentl (o 226 vice nez v roce 2017; na-
rlst je predevsim spojen s kratkodobymi vyjezdy pod jeden
mésic, ale déle neZ 15 dnd) a na CZU pfijelo na alespofi dva
tydny 1487 (tj. o 31 vice nez v roce 2017, kdy tento pocet je
jiz od roku 2015 stabilni a atakuje hranici 1500). Predstave-
na Cisla také ukazuji, podobné jako tomu bylo jiz v minulych
letech, Ze program ERASMUS+ jiz neni jedinym ndastrojem
podpory mobilit student(. Studenti byli také podporovéni pfi
Ucasti v double degree programech. Detailni informaci o této
formé internacionalizace poskytuje tabulka ¢. 2.3 v tabulkové
priloze Vyroeni zprévy. Na CZU pokracovala podpora nada-
nych studentl ze zahranici, a to pfedevsim specidlnim jedno-
rdzovym stipendiem pro nejlepsi zahranic¢ni studenty jednot-
livych fakult. Celkem tak bylo ocenéno 12 studentd (dalsi dvé
studentky z irdckého Kurdistanu byly podporovany jako vyraz
pomoci tomto regionu), kdy ze zpétné vazby bylo patrné, ze
si tohoto ocenéni nesmirné vazili.

Centralizovany rozvojovy projekt Study in Pra-
gue naddle prispival ke zvySovani poctd zahranic¢nich

Tabulka & 9: Studenti pfijizd&jici na CZU v ramci mobilit ERASMUS a v akademickém roce

Akademicky
rok

czu 12 186

99/00 06/07 07/08 08/09 09/10

249 240 285

10/11

290

1/12 12713 13714 14/15 15716 16/17  17/18

347 354 379 496 572 533 609

Zapotitani jsou studenti za akademicky rok. Studenti, ktefi na CZU pobyvali dva semestry, jsou zapo&itani pouze jedenkrat. Vzhledem
k prostorovym omezenim stranky jsou Udaje za akademické roky 2000/2001 az 2005/2006 dostupné ve Vyroéni zpravé o ginnosti CZU

za rok 2016.
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Tabulka &. 10: Studenti vyjizdé&jici z CZU v rdmci mobilit ERASMUS v akademickém roce

erklf’dem'Cky 98/99 99/00 06/07 07/08 08/09 09/10
¢zu 39 46 247 247 264 268

10711

287

11712 12713 13/14 14715 15/16 16/17 17/18

303 316 338 320 292 269 301

Pozn.: Zapo¢itani jsou studenti za akademicky rok. Studenti, ktefi z CZU vyjeli ke studiu do zahrani¢i na dva semestry, jsou zapo&itani
pouze jedenkrat. Vzhledem k prostorovym omezenim stranky jsou Udaje za akademické roky 2000/2001 az 2005/2006 dostupné ve

Vyroéni zprévé o ¢innosti CZU za rok 2016.

studentd v Praze a konkrétné i na €ZU. Tento projekt
zvysil G¢innost spole¢né propagace prazskych vysokych
Skol pfi Ucasti na mezinarodnich vzdéladvacich veletrzich,
a tak zvySoval pocet zahrani¢nich studentl na prazskych
univerzitach (CZU se zu&astnila 10 veletrhd v zahranici).
K propagaci byl také vyuzit unikdtni web ,Study in Prague”
detailn& informujici o0 moZnostech studia (v&etné jednotli-
vych studijnich program( s jejich detailnimi charakteristi-
kami) v Praze. Dopady tohoto projektu a dalsich opatren,
mezi néZ patii jsou aktivni zapojeni studentd CZU (z CR
i ze zahraniéi) pfi oslovovani zahraniénich uchazeéa
o studium na CZU (takto bylo stipendii podpofeno celkem
13 studentd, z nichZ 6 bylo ze zahrani¢i a dalsich 17 komu-
nikovalo se zajemci o studium prostrednictvim socialnich
médii). Tito studenti podle svych zprav aktivné oslovili pies
tfi sta potencidlnich zajemcl o studium na CZU. ZvyZeni
poctu zahrani¢nich studentd na CZU ukazuje Tabulka & 11.

na prestiznim pracovisti v zahrani¢ni byly u 16 doktorandd
vyuZity prostredky z Institucionalniho planu CZU 2016 aZ
2018. Aby tyto mobility byly zabezpeceny, byly se zahra-
ni¢nimi partnery prfipravovany a uzavirany dohody o spo-
lupraci. Takovych dohod bylo na konci roku 2018 na CZU
451 (vroce 2017 to bylo 441). Zminéné dohody mimo jiné
umoziiuji i spoleéné vedeni doktorandid koliteli z €ZU
a z prestiznich zahraniénich pracovist. S podporou Institu-
cionalniho pldnu CZU 2016-2018 byly uzavieny 3 smlouvy
pro pfipravu double degree doktorskych studijnich pro-
grama (University Wageningen, BOKU Viden, University of
Missouri). Zminéné univerzity predstavuji prestizni vzdéla-
vaci a vyzkumné organizace, coZ potvrzuje rozvoj zapoje-
ni CZU do prestiznich mezinarodnich vyzkumnych kapacit.
Déle probéhla jednani na univerzitach v Bolivii (Universidad
Auténoma Gabriel Rene Moreno, Santa Cruz a Universidad
San Francisco Xavier de Chuquisaca, Sucre) a ve Svédsku

Tabulka €. 11: Zahrani¢ni studenti na CZU

2007 2009 2010 2011

Zahrani¢ni

studenti 423 571 711

844

Z tabulky 3.1 v tabulkové pfiloze je zfejmé, Ze podil za-
hrani¢nich student( na véech studentech CZU dosahuje jiz
15,6 %. V roce 2017 to bylo 14,2 % a napfiklad v roce
2009 tento poddil predstavoval pouhych 2,6 %.

Nadéle pokracovala podpora vyjezda doktorandi
do zahranici na dobu minimalné jednoho mésice. Tato mo-
bilita doktorand® je zakomponovana do individualnich stu-
dijnich pldnd nové nastupujicich studentl jako jejich povinna
soucast. V roce 2018 vyjelo na studijni pobyt do zahranici
117 (vr. 2017 to bylo 86) doktorandd CZU, coZ je 15,6 %

ze v&ech doktorand@ na CZU. Na dlouhodobou studijni staZ

2012

1074

2013 2014 2015 2016 2017 2018

1371 1625 1964 2552 2829 2983

(Swedish Agricultural University Uppsala) ohledné spolupra-
ce na sandwich degree a double degree.

Nezbytnou soucasti internacionaliza¢niho procesu je
podpora a utvareni post-doktorskych pozic pro zahrani¢ni
uchazece, coz prispiva k eliminaci tzv. inbreedingu uvnitF uni-
verzity. Detailné se situaci v oblasti post-doktorandd, ktefi
jsou na CZU chapani jako ti, kdoZ prochazi vybé&rovym Fizenim
na akademické pracovniky (vSech bez rozliseni ceskych a za-
hrani¢nich), vénuje kapitola 8.4 v textové pfiloze této Vyrocni
zpravy a prvni kapitola této ¢asti Vyrocni zpravy. Proto bylo 11
post-doktorandskych pozic v chapani vnitfnich predpist CZU
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(stejné jako v roce 2017) obsazeno zahrani¢nimi uchazedi a je-
den zahranicni pracovnik byl kratce po svém absolvovani dok-
torského studia podporen z Instituciondlniho planu a 7 v rdmci
projektu ,Podpora rozvoje mezindrodnich mobilit vyzkumnych
pracovnikil CZU v Praze (PROMO)” financovaného z opera¢ni-
ho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

O pasobeni €ZU v jinych geografickych oblas-
tech, které je v souladu s internacionaliza¢ni strategii CZU
a které demonstruje spole¢enskou odpovédnost CZU, po-
jednava kapitola 11.3 v textové piiloze (konkrétné v ¢as-
ti zmifujici se o nadnarodnim plsobeni CZU ve spojeni
s projekty rozvojové spoluprace). Kromé téchto projektd
rozvojové spoluprace byly v roce 2018 realizovédny Ctyri
projekty programu ERASMUS+ spojené se spolupraci se
zemémi mimo EU (pGvodni projekty ERASMUS-Mundus),
jez zadroven umoziuji mobility studentd a pedagogl. Jeden
projekt IAMONET RU) byl zaméfen na spolupraci s rusky-
mi univerzitami a byl v roce 2018 ukoncen (koordinovany
univerzitou ve Stuttgartu-Hohenheim a na CZU jej zastito-
valo oddéleni mezinarodnich vztah( rektoratu). Druhy pro-
jekt (TIMUR: Training of individuals through Mobility from
Uzbek Republic to EU) byl orientovan na spolupraci s uni-
verzitami v Uzbekistanu a byl rovnéz v roce 2018 ukoncen
(byl koordinovan univerzitou ve Wageningen a na CZU jej
zastitovala PEF). Treti projekt (EULAlinks-SENSE) koordino-
vany Humboldt-Universitat zu Berlin (na CZU byl zastitén
FTZ) podporoval mobilitu studentd a pedagogl z Latinské
Ameriky. Ctvrty projekt ALFABET (Asia: Life, Food, Agricul-
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ture, Biology, Economics, Technology) podporoval mobility
mezi EU a Asii a cely jej koordinovala FTZ (projekt byl v roce
2018 ukoncen). Zminéné projekty typu ERASMUS Mundus
byly v roce 2018 doplnény 3 projekty tzv. kreditové mobility
ERASMUS+ (Ukrajina - FTZ, Kazachstén - FLD, Uzbekistan
- IVP). Dalsich 15 projektd ERASMUS+ bylo v roce 2018 na
CZU tegeno v rémci Klitové aktivity 2 a jsou vyjmenovany
v kapitole 11.3 textové pfilohy této Vyrocni zpravy.

Znac¢na pozornost byla vénovdna podpore puso-
beni €ZU v mezinarodnich sitich univerzit, které je blize
okomentovano v kapitole 10.1 textové pfilohy této Vyrocni
zpravy. Kontinualni zastoupeni CZU v radach (board) orga-
nizacf jako Euroleague for Life Sciences (ELLS), Association
for European Life Science Universities (ICA), The European
Alliance on Agricultural Knowledge for Development (AGRI-
NATURA) nebo od roku 2018 prezidenstvi v ICA Regional
Organization for Central and South Eastern Europe (CASEE)
dokumentuji prestiz a tim i kvalitu CZU. V rdmci ELLS na jeji
vyroc¢ni konferenci na nizozemské univerzité ve Wageningen
debatovalo pres 100 zastupcd univerzit (z CZU jich bylo 19)
o problematice vzdélavani v obdobi tzv. velkych dat a digi-
talizace (zemédélstvi 4.0). Na setkadni pedagogl navazala
studentskd konference ELLS. Jeji 9. ro¢nik probéhl pod na-
zvem ,Life Sciences: Looking Across Disciplines” a zGcast-
nilo se ji 22 studentd CZU (z témé&F 180 prihlagenych). Dva
studenti CZU uspé&li v mezindrodni sout&i v rémci této kon-
ference o nejlepsi pfispévek.



Prioritni oblast 4 Strategického zdméru CZU

2016-2020 je vyjadrena v nasledujicim cili: ,Po-

silovani relevance vsech c¢innosti provadénych

na CZU ji bude formovat jako univerzitu reflek-
tujici soudobé trendy v oblastech jejiho pdsobeni i v Sirdich
souvislostech schopnou bezproblémové reagovat na pfi-
padné zmény vnéjsiho i vnitfniho prostredi (princip resilien-
ce)”. K dosahovéni uvedeného cile pfispivé Plan realizace
Strategického zadméru CZU pro rok 2018, ktery zd@raziioval
nasledujici specifické cile a jejich konkretizaci v cilech ope-
racnich: /1/ rozvijet ve vyuce tzv. pfenositelné kompetence,
které zaméstnavatelé v CR napfi¢ odvétvimi nejvice vyzaduji
(operacni cile: /a/ nadéle rozvijet vzdélavani v oblasti pfeno-
sitelnych kompetenci a pfipravovat nové pfedméty spojené
s inovaci vyuky sméfujici k rozvoji pfenositelnych kompeten-
ci, /b/ pokracovat v rozsifovani vyuky cizich jazykd a prede-
vsim vyuky odbornych predmétl v cizim jazyce /vCetné za-
komponovani téchto predmétd do studijnich planQ, zejména
jako volitelné predméty/, /c/ podporovat vyuku prfenositel-
nych kompetenci na dobrovolné béazi prostiednictvim vybra-
nych prednasek, semindrl a doporucenych prfedmétd nebo
praktickych aktivit); 72/ v dialogu univerzity a zaméstnava-
teld (reprezentovani radami pro spolupraci s praxi) kontinu-
alné aktualizovat vzdélavaci aktivity s ohledem na ménici
se poznani a potfeby praxe i pracovniho trhu (formulovéno
zaroven jako operacni cil); /3/ rozvijet poradenskou ¢innost
s dlrazem na kariérni poradenstvi a podporu pracovniho
uplatnéni absolventl po ukonceni studia zaloZzenou na vy-
hodnocovani uplatnéni absolventl a na reflexi poZzadavkad
narodniho hospodarstvi z hlediska profilu pracovnich sil
(operacni cile: /a/ pokracovat v analyzach uplatnéni absol-
ventl na trhu prace a vysledky nutné provazovat s navrhy
nové akreditovanych program(, /b/ rozsifit nabidku pred-
nasek a seminafd poradanych Kariérnim centrem CzU); /4/
vyraznéji propojit smérovani aplikovaného vyzkumu s poza-
davky podnikd, ale i neziskového nebo verejného sektoru
(opera¢ni cil: /a/ s vyuzitim projektu TACR GAMA posilovat
urychlenou aplikaci inovativnich vysledkd tvirci ¢innosti na
C¢zU do praxe); /5/ vyuzivat a rozvijet nastavené mechanis-
my spoluprace s praxi (partnery a prostfedim mimo CZU)
tak, aby kontinualné ukazovaly (identifikovaly) jejich potieby
a problémy s vyzvou pro univerzitu pfispivat k jejich Feseni,
coz umozni efektivni reflektovani potfeb praxe ve vztahu

k aplikovanému vyzkumu (operacni cile: /a/ s pomoci rady
pro komercializaci nadale aktivné vyhledavat komer¢&ni pfi-
lezitosti pro spolupréci, /b/ intenzivnéji vyuzivat spolupra-
ci pracovnikd CZU s neziskovymi organizacemi a mistnimi
ak&nimi skupinami (pfedevsim aktivnimi v oblastech zajmu
CZU) ku prospéchu jak CZU, tak spolupracujicich organizadi,
/c/ prostrednictvim intenzivniho zapojeni do rlznych sou-
visejicich orgdnl mapovat potencidl podnikového vyzkumu
a utvéret mechanismy paralelni tomuto vyzkumu); /6/ Re-
flektovat potfeby regionu (hl. mésta Prahy), prohlubovat
propojeni CZU s timto regionem a pozitivné jej ovliviiovat
v oblastech plsobeni univerzity (operacni cile: /a/ podporo-
vat aktivni Ucast v Prazské inovacniradé a komisi Smart City,
/b/ zapojit se do projektd rozvoje hlavniho mésta Prahy, /c/
spolupracovat na feSeni projektu Smart Prague, /d/ ve spo-
lupraci s magistradtem hlavniho mésta Prahy se podilet na
rozvoji tzv. Proof of Concept projektl); /7/ prostfednictvim
rznych mechanism@ zapojovat absolventy CZU do rozvoje
téch aktivit CZU, které umoZiuji reflektovat jeji pasobeni
a touto formou transdisciplinarity pfispivat k posilovani re-
levance provadénych aktivit (operacni cile: /a/ podporovat
rizné formy setkdni absolventl umoziujicich ziskavat od
absolvent( jejich ndzory ohledné& plisobeni CZU, /b/ aktivné
vyhleddvat nové moznosti spoluprace s absolventy, a tak je
vice zapojovat do ¢innosti univerzity).

V pedagogické oblasti byla v roce 2018 uskutec-
néna fada aktivit spojenych rozvijenim tzv. prenositelnych
kompetenci ve vyuce studentd. Tyto aktivity byly podporo-
vany z Instituciondlniho planu 2016-2018, a to predevsim
formou soutéze projektl pedagogy, ale i doktorandd pod
vedenim jejich Skoliteld, ktefi inovovali své predméty tak, aby
rozvijely prévé tyto kompetence. Celkem tak bylo podpore-
no 33 pedagogl a inovace jimi vedenych prfedméti smérem
k rozvoji kompetenci student(, jiz tyto pfedméty absolvuiji.
Doktorandi spolu se svymi Skoaliteli inovovali dalSich 5 pred-
métd. U studentl jsou i naddle podporovény kreativni do-
vednosti (napf. podil studentd na pfipravé nékterych doku-
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mentarnich filmd, na nichZ se podileli pracovnici CZU). Dalsf
aktivity, které mély vyustit v rozvoj pfenositelnych kompeten-
ci studentq, byly realizovany v rédmci projektu MOST financo-
vaného z operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdéldvani
(OP VW), a to jako soutast celkové modernizace vice nez

50 studijnich program@. Pfi modernizaci existujicich studij-

reflektuji i nové akreditace studijnich programd po udéleni
institucionalni akreditace, které obsahuji pfedméty v angli¢-
tiné. Bez rozliSeni bakalarskych, navazujicich magisterskych
a doktorskych studijnich program@ na programy v kombino-
vané a prezencni formé studia byla na CZU priblizné jedna
tretina téchto programda realizovana v anglic¢tiné. Zavedend
vyuka v anglicting je dlouhodobé silnou strankou CZU. Pa-
vodné byla koncipovéna jako tzv. internacionalizace doma,
kdy vétsina studentl byla z CR. Jak je patrné z tabulky ¢.
12, byl napriklad v roce 2008 podil zahrani¢nich student(
na vsech studentech studujicich v angli¢tiné 11,5 %, zatim-
co v roce 2018 to jiz bylo 82,4 %) a vzdélani v angli¢tiné

Tabulka €. 12. Kmenovi studenti v programech vyu¢ovanych v angli¢tiné

2009 2010 2011 2012
Student( celkem 402 482 645 721
Z toho cizincl 71 125 257 299

Pozn.: Do roku 2010 bez studentd v doktorskych programech.

nich predmétd jsou pedagogové motivovani, aby ve svych
predmétech vedli studenty k inovativnim pfistupdm k feSené
problematice tak, aby byli schopni problémy fesit netrivial-
nim zplsobem. Dalsi pfenositelné kompetence jsou spojeny
s umeénim pracovat s informacnimi technologiemi a se schop-
nostmi obstat v tymové spolupraci. Pfi pripravé novych stu-
dijnich program@ je kladen dlraz na to, aby kazdy studijni
program obsahoval alespoii jeden volitelny pfedmét v ang-
lictiné. Celkové jsou rozvijeny ty prenositelné kompetence,
které zaméstnavatelé od absolventl vysokych skol nejvi-
ce poptavaji. | proto je jiz potvrzena Ucelnost zalozeni Rad
pro spolupraci s praxi, o kterych blize informuje kapitola 8.5
v textové piiloze Vyroéni Easti. Clenové téchto rad jasné spe-
cifikuji pozadavky na kompetence absolventl. Protoze ¢leno-
vé rad jsou spojeni pfimo s fakultami a institutem (pUsobi jiz
na vsech fakultach a institutu), jejich pozadavky a doporuceni
reflektuji pfimo zaméreni pfislusnych soucasti univerzity a ne-
generuji rozpor mezi predstaviteli praxe a existujici situaci
v akademickém prostredi. Formovani zminénych kompetenci
vyrazné napomaha studentsky podnikatelsky inkubator pred-
staveny v kapitole 11.1 textové prilohy této Vyrocni zpravy.
K rozvaoji tzv. pfenositelnych kompetenci u student( pfispivaji
takeé dalsi aktivity realizované mimo studijni programy, o kte-
rych se zmifiuje kapitola 2.2 v textové pfiloze Vyro¢ni zpravy.

Ve vztahu k jazykovym kompetencim jsou na CZU
dlouhodobé realizovany jak studijni programy plné vyucova-
né v anglictiné (a to i pro Ceské studenty), tak i specializo-
vané predndsky Ci seminafe v anglicting. Studenti v Cesky
vyucovanych programech maji téZ moznost si volitelné za-
pisovat pfedméty z programd vyucovanych v angli¢ting, coz
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2013 2014 2015 2016 2017 2018
854 1110 1228 1288 1465 1585
395 573 752 908 1134 1306

¢inilo jejich vyhodu pfi vstupu na trh prace, potvrzujici ddlezi-
tost orientace na prenositelné kompetence. Tato vyuka po-
stupné vyrazné oteviela CZU svétu (studium zahrani¢nich
kmenovych a vyménnych student() a pocet studujicich v an-
glickych programech neustale narlstd, coZ se odradzi i na
hodnoceni CZU v mezindrodnich Zebfitcich jako Times Hi-
gher University ranking, kde byla v roce 2018 CZU v oblasti
internacionalizace hodnocena jako 252. nejlepsi na svété.
V roce 2018 pokracoval rozvoj poradenské ¢innos-
ti (n&které jeji soucasti jsou blize popsany v kapitole 3.4.
textové ¢asti Vyrocni zpravy). V této tzv. volitelné &asti Vy-
rocni zpravy bude poukdzano na podporu pracovniho uplat-
néni absolventd po ukonceni studia, které je zaloZeno na
vyhodnocovani uplatnéni absolventd a na reflexi pozadav-
k& narodniho hospodarstvi z hlediska profilu pracovnich sil.
Diky reflektovani uplatnéni absolventd CZU na trhu prace
je mira jejich nezaméstnanosti dlouhodobé (nejen v dobé
soucasné ekonomické konjunktury) relativné nizka. Zatimco
v roce 2017 byla mira nezaméstnanosti u absolventd ba-
kalafskych studijnich programi za celou CZU 1,2 %, v roce
2018 poklesla na 0,9 %. U absolventd navazujicich magist-
erskych studijnich program poklesla z 2,25 % v roce 2017
na 1,3 % v roce 2018. Tato ¢isla dokumentuji, Ze se univer-
zité dafi reflektovat potfeby trhu prace. Profilaci studijnich



Tabulka €. 13: Vyvoj poétu podanych projektt na CZU (pouze podané projekty vedené v systému DMS)

2010 2011

Pocet podanych projekt 321 503 341

program@ napomahaji také vysledky prlzkumu mezi absol-
venty. O jeho vysledcich se zmifuje kapitola 4.1 v textové
¢asti Vyrocni zpravy, podobné jako kapitola 4.2 pfriblizuje
vysledky analyz uplatnéni absolventd CZU na trhu prace.
V této souvislosti je potfebné také zminit plsobeni Kari-
érniho centra €CZU, jak dokumentuje kapitola 3.4 textové
prilohy této zpravy.

Stéle |épe se dafilo propojovat aplikovany vy-
zkum s konkrétnimi problémy a poZadavky mimoaka-
demickych partnerd (tzv. aplikaéni sféry). K tomu na-
pomahaji (@ zarover dokumentuji Uspé&inost propojeni
akademické sféry CZU s neakademickym prostfedim) pre-
dev&im fegené projekty programu TACR, kterych bylo v roce
2018 celkem 38 (o jeden vice nez v roce 2017). Dafi se
také vyuzivat a rozvijet nastavené mechanismy spoluprace
s praxi tak, aby kontinualné ukazovaly jeji potFeby a pro-
blémy. Tyto mechanismy, které zastfesuje Centrum inovaci
a transferu technologii ve spolupraci s Radou pro komer-
cionalizaci, umoziuji efektivni reflektovani potfeb praxe ve
vztahu k aplikovanému vyzkumu. Od roku 2016 je na CZU
feéen projekt TACR GAMA zaméfeny na podporu ovéFeni
vysledk( aplikovaného vyzkumu a experimentélniho vyvoje
z hlediska jejich praktického uplatnéni a na pfipravu jejich
komer¢niho vyuziti. Realizace tohoto projektu vyZaduje
dobre fungujici mechanismy spoluprace s praxi identifikujici
jeji potfeby, aby 15 realizovanych projektl (z 30 podanych
projektovych zadosti) s podporou TACR GAMA nalezlo své
uplatnéni v praxi. V roce 2018 byly v rémci tohoto projektu
Uspésné ukonceny 4 projekty.

Reflektujici
a spoletensky prosp&snym plsobenim CZU se projevilo

plsobeni spojené s odpovédnym

i v jejich regionalnich aktivitach, pfedevsim ve vztahu k hl.
méstu Praze. Toto pUlsobeni priblizuje kapitola 11.2 tex-
tové prilohy Vyroeni zprévy. V roce 2017 byl na CZU za-
hajen dvoulety projekt opera¢niho programu Praha - Pdl
ristu s ndzvem ,Rozsifeni a podpora transferu technologif
a znalosti na CZU realizaci aktivit proof-of-concept”, ktery
pokracoval cely rok 2018. Naplni tohoto projektu je tech-
nické ovéreni a naslednd komercializace 13 dil¢ich zdmeérQ
vygenerovanych na CZU. Samotné komercializace vystup(
by méla najit vyuZiti v praxi, zejména pak u organizaci mést-

2012

2012 2014 2015 2016 2017 2018

234 298 264 331 272 283

ské samospravy, Magistratu hlavniho mésta Prahy i dalSich
subjektd v metropoli. Na CZU jsou téZ vyuZivany inova&ni
vouchery prazského magistratu.

Tabulka ¢. 13, kterd ukazuje pocet podanych pro-
jektd (pouze projekty podané prostfednictvim Centra pro-
jektd Oddéleni pro strategii CZU a evidované v systému
DMS), ukazuje, Ze ve srovnani s predchozim rokem pocet
podanych zdadosti projektl mirné narostl, avdak nedosa-
hl nejvyssiho poctu z roku 2016. | tato cisla dokazuji, ze
univerzita sleduje a vyhodnocuje poznatky o aktualnich
a budoucich potfebach vnéjsiho prostiedi (vcetné hlediska
globélniho), a ty zabudovava do formovanych vyzkumnych
zaméreni.

Univerzita nadéle podporuje zapojovani absolven-
tl do svych €innosti. Jejich zpétna vazba, tykajici se studia,
je kazdoro¢né vyhodnocovana a pracuje s ni i systém hod-
nocenf kvality ¢innosti na CZU. N&které informace z ankety
mezi absolventy pfedstavuje i kapitola 4.1 textové pfilohy
Vyro&ni zpravy. Vyznamni absolventi CZU pracuji v Radach
pro spolupraci s praxi nebo jsou zvani na CZU na odborné
zamérené prednasky. V bfeznu 2018 probéhlo jiz tradic-
ni setkdni s absolventy CZU, ktefi promovali pred 50 lety
(1968). Z 345 tehdejsich absolvent( jich na CZU priglo 101.
Ti byli pfitomni slavnostni inauguraci nového rektora CZU
prof. Ing. Petra Skleni¢ky, CSc. Kromé toho obdrzeli kartu
absolventa, ktera poskytuje jejimu drziteli nékteré vyhody,
napf. pfi nakupu v univerzitnim obchodé. Mezi dalsi vyznam-
nou aktivitu propojujici CZU s absolventy patfil jiZ tfeti ro¢-
nik Zahradni slavnosti CZU organizovany v zaF 2018, které-
ho se v aredlu CZU zGé&astnilo na 1200 absolventd a pratel
CZU. B&hem této akce byla slavnostné predstavena lavicka
Vaclava Havla, nachazejici se mezi budovou rektoratu a FA-
PPZ. V roce 2018 byla pfipravovana nova strategie prace
s absolventy.

V roce 2018 byla pfijata strategie CZU v oblasti
spolecenské odpovédnosti univerzity a navrh jeji imple-
mentace. V mésicich kvéten a ¢erven potom probéhlo mezi
zameéstnanci a studenty Setfeni mapujici jejich postoje ke
zminéné strategii. Za nejvice dllezitou oblast z pohledu
fizeni univerzity byla povazovdna minimalizace tisku do-
kumentl a optimalizace tfidéni odpadd. Ve vyuce a vzdé-
ldvani to bylo vyhldseni soutéze studentskych projektd
spolecenské odpovédnosti univerzity (coZ jiz bylo v roce
2018 realizovano podporou 4 projektd: Freeshop CZU,
Jedly kampus CZU, Zizaly na kolej!, Vratné zalohované
kelimky CZU) a zapojeni se do celoevropskych skupin za-
mérenych na spolecenskou udrzitelnost (skupina studentd
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byla podporena v Gcasti na pripadové studii v Nizozemi
s cilem navrhnout revitalizaci brownfieldu byvalé véznice
na méstkou farmu). V oblasti védy a vyzkumu ziskal nejvét-
Si podporu dalsi rozvoj projektu Life Sciences Film Festival,
dale preddvéni znalosti pracovnikim neziskovych organi-
zaci a transfer poznatkd do obcanské spole¢nosti. V nejvy-
Se uprednostiiované oblasti spojené s Zivotnim prostredim
a jeho ochranou respondenti zddraznili jiz dfive zminénou
podporu tfidéni odpadu a minimalizaci tisku dokumentd,
ale i dllezitost likvidace specifickych odpad( i optimaliza-
ce energetického mixu. Skutecnost, Ze univerzita toto za-
méFeni napliiuje, potvrdil Ul Green Metric World University
Rankings. Jedna se o jediny ZebfiCek na svété, ktery hod-
noti, jak univerzity rozvijeji svou infrastrukturu i vzdélavani
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s ohledem na Zivotn( prostiedi. Ceskad zemé&délska univer-
zita skoncila na 46. misté na svété. Ze zapojenych univer-
zit v CR méa CZU dokonce prvenstvi. Ve vztahu k socialni
oblasti a spolupraci s regiondlnimi aktéry byl respondenty
v Setfenf o spolecenské odpovédnosti CZU jako nejdllezi-
téjSi oznacen funkeni model hlidani déti a zameéstnavani na
zkraceny Uvazek stejné jako podpora zaméstndvani osob
se zdravotnim postizenim. DlleZitd byla také komunikace
s mistnimi samospravami a médii. Vsechny tyto oblasti
prispivaji k napliiovani Cild udrzitelného rozvoje OSN (UN
Sustainable Development Goals), jejichz hodnoceni ve
vztahu k univerzitdm proved!| v roce 2019 Times Higher
Unviersity ranking ve svém Impact survey (v roce 2018
probihal sbér podklad pro toto hodnoceni).



Prioritni oblasti 5 pod nazvem Koncepcni,
transparentni, efektivni a udrzitelné Fiditelna
univerzita byl stanoven prioritni cil ndsledovné:
.Rozvijet koncepcni formy fizeni univerzity, kte-

ré vychazeji z kvalitnich dat o situaci na CZU, ¢mz je pod-

pofena transparentnost provadénych aktivit a umoznéno
efektivni vyuZivani dostupnych zdrojd, veetné udrzitelného
nakladdani s nimi“. K dosahovani uvedeného cile pfispivad

Plan realizace Strategického zéméru CZU pro rok 2018,

ktery zdlrazfoval nasledujici specifické cile a jejich konkre-

tizaci v cilech operacnich: /1/ pokracovat v kontinualnim

a pravidelném sbéru a vyhodnocovéani dat o pfistupu ke stu-

diu, studijni Uspésnosti, socidlnich zalezitostech studentd,

uplatnitelnosti absolventl, pozadavcich vnéjsiho prostredi
smérem k univerzité, socio-demografickém a odborném
profilu zaméstnancl a dalsich nutnych informaci jako pod-
klad pro kvalitni rozhodovani o smérovani pedagogickych
aktivit; mechanismy sbéru a analyzy dat neustale zkvalit-
fovat predevsim ve vztahu k zavadéni novych mechanism{
kontroly kvality dat (operacni cile: /a/ podpofrit pravidelné
schizky vedeni Klubu absolventl a jeho ¢innost jako jed-
noho z nastrojl umoziujicich ziskavat dalsi data o uplat-
nitelnosti absolventd CZU, /b/ s vyuZitim existujicich dat
pripravit Sebehodnotici zpravu CZU popisujici a hodnotici
naplnéni jednotlivych pozadavkd vyplyvajicich ze standar-

dd pro instituciondlni akreditaci podle § 79 odst. 2 pism.

e) zdkona o vysokych skoldch); /2/ rozvijet prace na inte-

grované datové zakladné spojené se studiem jako predpo-

klad efektivniho rozhodovani (operacni cile: /a/ pokracovat

v elektronizaci vybranych archivnich dat spojenych se stu-

diem, /b/ implementovat pfislusné agendy v Univerzitnim

informacnim systému); /3/ s ohledem na nardstajici podil fi-
nancovani fakult z projektovych (granty, dopliikova &innost)
finan¢nich prostiedkd rozvijet poskytovani dostupnych in-
formaci o aktualnich i potencionalnich finan¢nich zdrojich
a s nimi spojenych personalnich narocich (formulovéno zé-

roven jako operacni cil); /4/ nadéle rozvijet informovanost
o dostupnosti a moznostech nevefejnych, tj. ,privatnich”
zdrojd financovani a vyuzit synergickych efektd aktivit jed-
notlivych soucasti univerzity v ziskdvani téchto zdrojd. Tak
prispivat k rozvoji vnéjsich partnert CZU, ktefi s univerzitou
spolupracuji (operacni cile: /a/ vyuzit synergického efektu
spoluprace Centra inovaci a transferu technologii, Oddéleni
pro strategii, podnikatelského inkubatoru Point One a Kari-
érniho centra pfi oslovovani potencidlnich komerénich part-
nerQ, /b/ po vzoru propojeni center transferu technologii
usilovat o narodni @ mezinarodni propojeni Oddéleni strate-
gie, /c/ rozsitit aktivity podnikatelského inkubdtoru o akce-
lera¢ni program pro tzv. start-up firmy); /5/ spoluvytvaret
interdisciplinarni a transdisciplinarni tymy napfic univerzita-
mi, samospravou a komerénimi subjekty za Ucelem feSeni
aktudlnich problémd regionu, stétu, Evropy i celého svéta
(operacni cil: /a/ zdokonalovat mechanismy tohoto typu
mezifakultni spoluprace zamérené na vnéjsi aktéry).

Pri napliiovani vyse uvedenych cild nadéle po-
kracovaly aktivity vedouci k rozvoji kontinualniho a pra-
videlného sbéru a vyhodnocovani dat o pfistupu ke stu-
diu (hodnoceno v grémiich CZU pfi projednavani material(
o pfijimacim Fizeni), studijni Uspésnosti (hodnoceno v gré-
miich CZU p¥i projednavani matriald o statnich zavérecnych
zkouskach), socidlnich zaleZitostech studentd (hodnoceno
v grémiich CZU pfi projednavani materidld spojenych s pii-
pravou Vyro¢ni zpravy o ¢innosti), uplatnitelnosti absolven-
td (hodnoceno v grémiich CZU pfi projednavani materild
0 zaméstnanosti absolventd), pozadavcich vnéjsiho pro-
stfedi smérem k univerzité (hodnoceno v grémiich CZU pfi
projednavani c¢innosti Rad pro spolupraci s praxi a Kariérni-
ho centra CZU), socio-demografickém a odborném profilu
zaméstnanc (hodnoceno pfi pfipravé Vyrocni zpravy o €in-
nosti CZU) o a dalgich nutnych informacich jako podkladech
pro kvalitni rozhodovani o smérfovéani pedagogickych aktivit.
Objem zpracovavanych elektronickych dat a pocet uzivatell
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univerzitniho informac¢niho systému dosahl v roce 2018 na-
sledujicich hodnot: denni primérny pocet operaci 80 263,
cozZ predstavuje meziro¢ni nadrlst o 7 %; ro¢ni pocet uziva-
telskych operaci dosahl hodnoty 48 miliond. Nové vyvstal
poZadavek vyuZivat data z informacnich systémd pfi pri-
pravé akreditaci studijnich program( a predevsim na né va-
zanych Sebehodnoticich zprav. V roce 2018 byla s oporou
v téchto datech dokon€ena Zprava o vnitinim hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich €innosti
i sebehodnotici zpravy pro jednotlivé oblasti vzdélavani,
v nichz CZU 7&dala o institucionalni akreditaci. Ziskanf in-
stitucionalni akreditace potvrzuje, Ze tato zpréva byla pfi-
pravena kvalitné s vyuzitim potfebnych dat. Vzhledem ke
zméné strategie fungovani klubu absolventl se nepodafilo
organizovat pravidelné schizky s vedenim klubu absolven-
td. To véak neznamena, Ze by od absolventd nebyly ziskava-
ny potfebné (daje nutné pro kvalitni fizenf univerzity, na coz
upozoriuji jiné kapitoly této Vyrocni zprévy (napf. kapitola
4.1 v textové piiloze Vyrocni zpravy).

Prace na integrované datové zakladné spojené
se studiem, chdpané jako predpoklad efektivniho rozho-
dovani, umoznily nadale pokraCovat v rozvaji elektronizace
vybranych dat spojenych se studiem tak, aby bylo mozné
v roce 2019 plné pristoupit ke zruseni tisténych vykazl
0 studiu (tzv. index(). PoZzadavky na akreditace spojené
s udélenim institucionalni akreditace si vyzadaly i nutnost
dalsich aktivit vedoucich k podpofe agendy o akreditacich
v univerzitnim informacnim systému. Jednani s poskyto-
vatelem této podpory informacniho systému byla slozita
a vyzadovala vice ¢asu, nez bylo plvodné pldnovano. | pres
problémy v jednani s poskytovatelem agend pro informacni
systém CZU spojeny se studiem byla s podporou Instituci-
ondlniho planu 2016-2018 a centralizovaného rozvojové-
ho projektu ,Spoluprace pfi pripravé studijnich IS na novou
strukturu studia a technické FeSeni meziuniverzitni pro-
stupnosti studia” (oba zdroje se nesmély kFizit) realizovana
technicka opatfeni pro zajisténi bezvypadkového provozu
a provadény pravidelné profilaxe klicovych sluZzeb a on-line
sledovani odezvy systému. V ramci univerzitniho informac-
niho systému byly s podporou Institucionalniho planu CZU
2016-2018 upraveny procesy spojené s vyjezdy studentd
do zahranici, byl vylepsen uZivatelsky komfort pfi spravé
a aktualizaci v profilu studenta, implementovan modul pro
nahravani oficidlnich fotografii studenty a pro podporu jejich
centralniho zpracovani, byl pilotné testovan provoz doku-
mentl s elektronickym certifikdtem, byl upraven proces pfi-
jimaciho fizeni dle poZadavkd fakult a implementovan mo-
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dul pro soulad s GDPR byly provedeny Upravy rozvrhovani
a rezervace mistnosti a pfipraveno rozhrani pro obousmeér-
nou komunikaci s mobilni aplikaci Moje CZU. V roce 2018
také probéhla tfeti etapa dodavky vysoce konvergované
ICT technologie a sluzeb vcetné jejich integrace do provozni
ICT infrastruktury CZU. Nové instalovana zafizeni poskytu-
ji vysokou hustotu vypocetniho a pFfenosového vykonu pfi
souCasném snizeni energetickych narokd na provoz téchto
zafizeni. Byla dokon¢ena integrace viech prvkd do central-
niho management systému. Také byl zdsadné modifikovan
proces nastupu nového zaméstnance nebo externiho pra-
covnika s ohledem na GDPR, k ¢emuZ napomohlo feseni
centralizovaného rozvojového projektu ,Synergie techno-
logického rozvoje a implementace nové legislativy v roce
2018".

V roce 2018 byljiz plné vyuzivan systém vcasného
informovani o potencidlnich projektovych prileZitostech,
ktery funguje prostfednictvim informacnich portald CZU
a Kanceldfe pro podporu mezindrodnich projektl zamé-
fenych na Life Sciences v rémci Evropského vyzkumného
prostoru. Tento systém byl vylepSen s vyuzitim centralizo-
vaného rozvojového projektu ,DPP!!! VS — Dotace, projekty,
procesy vysokych 3kol!!!”. Oddéleni pro strategii zorganizo-
valo 20 informacnich seminarl a workshop(, mezi néz patfil
Narodni informacni den pro H2020 v oblasti Life Sciences
a 13 specializovanych workshopt (napf. Nové vyzvy H2020
pro SC2 a SC5 roku 2019, Jak se stat hodnotitelem, Pro-
jekty MSCA, Pracovni postupy v Participant Portalu, dokla-
dovani uskutecnénych ndkladl, opakovana koleni Jak na
projekty na CZU & workshopy Zku&enosti s realizaci projek-
td). Kromé toho Oddéleni pro strategii (OPS) vydalo v roce
2018 poprvé v nové grafické Upravé a pouze digitalné 6
Newsletterd OPS (dvoumési¢nik s prehledem aktuélnich
vyzev, Uspésnych Zadateld nebo Uspésnych fesiteld pro-
jektd a dalsich praktickych informaci predeviim v souvis-
losti s podporou zapojeni mladsich védeckych pracovnikd
a zapojeni do programu HORIZON 2020). Déle vysly dva
Newslettery Kanceldfe na podporu mezindrodnich projektd
(v tisténé podobé a v pdf formatu). Bylo vlozeno 29 aktualit
a doporuceni na intranetovou stranku Véda, vyzkum, pro-
jekty, 45 aktualit na web CZU a 80 informaci o novych vy-
zvach na webu Projekty a spoluprace s praxi (research.czu.
cz). Pfes 110 informacnich emaild bylo také distribuovano
prostrednictvim Centra projektd.

Pri oslovovani potencidlnich komercnich part-
nerl byl vyuzit synergicky efekt spoluprdce Centra inovaci
a transferu technologii, Oddéleni pro strategii, podnikatel-



ského inkubatoru Point One a Kariérniho centra. Vysledky
tohoto synergického plsobeni dokumentuji kapitoly 8.6
a 11.1 textové prilohy této Vyro¢ni zpravy. Detailni informa-
ci o ziskanych zdrojich z privatni sféry spojenych s tvar¢i cin-
nosti jsou dostupné ve Vyrocni zpravé o hospodareni. Od-
déleni pro strategii se Gc¢astni na ¢innosti sité projektovych
center univerzit sdruzenych v Euroleague for Life Sciences
(v roce 2018 probéhla jednani v Praze a na Wageningen
University a byly pofddény pravidelné video mitinky). Spo-
le¢né tato sit usporddala workshop pro post-doktorandy
v Bruselu. V inkubatoru Point One se v roce 2018 inkubova-
lo 35 projektd a bylo usporadano 108 workshopd/setkani/
konzultaci na podporu zac¢inajicich podnikateld.

U utvafeni interdisciplinarnich a transdiscipli-
narnich tyma napfic univerzitou, samospravou a komer¢-
nimi subjekty s cilem Feseni aktualnich problému (at jiz se
tykaji konkrétnich regiont CR, Evropy nebo celého svéta)
ma CZU je&te rezervy, i kdy? jiz existuje né&kolik piikladd ta-
kového plsobeni predevsim pri pfipravé mezinarodnich pro-
jektd (Horizont 2020, projekty ERASMUS+ v klicové aktivité
utvareni kapacit) i v projektech ceskych, predevsim financo-
vanich v programech NAKI (program vyzkumu financovany
ministerstvem kultury) nebo NAZV (program vyzkumu finan-
covany ministerstvem zemédélstvi).

V ramci koncepcniho fizeni univerzity byly rozvije-
ny mechanismy kontaktu s vefejnosti (public relations), a to

predevsim ve spojeni s nové zalozenym oddélenim mar-
ketingu. Toto oddéleni organizacné zajistovalo jiz 8. roc¢-
nik mezinarodniho festivalu dokumentarnich filma Life
Sciences Film Festival, k jehoZ podpore prispél i centralizo-
vany rozvojovym projekt realizovany spolec¢né Univerzitou
Palackého v Olomouci. Na tomto festivalu byly prezento-
vany nejnoveéjsi poznatky védy prostrednictvim audiovizu-
alnich formatl a realizovana setkani pro odbornou i laickou
vefejnost. Hlavni cenu ziskal americky film ,Fermentace cili
proména” reziséra Jonathana Cianfraniho.

Mezi jiz zavedené a dlouhodobé vyuzivané nastroje
komunikace s vefejnosti souvisejici s koncepcnim Fizenim uni-
verzity patfila i G€ast €ZU na 8 veletrzich a vystavach (mimo
prezentaci v rémci projektu Study in Prague). Tato Gcast byla
podporena i prostfedky z Instituciondlniho planu 2016-2018
a konkrétné se jednalo o tyto veletrhy a vystavy:

B Veletrh prazskych vysokych skol
B Gaudeamus Praha

B Silva Regina Brno

B Nase pole Nabocany

B Zemé Zivitelka Ceské Budgjovice
B Festival védy

B Gaudeamus Brno

B Gaudeamus Nitra

27



V prioritni oblasti 6 Strategického zdméru
CZU 2016-2020, kterd je zam&Fena na ob-
last védy, vyzkumu a inovaci, zni prioritni cil
nasledovné: ,Prohlubovanim védeckého pro-
filu CZU, posilovanim jeho mezindrodni dimenze a rozvi-
jenim spolupradce s aplika¢ni sférou, a to vse v propojeni
s pedagogickymi a dalSimi aktivitami, dovrsit proces budo-
vani mezinarodné uzndvané védecko-vyzkumné univerzity,
intenzivné spolupracujici s vnéjsim svétem a prispivajici
k rozvoji celé spole¢nosti.” K dosahovani uvedeného cile
prispivé Plan realizace Strategického zéméru CZU pro rok
2018, ktery zddrazioval ndsledujici specifické cile a jejich
konkretizaci v cilech operac¢nich: /1/ v rdmci tvQrci ¢innosti
posilovat inovativni charakter studijnich program@ a jejich
predmétld vcetné ddrazu na védeckou profilaci vybranych
studijnich program0 magisterského typu studia (operacni
cil: /a/ inovovat studijni pfedméty v téch studijnich progra-
mech, které jsou koncipovdny jako védecky orientované,
aby odrazely tvir¢i podstatu dané oblasti vzdélavani); /2/
utvaret podminky a vSestranné preferovat Usili sméfujici
k excelentnim vystupm ve védecké a vyzkumné praci stu-
dent(l a zamé&stnanct CZU (opera&ni cile: /a/ nadale zajisto-
vat bezproblémovy pfistup do elektronickych informacnich
zdroj@ a elektronickych verzi ¢asopisl a s vyuzitim partici-
pace CZU v projektu CzechELib roz&ifovat moZnosti vyuZitf
elektronickych zdroj0 pro podporu vyzkumnych a védeckych
aktivit, /b/ pokracovat v podpore vydavani védeckého ¢aso-
pisu Scientia Agriculturae Bohemica a usilovat o zkvalitnéni
textl v ném publikovanych tak, aby se mohl uchéazet o za-
fazenf v databazi Web of Sciences); /3/ kontinualné aktuali-
zovat celouniverzitni i fakultni strategie védecké, vyzkumné
a dalsi tvardi ¢innosti a reflektovat v téchto strategiich moz-
né nové zplsoby hodnoceni védecké a vyzkumné préce na
univerzitdch v CR i v mezindrodnim prostiedi (formulovano
zarover jako operacni cil); 74/ rozvijet podporu intenzivniho
prenosu vysledkd védecké a vyzkumné préce univerzity do
praxe (formulovano zéroven jako operacni cil); /5/ posilovat
odpovidajicimi zpUsoby povédomi verejnosti o pfinosech
a souvislostech vysledkd védecko-vyzkumné ¢innosti (ope-
racni cil: /a/ rozvijet systém popularizace védecké prace
CZU a jejich vysledkd).
Posilovani inovativni naplné studijnich progra-
ma a jejich predmétd, véetné dirazu na profilaci vybra-

28

nych studijnich programi magisterského typu do vyrazné
védecké podoby (akademické studijni programy zamérené
na védeckou praci) jsou vénovany v souvislosti s propojo-
vanim vzdélavaci ¢innosti s ¢innosti védeckou a vyzkumnou
na urovni predevsim navazujiciho magisterského typu stu-
dia kapitoly 8.1 a 8.2 textové pfilohy této Vyrocni zpravy.
Dalezitou soucasti zminéného propojovani jsou studentské
védecké konference pro studenty magisterskych (i bakalar-
narodni studentska védecka konference porddana Eurolea-
gue for Life Sciences, o ktera je zminéna v Casti kapitoly 2.2
v textové pfiloze této Vyrocni zpravy. Dalsim pfikladem jsou
rlzné studentské pripadové studie, kterych se formou sou-
téZe studenti CZU Gcastni (napfriklad projet Studefiska kam-
pan vdzany na projekty studentd v rémci on-line marketingu
ve spolupraci s portdlem Seznam.cz nebo mezinarodni sou-
téZ zamérend na promeénu byvalé véznice v Amsterdamu na
méstskou farmu). Na zékladé zkusenosti z préce Rady pro
vnitfni hodnoceni je zfejmé, Ze naprostd vétsina studijnich
programd, které tato rada v roce 2018 posuzovala (a které
byly pripravovény pro posuzovani v roce 2019), byla akade-
micka (v roce 2018 se neobjevil zadny prakticky orientova-
ny studijni program), coZz znamena, Ze tyto programy maji
v sobé (predevsim v magisterskych studijnich programech)
zakomponovanu vyznamnou vyzkumnou soucast. Priprava
a inovace studijnich program@ tak, aby v sobé zahrnovaly
orientaci na védecké cinnosti, je také soucasti feseni pro-
jektu v ramci operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdé-
ldvani Modernizace studia a studijnich programd, kvalita
a poradenstvi na CZU v Praze (MOST).

V souvislosti s inovacemi studijnich programd bylo
nadéle rozvijeno vzdélavani k podnikatelskym aktivi-
tam, které umoznuji ziskat dovednosti jak aplikovat inova-
ce v praxi, Nna coz upozoriiuje i ve spojeni se studentskymi
start-upy kapitola 8.6 a mezisektorova mobilita zmifiovana
v kapitola 8.7 v textové priloze Vyroc¢ni zpravy. Znamena to,
Ze nékteré studijni programy jsou pfipravovany jako praktic-
ky orientované.

Aktivity v oblasti védy a vyzkumu byly v souladu
se Strategickym zadmérem CZU 2016-2020 sméFovany
k posilovani excelence, coz dokumentuje napfiklad kapitola
10.1 v textové priloze Vyro¢ni zpravy. S podporou Institu-
cionalniho planu €ZU 2016-2018 bylo naptiklad podpo-
¥feno 16 staZi doktorandd CZU na pracovistich spojenych
s excelentnim vyzkumem v zahrani¢i. DalSich 11 pracovnikd
CZU (5 tzv. post-doktorand@ a 6 seniorskych vyzkumnych
pracovnik®) vyjelo na stdze do zahranici na excelentni pra-



covisté, kdyZz byli podporeni projektem ,Podpora rozvoje
mezindrodnich mobilit vyzkumnych pracovnikd CZU v Praze
(PROMOY)”, ktery je realizovén v rémci opera¢niho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

K excelenci ve védé a vyzkumu napomahalo i fe-
geni tif projektd excelentniho vyzkumu, a to na FLD a na
FAPPZ. Jedna se o tyto projekty:

W Adaptace lesnictvi a dfevafstvi na globalni zménu
a 4. prdmyslovou revoluci

® Vybudovani excelentniho védeckého tymu na FLD
CZU v Praze a jeho piistrojové-technického zaze-
mi zamérFeného na mitigaci ddsledkd klimatickych
zmén v lesich (od Urovné genl po Uroven krajiny)

B Centrum pro studium vzniku a transformaci nutric-
né vyznamnych |atek v potravinovém fetézci (nové
odr. 2018)

Kromé rady dalSich aktivit a opatfeni pfiblizenych v jinych
kapitolach této Vyrocni zpravy byl nadéle podporovan bez-
problémovy pfistup do elektronickych informacnich zdrojt
a elektronickych verzi €asopisd. Rok 2018 byl prvnim ro-
kem, kdy CZU byla ¢lenem narodniho licen¢niho konsorcia
CzechElib pro zpfistupriovani odbornych databédzi a infor-
macnich zdrojd. Diky tomu se CZU podafilo vyrazné ugetrit
pii ndkupu pfistupl do odbornych databazi (celkem se po-
darfilo uspofit pfes 1 milion K¢ oproti ndkupu v roce 2017)
a bylo moZné pfikoupit nékolik zdrojd, které byly licencovany
pred rokem 2012. Tak byla umoZnéna rozsahlejsi informacni
podpora védy, vyzkumu a vzdéladvani na CZU. V roce 2018
pokracovalo predplatné dvou kolekci elektronickych knih na
platformé ProQuest Ebook Central (dfive ProQuest Ebrary) -
Science & Technology a Business & Economics. Tyto kolekce
jsou noveé licencovany pres ndrodni licen¢ni centrum CzechE-
lib. Vyuzivanost elektronickych knih z téchto kolekci v roce
2018 vzrostla na 89 273 stazenych kapitol (83 479 v roce
2017). V roce 2018 byl také zaznamenan nardst vyuZzivani
vyhledavace EBSCO Discovery Service (EDS) jakoZto vyhle-
davacCe ve vétsiné predplacenych odbornych databdzi na
CZU a soucasné i v knihovnim katalogu. O vyuZivani elektro-
nickych zdrojd svéd¢i nsledujici Gdaje. V roce 2018 bylo na
CZU v pripadé databaze Web of Scinece (WoS) zobrazeno 98
777 abstraktl, u databdze Scopus 38 800 abstraktl, u da-
tabdze STM se jednalo o 190 311 plné zobrazenych textd,
u databaze EBSCO 5 300 plné zobrazenych textd a u data-

baze ProQuest to bylo 2 622 plné zobrazenych text(. V pri-
bé&hu roku 2018 bylo s podporou Institucionalniho planu CZU
2016-2018 prosSkoleno prostfednictvim 32 vzdéldvacich
akci na 3 860 studentl v oblasti préce s textovymi zdroji.

Nezanedbatelnd byla také podpora vydavani védec-
kého €asopisu Scientia Agriculturae Bohemica. PrestoZe byl
tento Casopis v prostiedi ¢eské medidlni scény zafazen mezi
Casopisy vydavané univerzitami, coz mélo byt samo o sobé
znakem nekvality, i kdyZ podobné ¢asopisy vydava i Akademie
véd (ta v uvedenych mediélnich informacich nebyla vibec zmi-
fiovana, Ze by podobné ¢asopisy vydavala). Data v3ak ukazuji,
Ze tento hodnotici soud svéddi o nekompetentnosti téch, kte-
fi jej do medidlniho prostoru uvedli (néktefi za sebou nemaji
74dnou vyraznou publika¢ni ¢innost). Casopis v roce 2018 za-
ujimal 80. pozici ze 177 ¢asopist (tfeti kvartil) v oboru ,Agricul-
tural and Biological Sciences (miscellaneous)”. Tento ¢asopis
umoziuje pfedevsim prvni samostatné publikacni zkuSenosti
pro mladé védce (vCetné doktorandd) a v tom je spatiovan
jeho hlavni pfinos a proto je podporovan.

K podpore vysoce kvalitni ¢innosti stimulujici ex-
celenci tv0rci ¢innosti napomahd i Fada motivacnich pro-
gramd, na néz upozorfiuje kapitola 6.1 textové prilohy této
Vyro¢ni zpravy. Nasledujici tabulky predstavuji, podobné
jako tomu bylo u Vyro¢nich zprav v minulosti, jména novych
docentek a docenti a jména nové jmenovanych profeso-
rek a profesord, a to za rok 2018.

Pravidelné (vzdy na jafe v mésicich bfezen ¢i duben)
jsou kazdoroc¢né posuzovany a aktualizovany celouniver-
zitni i fakultni strategie védecké, vyzkumné a dalsi tvarci
cinnosti, a to tak, aby reagovaly na nové zplsoby hodnoceni
védecké a vyzkumné prace v CR (tzv. Metodika 17+) i v me-
zindrodnim prostiedi (pfedevsim metodika prestiznich mezi-
narodnich zebrickd univerzit ve vztahu k jejich vyzkumné a vy-
vojové cinnosti). Viysledkem je zvysujici se tlak na podavani
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Tabulka & 14: Docentky a docenti, ktefi Gsp&sné habilitovali na CZ roce 2018

Jméno docenta/docentky Fakulta Obor habilita¢niho fizeni

Ing. Kristina Janeckova, Ph.D. Aplikovana a krajinna ekologie
Dr. Ing. Zhongbing Chen Aplikovana a krajinna ekologie
Ing. Zdenék Ales, Ph.D. Technika a mechanizace zemédélstvi

Ing. Monika Sarvasova Kvietkova, PhD. Zpracovani dfeva a technika v lesnim hospodarstvi

Ing. Ladislav Smejda, Ph.D. Aplikovana a krajinna ekologie

Ing. Jifi Patoka, Ph.D., DiS. Aplikovand zoologie

E Management

Ing. Martina Fejfarova, Ph.D.

Tabulka €. 15: Profesofi a profesorky, ktefi Gsp&sné zakonéili profesorské fizeni na CZU a byli jmenovani

v roce 2018

Jméno profesora/profesorky Fakulta Obor fizeni ke jmenovani profesorem
doc. RNDr. Helena Brozova, CSc. PEF Systémové inZenyrstvi
doc. Dr. Ing. Eloy Fernandez Cusimamani FTZ Tropické zemédélstvi a ekologie

prestiznich grant( (pfedevsim mezinarodnich projektd podpo-
rovanych z programu Horizont 2020) a na publikace v pres-
tiznich Casopisech. Protoze vysledky celostatniho hodnoceni
maji zpravidla dvouleté zpozdéni, nejsou Udaje za rok 2018
v této zpraveé uvadény, protoze by predstavovaly vysledky za
rok 2016. Interné viak univerzita i fakulty sleduji publikacni ak-
tivity a je patrné, ze se kvalita zvysuje. Jak jiz zmifiovala prvni
kapitola v této &asti Viyrocni zpravy, na CZU bylo v roce 2018
publikovdno 748 textl uverejnénych v databdzi Web of Scien-
ce (WoS), kdyz v roce 2017 to bylo 0 51 méné.

Pri hodnoceni prenosu vysledkd védecké a vyzkum-
né prace do praxe jsou rovnéz patrny vystupy z drive pfijatych
opatreni. Hlavni vysledky za rok 2018 dokladuji kapitola 8.6
a celd kapitola 11 v textové ¢asti této Vyrocni zpravy. V této
¢asti Vyrocni zpravy je mozné zminit, Ze podpora Institucio-
nélniho planu CZU 2016-2018 v roce 2018 umoznila podani
3 prihlasek patentd v CR, 14 prihlasek uZitnych vzord, 1 Ees-
kého a 1 evropského primyslového vzoru. Ve sledovaném
obdobi byly podepsény 3 licen¢ni smlouvy, bylo podepsano
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1 memorandum o spolupraci, prodlouzena smlouva o spo-
lupraci se spolecnosti Mercedes-Benz Trucks, 1 smlouva se
spole¢nosti SKODA AUTO a.s. a 1 smlouva se spole¢nosti
AVE. Byly také podporeny dva projekty, které zadaly o finan-
covani pramyslovépravni ochrany v CR a v zahrani¢i. Zarover
bylo podporeno 12 védecko-vyzkumnych tym0 pfi pfipravé
smluv 0 spraveé, vyuziti a naklddani s duSevnim vlastnictvim.

Dafilo se rovnéz posilovat rostouci trend popula-
rizace védecké prace CZU a jejich vysledkd, co? je patrné
z vysledkd prezentace CZU v médiich, kdy byly vydavany
tiskové zpravy o vysledcich ve védé a vyzkumu a vybrani
odbornici CZU se prezentovali v celostatnich médiich (napf.
z hlediska ¢etnosti pfitomnosti zamé&stnanch v Ceské televi-
zi na CZU na 5. misté z vyzkumnych organizaci v CR (za AV
CR, UK, CVUT a MU). Popularizaci vysledk védecké a vy-
zkumné prace, které vznikaji na CZU, mé za cil napomoci
i nové vzniklé oddéleni marketingu, jehoz vedouci pravidel-
né dochazi na jednani klitovych grémii CZU, kde jsou vystu-
py z prace oddéleni projednavany.



osledni prioritni oblast Strategického zdméru

CZU 2016-2020 (prioritnf oblast ¢&. 7) si klade

za svUj prioritni cil nasledujici: ,Vyuzit vsechny

dostupné zdroje k rozvoji predpoklad® a mate-
ridlniho zazemi pro kvalitni aktivity. Ty nemohou byt reali-
zovany bez odpovidajici infrastruktury, bez vysoké podpory
lidskych zdroj&i a bez obecné utvoreného pfivétivého pro-
stfedi pro plsobeni univerzity smérem dovnitf i navenek”.
K dosahovani uvedeného cile prispivd Plan realizace Stra-
tegického zdméru CZU pro rok 2018, ktery zd@razioval
nasledujici specifické cile a jejich konkretizaci v cilech ope-
racnich: /1/ podporovat rozvoj materidlni infrastruktury,
lidskych zdrojd a materidlniho zdzemi pro kvalitni realizaci
vzdéldvacich aktivit (pfehled predpoklddané zkvalitnéné
/rekonstruované, modernizované/ infrastruktury a zazemi
je v pfiloze Strategického zaméru CZU 2016-2020 (pfija-
tého jako Dlouhodoby zédmér pfed novelizaci zédkona o vy-
sokych 3kolach); pfi tom vyuZivat viech dostupnych zdrojl
a usilovat o maximalni Gcast ve vyzvach spojenych s ope-
ra¢nimi programy definovanymi v Dohodé o partnerstvi pro
programové obdobi 2014-2020 (operacni cil: /a/ v zavis-
losti na vysledcich projektovych zadosti souvisejicich s ope-
ra¢nimi programy zapocit s vystavbou odpovidajicich budov
a zafizeni propojenych se zkvalitiiovanim vzdélavaciho pro-
cesu na CZU); /2/ posilovat rozvoj materidlni infrastruktury,
lidskych zdroji a materidlniho zdzemi pro realizace kvalit-
nich tvlr¢ich ¢innosti zahrnujicich oblast védy, vyzkumu,
vyvoje, uméleckych, poradenskych a aplikacnich aktivit (pfe-
hled predpokladané zkvalitnéné /rekonstruované, moderni-
zované/ infrastruktury a zazemi je v prfiloze Strategického
zédmeéru CZU 2016-2018); k tomu budou vyuZity véech do-
stupné zdroje, v€etné podpory maximalni U¢asti ve vyzvach
spojenych s operacnimi programy definovanymi v Dohodé
0 partnerstvi pro programové obdobi 2014-2020 (operacni
cil: /a/ nadale podporovat a rozvijet podminky pro podavaé-
ni projektd v rdmci operac¢nich program(, Centralizovanych
rozvojovych projektt a Programu rozvoje venkova pro CZU
nebo dalSich dostupnych zdroji napomahajicich zkvalitio-
van( infrastruktury pro tvarci ¢innost); /3/ nadale utvaret
a udrzovat atraktivni a otevieny aredl, ktery bude propo-

jovat akademické prostfedi s neakademickou sférou (For-
mulovano zaroven jako operacni cil).

Ve vztahu k podpore rozvoje materidlni infra-
struktury, lidskych zdroji a materidlniho zazemi pro
kvalitni realizaci vzdélavacich aktivit bylo velice dilezi-
té zapojeni se do Operacniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani, a to prostrednictvim realizace nasledujicich
projekt(:

B Modernizace studia a studijnich programd,
kvalita a poradenstvi na CZU v Praze - MOST
(v roce 2018 probihalo jeho feseni; z celkové
doby realizace projektu zapocatého v roce 2017
jiz bylo n&jak podporeno 366 pracovniki CZU
a 206 studentd pobyvalo s podporou tohoto
projektu v zahranici; procesem modernizace i
inovace prochazelo ke konci roku 2018 v souctu
s predchozim rokem celkem 99 studijnich progra-
ma; bylo uzavieno 8 dohod o mezindrodni spolu-
praci a 180 studentd se specifickymi potfebami
vyuzilo poradenské a asistencni sluzby; ke kon-
ci roku 2018 se na projektu Gcastnilo i v souctu
s predchozim rokem 323 pracovnikd CZU).

B Vznik novych vyzkumnych studijnich progra-
mi na FLD (v roce 2018 se na projektu podile-
lo 10 pracovnikd Fakulty lesnické a drevarské
bylo podpofeno 10 zaméstnancl této fakulty).

B Rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich pro-
gramid CZU v Praze (rektorat, Technickd fakul-
ta, Provozné ekonomicka fakulta; probihaji pfi-
pravy studijnich programa).

H Vyukové centrum zpracovani zemédélskych
produktd (Fakulta agrobiologie, potravinovych
a prirodnich zdrojd; vzhledem ke kraceni rozpoc¢-
tu bylo potFebné pfipravit novy projekt stavby,
coz znamenalo zpoZdéni vlastni realizace projek-
tu o cca jeden rok).
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m High-tech technologicko-vyukovy pavilon
FLD (stavba byla ukoncena a pfedana na konci
listopadu 2018 Fakulté lesnické a drevarskeé,
nasledné byla provedena kolaudace).

B Pavilon tropického zemédélstvi (Fakulta tro-
pického zemédélstvi; v roce 2018 byla podana
a schvélena zadost o posun milniku realizace
stavby z Uvodu projednavani stiznosti jedno-
ho z uchaze&l o zhotoveni stavby na Urad pro
ochranu hospodarské soutéze).

W Vzdélavaci infrastruktura pro ekonomické
a environmentalni programy (Provozné eko-
nomicka fakulta, Fakulta zZivotniho prostred;;
hrani¢ni milniky byly v roce 2018 splnény a je
predpoklad dokonceni projektu v roce 2019).

B Vybudovani zdzemi a vyzkumné podpory pro
vyzkumneé zamérFeny vzdéldvaci program Pro-
tipozarni ochrana lesa, dfevénych materiald
a materiald na bazi dfeva (na konci roku 2018
byla vyhlasena verejna soutéz na klicovou za-
kdzku v tomto projektu).

B Vybudovani zdzemi a vyzkumné podpory pro
vyzkumné zamérené vzdélavaci programy Glo-
bal Change Forestry a Aplikovana geoinfor-
matika a DPZ v lesnictvi (v roce 2018 byly jiz
s podporou tohoto projektu modernizovany i
rekonstruovany 4 mistnosti - zdzemi potfebné
pro vyuku v této oblasti).

B Vyzkumna a vzdélavaci infrastruktura pro
podporu narodni iniciativy Pramysl 4.0 (Tech-
nickd fakulta, Provozné ekonomickd fakulta;
vroce 2018 probihalo vybérové Fizeni na labora-
tor umélé inteligence a zpracovani velkych dat).

Mimo zminéné projekty realizované s podporou operacni-
ho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani bylo v arealu CZU
v roce 2018 (podzim) zapocato s rekonstrukci auly, ktery
by méla byt kapacitné rozsifena a modernizovana tak, aby
odpovidala standarddm zacatku 21. stoleti.

Kromé rozvoje materidlniho (infrastrukturalniho)
zdzemi CZU pokracovala i v roce 2018 v poradani aktivit,
které podporovaly kvalitu socio-kulturniho prostfedi pro stu-
denty a zaméstnance, coz umozfiovalo propojovat areal
s okolim, v némZ se nachazi, a napomahalo i propojeni
akademické a neakademické sféry. Kromé udalosti zmi-
nénych v textové pfiloze této Vyro¢ni zpravy (napf. kapito-
la 2.2 predstavujici dalsi vzdélavaci aktivity realizované na
CZU mimo studijni programy; Skolka Poni¢ek; aktivity pfi
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integraci zahrani¢nich studentd a pracovnikd CZU popsané
v kapitole 7.2 textové pfilohy) je zde vhodné zminit i dalsi
udalosti, které prispivaji k soutasné podob& CZU a o kte-
rych pravidelné& informuje univerzitni zpravodaj Ziva univer-
zita (vychazi 4x za rok). Mezi takové akce patfil napfiklad
lednovy koncert pro zaméstnance CZU v Rudolfinu, kde si
posluchaci vyslechli Smetanovu Mou vlast, a Fijnové diva-
delni predstaveni, kterym byla v Narodnim divadle opera
Prodand nevésta, ¢&imz na CZU vyvrcholily akce poraddané
k pFipomenuti si 100 let od vzniku samostatného Ceskoslo-
venska. Mezi tyto dvé udalosti se jesté vklinil jarni koncert
(duben 2018) Ondreje Havelky a jeho Melody Makers. Tra-
di¢né probéhl jiz 7. ro¢nik plesu studentd v prostorach Na-
rodniho domu na prazskych Vinohradech. Nelze opomenout
ani jiz 20. ro¢nik soutéze Miss Agro nebo prazsky Majales
2018, na némz se studenti CZU rovnéZ podileli. Sedmnac-
tého ro¢niku sportovnich her zaméstnanci se zUcastnilo
na 700 zaméstnanch CZU, z nichZ 260 soutézilo (ostatnf
/cca 440/ se vydali na turisticky pochod nebo cyklistickou
jizdu). Sportovnich klani v ramci rektorského dne se Ucast-
nilo na 360 studentd.
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1-1 UPLNY NAZEV VYSOKE SKOLY, BEZNE UZIVANA ZKRATKA NAZVU, SIDLO (VC.
ADRESY) VYSOKE SKOLY A VSECH SOUCASTI (FAKULT, INSTITUTU A POBOCEK)

Uplny nézev, adresa a bézné pouZzivané zkratky Ceské zemédélské univerzity v Praze v ¢estiné a anglicting

Uplny nazev vysoké skoly, sidlo vé. adresy:
Ceska zemédélska univerzita v Praze
Kamycka 129

165 00 Praha 6 - Suchdol

B&zné& uzivané zkratky: CZU v Praze, CZU, CULS (v anglickém jazyce)

Anglicky preklad nazvu univerzity a adresy:
Czech University of Life Sciences Prague
Kamycka 129

165 00 Prague 6 - Suchdol

Czech Republic
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Clenéni Ceské zemédélské univerzity v Praze (clenéni na fakulty a institut, celouniverzitni pracovisté, jina
pracovisté, dcelova zarizeni, vysokoskolské statky, pobocky) a adresa soucdsti univerzity

Ceskd zemé&délska univerzita v Praze se v souladu se svym
statutem cleni na fakulty, celouniverzitni pracovisté, jind
pracovisté, vysokoskolské statky a dalsi soucasti. Jednotli-
vé soucasti univerzity se nachdzeji, neni-li v textu niZe uve-

Fakulty:

Provozné ekonomicka fakulta (PEF)

deno jinak, na adrese sidla v rémci aredlu univerzity uvedené
na zacatku této kapitoly. V roce 2018 méla CZU nésleduijici
soucasti (jednotlivé fakulty a celouniverzitni pedagogické
pracovisté se dale ¢leni na katedry):

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojd (FAPPZ)

9y Technicka fakulta (TF)
ﬁﬁg{@ Fakulta lesnicka a drevarska (FLD)
Fakulta Zivotniho prostfedi (FZP)

= Fakulta tropického zemédélstvi (FT2)

Celouniverzitni pedagogicka pracovisté:

@} Institut vzdélavani a poradenstvi (IVP)
nachazi se na adrese:
V Laznich 3
159 00 Praha 5 - Malé Chuchle

Katedra télesné vychovy (KTV)

2

N

Jina pracovisté €ZU:
Rektorat

Studijni a informacni centrum (SI0)

Ucelova zafizeni CZU:

Koleje @ menza CZU (KaM)

Vysokoskolsky zemédélsky statek:

Skolni zemédélsky podnik se sidlem v Lanech (5ZP)
se nachazi na adrese:

Zadmecka 419

270 61 Lany

Vysokoskolsky lesni statek:

Skolni lesni podnik se sidlem v Kostelci nad Cernymi
lesy (SLP)

se nachazi na adrese:

ndm. Smifickych 1

281 63 Kostelec nad Cernymi lesy



Pobocky:

Nékteré ze svych aktivit realizuje CZU prostiednictvim
svych pobocek (nazyvanych téz ,konzultacni stfediska”). Ty
se nachazejl mimo Prahu, v niz mé CZU a jeji soucasti (s vy-
jimkou vysokoskolskych statkd) sidlo. Na pobockach univer-
zity v raznych regionech CR je dlouhodobé uskute&fiovana
jak kombinovand forma vyuky akreditovanych studijnich
program0, tak v nich probihaji i vybrané kurzy a programy
celoZivotniho vzdélavani, vcetné kurz( Univerzity 3. véku.
Vyuka probihd bud v zafizenich spolupracujicich partnerd,
nebo v dlouhodobé pronajatych zafizenich, bézné urcenych
a vybavenych ke standardni vysokoskolské vyuce.

Regiondlni pobocky také umozfuji spolupraci
s tamnimi partnery z hospodéarského sektoru (napf. s regi-
onalnimi pobockami Agrarni komory, mistnimi podniky), ze
statni spravy (napf. s méstskymi Grady, krajskymi Grady)
nebo s neziskovymi organizacemi (napf. s mistnimi akéni-
mi skupinami pUsobicimi v rédmci tzv. komunitné vedeného
mistniho rozvoje). Celkové regionalni pobocky a cinnost
CZU v nich vyrazné posiluje regionalni dimenzi plsobeni
CZU, o niz se zmifiuje kapitola 11.2 v této textové piiloze
Vyrocni zpravy.

Vyuka v pobockach univerzity je administrativné
zajisténa ve spolupraci jejich predstaviteld, ktefi jsou ur-
Ceni fakultami, se studijnimi oddélenimi prislusnych fakult
a dékanaty fakult. Odborné je vyuka zabezpecena vyhradné
kmenovymi pedagogy CZU - profesory, docenty a odbor-
nymi asistenty, tj. témi, ktefi vedou dané predméty a kur-
zy i v aredlu CZU v Praze. U pobocek univerzity probiha
pravidelné hodnoceni jejich kvality provadéné na zdkladé
mechanism{ hodnoceni kvality akademickych cinnosti rea-
lizovanych na CZU.

Zde jsou uvedeny pobocky CZU, v nichZ byly rea-
lizovany aktivity CZU v prib&hu roku 2018 (stav k 31. 12.
2018):

Pobocky Provozné ekonomické fakulty:

Hradec Kralové

Regionalni agrérni komora Kralovéhradeckého kraje
Nerudova 37

500 02 Hradec Kralové

Jicin

Mésto Ji¢in - Zamek Ji¢in
Porotni sal

Valdstejnovo nameésti 1
506 01 Ji¢in

Klatovy
Uhlava, o.p.s.
Planicka 174
339 01 Klatovy

Litomérice

Vy§si odborna skola, Obchodni akademie,

Stredni odbornd Skola a Jazykova Skola s prévem statni
jazykové zkousky EKONOM, o.p.s.

Palackého 730/1

412 01 LitoméFice

Most

Regionalni stredisko vychovy a vzdélavani, s.r.o.
Bariska 286

434 01 Most

Sezimovo Usti - Tabor

Sezimovo Usti - Tébor SOS a Centrum odborné piipravy
Budgéjovickad 421/10

391 02 Sezimovo Ustf

nebo

Angela Kanceva 2506
390 02 Tabor (Na Kopecku)

Sumperk

Regionalni institut vzdélavani s.r.o.
nam. Miru 4

787 01 Sumperk
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Pobocky Fakulty agrobiologie, potravinovych
a pfirodnich zdrojt

Hradec Kralové

Regiondlni agrarni komora Kralovéhradeckého kraje
Nerudova 37

500 02 Hradec Kralové

nebo
Podnikatelské centrum

Hradeckd 1151/2
500 02 Hradec Krélové
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Pobocky Fakulty Zivotniho prostiedi

Litvinov

Schola Humanitas
Ukrajinska 453
436 01 Litvinov

Karlovy Vary

Krajsky Grad a knihovny Karlovarského kraje
Zavodni 353/88

360 06 Karlovy Vary

Breznice u Pfibrami

Vyssi odborna skola a Stfedni odborna skola Bfeznice
Rozmitalskad 340

262 72 Breznice u PFibrami



1-2 ORGANIZACNI SCHEMA CZU V ROCE 2018
Schéma c. 1:
Organizacni schéma Ceské zemédélské univerzity v Praze k 31. 12. 2018.
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1-3 SLOZENI (S UVEDENIM ZMEN V ROCE 2018) VEDECKE RADY, SPRAVNI RADY,
AKADEMICKEHO SENATU A DALSICH ORGANU DLE VNITRNICH PREDPISU CZU

Cinnost védecké rady Ceské zemédélské univerzity
v Praze a jeji slozeni

V roce 2018 se uskutecnila 2 zasedani védecké rady. Na
nich byly projednavany zélezitosti, které jsou zdkonem o vy-
sokych gkolach svéreny do plsobnosti védecké rady vysoké
Skoly. Predevsim se jednalo o 2 fizeni ke jmenovani profeso-
rem. Védeckd rada také projednala jmenovani novych ¢len
Rady pro vnitfni hodnoceni CZU a Plan realizace Strategic-
kého zadméru vzdélavaci a tvare ¢innosti CZU v Praze na
obdobi 2016-2020 pro rok 2019. Védecka rada rovnéz na
svych zasedanich hodnotila kli¢ové oblasti ptisobeni CZU, tj.
pedagogickou ¢innost, védeckou, vyzkumnou a dalsi tvarci
¢innost a schvdlila seznam pracovnikd navrZzenych na oce-
néni medailemi Ceské zem&dglské univerzity.

Slozeni védecké rady

Predseda (stav k 31. 12. 2018)
W prof. Ing. Jifi Balik, CSc., dr. h. c.
rektor (do 31. 1. 2018)

B prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc.
rektor (od 1. 2. 2018)

Interni €lenové (stav k 31. 12. 2018)
® prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.
prorektor

m prof. Mgr. Ing. Markéta Sedmikova, Ph.D.
prorektorka (do 31. 1. 2018)

B doc. Ing. Petr Hefmanek, Ph.D.
prorektor (do 31. 1. 2018)

B doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D.
prorektor (do 31. 1. 2018)

W Ing. Petr Zasadil, Ph.D.

prorektor (do 31. 1. 2018)

W prof. Ing. Vaclav Hejnak, Ph.D.
prorektor (od 1. 2. 2018)

B doc. Ing. Jifi Remes, Ph.D.
prorektor (od 1. 2. 2018)
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Dale se uskutecnilo 1 slavnostni zasedani védecké
rady, na némz byly pFedany jmenovaci dekrety docentim
a diplomy absolventdm doktorského studia na CZU, byly
udéleny Ceny ministra zemédélstvi za nejlepsi disertacni
prace s vyznamnym piinosem pro zemeédélstvi, lesnictvi,
vodni hospodarstvi a ochranu krajiny se zamérenim na praxi,
a to za U&asti zastupce Ministerstva zemédélstvi CR, a byly
udéleny 4 Ceny prof. Stoklasy pro nejlepsi absolventy/ab-
solventky doktorskych studijnich programd. Rovnéz byli na
slavnostni védecké radé ocenéni zameéstnanci i studenti
publikaci za uplynulé obdobi a pfedéna ocenéni pro nejlepsi
pedagogy CZU.

B doc. Ing. Petr Valdsek, Ph.D.
prorektor (od 1. 2. 2018)

H prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.
prorektor

B |ng. Martin Pelikan, Ph.D.
dékan PEF

W prof. Ing. Jan Hron, DrSc., dr. h. c.
PEF

B prof. Ing. Miroslav Svatos, CSc.
PEF

B prof. Ing. Pavel Tlustos, CSc.
dékan FAPPZ (do 31. 1. 2018)

B prof. Ing. Iva Langrova, CSc.
dékanka FAPPZ

W prof. Ing. Jifi Balik, CSc., dr. h. c.
FAPPZ

B prof. Ing. Vojtéch Rada, CSc.
FAPPZ (do 31. 1. 2018)

m prof. Ing. Josef Kozdk, DrSc., dr. h. c.
FAPPZ (od 1. 2. 2018)

W prof. Ing. Josef Soukup, CSc.
FAPPZ



W doc. Ing. Jifi Masek, Ph.D.

dékan TF (od 1. 2. 2018)

W prof. Ing. David Herdk, Ph.D.
prodékan TF (od 1. 2. 2018)

W prof. Ing. Vladimir Jur¢a, CSc.

TF

® prof. Ing. Miroslav Mdller, Ph.D.

TF (od 1. 2.2018)

m prof. Dr. Ing. Frantisek Kumhala

TF (do 31.1.2018)

B prof. Ing. Martin Libra, CSc.

TF (do 31.1.2018)

B prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc.
prodékan FZP do 31.1.2018 (od 1. 2. 2018 rektor/
pfedseda VR)

B prof. RNDr. Vladimir Bejcek, CSc.
dékan FZP

W doc. Ing. Martin Hanel, Ph.D.
prodékan FZP (od 1. 2. 2018)

m prof. RNDr. Michael Komarek, Ph.D.
prodékan FZP (od 1. 2. 2018)

B prof. Ing. Marek Turc¢ani, PhD.
dékan FLD

W prof. Ing. Jaroslav Holusa, CSc.
FLD (do 31.1.2018)

W prof. Ing. Rébert Marusak, PhD.
prodékan FLD (od 1. 2. 2018)

W prof. Ing. Milan Lstibarek, MSc., Ph.D.
FLD (do 31.1.2018)

W prof. Ing. Miroslav Svoboda, Ph.D.
FLD (od 1. 2.2018)

W prof. Ing. Ludgk Sigak, CSc.

FLD (do 31.1.2018)

H doc. Ing. Jan Banout, Ph.D.

dékan FTZ

B prof. RNDr. Pavla Hejcmanova, Ph.D.
Frz

W prof. Ing. Ladislav Kokoska, Ph.D.
FTZ

m prof. Ing. Milan Slavik, CSc.

feditel IVP (Feditel do 1.7.2018, dale ¢len védecké rady CZU)

Externi €lenové (stav k 31. 12. 2018)

H prof. Ing. Peter Bielik, PhD.

rektor - Slovenska polnohospoddrska univerzita v Nitre
(do 30.10.2018)

H prof. RNDr. Vojtéch Ettler, Ph.D.

Prirodovédecka fakulta UK v Praze (do 31. 1. 2018)

B doc. Tomas Machula, Ph.D., Th.D.

rektor - Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budéjovicich

® prof. RNDr. Ladislav Havel, CSc.

rektor - Mendelova univerzita v Brné (do 31. 1. 2018)

W Ing. Jifi Hladik, Ph.D.

feditel - Viyzkumny dstav melioraci a ochrany pddy (do 31.
1.2018)

m prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.

dékan Fakulty informatiky a managementu - Univerzita
Hradec Krdlové (do 31. 1. 2018)

W prof. Dr. Ing. Elena Horska

Fakulta ekonomiky a manaZmentu - Slovenska
polnohospoddrska univerzita v Nitre (od 1. 2. 2018)

W doc. Ing. Jan Chysky, CSc.

Fakulta strojni CVUT v Praze

W prof. Dr. Ing. Libor Jankovsky

dékan Lesnické a drevarské fakulty - Mendelova univerzita
v Brné (od 1. 2. 2018)

W prof. Ing. Josef Jablonsky, CSc.

Fakulta informatiky a statistiky - VSE v Praze (do 31. 1. 2018)
H prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc.

rektor — Technicka univerzita vo Zvolene

m prof. Dr. RNDr. Oldfich Lapcik

Ustav chemie piirodnich lGtek - Viysokd skola chemicko-
technologickd (od 1. 2. 2018)

® Mgr. Jan Lipavsky, CSc.

Vyzkumny Ustav rostlinné vyroby (do 31. 1. 2018)

B Ing. Miroslav Puncochaf, DSc.

feditel - Ustav chemickych proces’ AV CR (do 31. 1. 2018)
W prof. Ing. Hana Machkov3, CSc.

rektorka - Vlysoka skola ekonomicka v Praze (od 1. 2. 2018)
H prof. RNDr. Ing. Michal V. Marek, DrSc., dr. h. c.

feditel — Centrum vyzkumu globdinich zmén AV CR (od 1.
2.2018)

B prof. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D.

rektorka - Mendelova univerzita v Brné (od 1. 2. 2018)

W Ing. Pavel Sekac, Ph.D.

nameéstek - Ministerstvo zemédélstvi (od 1. 2. 2018)

W prof. Ing. V&ra Skfivanova, CSc.

Vyzkumny dstav Zivocisné vyroby

® prof. RNDr. PhDr. Antonin Slaby, CSc.

prorektor — Univerzita Hradec Krdlové (od 1. 2. 2018)

m prof. MVDr. Ing. Pavel Suchy, CSc.

rektor - Veterindrni a farmaceutickd univerzita Brno (do
31.1.2018)

W prof. Ing. Ladislav Seveik, CSc.

Fakulta strojni TU v Liberci

W doc. Ing. Radim Vacha, Ph.D.

feditel - Vyzkumny Ustav melioraci a ochrany pldy, v. v. i.
(od 1.2.2018)

W prof. Ing. Jan Véchal, CSc.

Viysokad skola technickd a ekonomickd v Ceskych
Budéjovicich (od 1. 2. 2018)

W Ing. Jaromir Vasicek, CSc.

feditel - Ustav pro hospoddrskou Upravu lest (do 31. 1. 2018)
m prof. RNDr. Jan Zima, DrSc.

Ustav biologie obratlovci AV CR
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SloZeni spravni rady Ceské zemédélské univerzity
v Praze a jeji cinnost
V roce 2018 doslo ve spravni radé z divodu uplynuti funke-
niho obdobi ke zméné na pozici pfedsedy a mistopredsedy.
Pro dvouleté funkeni obdobi od 28. 3. 2018 byl na pozici
predsedy zvolen Ing. Josef Vojacek a na pozici mistopred-
sedou by zvolen Ing. Jaromir Vasicek.

V roce 2018 probéhla celkem 4 zasedani spravni
rady, na nichz byly projednavany zaleZitosti, které spravni

Slozeni spravni rady

Predseda (stav k 31. 12. 2017)
B Ing. Jaromir Vasicek, CSc. (do 27. 3. 2018)
B Ing. Josef Vojacek (od 28. 3. 2018)

Mistopiedsedové (stav k 31. 12. 2018)

m prof. MUDr. Tomas$ Zima, DrSc., MBA

B Ing. Pavel Vesely (do 27. 3. 2018)

B Ing. Jaromir Vasitek, CSc. (od 28. 3. 2018)

Vsichni élenové (stav k 31. 12. 2018)
® JUDr. Ing. Ladislav Bednar

M Ing. Josef Vojacek

B Petr Dolinek

B Ing. Pavel Navratil, CSc.

H prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA
B Ing. Jaromir Vasicek, CSc.

B Ing. Pavel Vesely

B Ing. Jifi Zelenka

® Ing. Marian Jurecka

Tajemnik
B JUDr. Frantisek Janouch (do 31. 1. 2018)
W Ing. lva Hrabankov3, Ph.D. (od 1. 2. 2018

42

radé vyplyvaji ze zdkona. Jednalo se predevsim o udélovani
predchozich pisemnych souhlas k majetkovym zéleZitos-
tem, projednavani vyrocnich zprav, vyhodnoceni Instituci-
onalniho planu CZU 2016-2018 za rok 2017, projednani
Planu realizace Strategického zdméru vzdélavaci a tvardi
¢innosti CZU v Praze na obdobi 2016-2020 pro rok 2019
a hodnoceni ¢innosti vysoké skoly.

SloZeni akademického senatu
Ceské zemédélské univerzity v Praze

Predseda
B |ng. Zdenék Votruba, Ph.D.

Clenové akademického senatu za FAPPZ
B prof. Ing. Svatopluk Matula, CSc.

B Ing. Matyas Orsak, Ph.D.

B Ing. Vlastimil Miksik, Ph.D.

B Ing. Jifi Velechovsky

W Ing. et Ing. Markéta Dreslova

Clenové akademického senatu za PEF
M Ing. Irena BeneSova, Ph.D.

® Mgr. Ing. Pavel Michélek, Ph.D.

B Ing. Petra Sanova, Ph.D.

W Marek Vyjdak

B Bc. Radek Martinik

Clenové akademického senatu za TF
® doc. Ing. Miroslav Muller, Ph.D.

B Ing. Zdenék Votruba, Ph.D.

(iz uveden jako predseda AS CZU)

B prof. Dr. Ing. FrantiSek Kumhala

B Bc. Kristyna Davidova

B Tomas Orgon

Clenové akademického senatu za FLD
B doc. Ing. Oto Nakladal, Ph.D.

B doc. Ing. Vitézslava PeSkovg, Ph.D.
m prof. Ing. Jaroslav Cerveny, CSc.

B Ing. Radim Lowe

W Bc. Vaclav Silovsky

Clenové akademického senatu za FZP
B doc. Ing. Jifi Vojar, Ph.D.
B Ing. Zdenék Keken, Ph.D.



B Doc. Ing. Martin Hanel, Ph.D. (do 17. 1. 2018)
B doc. Mgr. Lukas Trakal, Ph.D. (od 18. 1. 2018)
W Sara Marcinkova (do 18. 9. 2018)

B Ing. Lukas Gabor (od 19. 9. 2018)

B Tereza Kadefabkova

Clenové akademického senatu za FTZ

W prof. Ing. Ladislav Kokoska, Ph.D.

W Ing. Zbynék Polesny, Ph.D.

M Ing. Radim Kotrba, Ph.D.

B Ing. Marie Netopilova (do 30. 11. 2018)
B Bc. Iva Bernathova (od 1. 12. 2018)

B Ing. Hynek Roubik (do 4. 10. 2018)

B Ing. Toma3 Kudera (od 5. 10. 2018)

Clenové akademického senatu za IVP
B doc. PhDr. Radmila Dytrtova, CSc.
W Jakub Erler

Clen akademického senatu za KTV
W PaedDr. DuSan Vavrla

SloZeni Rady pro vnitini hodnoceni Ceské
zemédélské univerzity v Praze

Predseda
m prof. Ing. Jifi Balik, CSc., dr. h. c. (do 31. 1. 2018)
B prof. Ing. Petr Skleni¢ka, CSc. (od 1. 2. 2018)

Mistopredseda

m prof. PhDr. Michal Losték, Ph.D.
prorektor pro mezindrodni vztahy
a 1. prorektor (do 25. 3. 2018)

W doc. Ing. Petr Valadsek, Ph.D.

prorektor pro kvalitu vzdéldvaci a tvardi cinnosti (od 26. 3.

2018)

Clenové RVH z titulu vykonu funkce (stav k 31. 12. 2018)
W prof. Ing. Jifi Balik, CSc., dr. h. c. (do 31. 1. 2018)

B prof. Ing. Petr Skleni¢ka, CSc. (od 1. 2. 2018)

M Ing. Zdenék Votruba, Ph.D.

Predseda AS CZU

Clenové RVH navrzeni rektorem (stav k 31. 12. 2018)
B prof. PhDr. Michal Losték, Ph.D.

prorektor pro mezinarodni vztahy a 1. prorektor

B prof. Mgr. Ing. Markéta Sedmikovd, Ph.D.
prorektorka pro védu a vyzkum (do 25. 3. 2018)

B Ing. Petr Zasadil, Ph.D.

prorektor pro pedagogickou cinnost (do 25. 3. 2018)

W doc. Ing. Petr Hefmanek, Ph.D.

prorektor pro skolni podniky a vnéjsi vztahy (do 25. 3. 2018)
B doc. Ing. Tom&3 Subrt, Ph.D.

prorektor pro strategii a informacni systémy (do 25. 3. 2018)
B prof. Ing. Vaclav Hejnak, Ph.D.

prorektor pro rozvoj (od 26. 3. 2018)

M doc. Ing. Jifi Remes, Ph.D.

prorektor pro pedagogickou ¢innost (od 26. 3. 2018)

W doc. Ing. Petr Valadsek, Ph.D.

prorektor pro kvalitu vzdéldvaci a tvardi cinnost (od 26. 3.
2018)

W prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.

prorektor pro védu a vyzkum (od 26. 3. 2018)

Clenové RVH navrzeni védeckou radou €ZU
(stavk31.12.2018)

H doc. Ing. Jan Banout, Ph.D.

dékan FTZ (do 29. 10. 2018)

B prof. RNDr. Vladimir Bejcek, CSc.
dékan FZP (do 29. 10. 2018)

W prof. Ing. Pavel Tlustos, CSc.

dékan FAPPZ (do 25. 3. 2018)

® prof. Ing. Iva Langrovg, CSc.

dékanka FAPPZ (od 26. 3. 2018 do 29. 10. 2018)
W prof. Ing. Vladimir Jurca, CSc.

dékan TF (do 25. 3. 2018)

W doc. Ing. Jifi Masek, Ph.D.

dékan TF (od 26. 3. 2018 do 29. 10. 2018)
® Ing. Martin Pelikan, Ph.D.

dékan PEF (do 29. 10. 2018)

H prof. Ing. Milan Slavik, CSc.

feditel IVP (do 29. 10. 2018)

W prof. Ing. Marek Tur¢ani, PhD.

dékan FLD (do 29. 10. 2018)

B doc. Ing. Zdenék Ales, Ph.D.

TF (od 30. 10. 2018)

m prof. RNDr. Vladislav Chrastny, Ph.D.
FZP (od 30. 10. 2018)

B prof. Ing. Ladislav Kokoska, Ph.D.
FTZ (0od 30. 10. 2018)

W doc. Ing. Lenka Kourimska, Ph.D.
FAPPZ (od 30. 10. 2018)

W prof. Ing. Rébert Marusak, PhD.

FLD (od 30. 10. 2018)

B PhDr. Lucie Smékalova, Ph.D. et Ph.D.
IVP (od 30. 10. 2018)

W prof. Ing. Libuse Svatosova, CSc.
PEF (od 30. 10. 2018)
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Clenové RVH navrzeni Akademickym senatem CZU Vedeni Ceské zemédélské univerzity v Praze

(stavk31.12.2018) (stav k 31. 12. 2018)

 Ing. Jifi Hejkrlik, Ph.D.

FTZ

B doc. Ing. Frantisek Hnilicka, Ph.D. Rektor

FAPPZ (do 25. 3. 2018) W prof. Ing. Jifi Balik, CSc., dr. h. c. (do 31. 1. 2018)
B prof. Ing. Lukas Kalous, Ph.D. W prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc. (od 1. 2. 2018)
FAPPZ (od 26. 3. 2018)

® Ing. Tomas Martinek Prorektori

student (do 25. 3. 2018) m prof. PhDr. Michal Lo3tak, Ph.D.

B Ing. Radim Lowe prorektor pro mezinarodni vztahy a 1. prorektor
student (od 26. 3. 2018) m prof. Mgr. Ing. Markéta Sedmikova, Ph.D.

B Mgr. Ing. Pavel Michalek, Ph.D. prorektorka pro védu a vyzkum (do 31. 1. 2018)
PEF B Ing. Petr Zasadil, Ph.D.

B doc. Ing. Jifi Remes, Ph.D. prorektor pro pedagogickou cinnost (do 31. 1. 2018)
FLD (do 25. 3. 2018) B doc. Ing. Petr Hefmanek, Ph.D.

B doc. Ing. Oto Nakladal, Ph.D. prorektor pro $kolni podniky a vnéjsi vztahy (do 31. 1.
FLD (od 26. 3. 2018) 2018)

B doc. Ing. Jan Skalos, Ph.D. B doc. Ing. Tomas$ Subrt, Ph.D.

FZp prorektor pro strategii a informacni systémy (do 31. 1.
B Dr. Ing. Marie Wohlmuthova 2018)

TF B prof. Ing. Vaclav Hejnak, Ph.D.

prorektor pro rozvoj (od 1. 2. 2018)
W doc. Ing. Jifi Remes, Ph.D.
prorektor pro pedagogickou ¢innost (od 1. 2. 2018)
B doc. Ing. Petr Valasek, Ph.D.
SloZeni Etické komise Ceské zemédélské univerzity prorektor pro kvalitu vzdélavaci a tvdrci ¢innosti (od 1. 2.
v Praze 2018)
® prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.
prorektor pro védu a vyzkum (od 1. 2. 2018)
Predseda
B prof. PhDr. Michal Losték, Ph.D.

Kvestorka
Vsichni élenové Etické komise CZU H Ing. Jana Vohralikova
B prof. Ing. Radomir Adamovsky, DrSc.
B Ing. Vlastimil Miksik, Ph.D.
u prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D. KancléF
B prof. Ing. Milan Lstiblrek, MSc., Ph.D. ® JUDr. Frantisek Janouch (do 31. 1. 2018)
B |ng. Hynek Roubik (do 12.9.2018) B |ng. Iva Hrabankova, Ph.D. (od 1. 2. 2018)
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Dalsi orgény Ceské zemédélské univerzity
podle vnitinich predpisd

Kolegium rektora (stav k 31. 12. 2018)

W prof. Ing. Jifi Balik, CSc., dr. h. c.

rektor (do 31. 1. 2018)

B prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc.

rektor (od 1. 2. 2018)

m prof. PhDr. Michal Lostéak, Ph.D.

prorektor pro mezinarodni vztahy a 1. prorektor
W prof. Mgr. Ing. Markéta Sedmikova, Ph.D.
prorektorka pro védu a vyzkum (do 31. 1. 2018)
B |ng. Petr Zasadil, Ph.D.

prorektor pro pedagogickou ¢innost (do 31. 1. 2018)
W doc. Ing. Petr Hefmanek, Ph.D.

prorektor pro Skolni podniky a vnéjsi vztahy (do 31. 1.

2018)
B doc. Ing. Tomas$ Subrt, Ph.D.

prorektor pro strategii a informacni systémy (do 31. 1. 2018)

W prof. Ing. Vaclav Hejnak, Ph.D.

prorektor pro rozvoj (od 1. 2. 2018)

H doc. Ing. Jifi Remes, Ph.D.

prorektor pro pedagogickou ¢innost (od 1. 2. 2018)
B doc. Ing. Petr Valasek, Ph.D.

prorektor pro kvalitu vzdéldvaci a tviréi cinnosti (od 1. 2.

2018)
m prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.
prorektor pro védu a vyzkum (od 1. 2. 2018)

W Ing. Jana Vohralikova
kvestorka

® JUDr. FrantiSek Janouch
kanclér (do 31. 1. 2018)

M Ing. Ilva Hrabankov4, Ph.D.
kanclérka (od 1. 2. 2018)

W Ing. Tereza Kolbabova

feditelka odboru marketingu (od 1. 2. 2018 do 31. 10. 2018)

B |ng. Jakub Kleindienst

feditel odboru marketingu (od 1. 12. 2018)
B Ing. Martin Pelikdn, Ph.D.
dékan PEF

W prof. Ing. Pavel Tlustos, CSc.
dékan FAPPZ (do 31. 1. 2018)
® prof. Ing. Iva Langrovg, CSc.
dékanka FAPPZ (od 1. 2. 2018)
W prof. Ing. Vladimir Jurca, CSc.
dékan TF (do 31. 1. 2018)

® doc. Ing. Jifi Masek, Ph.D.
dékan TF (od 1. 2. 2018)

W prof. Ing. Vladimir Bejcek, CSc.
dékan FZP

H prof. Ing. Marek Tur¢ani, PhD.
dékan FLD

® doc. Ing. Jan Banout, Ph.D.
dekan FTZ

W prof. Ing. Milan Slavik, CSc.
feditel IVP (do 30. 6. 2018)

B |ng. Karel Némejc, Ph.D.
povéreny fizenim IVP (od 1. 7. 2018)
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1-4 ZASTOUPENI VYSOKE SKOLY

V REPREZENTACI VYSOKYCH SKOL
(CESKA KONFERENCE REKTORU, RADA
VYSOKYCH SKOL) S UVEDENIM CLENU
(vC€. ZMEN V ROCE 2018) A JEJICH
FUNKCi V ORGANECH REPREZENTACE

Zastoupeni a pisobeni CZU
v Ceské konferenci rektors

V roce 2018 byla CZU zastoupena v Ceské konferenci rek-
torG (CKR) rektorem prof. Ing. Jifim Balikem, CSc., dr. h. c.,
do 31.1.2018, ato v plénu CKR. Od 1. 2. 2018 zastupoval
v plénu CZU prof. Ing. Petr Sklenitka, CSc.

Prostfednictvim Ceské konference rektorl a ¢len-
stvi rektora v jejim plénu se CZU vyjadiovala ke klicovym
zaleZitostem ovliviiujicim chod univerzit v CR a predevéim
k systému hodnoceni védy a dalsi tvir¢i ¢innosti podle tzv.
Metodiky 17+. Byla téZ ndpomocna v operativnich zdleZi-
tostech spojenych s &innosti CKR.

Zastoupeni a pusobeni CZU v Radé vysokych skol

K 31. 12. 2018 byla univerzita reprezentovana v Radé vy-
sokych kol (RVS) Mgr. Ing. Pavlem Michalkem, Ph.D., (PEF)
a Ing. Irenou Bene3ovou, Ph.D. (PEF), ktefi byli ¢leny pred-
sednictva RVS.

Dalsimi delegaty fakult v rdmci snému RVS byli
kromé jiz zminénych Mgr. Ing. Pavla Michalka, Ph.D., a Ing.
Ireny Benesové, Ph.D. (PEF), také Ing. Vlastimil Miksik, Ph.D.
(FAPPZ), doc. Ing. Jiti Remes, Ph.D. (FLD), Ing. Jifi Hejkrlik,
Ph.D. (FT2), doc. Mgr. Lukas Trakal, Ph.D. (FZP), PhDr. Pavla
Rymesova, Ph.D. (PEF), a doc. Ing. Petr Valadsek, Ph.D. (TF).

Clenem RVS v jeji studentské komore, ktery zastu-
poval CZU, byl Ing. Hynek Roubik (FTZ), a to do 30. 11. 2018
a posléze Ing. Kamil Kraus (FAPPZ), a to od 1. 12. 2018).

Prosttednictvim Rady vysokych gkol se CZU vyjad-
fovala predevsim k rozdélovani prostiedkd na védu a vyzkum,
financovani vysokych Skol a dalsi aktualni problematice.
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1-5 POSLANI, VIZE
A STRATEGICKE CIiLE CZU

Poslani CZU

Poslani CZU je jiz dlouhodobé& shrnuto v hlavnim mottu uni-
verzity: pUsobit jako Zivéd a spole¢ensky odpovédnd univer-
zita respektujici principy udrzitelného Zivota. CZU pfi napl-
fovani svého poslani reflektuje zavedené tradice univerzity
v oblastech jejiho plsobeni a celého akademického svéts,
které modifikuje do soudobého prostredi, a inovativné rea-
guje na vyzvy soucasnosti.

Tato skute¢nost znamena, Zze podobné jako v Zi-
voté usiluje CZU svym poslanim snoubit to nejlepsi z tradic
akademického prostfedi s modernimi vyzvami a odpovida-
jicimi reakcemi na né. Poslani tak sméfuje k pfipravé kva-
litnich absolventl uplatnitelnych na trhu préce a zaroven
prispivajicich k rozvoji obcanského Zivota, k realizaci rézno-
rodé tvarci ¢innosti s oporou ve védeckych a vyzkumnych
aktivitach a k propojovani univerzity s neakademickym své-
tem s pomoci transferu inovaci, znalosti a technologii. Toto
poslani je realizovano v mezindrodnim prostfedi a ma za cil
prispivat ku prospé&chu regiond, v nichz CZU pusobi, celé
nasi zemé i svéta.

CZU ve svém poslani propojuje kontinuitu se zmé-
nami, ¢imZ reaguje na vyzvy soucasného svéta, které pred
ni stoji v oblasti védecko-vyzkumné a pedagogické, v oblasti
mezindrodnich aktivit, spoluprace s praxi a regiony i v oblas-
ti rozvoje vlastniho lidského a materidlniho zdzemi.

Posladnim CZU je tak na jedné strané inovativné
rozvijet ve viech aspektech (vzdélavacich, védecko-vyzkum-
nych, mezinadrodnich i v propojeni do praxe) tradi¢né silné
obory, které jsou s touto univerzitou dlouhodobé spojeny.
Na druhé stran& CZU jako své poslani chape i zavadéni no-
vych védecko-vyzkumnych, vzdélavacich a mezinarodnich
praktik v diverzifikovanych oblastech soudobého védecké-
ho, ale i spolecenského zajmu, jez odpovidaji dlouhodobé
existujicimu profilu CZU. V sou¢asné dobé se jedna o otaz-
ky udrzitelnosti v jejim environmentalnim, ekonomickém
a socialnim kontextu, o zaleZitosti bio-ekonomiky nebo bio-
technologi.



Vize CZU

Vize univerzity spocivd ve formovani zaméreni jejich akti-
vit smérem ke kontinualnimu utvareni CZU jako univerzity,
kterad poskytuje kvalitni vzdéladvani, Uzce propojené s kvalit-
nimi vyzkumnymi, védeckymi a dalsimi tvQr¢imi ¢innostmi
a s rozvinutou internacionalizaci a spolupraci s praxi.

Vizi CZU je byt univerzitou s vysoce motivujicim
prostifedim, z néhoz budou i nadale vychdzet kvalifikovani
absolventi ve svém oboru a dobfe uplatnitelni na trhu pré-
ce, ktefi budou ve svych profesich vyuzivat pfidané hodno-
ty ziskané aplikaci interdisciplindrniho, multidisciplinarniho
a transdisciplinarniho pfistupu ve vzdéladvani a vyzkumu
praktikovaného v mezindrodnim prostfedi. Zaroven se tito
absolventi budou podilet i na spolecenském a obcanském
Zivoté lokalit, v nichz plsobi.

Vize je spojena s Gsilim o to byt i nadale vyzkum-
nou univerzitou s vysoce kvalitni vzdéldvaci Cinnosti, s roz-
sahlym véjifem mezindrodnich aktivit a spoluprace s praxi
(tzv. aplikacni sférou). K tomu mé napomoci utvareni tako-
vého prostiedi, kdy CZU bude dlouhodobé& mistem, kde stu-
denti i pracovnici mohou uplatnit své inovativni napady, coz
predpokladda rozsifovani otevienosti univerzity.

CZU by méla byt v pov&domi verejnosti chapa-
na nejen jako instituce bezprostfedné zamérenad na vyuku
a vyzkum v oblasti zemédélsko-lesnickych, ekologicko-en-
vironmentalnich, technickych, ekonomicko-manazerskych
a socidlnich ¢ pedagogickych nauk, ale i jako univerzita
s dalsimi vysoce kvalitnimi multidisciplindrnimi a interdiscip-
linarnimi teoretickymi obory. Jenom takto si bude moci CZU
udrZet povést narocné a kvalitni vzdélavaci a védecko-vy-
zkumné organizace, a to i v mezindrodnim srovnani.

Strategické cile CZU

Strategické cile CZU byly pro obdobi 2016-2020 formova-
ny v 7 prioritnich oblastech Dlouhodobého zaméru vzdéls-
vadi, védecké, vyzkumné, inovacni a tvare ¢innosti Ceské
zemeédélské univerzity v Praze na obdobi 2016-2020, ktery
byl v roce 2016 s souvislosti s novelou zdkona o vysokych
transformovan na Strategicky zamér vzdélavaci, védecké,
vyzkumné, inovaeni a tvarei cinnosti Ceské zemé&délské uni-
verzity v Praze na obdobi 2016-2020. Pro obdobi 2016-
2020 byl strategicky cil (v zdméru nazvan vzhledem k logice
celého textu jako obecny cil) formulovan nasledovné:

V haorizontu roku 2020 pokracovat jako vyznamna
mezinarodni vyzkumnd a inovativni univerzita, jejiz aktivity
ve vzdélavacim, védecko-vyzkumném (tvareim) a spolecen-

ském plsobeni budou odpovidat dennodenné sledovanym
a zajistovanym vysokym standarddm kvality, budou na-
dale odpovidajicim zplsobem a flexibilné diverzifikovany
pfi zachovani jejich Siroké dostupnosti, budou mit vyrazny
mezinarodni charakter, podpofi jejich dalsi relevanci pfi mo-
dernich metodach fizeni a efektivnim financovani, a to vse
v modernim a pfitazlivém arealu s odpovidajicim zazemim
pro vsechny ¢leny akademické obce. Tento cil bude dosaho-
van prostiednictvim 7 prioritnich oblasti (kvalitni univerzita;
vhodné diverzifikovana a dostupna univerzita; mezinarodni
univerzita; reflektujici univerzita; koncepc¢ni, transparentni,
efektivni a udrzitelné Fiditelnd univerzita; vyzkumné inova-
tivni univerzita a pfitazliva univerzita s odpovidajicim za-
zemim) a tff horizontalnich priorit, které prochazeji vsemi
prioritnimi oblastmi (vzdélavaci univerzita; tvarci univerzita;
odpovédna a spolecensky prosp&3na univerzita).

K posouzeni a hodnoceni toho, jak se napliiuje po-
slani, vize a strategické cile, slouzi jiz tradi¢né i tato Vyrocni
zprava.

1-6 ZMENY V OBLASTI VNITRNICH
PREDPISU €ZU V ROCE 2018

V rdmci celouniverzitnich vnitfnich predpisd (pfedstavuji
vnitini predpisy CZU jakoZto verejné vysoké &koly ve smyslu
zadkona o vysokych Skolach, jejichz obsah, postup a projed-
nani jsou dany zakonem o vysokych skolach) doslo v roce
2018 k upravé 2 vnitfnich predpist (Vnitini mzdovy pred-
pis; Studijni a zkugebnf ¥ad CZU pro studium v doktorskych
studijnich programech). Zmény jsou patrné pfi porovnani
prislusnych predpisC ve verejné ¢asti internetovych stradnek
Czu.

V oblasti internich predpisd (predpisy nizsi pravni
sily vyddvané zejména pro stanoveni procesnich postup(
na CZU a pro stanovenf prdv a povinnosti zaméstnanc(
CzU) vydala v roce 2018 CZU 37 novych predpisd a 4 nove-
ly predpist stévajicich.
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1-7 POSKYTOVANI INFORMACI
PODLE ZAKONA €. 106/1999
SB., 0 SVOBODNEM PRISTUPU

K INFORMACIM

CZU zvefejiiuje Gdaje podle § 18 zékona & 106/1999 Sb., B vycCet poskytnutych vyhradnich licenci, vcetné

0 svobodném pfistupu k informacim. odlvodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni
Nésledujici prehled uvadi stav vyfizovani pozadav- licence: 0

ki podle citovaného zdkona v oblasti poskytovani informaci
o &nnosti CZU v roce 2018: B pocet stiZznosti podanych podle § 16a, divody
jejich podani a stru¢ny popis zplsobu jejich vy-

B pocet podanych z&dosti o informace: 1 fizeni: 0
W pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti: 0 W dalsi informace vztahujici se k uplatfiovani toho-
to zdkona:
B pocet podanych odvolani proti rozhodnuti: 0 Poskytovani informaci podle zdkona ¢
106/1999 Sb., o svobodném piistupu
B opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu k informacim, upravuji kromé citované-
ve véci prezkoumani zdkonnosti rozhodnuti po- ho zdkona interni predpisy - smérnice
vinného subjektu o odmitnuti zddosti o poskyt- rektora ¢ 11/2012, kterd je spolu s po-
nuti informace a prehled vsech vydajl, které po- skytnutymi informacemi podle § 5 odst.
vinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi 3 citovaného zdkona verejné pristupna
fizenimi o prdvech a povinnostech podle tohoto na webovych strankdch univerzity v sekci
zdkona, a to vcetné ndkladd na své vlastni za- ,0 Czu” / ,Oficidini dokumenty” / ,Po-
méstnance a nadkladl na pravni zastoupeni: skytnuté informace”.

CZU neuvddi, nebot Zddné spravni fizeni
nebylo predmétem soudniho prezkumu.

48



2-1 CELKOVY POCET AKREDITOVANYCH
STUDIJNICH PROGRAMU POPSANYCH
METODIKOU VYSLEDKU UCENI

CzU jiz dlouhodobé vyuzivé metodiku vysledkd uceni (pd-
vodné vystupl z uceni) v souladu s Narodnim referenénim
rédmcem tercidrniho vzdélavani. S pomoci této metodiky jsou
popsany vsechny studijni programy a jejich obory v plvod-
nim systému akreditaci. Navic byl tento popis vyzadovan
pfi podani zadosti o udéleni ECTS label. Proto jako vysledek
zminénych aktivit je popis vsech studijnich program0 popsa-
nych metodikou vysledk( z uceni dostupny v informacnich
systémech CZU jak v ¢eském, tak i v anglickém jazyce.
Stejny postup je uplatfovan i u novych studijnich
programd, které jsou na CZU schvalovany v rdmci institucio-
nalni akreditace, kterd byla 22. 11. 2018 Radou NAU udéle-
na CZU pro celkem 7 oblasti vzdélavani: Biologie, ekologie
a zivotni prostredi; Ekonomické obory; Informatika; Lesnic-
tvi a dfevafstvi; Potravinarstvi; Védy o Zemi a Zemeédélstvi.
Do konce roku 2018 probéhla prvni vina schvéleni novych
studijnich program(, kdy bylo schvéaleno 9 bakalarskych stu-
dijnich program@ a 9 magisterskych studijnich program0.
Rada Narodniho akredita¢niho Gfadu pro vysoké
gkolstvi dale udélila CZU v Praze opravnéni samostatné vy-
tvaret a uskutecnovat studijni programy doktorského typu
v ur¢enych oblastech vzdélavani (Biologie, ekologie a Zivot-
ni prostredi, Informatika, Lesnictvi a drevarstvi, Védy o Zemi
a Zemédélstvi), ve spolupraci s pracovisti Akademie véd
Ceské republiky s postavenim vefejné vyzkumné instituce.
Vysledy uceni nazyvané vystupy z uceni (v déle-
ni na znalosti, dovednosti a kompetence) jsou k dispozici
i U jednotlivych pfedmétd, a to opét v ceském a anglickém
jazyce. Popis téchto vystupl predstavuje jeden z kli¢ovych
bodd pri zajistovani kvality vyuky, protoZe slouzi k hodnoce-
ni jednotlivych predmétd z hlediska jejich vztahu k celému

studijnimu programu, strategickym dokumentdm univerzity
i z pohledu mimouniverzitnich aktérQ, kterym transparentné
predkladd informaci o tom, jakymi znalostmi, dovednost-
mi a kompetencemi absolvent daného programu a danych
predmétd vladne. Popis vystupl z uceni je nesmirné uzi-
tecny i pfi pfipravé spole¢nych programd typu double nebo
joint degree, protoze popisy vystupl z uceni umoZziuji
vzajemnou mezindrodni porovnatelnost studijnich oborl
a predmétld. Proto popisy vystupl z uceni nachazeji Siroké
uplatnéni (@ demonstruji svou pot¥ebnost) v mezinarodnich
aktivitdch spojenych s vyukou.

Vystupy z ufeni jsou pouZzivany rovnéz v operaci-
onalizované podobé, a to v dotazniku pro absolventy stu-
dia, ktefi hodnoti, jak jim studium daného oboru napomohlo
dosahnout urcitych znalosti, kompetenci a dovednosti. In-
formace z tohoto dotaznikového Setfenf jsou nasledné po-
rovnavany s vystupy z uceni formulovanymi u jednotlivych
programC z hlediska miry jejich konzistence, coz pfispiva
k hodnoceni kvality vyuky.

2-2 DALSI VYZNAMNE VZDELAVACI
AKTIVITY (MIMO USKUTECNOVANI
AKREDITOVANYCH STUDIJNICH
PROGRAMU) REALIZOVANE NA CZU

CZU dlouhodobé realizuje dal&i vzdé&lavaci aktivity, které
rozvijeji uskute¢fované studijni programy a nemusi byt
nutné naplni studijnich programd. | kdyz mohou byt tyto
aktivity pfimo spojeny s akreditovanymi programy, jsou za-
roven otevieny i pro studenty studujici mimo tyto programy
nebo jsou koncipovany jako aktivity dopliujici akreditované
programy. Jednou z nejrozsifenéjsich takovych vzdélavacich
aktivit jsou tzv. letni skoly. Kromé letnich skol lze do dalSich
aktivit realizovanych mimo studijni programy zaradit dis-
kusni féra pro studenty a dalSi populariza¢né vzdélavaci
akce, exkurze do vybranych podniki, na veletrhy nebo do
vybranych pfirodnich lokalit. Mezi studenty jsou oblibené
a 74dané prednasky odbornikd pasobicich mimo €ZU a je-
jich diskuze se studenty nad aktualnimi problémy, kdy
tyto prednésky jsou uskutecrované mimo vyucované pred-
méty a nabidky staZi nad ramec povinnych praxi (napf.
program Ceské televize pod nadzvem Start). Nad ramec
studijnich program0 |ze zafadit i dobrovolné kurzy ciziho
jazyka poskytované za Uplatu pro zdjemce z fad studentd
(napf. ¢in3tina) nebo mezinarodni certifikované zkousky
z cizich jazykd (za Uplatu, napt. TOEIC). Mezi vzdélavaci ak-
tivity mimo studijni programy patfi i dobrovolné sportovni
aktivity pro studenty nebo informacni aktivity spojené
se studiem a informacni gramotnosti (napi. jak pracovat
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s informacnimi databazemi, jak psét védecky clanek, jak
pripravovat zaddosti o grant ¢i jak se zapojovat do védec-
ké prace). Studenti jsou téZ zvani k G€asti na seminafich
a workshopech pofadanych pro odbornou vefejnost i
v ramci narodnich ¢i mezinarodnich védeckych projekta.
Studenti téZ participuji na nékterych projektech spoje-
nych s rozvojem vzdélavacich aktivit (napf. testuji nékteré
studijni opory). Stale populdrnéjsim se stava Géast studen-
td na domacich nebo mezinarodnich soutéZich, které pro-
bihaji formou pfipadovych studii, kdy studenti pfi feseni
zadaného Ukolu uplatfiuji své znalosti a dovednosti ziskané
béhem vyuky a dale je rozvijeji nebo soutézi, kde studenti
primo prezentuji vysledky svych aktivit, jako je tomu v pfipa-
dé studentské formule.

Vyznamnymi pociny je zapojovani studentskych
spolkd a asociaci do vzdélavacich aktivit mimo studij-
ni programy (napi. studentské odborné nebo sportovni
soutéze) a studentské konference spojené s prezentaci
kvalifikaénich praci (interni nebo mezinarodni) a rovnéz
studentska konference, kterd prezentuje navrhy vzdélava-
cich projektd jako vystupl praxe na cvi¢nych pracovistich
zameérenych na celozivotni vzdéldvani. Neocenitelné pro
vzdélavaci aktivity mimo studijni programy je vyuziti mé-
dii (predevsim filmovych dokumentd) a zejména pofadani
Life Sciences Film Festivalu, kde jsou k nejzajimavéjsim
filmim poradané diskuze, na které jsou zvany znamé
osobnosti védy i spolecenského Zivota. Nové se objevuji
moznosti webinadrl pro studenty, které pordda Studijni a in-
formacni centrum a umozfiuje studentlm propojit se s ak-
tivitami spojenymi s informacni gramotnosti i z prostredi
mimo aredl CZU prostfednictvim modernich informa¢nich
technologi.

Letni skoly pro zahranicni studenty
a studenty CZU na CZU

Podpora organizace a Ucasti studentd CZU na kratkodo-
bych intenzivnich kurzech (tzv. letnich 3kolach) v zahranici,
ale i organizace téchto kurz( pro zahrani¢ni studenty na
CZU (s nabidkou Geasti na nich i pro studenty CZU) je dlou-
hodobou praktikou, kterd je pojiména jako dopliujici akti-
vita spojend se vzdéladvanim ziskadvajicim takto mezinarod-
ni dimenzi. V roce 2018 byly tyto aktivity také vyznamné
podporeny realizaci nékolika letnich skol v ramci reSeni ESF
projektu MOST: Modernizace studia a studijnich programd,
kvalita a poradenstvi na CZU v Praze, ktery je financovan
z operacniho programu Véda, vyvoj, vzdélavani (206 takto
podpofenych studentl v roce 2018).

Kurzy typu letnich &kol nabizeji studentdm CZU
velmi intenzivni kratkodobé a specificky zamérené studi-
um v zahrani¢. Zahrani¢nim studentdm (ale i studentim
CZU) davaji moznost studovat i prakticky realizovat néktera
profilovd zaméeni ¢ aktivity uskute¢fiované na CZU, a to
v mezindrodnim prostfedi s anglickym vyucovacim jazykem.
Nabizené a organizované kurzy (letni 3koly) odpovidaji pro-
filom studijnich programd a jsou-li organizovédny na CZU,
jsou zahrani¢nim studentdm nabizeny predméty z portfolia
predmétd studijnich program@ vyu€ovanych na CZU. V této
zpravé jsou tedy pod kratkodobymi intenzivnimi kurzy typu
letnich Skol chapany vsechny formy kratkodobych intenziv-
nich kurzd typu letnich 3kol, které rozvijeji predméty v pro-
gramech akreditovanych na CZU. V ptevazné vétsiné pripa-
dd je absolvovani letni Skoly soucésti studijniho pldnu jako
dalsi z volitelnych predméta.

Protoze tyto kurzy jsou urceny jak pro studenty
CZU v zahranidi, tak i pro zahrani¢ni studenty na CZU (pfip.
pro zahrani¢ni studenty a studenty CZU dohromady), je
moZno je povazovat za dalsi z forem kratkodobych mobilit
studentd.

V poslednich 4 letech (2015-2018) je pocet let-
nich skol ustalen a pohybuje se kolem 20 a pocty Ucast-
nikd v téchto letech osciluji (s vyjimkou roku 2016) kolem

6: Kratkodobé intenzivni kurzy na CZU typu letnich kol pro zahraniéni studenty (moZna

Géast i studentd z CZU)

Tabulka ¢.
2010 2011
Pocet kurzd 9 15
. - 261 451
Pocet studentd (50) (77)
Prameérny pocet hodin pfimé vyuky v kurzu 47 75
Pocet vyucujicich pedagogt a ostatnich 49 91

pracovnikd z CZU**

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
20 19 26 21 19 22 20
578 644 661 625 493 568 571
(86) (134) (74) (63) (29) (34 (30)
64 67 51 57 54 47 44
95 108 124 102 102 101 102
(+20) (+15) (+25) (+12) (+32) (+25) (+18)

Pozn.: Jsou uvedeny pocty studentd v letnich &kolach organizovanych na CZU celkem a v zavorce pocty studentd CZU, ktefi se t&chto
gkol zueastnili. U poctu vyucujicich pedagog( a dalgich pracovnikt z CZU je v zévorce od roku 2012 uveden i pocet pedagog( ze
zahrani¢f, kteff na letnich &kolach na CZU vyucovali; je ozna¢en znaménkem +.
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600. Nejvice studentd, kteff se téchto letnich Skol U¢astnili,
bylo z univerzit v USA (159), Polska (71), Svycarska (45),
Koreje (41) a Portugalska (35). Nékteré z predmétd vyuco-
vanych na letnich skolach jsou nabizeny, jak jiz bylo uvedeno
vy$e, nejen zahrani¢nim studentdm, ale jsou absolvovany
i studenty CZU, protoZe jsou ve formé volitelnych pfedmé-
td regulérni soucasti studijnich program(, a to i vzhledem
k aktivni participaci pedagogl z CZU (¢asto ve spolupraci
se zahrani¢nimi kolegy). Letni Skoly jako krdtkodobé forma
mobilit zvySuji pocty zahrani¢nich studentd pobyvajicich na
CZU, a to predeviim v mésicich, kdy je omezena standardni
vyuka. | proto se jim mohou vénovat kvalitni pedagogové,
ktefi vyucuji na CZU (bylo jich vice nez 100). Ze véech letnich
&kol bylo nejvice z PEF: 14; dale z FAPPZ 3,z FLD 2 a z FZP
1. Na péti &kolach se G¢astnili také studenti CZU (1x na PEF,
1x na FLD a 3x na FAPPZ). Pro vybrané zahrani¢ni zajemce
o studium (predevsim z Vietnamu), ktefi hodlaji studovat
CZU, organizovalo b&hem |éta vzdélavaci kurzy i IVP (jejich
pocet vsak neni zahrnut v tabulce ¢. 15, protozZe se nejed-
nalo o letni skolu jako takovou).

Letni skoly pro studenty CZU v zahranici

| v roce 2018 byly univerzitou a jejimi sou¢dstmi pfipravo-
vany a poradany letni skoly (kratkodobé intenzivni vzdélava-
cf kurzy) pro studenty CZU v zahrani¢i. Udaje za jednotlivé
roky realizace téchto letnich skol dokumentuji (viz tabulka ¢.
17), ze o tuto formu mobilit je mezi studenty CZU zajem.
Letni Skoly a dalsi intenzivni kurzy v zahrani¢i vhodné dopl-
fuji studijni programy a pfispivaji k narlstu alternativnich
mobilit studentd CZU, coZ je v souladu se strategickymi za-
méry univerzity. Proto nadale trva zdjem CZU i jednotlivych
jejich soucasti letni 3koly tyto aktivity podporovat (financné
i organiza¢né), a umoznit tak studentdm kratkodobé a alter-
nativni mobility.

Data za rok 2018 naznacuji, ze se vyrazné zvysil
pocet letnich kol (i vzhledem k FeZeni projektu podporo-
vaného z projektu MOST: Modernizace studia a studijnich
programd, kvalita a poradenstvi na CZU v Praze, ktery je

financovan z opera¢niho programu Véda, vyvoj, vzdélava-
ni). Cisla za rok 2018 jsou dlikazem popularity této formy
vzdélavacich aktivit mezi studenty s odpovidajicim zabez-
petenim pedagogy a dalsimi pracovniky CZU. Pramérny po-
¢et hodin v kurzu ukazuje, ze v priméru odpovidalo v roce
2018 absolvovani letni Skoly 3 ECTS kreditdm. Pocet hodin
vSak zahrnuje pouze pfimou vyuku, takze letni Skoly maji
zpravidla 4-5 ECTS kredit0, cozZ je spojeno s aktivitami pred
zacatkem prislusné letni Skoly.

Devét z téchto kurzd bylo organizovédno pouze
fakultami/institutem (4 FTZ, 2 FLD, 1 FZP 1 FAPPZ a 1
IVP). Jedna letni skola byla organizovéna TF ve spolupraci
s rektordtem CZU, jedna ve spolupraci IVP s rektoratem, 3
byly organizovany PEF ve spolupraci s rektordtem CZU, 2
ve spolupraci FZP a rektoratu a 4 byly organizovany pouze
rektoratem CZU.

Celouniverzitni priklady dalsich vzdélavacich aktivit
mimo akreditované studijni programy a letni skoly
s celouniverzitni pdsobnosti

Na celouniverzitni Urovni byl podpofen studentsky tym, kte-
ry se probojoval do findle soutéze Design the Ultimate Ur-
ban Greenhouse, kterou poradala univerzita v nizozemském
Wageningen. Pozadavkem této soutéze spocivajici v fese-
ni pripadu, jak pretvofit existujici budovu v aredlu byvalé
véznice Bajes Kwartier v Amsterdamu v méstskou farmu,
bylo propojit produkce s mistnimi zdroji na principu obé-
hového hospodarstvi, ekonomickou Zivotaschopnost kon-
ceptu a aktivni zapojeni obcanl Zzijicich v mistni ¢tvrti. Do
soutéze se prihlasilo 40 tyma z 10 rGznych zemi. V prvnim
kole bylo 16 tym0 vyfazeno a do tfetiho (findlového) kola
postoupilo z 24 tyma 14, mezi nimiz byli i studenti z CZU.
Studenti pouZili interdisciplindrni pfistup, protoze ukazali,
Ze velkd mésta jako Amsterdam (ale i Praha) maji mnoho
mist, kterd mohou byt revitalizovdna prostfednictvim mést-
skych farem. Ty nejen vedou k novému vyuZiti prostoruy, ale
oZivuji sousedskou komunitu. Soutéz ukazala, jak znalosti
ziskané studiem mohou byt vyuzity v konkrétnich realnych

Tabulka €. 17: Kratkodobé intenzivni kurzy pro studenty CZU typu letnich kol (trvajici déle nez jeden

tyden) v zahraniéi

2010 2011
Pocet kurzd 4 6
Pocet studentd z CZU 21 75
Primérny pocet hodin pfimé vyuky v kurzu 55 86
Potet vyucujicich a organizujicich z CZU 11 15

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
9 18 14 13 14 15 20

159 252 194 151 171 218 378
80 84 87 90 109 101 76

22 31 34 24 31 28 53
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pripadech, protoze studenti usilovali o zhmotnéni vize sku-
te¢nych zmén k novému udrzitelnému standardu vyroby
potravin ve méstech.

Na celouniverzitni Urovni jsou pro studenty doktor-
skych studijnich programd organizovany nad rémec jejich stu-
dijnich povinnosti workshopy a seminafe tykajici se podpory
profesiondlni administrace velkych a zejména mezinarodnich
projektl. Tyto vzdélavaci aktivity realizuje Oddéleni pro stra-
tegii a jsou konkrétné zaméreny na projektové a financni fize-
ni, problematiku verejné podpory a také na informace o no-
vych vyzvéach a programech, do nichZ se mohou studenti CZU
zapojit. Jinym pfikladem je kazdoro¢ni soutéZ vypisované
spolecnosti AVE s podnikatelskym inkubatorem Point One
CZU, kterd se tyka problematiky naklddani s odpady.

CZU jako ¢len organizace Euroleague for Life Sci-
ences spoluporadala jiz 10. ro¢nik mezindrodni studentské
konference kvalifika¢nich praci, ktery probéhl pod ndzvem
,Life Sciences: Looking Across Disciplines” a zGc¢astnilo se
ji 22 studentl CZU (z témé&F 180 prihléenych). Dva stu-
denti uspéli v mezinarodni soutézi v ramci této konference
0 nejlepsi prispévek, a to v konkurenci studentd z Wagenin-
gen University, University of Natural Resources and Life
Sciences, Vienna (BOKU), Warsaw University of Life Scien-
ces (SGGW), University of Copenhagen - Faculty of Science,
University of Hohenheim-Stuttgart, Swedish University of
Agricultural Sciences a z Lincoln University (Novy Zéland).

Festival dokumentarnich film0 Life Sciences Film
Festival se na CZU uskutecnil od 15. do 19. fijna 2018.
Tento festival umoznil studentdm shlédnout desitky doku-
mentarnich filmd a diskutovat o nich i o SirSich tématech
k témto filmdm vézanym. Vitézem velké ceny se stal film
Fermentace reZiséra Jonathana Cianfraniho. Cenu minis-
terstva zemeédélstvi ziskal francouzsky film reZisér( Jean-
-Baptiste Maleta a Xaviera Deleu Rige rudého zlata. Fes-
tival zakoncil Filmfoodfest v Narodni technické knihovné.
Byl potésitelny velky zajem studentl (véetné zahranicnich)
o témata a filmy, kterd byla pfi festivalu prezentovéana.

Priklady dalsich vzdélavacich aktivit mimo
akreditované studijni programy a letni skoly
realizované fakultami a vysokoskolskym uUstavem

Centrum profesniho a kariérového poradenstvi Provozné
ekonomické fakulty nabizi studentim prostrednictvim fa-
kultniho portalu nabidky pracovnich stazi i pracovnich pozic
od firem, a to jako doplnéni praktické komponenty studij-
nich program@ (nad rémec povinné praxe v rdmci studijnich
programu). V prabéhu roku dale probihaly zvané pfednas-
ky mimo vyuky a je organizovana nabidka exkurzi do pod-
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nikd. Pro studenty CZU organizuje katedra jazykd sloZenf
zkousky TOEIC a ziskani dalSich mezindrodné uzndvanych
certifikdtl. Studenti také spolupracovali se socialni farmou
pri zpracovani projektd tykajicich se zpracovani mléka na
zmrzlinu a vytvoreni ekologicky Setrného kempu. V téchto
aktivitach propojili teoretické znalosti ziskané v ramci studia
s realnou praxi, tedy naucit studenty aplikovat znalosti na
readlné problémy.

Na Fakulté lesnické a drevarské byl v roce 2018 usporadan
intenzivni kurz pro studenty doktorskych obor( o statistic-
kém zpracovani dat. Dalsi vzdélavaci aktivity jsou spojeny
s cinnosti zajmovych spolkd studentl FLD, které s podpo-
rou FLD organizuji Fadu prednsek nebo promitani zajima-
vych filmd s naslednymi diskuzemi. Aktivni byl v roce 2018
i Studentsky myslivecky spolek, ktery nabidl studentlm i za-
méstnanctm v pribéhu roku fadu odbornych prednasek na
aktudlni problémy myslivosti a managementu zvére. FLD jiz
traditné poraddala strelecké soutéZe O pohar rektora CZU
a O pohaér dékana FLD. Kromé toho FLD nabidla v roce 2018
studentdm i pedagoglm prednasky fady zahrani¢nich exper-
td spolupracujicich na projektech Extemit a EVA 4.0.

Technicka fakulta v roce 2018, jako i v letech predchozich, or-
ganizovala workshopy pro studenty (s moZnou Gc¢asti odborné
vefejnosti), které byly zaméfeny na vyuziti komunalni techniky
v Udrzbé hrist a verejné zelené. Na fakulté opétovné vystu-
povali odbornici z praxe v rdmci specidlnich prednasek (napf.
zastupd firem SKODA AUTO a.s., Strom Praha, a.s., Farmet
a.s., AGRI CS, a.s., AGRALL a.s. Siemens, s.r.o., Robert Bosch,
s.r.0). Pro studenty byly také pfipraveny odborné exkurze za-
mérfené na seznameni se s nejmodernégjsi zemeédélskou tech-
nikou (napt. odborné exkurze do vyrobnich zavodu spole¢nosti
Farmet, Bednar FMT, Pottinger, CLAAS, Kverneland a odborné
exkurze na mezinarodni veletrh zemédélské techniky TECHA-
GRO 2018 v Brné). Studentsky tym CULS Prague Formula
Racing se na mezindrodnich zdvodech na italském okruhu
Autodromo Riccardo Paletti se svou formuli umistil 19. misté
v mezindrodni konkurenci 52 soutéznich tymd.

Na Fakulté tropického zemédélstvi byly realizovany po-
pularizacné vzdélavaci akce spojené zejména s hnutim Fair
Trade (férové snidané na CZU a diskusni vecery). Kromé
toho fakulta zavedla v roce 2018 ctyrdenni prakticky kurz
pro studenty bakaldrskych program, zaméreny na nacvice-
ni ndvykl osobni bezpecnosti v prostiedi rozvojovych zemi.
Dalsi vzdélavani akce, kterych se fakulta G¢astnila byl Tyden
védy a techniky AV CR a Festival védy na Kulataku.

Fakulta Zivotniho prostiedi v roce 2018 nabidla studentdm
semindfe a prednasky tuzemskych i zahrani¢nich navstév.
VétSina téchto akci byla charakteristickd vysokou navstév-

nosti. Zminit |ze predevsim zajimavou prednasku Dr. José



Luis R. Gallego (University of Oviedo) na téma "Polluted Si-
tes Characterization and Remediation: from Anthropocene
to Nanotechnology”. S cilem zvysit zdjem uchazecl o studi-
um na FZP fakulta rovnéZ uspotadala zaZitkovy seminaf pro
uchaze¢e 9. 6. 2018 v CHKO Ceské stifedohof, které se zU-
¢astnily tfi desitky budoucich student(. Dal3i akci podobného
typu byl jiz ponékolikaté tzv. Tyden otevienych prednasek.

Na Institutu vzdélavani a poradenstvi byl realizovan pro-
jekt ,Praxe a kvalita 2 - podpora vysokoskolské pfipravy pe-
dagogickych pracovnikd 2018, ktery byl financovany z Fon-
du vzdélavaci politiky MSMT. Cilem projektu bylo v souladu
se zd&mérem ministerstva podpofit vyuku v oborech studia,
ve kterych probiha pfiprava pedagogickych pracovnikd. Kon-
krétné se projekt zaméfil na pfipravu a uskute¢ni pedago-
gickych a odbornych praxi nebo na zvySovani podminek pro
kvalitni vyuku v prostorach IVP.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojh jsou vzdéldvaci aktivity, které netvori napli studij-
nich programd dlouhodobé realizovanou praxi. Velmi zada-
né a navstévovaneé jsou workshopy a seminafe orientované
na péstovani, ochranu a vyZivu rostlin, naklddani s odpady,
na chovy zvifat, vycvik sluZebnich psd, jezdectvi, zahradnic-
tvi @ zahradni a krajinaFskou architekturu, které jsou ote-
vieny nejen studentdm, ale i odborné & laické verejnosti.
Mezi vyznamné odborné a soucasné propagacni akce roku
jiz tradicné patrfily tzv. Polni dny zamérené na nejnovéjsi
trendy v péstovani vybranych plodin. Tyto akce se konaji na
experimentdlnich stanicich fakulty.

Priklady dalsich vzdélavacich aktivit mimo
akreditované studijni programy realizované
Studijnim a informacnim centrem

Studijni a informacni centrum se ve svych aktivitdach za-
meéruje také na vzdéldvaci ¢innost souvisejici s rozvojem
informa&ni gramotnosti studentd CZU v Praze. V kaZdém
semestru probihaji oteviené seminare vénované tématice
prace s odbornymi informacemi (vyhledavani, citovani, hod-
noceni) a odborného psani. Dlraz je kladen na zohlednéni
specifickych potreb studentl v rznych fazich studia. Na vy-
uku navazuji individudlni konzultace se studenty zamérené
zejména na problematiku pfipravy kvalifikacnich praci. V pri-

béhu roku 2018 byly vytvoreny nové e-learningové podoby

jednotlivych seminarl a také byla rozsifena byla nabidka
videonahravek uskutec¢nénych prednasek. Poprvé méli stu-
denti moZnost Ucastnit se vzdélavacich aktivit Studijniho
a informacniho centra i z domova - Ucasti na webinéfich
(vyuka byla zajisténa v prostifedi Adobe Connect). Jedna
se 0 vyraznou podporu informacniho vzdélavani zejména
studentd kombinované formy studia, ktefi nemaiji tolik pri-
leZitosti navstivit osobné konzultace u pracovnikd SIC, prip.
seminare, které SIC porada.

Priklady dalsich vzdélavacich aktivit mimo
akreditované studijni programy realizované
Katedrou télesné vychovy

Kromé povinné télesné vychovy mohou studenti navstévo-
vat hodiny nepovinné télesné vychovy. Zde je zdjem prede-
vsim o micové sporty florbal a volejbal, dale o plavani, ka-
noistiku, posilovani a kruhovy trénink. V kazdém semestru
navstévuje tyto hodiny kolem 150 studentd.

K télesné vychové na CZU patfi také letni a zimni
sportovni kurzy, které jsou pro studenty nékterych fakult
povinné ¢i nepovinné volitelnym predmétem a pro vsechny
ostatni studenty dobrovolnou sportovni aktivitou. Naplni
sportovnich kurz( jsou tydenni pobyty v pfirodé nabizejici
sport a pohyb. Cilem téchto kurz( je sezndmit studenty
s vybranymi sporty a naucit studenty vyuZivat sport k ak-
tivnimu odpocinku i k tymové spolupraci. V zimé se jedna
o lyZarské pobyty v ¢eskych horach i v Alpach, v lété maji
studenti bohaty vybér kurzl zamérfenych na pestrou nabid-
ku sportovnich aktivit (vodacké kurzy na ceskych fekach,
sjizdéni divokych Fek v Rakousku v kombinaci s vysoko-
horskou turistikou, turistika v Krkonosich a vysokohorska
turistika v Tatrach, cykloturistika v Jizerskych horach, v Ra-
kousku, Italii @ Svycarsku, sportovni pobyty zamé&fené na
micové sporty, na aerobik a kondi¢ni cviceni, na orientacni
béh, vodni sporty, jachting a windsurfing, tydenni sportovni
pobyty u mofe ve Spanélsku a Chorvatsku).

V roce 2018 usporadala KTV celkem 8 zimnich kur-
z0, kterych se zU&astnilo 250 studentt CZU. V letnim se-
mestru 2018 se uskutecnilo celkem 17 sportovnich kurzd
s Gcasti 440 studentd CZU.

Dalsi sportovni vyziti maji studenti v soutéznich
i rekrea¢nich oddilech TJ CZU nebo individudlnim vyuZitim
sportovist v dobé svého osobniho volna (volné plavani stu-
dentd, vyuzivani posilovny, venkovnich kurtd a hfist).
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3-1 OPATRENI UPLATNOVANA PRO
SNIZENI STUDIJNI NEUSPESNOSTI

Otédzkdm sniZzovani studijni nelspésnosti se univerzitni
orgdny na rdzné rovni jejich fungovani dlouhodobé vénuiji.
Z tohoto dlvodu je situace v oblasti studijni netspésnosti
a opatreni, kterd maji pfispivat ke snizovani této neldspés-
nosti pravidelné projednavéna na jednéanich rdznych organ
univerzity (predevsim kolegium rektora/dékana a akademic-
ky senadt a nové i Rada pro vnitini hodnoceni). Na zakladé
udajt vyplyvajicich z hodnoceni kvality vyuky jsou opatfeni
soustfedéna do dvou blok(:

a) opatieni spojenad s prijimacim Fizenim;

b) opatieni spojend s vlastnim studiem na univerzi-
té;

) nové po zahgjeni ¢innosti Rady pro vnitini hod-
noceni i opatfeni na Urovni jednotlivych progra-
ma v zavislosti na jejich kazdoro¢nim hodnoceni.

U pfijimaciho fizeni je klicovym opatfenim diiraz na naro¢-
nosti prijimaciho fizeni. Tam, kde je to Gcelné, jsou pfiji-
maci zkousky koncipovany tak, aby u uchazecl dikladné
provéfily znalosti (ale Casto i dovednosti a predpoklady ke
studiu). Takto koncipované pfijimaci fizeni ma umoznit vybér
kvalitnich student(, u nichz je pfedpoklad, Ze studium do-
konci. V ramci pfijimaciho fizeni se fakulty a vysokoskolsky
Ustav (institut) usiluji riznymi motivaénimi programy zis-

kat co nejkvalitnéjsi studenty z fad uchazecl o studium.
Konkrétné se tak orientuji na ziskdni a naslednou podporu
Uspésnych studentl z rlznych stfedoskolskych olympidd
(naprt. na biologické stfedoskolské olympiadé se CZU piimo
podil) nebo obdobnych stfedoskolskych odbornych ¢innos-
ti. Zaroven se fakulty a vysokoSkolsky Ustav snazi pracovat
s uchazecdi o studium jiz pred pfijimacimi zkouskami tak,
aby je na vysokoskolské studium dopredu pfipravily. | proto
se na nekterych fakultadch a vysokoSkolském Ustavu jiz né-
kolik let rozviji pfima spoluprace s konkrétnimi stfednimi
skolami pri pripravé studentl ke studiu na vysoké skole.
Timto smérem miff i cilend propagace vzdélavaci i védec-
ké ¢innosti CZU na stfednich &kolach a pofradani jedno &
vice dennich workshopU pro stfedoskoldky pfimo na ptdé
univerzity. Uchazeci o studium ze zahranici maji moZnost
si provérit své znalosti ve specidlni sekci LMS Moodle,
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aby mohli jiz dopredu védét, zda vibec maji $anci Uspésné
vykonat pfijimaci zkousky a predejit tak jejich zbytec¢nym vy-
dajim nejen za vlastni prijimaci fizeni.

Z hlediska vlastniho studia jsou pro omezovani stu-
dijni netspésnosti uplatrfiovana opatreni vyplyvajici z Gpra-
vy Studijniho a zkusSebniho Fadu. Posledni Gprava prove-
dena v roce 2017 umoznila vétsi pruznost v individualnim
pristupu k tém studentdm, ktefi mohou byt potencionalné
neuspésnymi béhem studia, a to tak aby nedoslo ke snizeni
narokd na naro¢nost studia. Jednalo se o flexibiln&jsi moz-
nosti Upravy studijniho planu tak, aby studenti mohli i pres
momentalni potize ve studiu studium zdarné dokoncit v sou-
ladu s cili studijniho programu a profilem absolventa (v sou-
ladu s vystupy z uceni daného programu). Dal3im z opatreni
smérujicich ke snizovani nedspésnosti pfi studiu je zajisténi
vyuky vhodnymi studijnimi oporami - v tisténé formé skrip-
ty, pracovnimi sesity apod., v elektronické podobé predevsim
oporami studia a jejich uzitim v systému LMS Moodle, k ce-
muZ vyrazné napomahd podpora v ramci Institucionalniho
planu, jak dokumentovala kapitola 2 v hlavni ¢asti této vy-
ro¢ni zpravy (Cast vénovana prioritni oblasti 1 Strategického
zémeéru CZU 2016 az 2020). Dal&i cestou ke sniZovani stu-
dijni nedspésnosti je postupné zkvalitiiovani pedagogické
¢innosti na CZU prostrednictvim zvySovani pedagogickych
kompetenci akademickych pracovnikd univerzity. V roce
2018 k tomu vyznamné pfispélo rfeSeni projektu ESF MOST
(Modernizace studia a studijnich programd, kvalita a pora-
denstvi na CZU v Praze), kdy probéhlo nékolik specializova-
nych kurz( zamérenych na pedagogické dovednosti. Na celé
univerzité funguje dobFe organizovany systém poradenské
¢innosti spojeny s véasnym ,diagnostikovanim” studenti
s moznymi studijnimi problémy (pedagogické a psycholo-
gické). Proto je také na fakultach i institutu zajistovano pe-
dagogické poradenstvi, které ma za cil predevsim prevenci
a feSeni studijnich problémd v jejich pocatcich. Tento systém
pomaha studentlm predchazet téZzkostem spojenym se stu-
diem nebo je snadnéji prekondvat. Nékdy jsou vsak tyto sluz-
by studenty vyhledany ,az na posledni chvili” (nebo vibed),
COZ sniZzuje moznost Uspésného Feseni studijnich probléma.
Proto se ti, ktefi zminéné poradenstvi poskytuji, snazi plso-
bit v urcitém smyslu profylakticky, kdy soustavné informuji
studenty o moznostech, které nabizi. U dlouhodobé nejob-
studentd, aby se predeslo mylné predstavé, ze ,vse se Ize
naucit pred zkouskou”. Programy (a v roce 2018 jesteé i jejich
obory) maji také své pedagogické gestory, na které se stu-
denti v pfipadé studijnich problém mohou obracet. Velmi
Casto se opatreni odrazZeji v individualnim pfistupu vyucu-
jicich a v jejich individualnich konzultacich se studenty se
studijnimi problémy, coZ souvisi s dirazem na zvySovani pe-
dagogickych kompetenci vyu€ujicich, o kterych se jiZ tento
odstavec zminil. Stale vice se rozviji nabidka specidlnich kurza
a specialnich konzultaci pro zacinajici studenty, které maji po-



silit jejich znalosti a dovednosti ze stfedni Skoly pro Uspésné
absolvovani profilovych predmétd na univerzité. Fakulty a vy-
sokoskolsky Ustav také pravidelné vyhodnocuji GspésSnost
ve studijnich programech a na tomto zékladé jsou studijni
plany jednotlivych programi optimalizovany a dil¢im zpu-
sobem upravovany (napf. vzhledem k ndvaznosti pfedmétd,
mestru). Nedilnou soucasti opatieni ke snizeni netispé&3nosti
pfi studiu jsou i motivaéni programy pro studenty, které je
maji stimulovat ke kvalitnim studijnim vykon@m, kam patfi
predevsim stipendijni programy a rlizné studentské soutéze
¢ ocefovani prace studentd (blize viz kapitola 3.3 textové
prilohy Vyrocni zpravy). Nelze opomenout ani aktivity a pod-
poru studenti indikujicich studijni problémy ze strany stu-
dentskych spolkid a vyuZivani mimoskolnich aktivit (pfibli-
Zenych v kapitole 2.2 textové pfilohy Vyrocni zpravy), které
napomahaji snizovat miru nedspésnosti pfi studiu vzhledem
k pfimému kontaktu se svymi vrstevniky @ moznosti s nimi
diskutovat o studijni nedspésnosti a ucit se na jejich zkuSe-
nosti nebo vzhledem k G¢asti na nékterych dopliujicich vzdé-
l[dvacich aktivitach, které u studentd ndsledné podniti vétsi
zdjem o studium. V oddvodnénych pfipadech je pro snizeni
nelspésnosti pfi studiu vyuZzivdna moznost individualniho
studijniho planu, kterd umozniuje individudIni rozvrZzeni stu-
dovanych predmétl s ohledem na potreby studenta.

Priklady konkrétnich aktivit sledujicich
sniZovani nedspésnosti studentd na fakultdach
a vysokoskolskem dstavu

Provozné ekonomicka fakulta vyuzivd podobné jako jiné
fakulty a institut moznosti individualniho studijniho plé-
nu a v urcitych pfipadech i preruseni studia (pfi osobnich
a zdravotnich problémech). Tyto moznosti poskytuji stu-
dentdm dostatecny prostor k pfekonani dil¢ich a docasnych
problémd spojenych se studiem. Od akademického roku
201572016 jsou vypladcena prospéchova stipendia, coz pfi-
spélo k vétsi motivaci student( ke studiu. Od akademické-
ho roku 2016/2017 je vypldceno prospéchové stipendium
i studentdm prvnich ro¢nikd bakaldfského a magisterské-
ho studia, a to za vyborny vysledek pfijimaci zkousky, coz
umoZiuje vybirat kvalitni studenty.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojd jsou opatreni ke sniZeni studijni neldspésnosti zamé-
fena predevsim na studenty prvniho ro¢niku bakalarského
studia a jsou cilena na usnadnéni prechodu ze stfedoskol-
ského na vysokoskolsky zplsob pfipravy na vyuku, na po-
moc s optimalnim rozloZzenim povinnosti v rémci semestru

a predevsim ve zkouSkovém obdobi. Studentskym spolkem
PUPEN je organizovdno doucovani spoluzdkl v obtizné
zvlddnutelné problematice jednotlivych predmétl studia
(napft. organicka chemie, biochemie aj.).

Technicka fakulta podporuje Uspésnost studia v prvnich se-
mestrech organizovanim bezplatnych ,vyrovnavacich kurzd”
z matematiky, fyziky a zaklad( strojirenské technologie. Tyto
kurzy jsou ur¢eny hire pripravenym studentldm ze stfednich
Skol, aby zvladli poZzadovanou latku. Pfed zacdtkem zimniho
semestru je pro nové studenty pfipraven dobrovolny inten-
zivni kurz matematiky. Katedra matematiky déle nabizi stu-
dentdm rozsirené konzulta¢ni hodiny. Studenti jsou k lepSim
vysledk@im ve studiu motivovani i nastavenymi pravidly pro-
spéchovych stipendii. Zaroven byly zkvalitnény elektronické
opory jednotlivych predmétd, které jsou dostupné vsem stu-
dentdm bez ohledu na formu studia. Kontinualné je provadé-
na analyza nelspésnosti studentd, jejiz vysledek je vyuzivan
pii zméné skladby predmétd ve studijnich plénech (v momen-
té jejich reakreditace ¢ v soucasné dobé pfi pripravé novych
studijnich programt), a to zejména s ohledem na predpokla-
dy a ndvaznosti predmétd ve studijnim planu.

Fakulta lesnicka a drevarska se v roce 2018 nadéle vé-
novala zajistovani kvalitnich vyukovych materidld, na které
se opé&t finan¢ni podporou podilel i Lesy CR, s. p., a nadale
se pokracovalo v zajistovani dalSiho technického vybaveni
pro vyuku. V roce 2018 fakulta nadale rozvijela stipendijni
programy s cilem zvySit motivaci studentd ke studiu. Rozsi-
fen byl program Mlady védecky pracovnik a stipendijni pro-
gramy pro studenty doktorského studia. V roce 2018 byly
rozsifeny fady studijnich poradc na fakulté o mladsi kolegy,
aby studenti FLD méli kdykoliv moZnost obratit se na néko-
ho s prosbou o pomoc ¢i radu.

Studenti Fakulty Zivotniho prostfedi vyuZivaji dlouhodo-
bé konzultace v matematice porddané Technickou fakul-
tou. Fakulta tak usiluje o sniZzeni nelispésnosti v predmétu
matematika. Podobné se zamé&Fuje i na pfedméty spojené
s chemii a botanikou. Studenti (pfevadzné prvnich ro¢nikd)
mohou i nadale vyuzivat vyrazné rozsifenych konzulta¢nich
hodin v problémovych prfedmétech, kdy se vyucujici snazi
nad ramec vyukovych hodin pomoci studentlim zvladdnout
probirana témata. V pfedmétu geologie jiZ toto opatfeni ne-
Uspésnost snizilo. Dalsim vyznamnym krokem pro snizeni
neuspésnosti studentl bylo nové zavedeni institutu studij-
niho poradenstvi prostfednictvim zameéstnani dvou studij-
nich poradkyn se vzdéladnim v oblasti psychologie.

Na Fakulté tropického zemédélstvi maji zejména studenti
prvnich ro¢nikl bakaldfského i magisterského studia moz-
nost navstévovat konzultace nad rédmec béznych konzul-
tacnich hodin. Za toto poradenstvi odpovida prodékan pro
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vzdéladvani a hodnoceni kvality. U magisterského studia jsou
vzhledem k nizkému poctu studentd na jednoho pedagoga
rozvijeny osobni kontakty studentd s pedagogy, ktefi tak
mohou k potfebdm e-studentld pristupovat individualné.
Dale je zejména studentlm ze zahrani¢i usnadnéno ziskani
moznosti individualniho studijniho planu. Fakulta méa také
zavedeny systém vzdjemné podpory mezi studenty. Jako
studetsti poradci pracovali v roce 2018 ¢&tyfi studenti ma-
gisterskych program@. Dale jsou kazdym rokem stanoveni
rocnikovi ucitelé prvnich ro¢nikd bakaldiského studia, ktefi
jsou v pfimém kontaktu se studenty a pomahaji jim fesit
jejich studijni problémy.

Studentlm na Institutu vzdélavani a poradenstvi napoma-
ha ke zvladdnuti studia systém poradenské ¢innosti a péce.
Studijni oddéleni identifikuje studenty s moznymi problémy
pfi studiu a nabizi moZznosti optimalizace studia v souladu
se studijnim a zkuSebnim Fadem, déle vybizi ke konzultaci
s akademickymi pracovniky. IVP realizuje tvorbu studijnich
opor ve formé distancnich textd, které umoZziiuji studen-
tdm prezenc¢ni a kombinované formy snadnéjsi orientaci
v kurikulu daného kurzu a studijniho programu. Akademicti
pracovnici vytvareji pfiznivé prostfedi a vybizeji studenty
k individualnim konzultacim v nesndzich pfi studiu. Akade-
micti pracovnici rovnéz nabizi alternativni zplsoby zkouSeni
(pisemné, Gstni, kombinované) podle potfeb studentd.

3-2 OPATRENI OMEZUJICI
PRODLUZOVANI DELKY STUDIA

Opatfeni omezujici prodluzovani délky studia se Casto pre-
kryvaji s opatfenimi ke sniZeni studijni nedspésnosti, kte-
rd byla prfedstavena v predchozi kapitole. Je tomu tak pro-
to, Ze Casto je predstupném nelspésného ukonceni studia
jeho prodlouzeni. Jedinym vyznamnym vySe neuvedenym
opatfenim, které je zacileno na omezeni prodluzovani dél-
ky studia, je vyuziti poplatku za delSi studium vymérova-
ného v souladu se zdkonem o vysokych skoldch (studuje-li
student ve studijnim programu déle nez je standardni doba
studia zvétSend o jeden rok v bakalafském nebo magist-
erském studijnim programu). Nékteré motivaéni programy
predevsim v doktorskych studijnich programech (napf. Cena
prof. Stoklasy pro nejlepsi studenty doktorskych studijnich
program CZU v Praze) jsou pfimo vézéna na dokonce-
ni studia ve standardni dobé studia, ktera neni navysena
ani o rok. ZkuSenosti tak dlouhodobé ukazuji, ze to jsou fi-
nanéni nastroje, které stimuluji véasné dokonéeni studia
(v¢etné napriklad stipendii pro zahranic¢ni studenty, kterd
jsou vazana na vcasné dokonceni studia a na vizovou po-
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vinnost). DuleZita je také informovanost studentd o okol-
nostech (nasledcich) prodluzovani standardni doby studia.
S vyuzitim univerzitniho informacniho systému jsou studen-
ti elektronicky upozoriiovani na terminy, jejichz nedodrze-
ni by znamenalo z jejich strany nutnost prodluzovani studia.

Priklady konkrétnich aktivit sledujicich omezovani
prodluzovani délky studia na fakultach
a vysokoskolskéem dstavu

Provozné ekonomicka fakulta se snazi omezit prodluzo-
vani délky studia vyjime¢nym povolovanim tzv. tfetiho za-
psani predmétu, o ¢emz jsou studenti pfedem informovani
a snazi se zkousky zvlddnout v pfedepsaném case. Studen-
ti maji k dostate¢né studijni opory k pfipravé na seminare
bizeji katedry moznosti konzultaci navic nad ramec stanove-
nych konzulta¢nich hodin.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdro-
jb podporuje zvlddnuti studijnich povinnosti ve standardni
dobé studia. K tomu slouzi poskytované konzulta¢ni hodiny,
zejména v prfedmeétech, jejichz zvladnuti plsobi studentim
problémy (chemie, genetika) a dale podparné kurzy (zahrad-

ni architektura).

Na Technické fakulté se vzhledem k naroc¢nosti studia te-
oretickych pfedmétd spojenych se strojirenstvim a dalsimi
technickymi oblastmi stdvd, Ze studenti nezvladnou ucivo
ve standardni dobé a vyuziji moznost opakovani ro¢niku
s tim, Ze studium je o 1 rok delSi. Proto fakulta nabizi dob-
rovolné vyrovnavaci kurzy, které maji usnadnit prichod stu-
diem v pfedem definovanych obtiznych pfedmeétech a maji
minimalizovat nutnost prodluZzovani studia nad standardni
dobu. V rémci pfipadného opakovaného ro¢niku je ¢asto po-
volen individudlni studijni plan, diky kterému si mohou stu-
denti pfipisovat predméty z vyssiho rocniku tak, aby mohli
dostudovat ve standardni dobé studia, bez nutnosti jeho
prodluzovani.

Fakulta lesnicka a dfevarska vyuzivd k omezovani délky
studia pfislusnd ustanoveni studijnich a zkuSebnich Fada
(bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich pro-
gramu). Zkusenosti ukazuji, Ze nadmérné prodluzovani dél-
ky studia napomaha Gcinné omezovat poplatek za delsi stu-
dium a opatFeni pro zvyseni studijni Uspésnosti studentd.

Na Fakulté Zivotniho prostredi jsou vyuzivany standardni
nastroje a postupy podpory studentd smérem k véasnému
dokonceni studia (tj. vyuZiti konzultacni a poradenské cin-



nosti pro studenty ze strany pedagog(, jak v ramci vyuky,
tak v rémci vedeni zavérecnych praci).

Z3asadnim motiva¢nim prvkem na Fakulté tropického ze-
médélstvi je platba poplatku za studium v cizim jazyce je5té
pred zapisem a jeho progresivni zvy3eni (vdechny programy
v navazujicim magisterském typu studia a jeden ze dvou ba-
kaladrskych program@ jsou vyu€ovany v angli¢ting) v piipadé,
Ze studenti studuji déle nez je standardni doba studia, na
kterou je aplikovan nizsi poplatek za studium v cizim jazyce.
Studentdm je déle poskytovano poradenstvi v oblasti vhod-
né a uvazlivé vyuzivani moznosti pferusovani studia. Vétsi-
né zahrani¢nich student fakulty také brani v prodluzovani
studia vizova povinnost nebo podminky financovani jejich
studia (napt. stipendia CR nebo jejich domovského statu
jsou vazana na vcasné dokonceni studia a s nim spojené
vizové povinnosti).

Institut vzdélavani a poradenstvi vyuzivd opatreni, kterd
jsou ustanovena ve studijnim a zkusebnim fadu (napf. ukon-
¢eni studia apod.). Déle zvazuje odlvodnéni viech zadosti
studentd o individudlni studijni pldn. V rémci sledovéni stu-
dijnich povinnosti jsou studenti upozoriovani na terminy ve
vztahu k plnéni studijnich povinnosti hromadnymi e-maily.
Toto opatfeni zvySilo pravdépodobnost vcasného plnéni
studijnich povinnosti a zabranilo jejich presouvani a odkla-
dani do dalsiho akademického roku. Akademicti pracovnici
rovnéz nabizi individudlni terminy zkousek, a to nad rédmec
hromadné vypsanych termin( v univerzitnim informacnim
systému v rozmezi vymezeného zkouskového obdobi.

3-3 VLASTNI STIPENDIJNi PROGRAMY
NA CZU A DALSI MOTIVACNIi PROGRAMY
PRO STUDENTY

V roce 2017 byl inovovan Stipendijni fdd Ceské zemé&dél-
ské univerzity v Praze (z 24. dubna 2017) v souladu s §
17 odst. 1 pism. h) zakona & 111/1998 Sb., o vysokych
Skoladch a o zméné a doplnéni zdkonl (zékon o vysokych
3kolach), ve znéni pozdéjsich predpisd. Stipendijni fad sta-
novi kritéria pro pfiznani stipendii z pfispévkd nebo dotaci
podle § 91 z&kona, z jinych zdrojd a ze stipendijniho fondu
CZU. Tento stipendijnf tad se vztahuje na studenty CZU,
ktefi jsou zapsani do studia v prezencni ¢i kombinované for-
mé studia v bakalarskych, magisterskych nebo doktorskych
studijnich programech.

V roce 2018 bylo dvéma studentlm ze zahranici
(2 studentky z irdckého Kurdistanu, které ukoncily studium
v Cervnu 2018) udéleno stipendium rektora na podporu

studia zahrani¢nich studentd. Dvanacti zahrani¢nim stu-
dentdm bylo udéleno stipendium za vynikajici studijni vy-
sledky. Dalsim stipendijnim titulem je podpora studia stu-
dentd CZU v zahraniéi (vcetné zpracovani kvalifika¢nich
praci), kterou neni mozno realizovat z program0 mezinarod-
ni spoluprace (napf. Erasmus, CEEPUS). Na trovni fakult/in-
stitutu jsou pfizndvdna stipendia za mimoradné vysledky
ve studiu (prospéchova stipendia) a také motivaéni stipen-
dia studentdm prvniho roéniku bakalafrskych obord (napt.
tém, ktefi ziskali pfedni umisténi v nékteré z olympiad di
v jinych soutézich pro studenty stfednich Skol, majicich
vztah ke studovanému programu a porddanych pod zasti-
tou Ministerstva &kolstvi, mlddeZe a télovychovy CR, nebo
kteri vykonali vyborné pfijimaci zkousky - zde se jedna
i 0 magisterské studenty). Stipendia také mohou ziskat
mimoradné Gspé&sni sportovci studujici CZU nebo jinf stu-
denti za jinou pFikladnou reprezentaci €ZU. Studenti jsou
stipendii podporovani také v pripadé jejich zapojeni do
tvarci ¢innosti nebo stipendii, kterd podporuji Gcast stu-
dentd na mezinarodnich konferencich.

V doktorskych programech jsou stipendijni progra-
my spojeny se zvySovanim doktorandskych stipendii za
Uspésné slozené zkousky v souladu se studijnim planem,
s mimorddnymi stipendii ocenujicimi praci doktorandd
mimo jejich studijni povinnosti, ktera pfispiva ke zdarnému
ukonceni studia, a se stipendii pro vyjizdéjici studenty-
-doktorandy slouzicimi k podpore studijnich pobytl v za-
hranici.

Stejné jako v minulych letech predstavuji zvlastni
formu stipendii ceny udélované rektorem CZU a dal&f moti-
vacni programy (nékteré jiz byly zminény v jinych souvislos-
tech v predchozich ¢astech zpravy).

H Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studenty dok-
torskych studijnich programd CZU v Praze (fi-
nan&ni odména pro doktoranda)

H Ceny ministra zemédélstvi absolventim nava-
zujiciho magisterského studia CZU a Cena mi-
nistra zemédélstvi za nejlepsi disertacni praci
(finan¢ni odména pro absolventa a skolitele)

B Cena rektora €ZU za vynikajici diplomovou pra-
ci (finan¢ni odména pro absolventa i Skolitele)

B Cena rektora €ZU a pochvalné uznani dékana
Za Uspésné absolvovani (dle pravidel na jednot-
livych fakultach)

M Cena rektora za nejlepsi publikacni vystupy
vyzkumné prace doktorandi (finan¢ni odmény
pro nejlépe publikujici doktorandy, smérnice rek-
tora byla novelizovana v roce 2018)
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B Stipendijni program pro nadané studenty ze
zahraniéi (financni podpora vysoce nadanych za-
hrani¢nich studentd)

H Podpora talentovanych uchazec¢li o studium
(finan¢ni podpora novych studentd, ktefi pfi
svém stfedoskolském studiu prokazali svlj ta-
lent v pfedmétovych soutézich a olympiadach)

B Motivacni program pro publikovani v ¢asopise
Scientia Agriculturae Bohemica pro doktoran-
dy

B Cena rektora CZU pro nejlepsiho sportovce
roku (financ¢ni odmény pro studenty, ktefi do-
sahli vynikajicich sportovnich Uspéchl v daném
roce)

Vlastni stipendijni programy a jejich priklady na
fakultach a vysokoskolském dstavu

Na Provozné ekonomické fakulté je od roku 2015 vyplace-
no studentlm prezencni formy studia prospéchové stipen-
dium za vyborné vysledky v pfedchozim roce studia. Fakulta
povazuje prospéchové stipendium za dobry motivacni prvek
pro studenty. V akademickém roce 201672017 bylo nové
zavedeno prospéchové stipendium i pro studenty prvnich
ro¢nikd bakaldrského i magisterského prezenc¢niho studia, a
to za vyborny vysledek pfijimaci zkousky. Dosavadni zkuSe-
nosti ukazuji, Ze vypldceni stipendia za vysledky pfijimacich
zkousek ma pomérné silny vliv na rozhodovani uchazecd
(s dobrymi predpoklady ke studiu) pfi vybéru fakulty. Dalsi
formy stipendii (mimofadnych) jsou vyuZivany pro podporu
sportovcd (dobrych studentd), pfi zapojeni studentd do vy-
zkumné prace kateder, nebo jako podpora pfi vyjezdech do
zahranicni.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroja
vyuzivd ze svého stipendijniho fondu jednorazovd mimo-
fadna socidlni stipendia po studenty v tizivé Zivotni situa-
ci. Z fondu také podporuje vybrané studenty stipendii pfi
vyjezdech na letni Skoly do zahranici. Systém stipendii vy-
uziva fakulta také k ocenéni studentl s nejlepsimi studijni-
mi i sportovnimi vysledky a pro podporu vétsiho zapojeni
studentl do odbornych a védeckych aktivit na katedrach
a dalSich pracovistich.

Technicka fakulta vyuzivd prospéchové stipendia pro ba-

kaldfské a navazujici magisterské typy studia. Ze svého
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stipendijniho fondu udéluje sportovni stipendia vdzand na
kvalitni sportovni vysledky a soucasné vynikajici vysledky ve
studiu. Prizndvd mimoradnd stipendia za ¢innost nad bézny
rédmec a za reprezentaci fakulty. Fakulta ma zavedeno moti-
vacni stipendium pro nadané uchazece o studium a ve spo-
lupradci s Cermatem podporuje fakulta studenty 1. rocniku
bakalarského studia, ktefi v ramci maturitni zkousky sloZili
zkousku Matematika+.

Na Fakulté lesnické a drevarské je vypracovadn rozsahly
systém podpory studentd, ktery obsahuje nékolik ¢asti. Jed-
nd se o prospéchové stipendium, jehoz vyse je dvoustuprio-
va a které je udélovano za vynikajici prospéch v pfedchozim
roce studia. Ddle jde o prospéchové stipendium - stipendij-
ni program ,Mlady védecky pracovnik”, jehoz kapacita byla
v roce 2018 udrzovana zhruba pro 50 studentd 2. a 3. ro¢-
nikd bakalarskych oborl a studenty magisterskych obord.
Studenti jsou na tyto pozice vybrani na zakladé vybérového
fizeni vyhlaSovaného dékanem fakulty. Dalsim stipendiem
je sportovni stipendium (pro sportovce zafazené minimalné
ve vykonnostni kategorii, ktefi zaroven dosahuji vybornych
studijnich vysledkd) a stipendium pro nadané studenty 1.
ro¢nikG bakaladiského prezenc¢niho studia, kdy pfiznani sti-
pendia je v souladu se Smérnici rektora CZU ,Podpora ta-
lentovanych uchazeéd o studium na CZU”, nebo se jedna
0 jednordzové stipendium na zdkladé vysledkd maturitni
zkousky a splnéni dalsich podminek. V roce 2018 bylo po-
kracovano v poskytovani dopliikového stipendia studentdm
po Uspésném absolvovani zahrani¢niho studijniho pobytu.

Na Fakulté Zivotniho prostrfedi jsou udélovdna prospé-
dent0. Zakladnimi posuzovanymi kritérii je primér zndmek
a vcasné absolvovani predmétd danych studijnim planem.
Vyse stipendia je udélovana ve dvou stupnich v zavislosti
na dosazeném praméru. Mimoradna stipendia se pouzivaji
prevazné pro studenty doktorského studia (odmény za asi-
stenci pfi vyuce, popfipadé za prace spojené s ostatnimi
¢innostmi fakulty).

Fakulta tropického zemédélstvi prizndva prospéchovd
stipendia za nadstandardni praci student( (do studijniho
prméru 1,5) s cilem zvysit motivaci studentd ke studiu.
Vyuziva téz tzv. jind mimorddnd stipendia k podpore stu-
dent0 s cilem umozZnit jim prezentovat vysledky jejich praci
na mezinarodnich konferencich. Jind mimoradna stipendia
jsou vyuzivadna i na podporu vyjezd( studentl do zahranici
(letni 3koly v zahrani¢i nebo reseni kvalifika¢ni prace). Tato
podpora je kombinaci zdrojd fakulty/univerzity a Institucio-
nalniho planu.

Stipendijni program Institutu vzdélavani a poradenstvi
je zalozen predevsim na podpore talentovanych student(



identifikovanych pfi pfijimacim fizeni, na podpore studentd
s vynikajicimi studijnimi vysledky, tj. prospéchové stipendi-
um a mimoradna stipendia za vynikajici bakaldfské prace
a na podpore aktivnf U¢asti studentd na ¢innosti IVP a CZU
(napf. podil na préaci kariérového centra CZU, spoluprace na
projektech).

3-4 PORADENSKE SLUZBY PRO
STUDENTY NA CZU

Poradenské sluzby pro studenty na CZU slouZi jednak k te-
Senfi jejich aktudlnich problém(, déle jako podplrny nastroj
jejich rozhodovani a feseni problém0 v nejrliznéjsich zivot-
nich situacich. Poradenské sluzby také snizuji riziko predcas-
ného ukonceni studia (a pfispivaji i k tomu, Ze studium neni
zbytec¢né prodluzovano). V oblasti profesniho poradenstvi
napomahaji rozvijet osobni kariéru jednotlivych studentd
a studentek a zvysuji jejich orientaci v pozadavcich trhu pra-
ce. Poradenstvi je pro studenty realizovano v nasledujicich

oblastech:

B v oblasti studijni @ pedagogické,

W v oblasti psychosocialni,

W v oblasti profesni a kariérni,

B v oblasti informacni,

W v oblasti pravni,

B v oblasti poradenstvi pro studenty se specidlni-
mi potfebami (detailné je popsano v kapitole 3.5
Textové pfilohy Vyro¢ni zpravy).

Poradenstvi pro studenty je kromé osobnich kontaktd pod-
poreno i portdlem ,E-student”, v némz existuje sekce ,Po-
radenstvi” se zakladnimi informacemi pro jednotlivé oblasti
poradenstvi. Studenti mohou také telefonicky kontaktovat
pfimo specializovaného poradce pro danou oblast.

V Uloze koordindtora poradenskych sluzeb pUso-
bi prorektor pro pedagogickou ¢innost. Tato koordinace
je nezbytnd, protoZe v oblasti studijni a pedagogické je
poradenstvi zajistovdno gestory jednotlivych roc¢nikl i
pedagogickymi poradci a pracovniky studijnich oddéleni
plsobicimi na jednotlivych fakultdch a institutu. V pfipadé
psychosociadlnich poradenskych sluZeb jsou tyto sluzby
nabizeny a uskutecfiovany katedrou psychologie Provozné
ekonomické fakulty. Profesni a kariérni poradenstvi za-
jistuje rektoratni pracovidté Kariérni centrum CZU (Career
Center CZU), pfipadné i podobnd pracoviété fakult (napf.
Centrum kariérového a profesniho poradenstvi PEF). Infor-
macni poradenstvi je zajistovdno Odborem informacnich
a komunikacnich technologii a Studijnim a informacnim

centrem. Studenti téZ mohou vyuZivat aplikaci ,Helpdesk”.
Pravni poradenstvi pro studenty zajistuje katedra prava
Provozné ekonomické fakulty. Poradenské stredisko pro
studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami na CZU
je garantovano Institutem vzdélavani a poradenstvi CZU, za
spoluprace s kontaktnimi osobami na v&ech fakultdch CZU
a také na Studijnim a informacnim centru.

Psychologické poradenstvi

Psychologické poradenstvi je poskytovano pedagogy s psy-
chologickym vzdélanim, ktefi plsobi na katedre psychologie
Provozné ekonomické fakulty. Poradensky servis je dostup-
ny jak student@im CZU, tak i zamé&stnanc&m. Pracovi&té po-
maha klientdm zorientovat se v povaze jejich problémd a
vede je k jejich k aktivnimu reSeni. Soucasti poradenstvi je
také diagnostika problému a v pfipadé nutnosti pracovnici
poskytujici poradenské sluzby nasmeéruji klienta na speciali-
zované pracovisté. Vétsina poradenskych aktivit je naplano-
vana do maximalné dvou sezeni s jednim klientem.

Mezi hlavni oblasti psychologického poradenstvi
patii problémy spojené se studiem (pedagogicko-psycho-
logickd problematika), vztahové problémy (mezigeneracni,
partnerské apod.), krize pramenici z pdsobeni ndhlého trau-
matizujiciho stresoru, profesni poradenstvi, psychické one-
mocnéni ¢ zdvazné somatické onemocnéni (vlastni nebo
¢lena rodiny).

Pocet studentd, ktefi v roce 2018 vyhledali kon-
taktni sluzby Psychologické poradny, je priblizné stejny po-
¢et jako v minulych letech, tj. pfes 100. V rdmci pdsobeni
poradny jsou jiz dlouhodobé do vybranych vyukovych mo-
duld zakomponovany ,sebediagnostické” testy spravované
psychologickymi poradci (pfistupné téZ pres portal porad-
ny), které jsou pomérné ¢asto vyuZivdny studenty ze viech
fakult a institutu CZU. Tak je psychologické poradenstvi do-
stupné velkému poctu studentd.

Kariérni poradenstvi

Kariérni poradenstvi na CZU jako celku je naplnf préce Ka-
riérniho centra CZU (Career Center CZU). Cilem centra je
poskytnout studentdm znalosti a dovednosti, které jim
usnadni orientaci na trhu prace a pomohou ziskat povolani
odpovidajici jejich prfedstavam. Centrum pracuje s nékolika
nastroji. Jimi jsou osobni konzultace ve vztahu k pfipravé
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zivotopisU pro vybérova fizeni a ve vztahu k pracovnim na-
bidkém, pomoc pii profesni orientaci studentd (profesni dia-
gnostika a provézejici poradenstvi), rozvojové workshopy
a prednasky (rozvoj osobnosti), workshopy ,Jak se hleda
prace v 21. stoleti”, organizace setkavani se zaméstnavate-
li @ absolventy (SideOff Univesrtiy, FAQ: Trh prace, Discover
company, Kariéra s diplomem z CZU apod.) a organizace
velkych akci (celouniverzitni ¢ast Veletrhu pracovnach piile-
zitosti a kariérni akcelerator #hackyourcareer. Kariérni cen-
trum CZU informuje studenty o svych aktivitdch pravidelné
na socialnich sitich a tydennim newsletterem.

V roce 2018 bylo provedeno 41 osobnich konzul-
taci a aktivity pofadané Kariérnim centrem navstivilo 954
studentd. V roce 2018 se pracovnici kariérniho centra sou-
vySsi pridanou hodnotu pro zapojené studenty. Centrum
primarné poskytuje sluzby v ceském jazyce, ale jiz se usku-
tecnilo nékolik aktivit v jazyce anglickém (vzhledem k ristu
poctu zahrani¢nich studentd studujicich v anglickych studij-
nich programech) a také osobni konzultace probihaji bézné
v anglickém jazyce. O ¢innost kariérniho centra CZU majf z3-
jem i ndvstévy ze zahranicnich i ¢eskych univerzit. Zastupci
Kariérniho centra CZU navstivili nékolik univerzit v USA, ak-
tivné se podileli na setkdvanich Kariérnich center z CR a SR
a také hostili ndvitévu z Polska a Cerné Hory.

Priklady poradenské cinnosti na fakultach a institutu

Poradenskeé sluzby Provozné ekonomickeé fakulty jsou ne-
dilnou soucasti zavedené péce o studenta v oblasti studijni
a pedagogické, psychosocialni a kariérové. Do poraden-
skych sluzeb spadé i poradenstvi pro studenty se specialni-
mi potifebami. Kromé vySe popsanych zplsobl poradenstvi
jsou na fakulté v oblasti kariéerového poradenstvi realizova-
ny cilené akce pomoci portalu jobs.pef.czu.cz. Fakulta téz
organizuje v terminu celouniverzitniho veletrhu pracovnich
prileZitosti svyj fakultni veletrh.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdro-
j pomaha pedagogické poradenstvi studentdm predchazet
tézkostem spojenym se studiem nebo je snadnéji prekona-
vat. Do poradenské prace jsou zapojeni nejen prodékani pro
studijni a pedagogickou ¢innost a vedoudi studijniho oddé-
leni, ale i garanti studijnich programd (a koncicich studijnich
obor(). V&tsi pocet problémd je spojen s nezvlddanim studia.
Jsou Feseny i studijni problémy vazané na zdravotni nebo ro-
dinné komplikace. V rémci profesniho (kariérniho) poradenstvi
byly FeSeny predevsim otazky spojené s perspektivou a bu-
doucim uplatnénim absolventl v oboru jejich studia.
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Na Technické fakulté jsou do pedagogického poradenstvi
zapojeny pracovnice studijniho oddéleni, dva pedagogicti
poradci a prodékan pro pedagogickou cinnost. V ramci kari-
érniho a profesniho poradenstvi jsou formou pfednasek po-
rédana predstaveni firem, které spolupracuji s fakultou a na-
bizeji Uspésnym absolventldm pracovni uplatnéni. Prodékan
pro pedagogiku koordinuje také kariérni poradenstvi, které
je Uzce spojeno s aktivitami veletrhu pracovnich pfilezitosti.
V rédmci podpory studia studentl se specidlnimi potreba-
mi funguje na fakulté kontaktni osoba, kterd spolupracuje

s IVP (gestorem této formy poradenstvi).

Fakulta lesnicka a drevarska realizuje poradenstvi pro stu-
denty prostfednictvim vedouciho a referentek studijniho od-
déleni jako kontaktnich osob. Do pedagogického poradenstvi
se aktivné zapojuje i prodékan pro vzdéladvani a hodnoceni kva-
lity. V roce byly fady poradc( rozsifeny o dalsiho ¢lena z fad
student’ doktorského studia. Od tohoto kroku si vedeni FLD
slibuje, Ze fada student( ztrati prvotni ostych o svych problé-
mech mluvit a Fesit je. Cilem je poskytnout maximalni pomoc
studentOm pfi feSeni jejich problémd, a to tak, aby bylo mozné
problém0m predchazet, resp. je fesit vcas, a tim i efektivné.
Poradenska c¢innost je studentdm poskytovana nejenom pfi
osobnim kontaktu, ale i prostrednictvim telefonatd a e-maild.

Poradenské sluzby na Fakulté Zivotniho prostredi funguji
standardnim zplsobem. Rovnéz v roce 2018 vyuzivala fakul-
ta poradce pro studium, jehoZ poslanim je poskytovat kvalit-
ni studijni a psychologické poradenstvi studentdm FZP CZU
na individualni, skupinové a celofakultni Urovni. Studenti vyu-
zivaji konzulta¢ni hodiny studijnich poradcd pro pedagogické
a profesni poradenstvi i pfipadné individualni konzultace. Pro
zahranicni studenty je vyclenén pracovnik zajistujici poraden-
skou ¢innost prevazné zameérenou na pedagogickou oblast
a fegeni zaleZitost spojnych s pobytem studentd v CR.

Fakulta tropického zemédélstvi podporuje pedagogické
poradenstvi. Do néj jsou zapojeni pracovnici studijniho od-
déleni, pedagogicky poradce (tajemnice fakulty), prodékan
pro vzdélavani a hodnoceni kvality a dva pedagogové pro
prvni ro¢niky bakalafskych studijnich programd (v roce 2018
jesté obor(). Poradenstvi je pfipraveno specificky pro ¢eské
a specificky pro zahrani¢ni studenty a pomaha jim s orien-
taci zejména v prvnich rocCnicich. Na fakulté je také reali-
zovano kariérni poradenstvi, které probiha formou specific-
kych predmétl (Blok expertd) a seminafd pro roc¢niky pred
statnimi zavérecnymi zkouskami. Byl také zaveden systém
vzadjemného poradenstvi studentd, kdy dobrovolnici z vys-

Sich ro¢nikd pomahaji novym koleglim s orientaci ve studiu
a v zivoté CR (pro zahrani¢ni studenty).

Z3kladni pedagogické poradenstvi pro studenty Institutu
vzdéldvani a poradenstvi je zajistovano studijnim oddélenim



ve spolupraci se zastupcem reditele pro studijni a pedago-
gickou ¢innost. Dale ma institut osobu zodpovédnou za ka-
rierové a profesni poradenstvi, kterd poskytla poradenstvi
v roce 2018 celkem 8 student@m IVP. Studenti resili pre-
devsim své budouci pracovni uplatnéni (jaké maji moznosti
na trhu prace a co mohou svému budoucimu zaméstnava-
teli nabidnout, zajimali se také o dalsi moznosti navazujici-
ho magisterského studia a celkové méli zajem o moznost
svého dalsiho sebepoznani). Dale IVP spolupracuje s Ka-
riernim centrem CZU, kde poskytuje individualni kariérové
poradenstvi, konkrétné v roce 2018 poskytlo poradenstvi
12 studentdm z jinych fakult na CZU a probéhl cyklus &ty
setkani skupinového kariérového poradenstvi pro jakéhokoli
studenta ¢i studentku CZU zaméfené na testovani, hleds-
ni svych kompetenci, pracovnich hodnot a tvorby osobni
,znacky”, jak se Gcinné propagovat na trhu prace.

3-5 STUDENTI SE SPECIFICKYMI
POTREBAMI, JEJICH IDENTIFIKACE A
PRISTUP K NIM

Poradenské stiedisko pro studenty se specifickymi vzdé-
lavacimi potfebami na CZU, které identifikuje a eviduje
studenty se specifickymi potfebami, funguje od roku 2006
a jeho ¢innost je garantovana Institutem vzdélavani a pora-
denstvi CZU za spoluprace s kontaktnimi osobami na v&ech
fakultdch CZU a také na Studijnim a informacnim centru.
V pribéhu roku 2018 kontinudlné probihaly odborné kon-
zultace, diagnosticka ¢innost a vystavovani posudkd funke-
ni disability, odborné intervence a management poskytova-
ni specifickych podparnych sluZeb, a to napfi¢ celou Ceskou
zemédélskou univerzitou. Standardni formou poskytova-
nych poradenskych sluzeb byla opakovana osobni ndvstéva
uchazecCe o studium nebo studenta v Poradenském stfe-
disku a poradenskéa podpora prostfednictvim Ustniho, tele-
fonického a pisemného ¢ elektronického kontaktu. Cinnost
pracovnikd Poradenského strediska se Fidi Smérnici rekto-
ra ¢. 8/2018 ,Minimalni standardy poradenské a studijni
podpory poskytované uchazecdm o studium a studentdm
se specidlnimi vzdéladvacimi potfebami na Ceské zemé&dél-
ské univerzité v Praze”, kterd byla v roce 2018 inovovana.
Funkce poradenského strediska jsou dlouhodobé zajistova-
ny i odbornou spolupraci s pracovniky Tyfloservisu, Prazské
organizace vozitkara a Ceské spole¢nosti Dyslexia.
Poradenské pracovisté poskytuje poradensky
servis v garantované kvalité a spolupracuje se siti kontakt-
nich osob na jednotlivych fakultdch CZU. Ve své ¢&nnosti
zabezpecuje informacni, koordinacni, konzulta¢ni, diagnos-
tickou, eviden¢ni, intervencni a koncepcni ¢innost a téz me-

todickou pomoc v oblasti specifickych potreb studentd. Cel-
kovy hodinovy rozsah poskytnutych poradenskych sluzeb
byl v roce 2018 celkem 773 hodin.

CZU podporuje evidendi, financovani a zaji&tovani
studia student( se specifickymi potFfebami dle typologie po-
stizeni dané Metodikou MSMT takto: v (A1 a A2) uchazece
o studium a studenty se zrakovym postizenim, pfi kategori-
zaci hloubky postiZzeni na A1 slabozrakost a tézka slabozra-
kost a A2 nevidomost (ZP), (B1 a B2) uchazece o studium
a studenty se sluchovym postizenim, pfi kategorizaci hloub-
ky postizeni na B1 nedoslychavost a téZkéd nedoslychavost
a B2 hluchota (SP), (C1 a C2) uchazece o studium a studen-
ty s télesnym a pohybovym postizenim, pfi kategorizaci na
C1 tézké omezeni hybnosti a/nebo koordinace pohybu, mo-
bility, tézké vady télesné integrity a C2 s omezenim hybnos-
ti hornich koncetin (TP), (D) uchazece o studium a studen-
ty se specifickymi poruchami uceni (SPU), pfi kategorizaci
postizeni do oblasti dyslexie, dysgrafie, dysortografie, dy-
skalkulie a dyspraxie a vzdjemnych kombinaci, (E) uchazece
o studium a studenty s PAS - poruchou autistického spek-
tra se specifickymi potfebami v oblasti kognitivni, socialni
a komunikacni, (F) uchazece o studium a studenty s jinymi
obtizemi s presahem do studijniho procesu a vykonu.

V roce 2018 bylo v evidenci Poradenského stredis-
ka 212 studentl se specifickymi vzdéldvacimi potFebami.
K datu 31. 12. 2018 byly pocty vykazovanych studentt dle
jednotlivych kategorii nasledujici: A1 v poctu 12, A2 v poctu
2,B1 v poctu 9, B2 v poctu 2, C1 v poctu 4, C2 v poctu 14,
D v poctu 109, E v poctu 7, F v pocCtu 53.

Celkem se tedy jednalo 0 212 studentl se specific-
kymi vzdéladvacimi potfebami. V poslednich letech je zjevny
trvaly ndrlst poctu student( se specifickymi potfebami, coz
lze vysvétlit tim, Ze se ¢innost Poradenského st¥ediska CZU
se dostala do stadia propracovaného poskytovani vstupni
i préibézné diagnostiky a konkrétniho poskytovani studijnich
podpUdrnych opatfeni. Studenti se opakované vraceji a zfej-
mé prozivaji skute¢nou podporu (Poradenské stredisko
pracuje jiz dvanactym rokem). Prace v Poradenském stie-
disku je podporovéana také projektem Modernizace studia
a studijnich program, kvalita a poradenstvi na CZU v Pra-
ze (MOST; financovany z OP VVV), coZ znamena draz na
intenzitu kontrolované poradenské prace, je zde zapojeno
vice osob a jsou tudiz i ¢astéji k dispozici.

Studenti se specifickymi potfebami se obecné vy-
znacuji vysokou mirou studijnich rizik typu opakovani rocni-
kd, opakovanych preruseni studia, prekracovani standardni
doby studia, nedosaZeni absolvovani studia apod. Do bu-
doucna se proto ukazuje jako nezbytné jesté vice poraden-
skou praci systematicky plsobit na snizovani studijnich
rizik u studentl se zdravotnim postizenim a zdravotnim
znevyhodnénim. Vzhledem k vyznamnému podilu zahrani¢-
nich student na CZU v Praze bude do budoucna nezbytné
poskytovat, a to standardné v ramci internacionalizace, po-
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Tabulka €. 18: Pocty studentu dle typologie zdravotniho postizeni (za celou (@ U)]

Typologie Al A2 B1 B2
Pocet
studentl 12 2 ? 2

radenské sluzby v anglickém jazyce. Dalezitym indikdtorem
Uspésnosti vzdéladvaci a poradenské prace vysoké Skoly je
ale v kone¢ném dlsledku uplatnéni této skupiny absolventd
na trhu prace.

3-6 IDENTIFIKACE A PRACE
S MIMORADNE NADANYMI STUDENTY
A ZAJEMCI O STUDIUM

Zpudsoby identifikace mimordadné
nadanych studentd na CZU

CZU dlouhodobé identifikuje nadané studenty a zajem-
ce o studium ndsledujicimi zplsoby: pFi pFijimacim Fi-
zeni (pfedevsim Gcastnici rdznych studentskych soutézi
a olympidd nebo ti, ktefi vyborné zvladli pfijimaci zkous-
ku), prostfednictvim vyuky (préce student( na cvicenich,
seminarich a dalsich studijnich aktivitach je sledovana
pedagogy), prostifednictvim kvalifikaénich praci (autofi
vysoce kvalitnich kvalifika¢nich praci jsou ocefiovani a je
jim nabizeno studium ve vySsich typech studijnich pro-
gramd); prostfednictvim nabidek studentim k zapojeni
se do studentské védecké odborné €innosti (moZnost
podilet se na védeckych a vyzkumnych aktivitdch ukazuje
na schopnosti a dovednosti studentd, s nimiz je mozno
pracovat dale vzhledem k jejich kvalité) nebo prostied-
nictvim mezinarodnich aktivit (i¢ast na mezinadrodnich
védeckych konferencich studentl nebo v rdmci Gcasti
na letnich 3kolach). Nové se pfi identifikaci s nadanymi
studenty objevuje i spoluprace s vybranymi stfednimi
skolami, které jiz sami identifkuji perspektivni uchazece
o studium, pro né&? jsou na CZU poradany rizné akce.
Dalsim novym opatfenim pro identifikaci moZnych budou-
cich nadanych studentl jsou mezindrodni aktivity, kdy
pracovnici béhem svych pobytl v zahraniéi jiZ pracuji
z uchazeci o studium v zemich jejich plvodu, u nichZ je
predpoklad, Ze se stanou kvalitnimi studenty (takto se
tomu déje napr. ve Vietnamu).
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C1 c2 D E F Celkem

4 14 109 7 53 212

Opatreni a motivacni programy pro praci
s nadanymi studenty a uchazeci o studium

Pro praci s mimoradné nadanymi studenty je vyuzivano né-
ceny ¢i stipendia pro nejlepsi studenty, a to za jejich akti-
vity v celé skéle oblasti jejich plsobeni. Je také je vyuZivdno
zapojeni téchto studentl do aktivit kateder (predevsim
tvarcich aktivit: interni grantovd agentura nabizi moZnost
spole¢nych projektd nadéjnych studentd magisterskych
program0 s pedagogy) nebo do aktivit podnikatelského
inkubatoru. Samotné fakulty maji své vlastni programy
prace s nadanym studenty, které jsou detailngji pfiblizeny
nize (napf. program Mlady védecky pracovnik na FLD). Na-
dani uchazeci o studium, ktefi toto nadani potvrzuji napfi-
klad vysledky ve stfedoskolskych odbornych soutézich, jsou
prijimani bez pfijimacich zkouSek.

Nasledujici text pfiblizuje hlavni ceny a programy
podporujici nadané studenty a uchazece o studium.

Cena rektora €ZU za vynikajici diplomovou praci

Cilem ceny je motivovat studenty CZU v navazujicich magis-
terskych studijnich programech a jejich Skolitele k vytvoreni
vysoce kvalitnich diplomovych praci, a tim i k jejich zapojeni
do nasledné védecké a vyzkumné cinnosti jednotlivych fa-
kult, pripadné k pripravé jejich vysledkd k publikovani ve vé-
deckych ¢asopisech jiz v dobé jejich magisterského studia.
Cena je udélovana na zadkladé smérnice rektora ¢. 11/2011
(ve znéni novely ¢ 8/2014). Vyhlaseni vysledkd probiha
v rédmci promoci a ocenéni pro jednu praci ¢ini 15 000 K¢
(10 000 Ke student, 5 000 K¢ 3kolitel).

Cena rektora €ZU a pochvalné uznani dékana za Gspésné
absolvovani studia

Cena je udélovana na zakladé clanku 21 Studijniho a zku-
gebniho radu CZU v bakalafskych a navazujicich magister-
skych studijnich programech, a to studentim bakalarskych
a navazujicich magisterskych studijnich programd, kteff
Uspésné studuji a aktivné se zapojuji do védecké, vyzkumné
nebo odborné cinnosti a ktefi pfi statni zadvérecné zkousce
prospéji s vyznamenanim a dosahnou stanoveného studij-
niho pr@meéru. Vyhlaseni vysledkd se déje v rémci promoci
a vyse ocenénf je stanovena dle pravidel na jednotlivych fa-
kultach. Pocet ocenénych neni limitovan, protoze je vazan
na pravidla na jednotlivych fakultach.



Program podpory talentovanych uchazecd o studium
Cilem je ziskat pro studium na CZU uchazete, ktefi svij ta-
lent prokazali v pfedmétovych olympiadach, stfedoskolské
odborné cinnosti a odbornych soutézich garantovanych
MSMT v pribéhu svého studia na stredni Skole. Podpora
je udélovana dle smérnice rektora ¢ 17/2012 a podpora
spociva v: pfijeti bez pfijimaci zkousky a v pridéleni mésic-
niho stipendia v prvnim roce studia (vyse stipendia 1000
az 5000 K¢ podle umisténi v pfedmétovych olympiddach
pfipadné podle vysledkd pfijimaci zkousky).

Cena rektora za nejlepsi publikacni vystupy vyzkumné
prace doktorandi

Tato cena je udélovana kazdorocné za nejlepsi publikac¢ni
vystupy vyzkumné prace studentd doktorskych studijnich
program, a to v pfislusném akademickém roce, pro ktery je
soutéz vyhlasena. Déje se tak v souladu se smérnici rektora
¢. 7/2018. Vyhlaseni vysledkd probihd bud na slavnostnim
zasedani k zahdjeni nového akademického roku nebo pfi
prileZitosti zasedani slavnostni védecké rady CZU. Ocenéni
¢inf 5 000 az 25 000 K¢ dle umisténi studentd.

Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studenty doktorskych
studijnich programa CZU v Praze

Cena je udélovana na zakladé smérnice rektora ¢. 5/2012
(ve znénf novely & 6/2014) vynikajicim absolventdm dok-
torskych studijnich program@ CZU, jejichZ &kolitel je ¢lenem
akademické obce CZU. Cena je koncipovana jako nejprestiz-
né&jsf ocenéni absolventd doktorskych studijnich programa.
K vyhldSeni dochdzi béhem promoce absolventl doktor-
skych studijnich programa a ocenéni ¢ini 80 000 K¢ (60 000
K¢ absolvent, 20 000 K¢ skolitel). Pocet ocenénych je 6 (po
1 z kazdé fakulty) za jeden akademicky rok, splfiuji-li ocenéni
pfislusna kritéria.

Systém odmén UspésSnym Zadatelim v ramci vybranych
dotacnich ¢i vyzkumnych programi:

Systém motivuje k podavani projektovych zadosti zamést-
nance & studenty CZU, kteff jsou vedeni jako resitelé nebo
spolufesitelé projektu podpofeného Grantovou agenturou
CR (GA CR) nebo projektu podpoFeného v ramci programu
EU Horizont 2020. Odmeény jsou pfiznavadny na zakladé
smérnice rektora ¢. 12/2011 (ve zné&ni novely ¢ 4/2013
a podpora ¢ini 30 000 az 60 000 K¢ podle vyse pridélené
dotace na projekt (+50 % pii mezifakultni spolupraci).

Cena ministra zemédélstvi za vynikajici diplomovou praci
Cena je udélovana na zakladé smérnice rektora ¢. 6/2013
(ve znéni novely ¢. 3/2018) ,Pravidla udélovani Ceny minis-
tra zemédélstvi za vynikajici diplomovou praci absolventiim
CZU". Jednd se o ocenéni vynikajicich kvalifikacnich praci s
vyznamnym dopadem na zemédélstvi, lesnictvi, vodni hos-
podarstvi a ochranu krajiny a zdroj zejména se zamérenim

na praxi. Prace jsou vybirany v soucinnosti fakult a Minister-
stva zemédélstvi CR ve tfech kategoriich. V kaZdé katego-
rii bylo ocenéno 6 student( (z kazdé fakulty jeden) celkem
tedy 18 studentl. Absolventi navazujicho magisterského
studia obdrzeli certifikdt a ¢astku 15 000 K¢ a cenu, kterou
vénovalo Ministerstvo zemédélstvi CR. Ocenéni byla slav-
nostné predana v rémci promoci absolventd. P&t tisic korun
obdrzeli také vedouci ocenénych praci.

Priklady prace s nadanymi studenty
na fakultach a v institutu

Provozné ekonomicka fakulta vyuziva k identifikaci nada-
nych studentl vySe popsané zpUsoby. Dalsim néstrojem
pfi motivaci nadanych studentd je jejich vybér do progra-
mU double degree. Motiva¢nim prvkem je rovnéz zapojeni
do prace podnikatelského inkubatoru. Novym prvkem je od
roku 2015 prospéchové stipendium motivujici k lepsim stu-
dijnim vysledkdm. Nadani studenti jsou zapojovéni pfi zpra-
covavani svych kvalifikacnich praci do vyzkumnych ¢innosti
kateder a tém nejlepsim je nabidnuta moznost pokracovani
ve studiu v doktorskych studijnich oborech.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji
dlouhodobé vyuzivd prospéchové stipendium pro odménu
a podporu mimoradné nadanych studentd. RovnéZ podpo-
ruje stipendii Uspésné fesitele krajskych a celostatnich kol
stfedoskolskych olympiad z biologie a chemie, a to po dobu
studia v prvnim ro¢niku.

Technicka fakulta identifikuje mimorddné nadané studenty
vyse popsanymi zpUsoby (umisténi na prednich mistech stu-
dentskych soutézi a olympidd, vynikajici vysledky ze statni
maturity, pfipadné umisténi na ¢elnich mistech dobrovolné
zkousky Matematika+ v rémci maturitni zkousky). Katedry
zapojuji nadané studenty do spoluprace na vyzkumnych
projektech.

Na Fakulté lesnické a drevarskeé jsou pro praci s nadanymi
studenty vyuzivany zejména stipendijni programy. Talen-
tovani studenti s vynikajicim prospéchem na stfedni skole
jsou motivovani k dobrym vysledkdm ve studiu prvniho se-
mestru na FLD jednorazovym stipendiem. Tradi¢ni formou
podpory nadanych studentl jsou prospéchova stipendia.
Zvyseni prospéchového stipendia se odrazilo v kazdoroc¢-
nim narlstu poctu studentd, ktefi jeho podminky spliuji.
Zvldstni misto zde ma stipendijni program Mlady védecky
pracovnik, ktery nadané studenty motivuje k zapojeni do
tvarg (védecko-vyzkumné) cinnosti kateder fakulty. Dobry
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studijni prospéch studenta je podminkou pro zafazeni do
tohoto programu, ktery pfispiva k profilaci student( a k zis-
kani novych kompetenci. Aktivni a talentovani studenti
jsou podporovani i prostfednictvim volnoc¢asové zajmové
iji
ty). Nadani studenti jsou zapojovani do Feseni vyzkumnych

¢innosti, kterd se na fakulté rozviji (sport, soutéze, koncer-
projektd, coZz umoznila rozsdhld vyzkumna cinnost fakulty.
Studenti doktorskych studijnich program0 tak mohou zis-
kat tzv. doplikové stipendium, pokud se nad rdmec svych
béznych povinnosti zapoji do védecko-vyzkumné cinnosti
katedry, na které studuji.

Na Fakulté Zivotniho prostiedijsou nadani studenti v rédm-
ci prijimaciho fizeni pfijimani bez nutnosti absolvovat pfi-
jimaci zkousky. K tomu musi prokazat, Ze jsou Usp&snymi
resiteli olympidd z matematiky, chemie, fyziky, biologie, eko-
logie atd. garantovanych MSMT, minimalné s Gcasti v kraj-
ském kole. Nadani studenti jsou zapojovani pfi zpracovavani
svych kvalifika¢nich praci do vyzkumnych cinnosti kateder
a tém nejlepSim je nabidnuta moznost pokracovani ve stu-

diu v doktorskych studijnich oborech.

Na Fakulté tropického zemédélstvi jsou mimoradné nada-
ni studenti motivovani systémem prospéchovych stipendif
a jsou zapojovani do védeckych tym0 a projektd. Podileji
se také na realizaci rozvojovych projekt’ v zahranici (ro¢né
cca 10 az 15 magisterskych studentd). Jsou podporovani
rovnéz z pohledu mezinarodnich mobilit spojenych s jejich
kvalifika¢nimi pracemi (podpora vyjezdl studentd do zahra-
nici za GCelem sbéru dat pro jejich kvalifikacni prace).

Na Institutu vzdélavani a poradenstvi bylo v pribéhu
roku 2018 vyplaceno prospéchové stipendium za vynikaji-
ci studijni vysledky celkem 23 studentdm prezenc¢ni formy
studia. Témto studentlm byly nabizeny dalsi aktivity, za-
pojeni do mobilit a projektd realizovanych na tomto vyso-
koSkolském ustavu.

3-7 PODPORA STUDENTU SE
SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM

Podpora studentl se socioekonomickym znevyhodnénim,
ktefi jsou predevsim identifikovani na zakladé jejich za-
dosti pfedkladanych studijnimu oddéleni (0 moznosti
podat tuto zaddost jsou studenti informovani v rdmci po-
radenskych sluzeb i béhem kurz( spojenych s Gvodem
do studia), probihd pfedevsim na bazi pfiznani socialni-
ho stipendia a vyplyvad z pfislusnych ustanoveni zdkona
o vysokych Skolach, kterd jsou prenesena do Stipendijniho
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raddu CZU. Nekteré fakulty téZ pfizndvaji jednorazovou
okamzitou finanéni pomoc (ve zvld5té potfebnych pfipa-
dech). Dalsi moznostijsou spojeny s poradenskou €innos-
ti priblizenou v kapitole 3.4 Textové prilohy Vyroc¢ni zpravy
nebo opatieni v oblasti studia (poskytnuti individualnich
studijnich pldn0, moZnost zmény formy studia, mozZnost
presunu predmétld ¢i opakovani rocniku a preruseni stu-
dia). V pfipadé, ze studenti se socioekonomickym znevy-
hodnénim studuji déle, neZ je standardni doba studia zvy-
Send o jeden rok, je doporuceno poplatek za delsi studium
prominout, eventudlné snizit.

Jak naznacil predchozi odstavec, u studentl se so-
cialnimi problémy jsou kromé poradenskych sluzeb vyuzivana
také odpovidajici stipendia. Ve spolupraci se studijnim oddé-
lenim rektordtu je u studentl se socidlnimi problémy navic
navrhovano napiiklad rozloZeni splatek studijnich poplatk
apod. Podil studentd, u kterych jsou indikovany socialni pro-
blémy, je na CZU nizky (v pfipadé tizivé socialni situace stu-
denta bylo pfiznano 40 stipendii, coZ je 0 23 méné nezZ v roce
2017) a tento podil postupné v poslednich 5 letech klesa.

V odUvodnénych pripadech je studentlm, u nichz
existuji prokazatelné socialni problémy, umoznéno studo-
vat v ramci individualniho studijniho planu. Mimo to je soci-
alné a zdravotné znevyhodnénym studentim zaplj€ovana
mobilni vypocetni technika a kompenzacni pomucky.

3-8 PODPORA RODICU MEZI STUDENTY

Podpora rodi¢l mezi studenty vyplyvé z prislusnych usta-
noveni zakona o vysokych skolach, ktera jsou prenesena
do studijnich a zkuSebnich fadd €ZU (moznost prerugeni
studia) a Stipendijniho Fadu €ZU (moZnost pfiznani mi-
mofadného stipendia). Mezi dalsi opatfeni podporujici stu-
denty-rodice patfi individudlni studijni plany nebo Gpravy
rozvrha podle potfeb ¢ zména formy studia (z prezencni
na kombinovanou), aby byly zohlednény jejich ¢asové moz-
nosti, coZ znamend individualni pfistupu ke kazdému ze
studenti-rodi¢d. Pokud to kapacity uceben nebo zadzemi
v dany den vyuky nebo zkousky umoziuji, je poskytnut
i prostor pro Géely péce o dité a jeho doprovod. CZU rov-
néz postupné zavadi dil¢i opatfeni na podporu rodic¢d mezi
studenty z hlediska Gprav budov (rekonstrukce umoziujici
zfizovat prostory napt. pro kojici matky).

Kromé zvyhodnéni vyplyvajicich z vySe uvedenych
zdkonnych ustanoveni a dalSich opatfeni mohli v akademic-
kém roce 2017/2018 studenti (predevsim doktorskych studij-
nich programd, ktefi maji s CZU uzavren také pracovni pomer)
vyuzit podnikovou détskou skupinu, umozniujici krdtkodobé
hlidani jejich déti béhem plnéni studijnich povinnosti.



4-1 SPOLUPRACE A KONTAKTY
S ABSOLVENTY

Klub absolventd, ktery je hlavnim aktérem zajistujicim spo-
jeni univerzity s absolventy, plsobi na CZU jiz né&kolik let.
Klub pofada setkani absolventi po 50 letech (bfezen 2018)
a podili se na organizaci Zahradni slavnosti pro absolventy
(zar9). Vedeni klubu si stanovilo jako svj hlavni tkol poma-
hat pfi oslovovani vyznamnych absolventl ke spolupraci
s CZU a pfi navrzich dal&ich akci pro absolventy, které by je
vtahly do sou¢asného akademického Zivota na CZU. Akce,
které jsou jiz pro absolventy pofadany, jsou jimi vysoce hod-
noceny a absolventi ocenvuji fakt, Ze univerzita usiluje o pod-
poru dlouhodobého vztahu mezi CZU a jejimi absolventy.
Béhem setkani se jejich Gcastnici vyjadruji i k zlezitostem
spojenym s rozvojem CZU. Prvni fazi kontakt( s absolventy
je dotaznikové Setfeni mezi nimi, které je provadéno oka-
mzité po ukonceni studia. Toto Setfeni ukazuje, jak Cerstvi
absolventi vnimaji své studium pfedevsim ve vztahu k je-
jich uplatnénf na trhu prace. Absolventi jsou také zvani na
besedy se soucasnymi studenty, ktefi tak maji moznost
s nimi diskutovat otdzky uplatnitelnosti v riznych profesich
po ukonceni studia. Dalsi formou spoluprace s absolventy je
jejich zapojovani do projektt a dalsich aktivit FeSenych na
pracovistich CZU. Absolventi jsou také na nékterych fakul-
tach ¢leny Rad pro spolupraci s praxi, nebo ¢leny komisi pro
statni zavérecné zkousky. V rédmci Centralizovaného rozvo-
jového projektu Study in Prague CZU spolupracovat také
s vybranymi absolventy, pGsobicimi v zemich svého piivo-
du. V roce 2018 se pét absolventl z 5 zemi (Mongolsko,
Thajsko, Cina, Uzbekistan, Ukrajina) Gcastnilo tydenniho
o studiu v Praze (na prazskych vysokych skolach a detailné
i na CZU) a byli progkoleni k tomu, jak pracovat s uchaze-
& o studium v CR, které ziskaji v zemich svého plsobent.
Nové jsou pro kontakty s absolventy stale vice vyuZivany
profesni virtualni (elektronické) socialni sité (napr. Linke-
din) ale i dal3i elektronicka média (vietné www stranky
CZU a jejich fakult, kde jsou umistény profily vyznamnych
absolventd). Pilotné tak existuje databaze absolventd Czu,
utvorend na Fakulté tropického zemédélstvi, ktera je jiz vy-
uZivana pro komunikaci predevsim s témi absolventy, ktefi
pasobi na vyznamnych pozicich v zahranici. Diky pfitomnos-
ti v této databazi ziskdvaji absolventi informace o déni na
CZU a samotni absolventi mohou napomahat &iteni infor-
maci o CZU a o Praze a studiu v ni obecné& v zemich, kde

pUsobi. Nékteré fakulty také zvefFejiiuji profily svych Gspés-
nych absolventl na svych webovych strankach.

Dotaznikové setreni mezi
absolventy po ukonceni studia

Spoluprace s absolventy zacina jiz dlouhodobé okamzité po
statnich zavére¢nych zkouskach, kdy hodnoti absolvované
studium prostfednictvim dotazniku. Ten také ukazuje, jaka
je uplatnitelnost (zaméstnatelnost) absolventd, ktefi na do-
taznik odpovédéli.

V roce 2018 se setfeni (probihalo formou samovy-
béru) ztcastnilo 903 absolvent bakalafského a navazujici-
ho magisterského typu studia, coZ predstavuje pokles proti
predchozimu roku. Tento pokles do zna¢né miry korespon-
duje s pocty absolventl (pocet respondentd: 1221 v roce
2017, 1757 v roce 2016, 723 v roce 2015, 1510 v roce
2014, 738 v roce 2013, 1153 v roce 2012, 1444 v roce
2011 a 1572 v roce 2010). Jak bylo uvedeno, celkem od-
povédélo 903 respondent(, coz je témér 25 % ze vsech ab-
solventd bakaldrského a navazujictho magisterského typu
studia, kdyz v roce 2017 cinila tato proporce respondentd
30 %). Presto je tento podil stdle mozno povaZzovat za re-
prezentativni z hlediska podild zastoupeni fakult a propor¢-
nosti pohlavi respondentd. Také vysledky se vyrazné nelisi
od predchozich let.

Z téch, ktefi odpovédéli na dotaznik pro absolven-
ty, jich 77 % mélo béhem posledniho roku studia pracovni
Gvazek (v dotazniku vsak odpovidali i studenti z kombino-
vané formy studia, ktefi vétdinou pracuji). V predchozich
5 letech takto odpovidalo cca 60-70 % absolventl (67 %
v roce 2017). Tato skutec¢nost je pozitivni ve vztahu k jejich
budouci zaméstnatelnosti, na druhou stranu to znamena
meéné casu ke studiu.

Od roku 2014 do roku 2016 se mirné snizoval
podil téch, ktefi odpovidali, Ze studovany obor byl naro¢ny
(2014: 60 %; 2015: 57 %; 2016: 53 %). V letech 2017
a 2018 se tento podil mirné zvysil na 56 %. Necelych je-
denact procent nepovazovalo studovany obor za narocny
a pro 33 % respondentd nebyl obor ani naro¢ny ani nena-
rocny. Uvedena Cisla potvrzuji, Ze pro absolventy jsou jimi
studované obory spiSe naro¢né. Naro¢nost odrazi i kvalitu
studia ve vztahu k zaméstnatelnosti absolventd. Je tomu
tak i proto, ze 42 % respondentl povaZzuje jimi absolvo-
vany obor za prestiZni, co? zvy&uje postaveni CZU v oéich
verejnosti. Z hlediska zaméstnatelnosti je dulezité, Ze vice
nez polovina absolventt (55 %) hodnotila studovany obor
jako obor, ktery byl zaméren na dobrou pfipravu na budouci
profesni uplatnéni a 64 % povazovalo studovany obor za
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dobrou pfipravu ke vstupu do pracovniho procesu (v letech
2015-2017 byl tento podil mirné niz&i - 58 %). Pies 62 %
absolventd vnimalo jimi studovany obor jako dalsi z forem
pripravy na budouci zaméstnani a témér 60 % jako dobrou
pripravu na budouci profesni kariéru. Vice nez 6 % absol-
ventl se béhem studia zU¢astnilo jedno nebo vice studijnich
pobytl v zahranici, které byly delsi nez 1 mésic. Navic se 5
% respondentl-absolventd zGc¢astnilo béhem studia jedno-
ho nebo vice kratsich zahrani¢nich pobytd typu letnich kol
poradanych CZU, co? dokladda stabilni misto t&chto aktivit
ve vzdéladvacim procesu CZU.

| pFes to, Ze absolventi odpovidaji velice kratce po
ukonceni studia, vice nez 67 % z nich uvedlo, Ze jiz ma sta-
le zaméstnani. Vice neZ jedna tfetina (35 %) respondentd
pritom deklarovala, Ze jiz ma stalé zaméstnani (nebo vydé-
le¢nou ¢innost) v oboru svého studia. To je vyrazné vice nez
v letech 2014 a 2015, kdy byl tento podil 25, resp. 26 %,
a také o néco vice nez v letech 2016 a 2017, kdy byl tento
podil kolem 30 %. Jedna tietina (32 %) potom nasla své
uplatnéni mimo obor. Jen 27 % respondentl (coZ je o néco
vice nez 20 % v roce 2017, ale vyrazné méné oproti 35 %
v roce 2016 a 45 % v roce 2015) v dobé odpovédi (kratce
po absolvovani) jesté uplatnéni nenaslo. Tato proporce na-
znatuje dobrou uplatnitelnost absolventd CZU po ukoneeni
jejich studia.

Priklady spoluprace s absolventy
na fakultach a institutu

Kariérni centrum CZU pokracuje v obdobdch programu
,Kariéra s diplomem” a ,Poznej zajimavé profese”, do nichz
jsou zvani absolventi univerzity, aby diskutovali v malych
skupinadch se studenty, ktefi o diskusi projevili zdjem. Ka-
riérni centrum postupné tyto programy integruje do uce-
leného bloku ,Discover Company”, kdy se snaZi predsta-
vit konkrétni spole¢nost pohledem absolventd CZU, ktefi
u spolecnosti pracuji. V roce 2018 byl také uveden inovova-
ny program #*hackyourcareer, coZ je kariérni akcelerator pro
mladé motivované lidi. V rdmci tohoto programu jsou zvani
profesiondlové z rlznych spolecnosti, ktefi davaji studen-
tdm zapojenym do programu zpétnou vazbu tykajici se je-
jich sebeprezentace spojené s hledanim zameéstnani. V roce
2018 na akci prislo 43 profesionald z 33 spolecnosti, kterf
byli z velké v&tginy absolventi CZU a ktefi byli osloveni skrze

socialni sit LinkedIn.
Provozné ekonomicka fakulta spolupracuje prostfednic-

tvim svého faklutniho Centra kariérniho a profesniho po-
radenstvi s dlouhodobé nejvétsimi zaméstnavateli absol-
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vent® fakulty, coz predstavuje jednu z forem spoluprace
s absolventy. Usp&&ni absolventi PEF jsou zvani do pred-
nasek, na vybrané akce PEF a zaroven jsou néktefi z nich
Cleny Rady pro spolupraci s praxi PEF. Nektefi aboslventi
organizuji pro studenty fakluty exkurze do podnikd, v nichz
pracuji nebo které Fidi. Absolventi PEF aktivné spolupracuji
na Veletrhu pracovnich pfilezitosti PEF, kdy se dlouhodobé
dari zvat na stanky vystavovatell prévé absolventy fakulty,
ktefi se tak dostdvaji do pfimého konatktu se soucasnymi
studenty. Provozné ekonomicka fakulta zve své absolventy
k Gc¢asti na Skolenich k dalsimu rozvoji, a to pfedevsim pro-
stredictvim Klubu absolventt CZU.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroja
aktivné spolupracuje predevsim s UspéSnymi absolventy
fakulty, ktefi se dobre uplatnili v praxi. Ti pak predavaji své
zkuSenosti formou vybranych specializacné zamérenych
prednasek v rdmci predmétd vyucovanych pro studenty
fakulty, pfedevsim navazujictho magisterského studia. Fa-
kulta vyuzivd moznost absolvovani praxe studentl na pra-
covistich vedenych jejimi absolventy. Se svymi absolventy
téz spolupracuje pfi poddvani a feSeni grantovych projektd,
je-li takova spoluprace relevantni. Dalsi oblast spoluprace
se tyka tvorby certifikovanych metodik a vysledkd s pravni
ochranou.

Na Technické fakulté slouZi dlouhodobé zavedené kontak-
ty s absolventy k rozvoji spoluprace v oblasti vyzkumu, kdy
jsou relevantni absolventi zaclefiovani jako spoluresitelé do
vyzkumnych projekt0. Diky spoluprédci s absolventy je moz-
né nabizet studentdm zajimavou a prospésnou student-
skou praxi, kterd je snadnéji zajistitelnd. Vyznamni absol-
venti jsou zvani na prednasky pro studenty. Vedeni fakulty
a pedagogové se také ucastni setkadni s absolventy, ktera
poradaji jednotlivé absolventské ro¢niky. Jsou také vyuZziva-
ny osobni kontakty a vazby na firmy, kde absolventi pracuji.
Pro spolupraci s absolventy jsou ve velké mife vyuZivana
socidlni média, zejména facebookovd stranka TFE V Fadé
pripadu je spoluprace s absolventy spojena se spole¢nymi
projekty, kdy se bud pfimo absolventi ¢i spolecnosti, v nichz
absolventi zaujimaji fidici funkce, podileji na spolecnych vy-
zkumnych projektech. Prikladem je spoluprace se spolec-
nostmi Bednar, Farmet, STROM Praha, SKODA Auto, CEZ
distribuce, SECO Group, Agrio, VESKOM a dalSimi. Déle se
vyznamni zastupci spole¢nosti Gc¢astni besed se studenty,
na nichz dochazi k pfimému spojeni teorie a praxe v podani
vyznamnych absolventd.

Fakulta lesnicka a drevarska spolupracuje se svymi ab-
solventy jak v oblasti pedagogické cinnosti, tak i v oblasti
védecko-vyzkumné. Na spolupraci s nimi se silné odrazi po-
zitivni hodnoceni fakulty absolventy. Tradi¢né velmi dobrd
soucinnost je v oblasti vypracovani i hodnoceni kvalifikacnich



praci. Podobna situace je i u praktické vyuky, kde rfada absol-
ventl vyznamné prispivd k efektivnimu zapojeni student(
v rédmci studijnich praxi. FLD dale dlouhodobé spolupracuje
s absolventy na Urovni aplikovaného vyzkumu a expertnich
¢innosti pro praxi. Absolventi fakulty jsou samoziejmé za-
stoupeni i v Radé pro spolupréaci s praxi, kde maji moznost
uplatiovat vlastni zkuSenosti, coz je vyuzZitelné predevsim
v oblasti inovace studia. Vybrani absolventi FLD se podileji
i na propagaci studia, pfedevsim predstavenim své profesni
kariéry navdzané na studium na FLD.

Fakulta Zivotniho prostredi nadale rozviji databdzi adres
svych absolventd. Ti jsou zvani na spolecenské akce fakul-
ty, jako tomu je jiz pravidelné pfi pfilezitosti mezinarodniho
Dne Zemé nebo na fakultni vystavy. V odborné oblasti se
pro kontakty s absolventy vyuZivd svétova sit profesionald
LinkedIn a ResearchGate. Kontakty jsou také stale vice na-
vazovany v rdmci spoluprdce na grantech a projektech Fe-
genych FZP. N&ktefi absolventi se i nadale zapojuji do spo-
luprace s fakultou prednéskovou cinnosti. Rovnéz v roce
2018 byly na webovych strankach fakulty pfidany dalsi pro-
fily tspésnych absolventl. Fakulta zivotniho prostredi také
v roce 2018 realizovala samostatné Setfeni zamérené na
spokojenost se studiem u Cerstvych absolventd s cilem zvy-
Seni kvality vyuky a zlepSeni studijniho prostredi na fakulté.

Na Fakulté tropického zemédélstvi je ustavena skupina
absolventl v rémci profesni socidlni sité LinkedIn, ktera za-
hrnuje jiz 141 absolvent(, ktefi ukoncili sva studia v letech
2011-2018. Pomoci této sité je s absolventy udrzovan
kontakt a jsou jim zprostifedkovavany nabidky uplatnéni
v sektoru mezindrodni spoluprace. V roce 2018 byli navic
pozvani 3 absolventi na Blok expertd (pfedmét bakalarské-
ho studia), kde prezentovali své zkuSenosti s uplatnénim
v oblasti mezinarodni spoluprace. | dalsi Uspésni absolventi
fakulty jsou zvéni do prednasek, na vybrané akce a zaroveri
jsou ¢leny Rady pro spolupraci s praxi.

Absolventi Institutu vzdélavani a poradenstvi, ktefi se
stali v praxi uzndvanymi odborniky, jsou zvani k jednotlivym
prednaskam. Absolventi ucitelskych studijnich obord plsobi
¢asto na cvi¢nych skoladch, kde v roli cvi¢cnych uciteld po-
mahaji formovat odborny profil studentd ucitelstvi béhem
jejich pedagogické praxe. Kontaktd s absolventy vyuZiva
IVP i pfi propagaci IVP pro pfijimaci fizeni a rovnéz pfi hle-
dani potencialnich vystavovatell na Veletrh pracovnich pfi-
lezitosti. V roce 2018 pokracovala spoluprace se cvi¢nymi
Skolami naslechovou i fizenou pedagogickou praxi. Néktefi
absolventi - ucitelé cvi¢nych skol — se podileli i na externi
vyuce jako odbornici z praxe a jsou konzultanty a oponenty
vybranych bakalarskych praci. Institut kazdorocné pro redi-
tele i ucitele cvi¢nych kol (mnozf z nich jsou absolventi IVP)
porddd metodicko-didakticky seminaF metodicko-didakticky

odborny seminar. Nové se v Unoru 2018 (tyden pred Vele-
trhem pracovnich prileZitosti CZU) na IVP seélo 11 absol-
ventd IVP studijniho oboru ,Poradenstvi v odborném vzdé-
[dvani” se soucasnymi studenty denniho studia stejného
oboru, aby jim zprostredkovali své zkuSenosti s uplatnénim
na trhu prace. Diskutovalo se i na téma, ¢im jim studium na
IVP pfispélo do dalsiho profesniho i studijniho Zivota a kde
pripadné dale studuji v navazujicich magisterskych progra-
mech. Institut kaZzdorocné pro Feditele i ucitele cvi¢nych Skol
porada metodicko-didakticky seminar.

4-2 ZAMESTNANOST

A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU
CZU A JEJICH ZJISTOVANI A OPATRENI
KE ZVYSOVANi ZAMESTNANOSTI
ABSOLVENTU

Formy zjistovani informaci o zaméstnanosti
a zaméstnatelnosti absolvent(

Predchozi kapitola jiz zdokumentovala, e CZU ma prvotni
informace o zaméstnatelnosti svych absolventl z dotazni-
kového Setfeni mezi studenty okamzité po absolvovani je-
jich studia. Rozsifujici informace potom pochazeji z dalSich
dotaznikovych Setfeni mezi absolventy (realizované fakul-
tami). Vysledky informuji pfedevsim o pracovnich aktivitach
byvalych studentl bé&hem jejich studia a je z nich mozno
usuzovat na to, ktefi absolventi konkrétnich oborl maji ja-
kou $anci na trhu prace.

Tém z absolventd, ktefi v dotazniku vypliiovaném
po skonceni studia uvedou sv(j e-mail, je po uplynuti jed-
noho roku zasildn hromadny e-mail se zaddosti o zodpové-
zeni zakladnich informaci o profesnim uplatnéni po jednom
roce od skonéeni studia. Vysledky vlastniho priizkumu CZU
ukazuji, Ze absolventi nemaji dlouhodobé problémy s uplat-
nénim se na trhu prace, protoZe (jak je patrné z daného pra-
zkumu mezi absolventy) pres dvé tretiny (65 %) nachazeji
pracovni uplatnéni okamzité po ukonceni studia.

Komplementarné ke zjisténim ze Setfeni provadeé-
ného prostrednictvim dotaznikd CZU je vyuZivana databaze
spravovana Strediskem vzdélavaci politiky Pedagogické fa-
kulty Univerzity Karlovy, ale i dalsi zdroje o zaméstnanosti
absolventd CZU (napf. MPSV). Problematikou zaméstna-
nosti absolvent( se zabyva i kolegium rektora. Ze zdroja
MPSV je patrné, pocty nezaméstnanych absolvent( jsou
velmi nizké. V roce 2018 to bylo 32 absolventd, ktefi byl
registrovani na Uradu prace pUl roku az rok po ukonceni
studia, tedy student(, ktefi absolvovali v roce 2017. Mira
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nezaméstnanosti absolventd za celou univerzitu oproti
roku 2017 poklesla. U bakalarskych studijnich program byl
zaznamenan pokles z 1,2 % na 0,9 % a u magisterskych
studijnich program@ z 2,5 % na 1,3 %. Drobné rozdily byly
shledany u jednotlivych fakult.

Opatreni zvysujici zaméstnatelnost absolventd

Velice U¢innym opatfenim podporujicim zaméstnanost stu-
dentd je plsobeni Podnikatelského inkubdtoru Point One na
CZU. Dale je velice dlileité udrzovanf pravidelnych kontaktd
s potencidlnimi vyznamnymi zaméstnavateli. Z mezindrod-
niho pohledu (z hlediska pUsobeni v rémci sité Euroleague
for Life Sciences, v niZ je otdzka zaméstnanosti absolventl
intenzivné diskutovana) je patrné, Ze mezi opatieni snizujici
nezaméstnanost absolventd se Fadi také predméty vedou-
ci studenty k podnikatelstvi (entrepreneurship education).
Takové predméty (formou volitelnych predmétl) se stale
vice zavadéji i do studijnich programt na CZU a s podporou
projektu ,Modernizace studia a studijnich program(, kvali-
ta a poradenstvi na CZU v Praze (MOST)" financovaného
z operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani takto
v roce 2018 vznikal i cely studijni bakalarsky prakticky orien-
tovany program. Potvrzeni funkénosti opatfeni zvysujicich
zaméstnanost je skute¢nost, Ze tfetina absolventl ochodno-
tila studijni obory jako ty, které u nich rozvijely podnikatel-
ské schopnosti. Takové hodnoceni bylo typické pro vsechny
v tomto sméru Provozné ekonomickd fakulta a Institut
vzdélavani a poradenstvi. Z hlediska zvysovani zaméstna-
telnosti absolvent( jsou velice ddlezité i pravidelné veletrhy
pracovnich pfileZitosti pofaddané na CZU. Ty nabizeji studen-
tdm-budoucim absolventim moznosti primych kontaktd
s potencialnimi zaméstnavateli. Na zakladé prezentaci z ve-
letrhu pracovnich prileZitosti védi studenti, o jaké profese
a jaké dovednosti a kompetence je mezi zameéstnavateli
zadjem. V roce 2018 se na poraddaném veletrhu pracovnich
prilezitosti zucastnilo 114 vystavovateld. Velkou roli také
hraji aktivity Kariérniho centra CZU, které realizuje v pribé-
hu roku 25 program(, v nichZ se studenti mohou setkat se
zameéstnavateli a také nabizi program: ,Jak se hleda prace
v 21. stoleti”, ktery studenty vybavuje dovednostmi, které
usnadni hledani zaméstnani.

Neocenitelnou pomoc pfi FeSeni problematiky
uplatnitelnosti absolventd na trhu prace sehravaji Rady
pro spolupraci s praxi plsobici na vsech fakultach a institu-
tu. Tyto rady jsou slozeny se zastupcl tzv. aplikacni sféry
(praxe) a na svych pravidelnych jednanich s vedenimi fakult
a institutu se vyjadfuji k uplatnitelnosti absolventl pravé
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pohledem jejich potencidlnich zaméstnavatell. Pravé pro-
to se rady vyslovuji také k naplni studijnich program@ ve
vztahu k pozadavkim zaméstnavatell. Zaroven také po-
skytuji témata kvalifika¢nich praci, kterd studenti Fesi ve
spolupraci s konkrétnimi podniky nebo organizacemi po-
ptavajicimi tato témata.

Konkrétni formy zjistovani informaci

0 zameéstnanosti a zaméstnatelnosti a opatreni ke
zvysovani zaméstnanosti absolventd na fakultach
a institutu

Provozné ekonomicka fakulta je dlouhodobé velmi dobre
hodnocena (zaujiméa pfedni pozice) z hlediska miry zamést-
nanosti mezi ekonomickymi fakultami v CR. Témé&F vaichni
studenti, ktefi konci navazujici magisterské studium, jsou na
zakladé internich Setfeni fakulty bud jiz na ¢astecny Gvazek
zameéstnani, nebo jsou jiz v dobé ukoncovani studia se za-
méstnavatelem domluveni na budoucim pracovnim uplatné-
ni. Absolventi PEF tak problémy se svou zaméstnatelnosti

v zddném pfipadé nemaji.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdro-
j sama nezjistuje Udaje o zaméstnanosti absolvent(, ale
vyuziva verejné dostupné informace o zameéstnatelnosti
absolventl. Ty nasledné slouZi jako podklady pro zdlvod-
néni Uprav studijnich program(, ale také pro ur¢ovani ma-
ximalnich poctd pfijimanych student(. Z vefejnych zdrojd
vyplyva, Ze zaméstnanost absolventl fakulty je lepsi v po-
rovnani se zameéstnanosti absolventl jinych podobné za-

mérenych fakult.

Z vlastnich prizkum( mezi absolventy i z dalSich zdrojC je
zfejmé, Ze se absolventi Technické fakulty na trhu préce
uplatiuji velice dobre. Témér vsichni nachazeji zamést-
nani do jednoho roku po ukonceni studia. Na Uspésny
vstup do praxe ma vlivi pomeérné vysokd Ucast studentd
v pracovnich pomérech na ¢astecny nebo plny Uvazek jiz
béhem studia. Zaroven absolventi nachazeji uplatnéni ve
firméch, se kterymi spolupracuji na rfeseni bakalarské ci
diplomové prace.

Nezaméstnanost absolventl na Fakulté lesnické
a drevarské je pravidelné sledovéna, a to na zakladé do-
stupnych (dajd Gfadd prace (resp. Ministerstva prace a soci-
alnich véci). Podle téchto Gdajd byl na Gfadech prace v roce
2018 nahladsen pouze 1 absolvent fakulty. O velmi dobré
uplatnitelnosti absolventd FLD v praxi svéddi i to, Ze ros-
touci pocet studentd 7zadd v pribéhu studia o zménu jeho
formy z prezencni na kombinovanou a jako didvod udavaji



pravé jiz ziskané zaméstnani. Problematikou uplatfovani
absolventl se zabyvé i fakultni Rada pro spolupraci s praxi.
S touto platformou se i v roce 2018 pokracovalo v diskuzich
na téma potieb a poZadavk{ praxe v oblasti standardniho
a celozivotniho vzdélavani s perspektivou dlouhodobéjsiho
uplatnéni. Vysledky diskuzi byly vyznamnym impulsem pro
fadu Uprav v nové akreditovanych studijnich programech
FLD v roce 2018.

Fakulta Zivotniho prostfedi zatim nerealizuje zddné vlast-
ni aktivity ke zjistovani zaméstnanosti a zameéstnatelnosti
svych absolventd kromé jiz zminénych aktivit uplatfiova-
nych na Grovni celé CZU. Z dostupnych zdrojd vyplyva, Ze
ve srovnani s jinymi podobnymi fakultami se nezaméstna-
nost absolventl pohybuje na nizsi Grovni. Vyssi zaméstna-
nost absolventd vyplyvd i z faktu, Ze fada studentl béhem
studia jiz na zkrdcené Gvazky pracuje (jednd se predevsim
o technictéji zaméfené obory).

Fakulta tropického zemédélstvi ziskadva novéd data o za-
méstnanosti svych absolventl zejména z profesni social-

ni sité LinkedIn, kterd organizuje ve skupiné absolvent( jiz
141 €eskych i zahrani¢nich absolventd fakulty.

Prizkum uplatnitelnosti absolvent( Institutu vzdélavani
a poradenstvi je neformalné organizovan pfi pfilezitos-
ti pravidelného setkdvani s absolventy (kazdy rok tuto
moznost vyuZiji 2-3 skupiny studentd) a také vlastnim
prizkumem na cvi¢nych Skolach (ucitelské studijni obo-
ry) a cvi¢nych pracovistich pro odbornou praxi (pro obor
,Poradenstvi v odborném vzdélavani”). Studenti jsou dale
informovani o moZnosti propojeni na siti LinkedIn, jak
s vyucujicimi, tak pres profil IVP CZU, kde se sleduje jejich
dalsi profesni smérFovani a uplatnéni po absolvovani. Dale
jsou studenti po slozeni statnich zavérecnych zkouSek
v souladu s pozadavky GDPR pozadéani o poskytnuti jejich
kontaktnich (daj, aby mohli byt do 1-2 let od ukonceni
studia kontaktovani k Gcasti na vyplnéni dotaznikového
getFeni o uplatnéni absolventd IVP CZU.

4-3 SPOLUPRACE S BUDOUCIMI
ZAMESTNAVATELI

Neékteré formy spoluprace s budoucimi zaméstnavateli jiz
nastinila predchozi kapitola o opatfenich zvysSujicich za-
méstnatelnost absolventl. Spoluprdce s budoucimi za-
méstnavateli je tak soustfedéna pfedevsim do cinnosti
Rad pro spolupréci s praxi, které od roku 2016 funguji jiz
na vsech fakultdch a v institutu. Tyto rady jsou klicovym

aktérem pfi spolupradci s budoucimi zaméstnavateli. Akce
»Zacni s neziskovkou” probihajici od roku 2016 napomaha
spolupraci s moznymi budoucimi zaméstnavateli v nezis-
kovém sektoru. Vyznamny podil na spolupraci s budoucimi
zaméstnavateli ma Kariérni centrum CZU, které pomaha za-
méstnavateldm budovat jejich znacku zaméstnavatele mezi
studenty CZU. S budoucimi zaméstnavateli spolupracuje
univerzita také prostrednictvim svého veletrhu pracovnich
prilezitosti. Pro spolupréaci s budoucimi zaméstnavateli jsou
vyuzivana také elektronickd meédia, jejichZz prostfednictvim
zameéstnavatelé pFedstavuji nabidky pracovnich prilezitosti.

Karierni centrum €ZU m3 za cil usnadfiovat vstup na trh
prace prostrednictvim poskytovanych informaci a poraden-
stvi. Rovnéz pomahd potencidlnim zaméstnavatellm pfi
oslovovani studentl. Formou partnerstvi nabizi budoucim
zaméstnavateldm nékolik program, v jejichz rdmci mohou
komunikovat se studenty. Centrum zve ty zameéstnance
spolupracujicich firem, ktefi absolvovali CZU, do diskusi se
studenty. Spolupracuje na programu SideOff university,
kdy umozni firmdm realizovat semestralni kurz s odbornou
tématikou. Prednasejici jsou z rfad odbornikd a manazer(
pozvanych firem a pribliZuji studentdm rlznorodou proble-
matiku z pohledu praxe, a to ve vztahu k uplatnitelnosti ab-
solventd. Kurz je pro studenty dobrovolny (v roce 2018 byl
realizovan jeden kurz ve spolupraci se spole¢nosti ELTODO).
Kariérni centrum také porddd neformalni podvecerni setka-
ni s vyznamnymi firmami, kde se prezentuji jejich jednotliva
oddéleni a probiha diskuse s témi zaméstnanci téchto firem,
ktefi aktualné pracuji na pozicich pro absolventy. Zajimavym
konceptem je FAQ: TRH PRACE, kdy 3 organizace (privatni/
vefejnd/neziskovd) diskutuji se studenty na rdznd témata
z oblasti zaméstndvani absolventl a studenti maji moznost
si jednotlivé organizace porovnat a pak se |épe rozhodnout
po ukonceni studia. Béhem roku 2018 Kariérni centrum rea-
lizovalo 25 programd ve spoluprédci se zaméstnavateli. Cen-
trum také pofada celouniverzitni ¢ast Veletrhu pracovnich
prileZitosti, jehoz soucasti je Veletrh pracovnich pfilezitosti
PEF a Agrotrh prace na FAPPZ. | ostatni fakulty a institut si
nékteré z vystavovatell zajistuji prostrednictvim svych kon-
taktl. Vétsinu vystavovatell pak zajistuje kariérni centrum.

Priklady spoluprace s moZnymi budoucimi
zaméstnavateli na fakultach a institutu

Centrum kariérového a profesniho poradenstvi na Provoz-
né ekonomické fakulté spolupracuje s budoucimi zamést-
navateli prostfednictvim nabidky staZi a pracovnich pozic ve
firmach. Centrum také pofada workshopy s cilem pfipravit
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absolventy pro hledani budouci profese (workshopy zamé-
fené na pripravu kvalitnich podklad® pro prijimaci pohovo-
ry, na pfipravu na samotny prabéh pfijimacich pohovord).
V rédmci celouniverzitniho Veletrhu pracovnich prilezitosti
porada fakulta, jak jiz bylo uvedeno, svij veletrh. Ten propo-
juje studijni programy s praxi a ukazuje uplatnitelnost absol-
vent( fakulty. Spoluprace s potencionalnimi zaméstnavatel
je podporovéna portalem jobs.pef.czu.cz, ktery zverejiuje
pracovni nabidky od firem.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroja
ma predstavitele budoucich zaméstnavatell zastoupené ve
své Radé pro spolupréci s praxi. Ti reprezentuji vyznamné
firmy podnikajici v zemédélské prvovyrobé, ve sluzbach pro
zemédélstvi a v dalSich oblastech hospodarstvi, na které
se fakulta zaméruje pfi vychové budoucich absolventld. Na
fakulté je také porfadan v réamci celouniverzitniho Veletrhu
pracovnich pfilezitosti fakultni Agrotrh prace. Na této akci
se prezentuji firmy, které zaméstnavaji absolventy fakulty i
maji o jeji budouci absolventy zajem.

Technickd fakulta dlouhodobé spolupracuje s potencialnimi
zameéstnavateli pfi zpracovani kvalifika¢nich praci na kon-
krétni téma. To zadava podnik z praxe, do néhoz absolvent
po obhajobé (a ¢asto i pred ni) nastupuje do pracovniho po-
meéru. Prikladem takové spoluprace je také fungovani Rady
pro spolupraci s praxi. Diky ¢innostem této rady vzrostla
nabidka mozného uplatnéni absolventd na trhu prace. Spo-
lupréce s praxi vzrostla i diky kontaktGm ziskanych v rédmci
univerzitniho Veletrhu pracovnich pfilezitosti. Pod hlavi¢kou
TF se tohoto veletrhu zucastnilo jedenact firem, které na-
bizely uplatnéni absolventdm fakulty. Pocet spole¢nosti
vystavujicich pod hlavickou Technické fakulty na veletrhu
pracovnich prilezitosti se stabilizoval.

Spolupréce s predstaviteli moznych budoucich zaméstna-
vatelll probihd na Fakulté lesnické a drevarské v néko-
lika rovindch. Jednd o spolupraci pfi védecké a vyzkumné
¢innosti (prostrednictvim téchto projektd jsou, mimo jing,
pripravovani na své budouci profese stavajici doktorandi).
Dalsi spolupréce s budoucimi zaméstnavateli absolvent(
FLD probihd v oblasti vzdélavani, pfedevsim pfi realizaci
praktickych cvic¢eni a pfi Feseni zavére¢nych praci studentd.
Spolupréace se v roce 2018 pozitivné rozvijela také s pod-
nikem Lesy Ceské republiky, s. p., v oblasti uskute¢fiovani
praxi studentl lesnickych obor0. Prikladem spoluprace s bu-
doucimi zameéstnavateli absolventl FLD je i ¢innost Rady
pro spolupraci s praxi a Ucast firem na Veletrhu pracovnich
prilezitosti, kterého se v roce 2018 zlc¢astnilo 7 vystavova-
teld propojenych s lesnictvim a drevarstvim.

Na Fakulté Zivotniho prostiedi se partnefi z fad moznych
budoucich zaméstnavatelld podileji na tvorbé studijnich pro-
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gramd vzdy ve spoluprdci s garantem programu, ktery je
zaméstnancem fakulty. RovnéZ pri projedndvani zadosti
o akreditace se predstavitelé moznych zaméstnavatell ak-
tivné vyjadruji ke strukture studijnich plan(, obsahu predmeé-
t0Q, jejich provdzanosti a ¢asové naslednosti z hlediska vhod-
ného uplatnéni absolventd. Na fakulté i nadale plsobi Rada
spoluprace s praxi, kde jsou ¢leny mimo jiné i zadstupci firem
s potencidlem zamé&stnavatele pro absolventy FZP. KaZdo-
rocné jsou potencialni zaméstnavatelé oslovovani s nabid-
kou Ucasti na univerzitnim Veletrhu pracovnich prileZitosti.

Fakulta tropického zemédélstvi pravidelné zve na pred-
nadsky ve vyuce i mimo vyuku zastupce statniho, nezisko-
vého i soukromého rozvojového sektoru v CR za Geelem
lepsiho propojeni s praxi s ohledem na uplatnéni svych ab-
solventd a spoluprace s budoucimi zaméstnavateli. Nékolik
statnich a neziskovych organizaci se prezentovalo i v ramci
Veletrhu pracovnich prilezitosti FTZ, ktery byl pofadan pod
hlavi¢kou univerzity. Od roku 2016 funguje Rada pro spo-
lupraci s praxi, kterd zahrnuje zastupce neziskového, firem-
niho a statni rozvojového sektoru CR jakoZto predstavitele
budoucich zaméstnavatell. Nabidky prace pro budouci ab-
solventy FTZ jsou zvefejiovany pravidelné prostiednictvim
fakultniho Facebooku a Linkeln.

Institut vzdélavani a poradenstvi vytvaii velmi dobré
podminky pro trvaly kontakt se vzdélavaci a pedagogickou
praxi diky rozsahlé siti cvi¢nych skol (stfedni odborné 3ko-
ly a stfedni odborna ucilisté) a siti pracovist pro odbornou
praxi (neziskové vzdéldvaci organizace a podniky s oddé-
lenim celoZzivotniho vzdélavani). V rémci celouniverzitniho
Veletrhu pracovnich pfilezitosti se studentdm predstavily
v prostorach nové budovy Fakulty Zivotniho prostredi tyto
spolecnosti za IVP, které se na rlznych Grovnich zabyvaji
poradenstvim a odbornym vzdélavédnim - STUDENT AGEN-
CY, V&eobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky, DHL
Express (Czech Republic) s.r.o. a Urad prace Ceské republiky
- Krajska pobocka pro hlavni mésto Prahu.



5-1 CHARAKTER PRIJIMACICH
ZKOUSEK NA CzZUu

Pribéh a obsah pfijimaciho fizeni jsou detailné definovany
prislusnymi nafizenimi dékanl/feditell institutu. Prijimaci
zkougky na CZU jsou jiz dlouhodobé zajidtovany vlastnimi
zdroji fakult a institutu. V nékterych pripadech je pfi pfipravé
testd k prijimacim zkouskadm vyuZivédna spoluprace jedno-
tek univerzity (fakult a jejich soucésti - kateder). Vzhledem
k ¢asovym termindm statnich maturit a pfijimaciho fizeni
na CZU (krétky odstup mezi vyhldsenim vysledk( statnich
maturit a vlastni pfijimaci zkouskou na CZU) je obtizné de-
tailné prihlizet ke konkrétnim vysledk@m statni maturity pfi
vzeti v Gvahu administrativni narocnosti pfipravy pfijimacich
zkousek (a dopadl spravniho fizeni).

Statni maturity v ur¢ité mife zohledfuji pouze né-
které soucasti CZU, a to na Fakult& agrobiologie, potravi-
novych a pfirodnich zdrojd (vysledky nahrazuji pisemnou
prijimaci zkousku pfi splnéni urcitého prmeéru z vyslednych
znamek ze v3ech prfedmétl maturitni zkousky) nebo na
Technické fakulté (pfijeti bez pfijimaci zkousky pfi splnéni
hranice poZadovaného primeéru ze zndmek statni maturitni
zkousky, pripadné sloZeni stétni maturitni zkousky z fyziky,
matematiky ¢i vybérové zkousky Matematika Plus.

V prfipadé zajmu jsou pro potencidlni uchazece
realizovany kurzy vedouci zdjemce k pfipravé k pfijimacim
zkouskadm v bakaldrskych studijnich programech.

V zavislosti na profilu studijniho programu se lisi
obsah pfijimaci zkousky. Ten je ve vsech pfipadech (s vyjim-
kou prijimaciho Fizeni do doktorskych programu) realizovan
formou pisemnych testl odrazejicich specidlni pozadavky
na uchazece o dany program (napf. matematika, jazyky, bio-
logie). Fakulty pfi prijimacim fizeni do bakalarskych studij-
nich program@ také zohledriuji predchozi Uspéchy uchazecl
(napf. jejich umisténi v republikovych olympiddach a dalsi
Uspéchy potvrzujici motivaci ke studiu), pfipadné promijeji
pisemnou ¢ast prijimaci zkousky v zavislosti na pfedchozich
vysledcich uchazece.

U nékterych fakult a studijnich programd m0ze byt
prominuta pisemna ¢ast i u pfijimaci zkouSky do navazujicich
magisterskych studijnich obor(, a to v zavislosti na prdmeéru

znamek z predchoziho bakaldFského studia v daném pro-
gramu. Pri prijimacich zkouskach do doktorskych studijnich
programU je formou pohovoru posuzovdna odbornd eru-
dovanost uchazece, orientace v problematice a predstavy
o vyzkumném zaméreni disertacni prace. Soucasti pfijimaci-
ho Fizeni do doktorského typu studia je i posouzeni jazyko-
vé vybavenosti uchazece, a to formou Ustniho prezkouseni
z anglického, pripadné jiného ciziho jazyka.

Podoba prijimacich zkousek do bakalarskych
a navazujicich magisterskych studijnich programd
jednotlivych soucdsti CZU

U bakalarskych obor(i na Provozné ekonomické fakulté se
prijimaci zkouska sklddd z pisemného testu z matematiky
a ciziho jazyka (anglictina, némcina). U navazujiciho magist-
erského studia ma pfijimaci zkouska podobu testd ze dvou
odbornych okruh@ pfedmét(d. Jeden z nich je vzdy z oblasti
ekonomie a managementu a druhy je profilovan v zavislosti
na charakteru navazujiciho magisterského oboru. VesSkeré
informace o pfijimacich zkouskach, oblastech (tj. pfedmé-
tech) pfijimaci zkousky, pozadavcich na znalosti z jednotli-
vych pfedmétl, doporucené literatufe ke studiu vCetné vzo-
rovych testl z jednotlivych pfedmétd pfijimaci zkousky jsou
uvedeny na webovych strankach fakulty. Prijimaci zkous-
ky PEF jsou zajistovany z vnitfnich zdrojd fakulty. Fakulta
téz nabizi zdjemcdm kurzy vedouci k pripravé k prijimacim
zkouskam.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdro-
ju jsou prijimaci zkousky do bakalarského studia realizovany
formou pisemného testu z biologie (vybrané obory baka-
|afského studia. U oboru Zahradni a krajinafska architektu-

ra je soucasti pfijimaciho fizenf test z biologie a talentova
zkouska. V ¢asti pfijimaci zkousky do navazujiciho magister-
ského typu studia je vyuzivdn pisemny test z predpokladd
ke studiu. U obor@ Zahradni a krajinarska architektura a Za-
hradni tvorba je pfijimaci zkouska vedena formou talentové
zkousky. Podminky pro prominuti pfijimaci zkousky v ramci

prijimaciho fizeni jsou uvedeny v nafizeni dékana o vyhlase-
ni podminek prijimaciho fizeni na FAPPZ.

Na Technické fakulté se sklada prijimaci fizeni do bakalar-
skych studijnich obor@ z pfijimaci zkousky vedené formou
testu z matematiky a fyziky nebo z matematiky a ciziho ja-
zyka, a to v zavislosti na profilu studijniho programu. U pfi-
jimacich zkousek do navazujiciho magisterského studia jsou
testy propojeny s provérenim vystupl z u¢eni toho bakalai-
ského studijniho programu, na ktery magistersky program
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navazuje. Podminky pro prominuti pfijimaci zkousky v rédmci
prijimaciho fizeni jsou uvedeny v nafizeni dékana o vyhlase-
ni podminek pfijimaciho fizeni na Technické fakulté pro dany
akademicky rok. Uchaze¢i ze zahranici, ktefi hodlaji studo-
vat v Cesky vyuCovaném studijnim programu, musi sloZit
samostatnou zkousku z ¢estiny jako ciziho jazyka, aby pro-

kadzali dostate¢nou znalost cestiny.

Na Fakulté lesnické a drevarskeé je naplni pfijimaci zkousky
v bakalaiském stupni studia podle studijnich programd bio-
logie @ matematika nebo pouze matematika ¢i pouze biolo-
gie. Na vybrané studijni programy bylo i v roce 2018 pfijima-
no bez pfijimacich zkousek. U navazujicich magisterskych
programd jsou soucasti pfijimaci zkousky pisemné testy
vzdy ze t¥i profilovych pfedmétl predchoziho bakaladrské-
ho studia. U studijnich obor@ v anglickém jazyce je soucasti
prijimaci zkousky pohovor v angli¢tiné ovérujici znalosti ja-
zyka i orientaci ve vybraném oboru. Za urcitych podminek
bylo mozné pozadat o prominuti pfijimacich zkousek (napf.
Uspésni fesitelé stfedosSkolskych olympidd a stfedoskolské
odborné ¢innosti). Podminky pro prominuti pfijimaci zkousky
v rémci pfijimaciho fizeni jsou uvedeny v nafizeni dékana
o vyhldseni podminek pfijimaciho fizeni na Fakulté lesnické
a drevarské pro dany akademicky rok.

Na Fakulté Zivotniho prostredi probihaji pfijimaci zkousky
zejména formou pisemnych testl z pfedmétd vztazenych
k pfislusnym obordm v bakaldfském typu studia (kombi-
nace prfedmétd matematika a biologie, biologie a chemie,
matematika, matematika a vSeobecny prehled, nebo jen
vieobecny prehled). U vybranych studijnich programd probi-
ha pfijimaci zkouska formou pohovoru (napf. vdechny obory
a programy vyucované v anglickém jazyce, déle magistersky
studijni program Prostorové planovani). Uchazedi o bakalar-
sky typ studia, kteff Uspésné Fesili nékterou z olympiad po-
¥ddanych nebo spolupoiddanych MSMT, jsou prijimani bez
prijimacich zkousek.

Na Fakulté tropického zemédélstvi probihaji pfijimaci
zkousky do bakaldFského studia pisemnou formou tes-
tu z anglického jazyka a z geografie svéta nebo biologie,
podle charakteru jednotlivych studijnich program@. U ma-
gisterskych programu probihd zkouska formou odborného
pohovoru v anglickém jazyce. Pohovor je zaméfen také na
predpoklady a motivaci ke studiu. U magisterskych pro-
gram0 byli uchazeci vyzvéni, aby k pohovoru dodali sv(j
Zivotopis, anotaci své bakaladfské prédce a motivacni do-
pis. Od roku 2015 FTZ vyuZivéd pro uchazece v zahranici
moZnost vést prijimaci pohovor videokonferencni formou.
Uspé&&ni uchazedi ze stiednich kol s prdmérem znadmek
z maturitniho vysvédceni nebo z vysvédceni z posledniho
ukonc¢eného roku stfedni Skoly do 1,8 mohou byt pfijati
bez pfijimaci zkousky.
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Soucasti pfijimaciho fizeni na Institutu vzdélavani a pora-
denstvi je pro vétsinu programd (s vyjimkou programu ,Uci-
telstvi odbornych pfedmétd”) pisemna zkouska, konkrétné
test vseobecnych studijnich prfedpokladd. Béhem prijimaci-
ho fizeni pro obor ,Ucitelstvi praktického vyucovani’ jsou
posuzovana i dalsi kritéria, jako napriklad predchozi praxe
uchazece ve vzdélavani, bodové je hodnocen také predlo-
zeny vyucni list 8 absolvované pedagogické studium. Bez
prijimaci zkouSky jsou podle vymezenych pravidel pfijati
Uspésni Fesitelé stfedoskolskych olympiadd a stfedoskolské
odborné ¢innosti.

Priklady prijimacich zkousek do doktorskych
studijnich program® na jednotlivych soucdstech CZU

Uchazeci o doktorské studium na Provozné ekonomické
fakulté predkladaji zkuSebni komisi spolu se zakladnimi do-
kumenty kopii diplomové prace, pfipadné védeckého ¢lanku,
jehoz je uchazec autorem ¢i spoluautorem. Prijimaci zkous-
ky do doktorskych program( se konaji formou Ustnich po-
hovord pred komisi sestavajici se ze zastupcl profilovych
kateder daného programu. Pfi pohovoru uchazec¢ prokazuje
nejen znalosti v pfislusném programu, ale i jeho zajem o da-
nou problematiku a zejména jeho predpoklady pro védec-
ko-vyzkumnou praci. Uchazedi se hlasi na konkrétni témata
vypsana jednotlivymi Skoliteli, jeZ jsou schvalena oborovymi
radami. Oddéleny Ustni pohovor ovéruje znalost anglického
jazyka a druhého svétového jazyka.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojl se uchazedi hlasi na konkrétni témata vypsana jed-
notlivymi Skoliteli, kterd jsou schvalena oborovymi radami.
Vlastni pfijimaci zkouSka probiha formou pohovoru pfed ko-
misi. BEhem pohovoru je s uchaze¢em diskutovadno téma
doktorské prace a stézejni oblasti (pfedméty), které profiluji
dany studijni program. Soucasti pfijimaciho fizeni je také
zkouska z ciziho jazyka a zohledfiovan je i studijni prospéch
za magisterské studium.

Na Technické fakulté jsou témata rovnéz vypsana jed-
notlivymi Skoliteli a schvalena oborovou radou. Prijimaci
pohovory probihaji pfed komisemi, jejichz ¢lenem je i skoli-
tel, ktery téma vypsal. BEhem pohovoru uchaze¢ prokazuje
motivaci ke studiu zvoleného programu a predpoklady pro
absolvovani doktorského studia. Soucasti pfijimaciho fizeni
je i pFijimaci zkouska z ciziho jazyka.

Na Fakulté lesnické a drevarské se pfijimaci zkouska skl&-

da z odborné rozpravy pred pfijimaci komisi, jejiz soucasti je



i ovéreni znalosti angli¢tiny. Uchazeci se pfedem seznamuji
s okruhy témat disertacnich praci, které jsou k dispozici pro
jednotlivé obory na webové strance fakulty. Okruhy témat
disertacnich praci projedndvaji a schvaluji oborové rady.
Uchazec o studium predkladda k pfijimaci zkouSce svij zivo-
topis a védecky zameér FeSeni disertacni prace. Kvalita toho-
to materidlu je soucasti hodnoceni uchazece.

Na Fakulté Zivotniho prostifedi se prijimaci zkouSka
v rdmci prijimaciho fizeni do doktorskych studijnich pro-
gram skldda ze zkousky z anglického jazyka a z Ustniho
pohovoru pfed komisi daného programu. PFi Ustnim po-
hovoru uchazec¢ predstavi komisi téma disertacni prace
a predpokladany zpUsob reSeni. Téma musi byt konzulto-
vano s konkrétnim potencidlnim Skolitelem, ktery potvrdi

zdjem o vedeni doktoranda.

Na Fakulté tropického zemédélstvi absolvuji uchaze-
¢i o doktorské studium pohovor, pfi kterém je zjistovana
motivace uchazece. Posuzovany jsou rovnéz predpoklady
pro studium, a to na zékladé pfedchozich studijnich vysled-
ka. V prabéhu pfijimaci zkousky je s uchazeci diskutovano
predpoklddané zaméreni disertace, prehled o problematice
v této oblasti a dosavadni publika¢ni ¢innost, vCetné jejich
jinych specidlnich znalosti. U €eskych i zahrani¢nich ucha-
zecl jsou dlikladné posuzovany jejich jazykové schopnosti.

5-2 SPOLUPRACE SE STREDNIMI
SKOLAMI V OBLASTI PROPAGACE CZU

ZpUsoby informovani uchazecd o studium

| pres vysoké finan¢ni naklady a obtizné empiricky prokaza-
telné dopady osloveni potencidlnich uchazecd CZU i nadale
vyuzivd veletrhy vzdélavani (Gaudeamus v Brné a Praze,
v roce 2018 také s vlastnimi prezentacnimi prednaskami
0 moznostech studia na CZU), protoZe se jednd o zavedené
a tradi¢ni zplsoby oslovovani studentl strednich skol. V re-
akci na relativné méné efektivni pomér nakladd (vynaloZe-
né prostredky) a vynosd (poctu oslovenych a prihldsenych
student( ke studiu) byl ve spolupraci s prazskymi vysoky-
mi skolami i roce 2018 realizovan vlastni veletrh tentokrat
v prostorach Stavebni fakulty CVUT v Praze. Prezentace
CZU a vdech jejich fakult prob&hla v roce 2018 i na veletrhu
Silva Regina v Brné. Novou formou spoluprace se stfednimi
Skolami jsou aktivity tymu CULS Prague Formula Racing,
ktery s vybranymi stfednimi Skolami pracuje na konkrétnim
projektu — vyrobé nového monopostu.

Za vyuziti centralizovaného rozvojového progra-
mu MSMT byl i v roce 2018 ve spolupraci s prazskymi
univerzitami realizovan projekt Study in Prague, kterym
jsou oslovovani zahrani¢ni uchazeci o studium v anglickych
programech. S podporou tohoto projektu se CZU zG&astni-
la veletrhd vysokoskolského vzdélavani v 10 méstech v 8
zemich svéta (Bulharsko, Sofie; Svycarsko, Zeneva; Kaza-
chstan, Astana, Synkent a Almaty; Kyrgystan, Bigkek; Fili-
piny, Manila; Bosna a Hercegovina, Sarajevo; Nizozemsko,
Utrecht; Belgie, Ghent. Na dalSich 5 veletrzich byla v zahra-
ni¢f CZU zastoupena partnery ve zminéném projektu. Stejné
jako v minulosti byly rozvijeny elektronické zplsoby oslovo-
vani studentd ze zahranidi (véetné zapojeni samotnych 17
studentd CZU do t&chto aktivit) a pokracovala spoluprace
s absolventy CZU v zahrani¢i (tydenni pobyt 5 vybranych
absolventd CZU v Praze s cilem seznamit je, jak ziskavat
studenty v zahrani¢i ke studiu na CZU). Do propagace studia
na CZU v zahrani&i byli zapojeni i néktefi zahrani¢ni studenti
(celkem 4), ktefi ve svych zemich propagovali (napf. navstév-
nami na tamnich stfednich &kolach) studium na CZU. Zahra-
nieni zdjemci o studium na CZU byli oslovovani také formou
webinare, kdy pracovnici CZU prostiednictvim aplikace Sky-
pe Zivé komunikovali s vybranou skupinou uchazecd v La-
tinské Americe a testovali takto nové zpUsoby oslovovani
uchazecl ze zahrani¢i. Vzhledem k narlstu poctu pfihlasek
zahrani¢nich uchazecd o studium (v roce 2015 pres 3 300,
v roce 2016 pres 3 700, v roce 2017 pres 4 000 pfrihladsek
a v roce 2018 pies 4 404 prihlasek ze zahranic), je dany
projekt moZno povazovat za Uspésny. Oslovovani zahranic-
nich uchazecd o studium napomahaji také néktera velvysla-
nectvi CR v zahrani&f. Ocenitelna je predev&im spoluprace
s velvyslanectvim CR v Indii a ve Vietnamu.

Z hlediska dalsich forem oslovovani uchazecl o stu-
dium je i nadale vyuZivan Den otevienych dveti CZU konany
v lednovém terminu, ale také v listopadovém a breznovém
terminu (vSe pro pfijimaci fizeni v roce 2019). Nékteré fakulty
inzeruji v tisku nebo v elektronickych médiich. Hlavnim zdro-
jem informovanosti o studiu jsou v dnesni dobé socidlni sité
(s vlastnimi aplikacemi) a webové stranky. Pfi osobnich kon-
taktech vyuzivaji fakulty a institut tisténé informacni materi-
aly (véetné modelovych testl k pfijimacim zkouskam).

Podobné jako v minulosti byla pfipravena Fada
prednasek a workshopl pro spolupracujici stfedni Skoly
z celé CR a piimé osobni navitévy (pedagogl i studentd)
na téch st¥ednich skolach, z nichZ pfichdzi nejvice zajemcd
o studium ¢ jsou jinak predmétem zajma CZU.

V roce 2018 byl ve spolupraci s Vysokou Skolou
chemicko-technologickou v Praze a s JihoCeskou univerzitou
v Ceskych Bud&jovicich Usp&3né realizovan spolecny projekt
(Centralizovany rozvojovy projekt) zaméfeny na propagaci
a popularizaci védecko-vyzkumné ¢innosti mezi stfedoskola-
ky. V rédmci tohoto projektu byla vytvorena a na pidé stred-
nich Skol realizovéna série spole¢nych odbornych prednasek
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(napriklad s tématy: Tajemstvi vody 20. stoleti, Pivo - zlaty
univerzitni mok, Lécivé rostliny). Dale byly pro stfedoskoldky
na CZU usporadany i jednotlivé prednasky, jednodenni a pé-
tidenni workshopy (napfiklad s tématy: Védcem na vlastni
kGzi, Za tajemstvim lesa, Ochrana piirody v CHKO a BR Pa-
lava a NP Podyji). VSechny tyto aktivity byly velmi Uspésné
a ptitahly pozornost stfedoskoldkd k CZU, coZ se miZe pozi-
tivné projevit v jejich zajmu o studium na CZU.

Fakulty a institut intenzivné spolupracuji z pohledu
oslovovani zdjemcd o bakalarské studium s témi stfednimi
Skolami, z nichZ se hlasi dlouhodobé nejvice zajemcl. S in-
formovanosti uchazed pomahaji i absolventi CZU, ale i &le-
nové Rad pro spolupraci s praxi jednotlivych fakult/institu-
tu. Nabizené obory jsou prezentovany na podnikatelskych
férech nebo pfimo na prfednaskach pro studenty stfednich
gkol. Studentdm vybranych stfednich Skol je umoziovano
vyzkouset si laboratorni vyukové zafizeni nékterych fakult,
&mz je podporovan jejich zajem o studium na CZU. S vybra-
nymi stfednimi Skolami uzaviraji nékteré fakulty a institutu
dohody o spolupréaci vazané na odborné vzdélavani.

Pro uchazece o studium v bakalaiskych programech
byly organizovany pfipravné kurzy k pfijimacim zkouSkam.
Nadale je vyuZivan celouniverzitni portal ,Studuj na CZU” (ten
je neustdle inovovan, aby reflektoval pozadavky uchazecd),
ktery vychdzi ze sou¢asnych trendd komunikace s mladou ge-
neraci. V obdobi podavani pfihlasek probihd i online kampan
na internetu zacilend na potencidlni uchazece o studium.

Konkrétni priklady informovani uchazect o studium
a spoluprace se strednimi skolami

Provozné ekonomicka fakulta pfi oslovovani uchazecl vy-
uzivad predevsim socidlni sité. Zajemci o studium si mohou
vybrat studijni program pfes socialni sit Facebook. Fakulta
ma na Facebooku unikatni aplikaci ,Jdu na PEF”, kde ucha-
zeli naleznou potfebné informace. Na zakladé dlouhodobé
vyhodnocovaného zajmu uchazec¢l ze stfednich skol PEF
pfimo oslovuje ty stfedni Skoly s nejvysSim poctem poda-
nych prihldsek. Jim je také nabidnuta moznost informacni
schiizky se zdstupcem fakulty. Zarover se obracii na vsech-
ny prazské stfedni skoly, ze kterych jsou zasilany prihlasky.
V rédmci dnd otevrenych dvefi informuje zdjemce ze stred-
nich kol o zaméreni studijnich program@ a o Sirokych moz-
nostech uplatnéni absolventl. Veskeré informace pro ucha-
zeCe o studium jsou rovnéz na webovych strankach fakulty.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroja

jiz dlouhodobé rozesild vychovnym a pedagogickym porad-
cim na stfednich Skoladch informacni materidly o moznos-
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tech studia na fakulté. Po dohodé s vedenim stFednich skol
zemédeélského a zahradnického zaméfeni a na gymnaziich
ve vybranych regionech maji zdstupci fakulty moZnost oslo-
vit potenciondlni zdjemce o studium pfimo na jejich stred-
nich 8koldch formou besed a prezentaci studijnich obord.
Fakulta také organizuje pro vybrané stredni Skoly exkurze
v rdmci svych pracovist s doprovodem student( Student-

ského spolku PUPEN.

Na Technické fakulté se dlouhodobé osvédcily informac-
ni ndvstévy pedagogl na predem vytipovanych stfednich
Skolach, a to od konce listopadu do poloviny bfezna. Kromé
pedagogl se nadvstév stfednich kol Uc¢astni i studenti nebo
i absolventi CZU, ktefi ziskali stfedogkolské vzdélani na na-
vstévovanych strednich Skolach. Dale je dllezitd Ucast na
»mikroveletrzich” pomaturitniho vzdélavani, které jsou po-
faddany stfednimi Skolami. Fakulta se dale Ucastni rdznych
odbornych vystav a akci, kde v rdmci prezentace fakulty
jsou nabizeny i jednotlivé studijni programy. V roce 2018
to byly veletrhy For Industry, Zemé Zivitelka a TECHAGRO.
Tym CULS Prague Formula Racing se v roce 2018 také po-
dilel na propagaci univerzity v rdmci vyjezdd na stfedni skoly
a rozjednal s nimi spolupraci ve vyrobé nového monopostu
vV ramci propagace univerzity.

Fakulta lesnicka a drevaiska prezentuje své studium na vy-
branych stfednich skolach. Tato prezentace kombinuje osobni
kontakt s pisemnou formou zaslanych informacnich materia-
[0. Studenti z vybranych stfednich skol jsou také pfimo zvani
na dny otevfenych dvefi. S nékterymi stfednimi skolami fun-
guje dlouhodoba spoluprace i na bazi prezentace a moznosti
vyzkouseni vyukovych laboratofi stfedoskolaky. Dalsi forma
spoluprace se stfednimi Skolami probiha prostfednictvim Bio-
logické olympiédy a jinych soutézi (napf. v mezindrodni souté-
Zi Young People in European Forests fakulta spolupracuje na
organizaci s vybranymi stfednimi lesnickymi skolami v Piskuy,
Hranicich na Moravé a Trutnové a v roce 2018 opét organi-
zovala regionalni i celostatni kolo). Stale vyznamnéjsi prostor,
ktery FLD vyuziva ke své propagaci a k také k informovanf ve-
fejnosti 0 moznostech studia na FLD, jsou internet a socialni
sité, zejména Facebook.

Fakulta Zivotniho prostredi pouZiva k informovani uchazec(
o studium ovérené zplsoby predstavené vyse pfi popisu ce-
louniverzitnich aktivit. Fakulta spolupracuje se stfednimi prd-
myslovymi Skolami technického zaméreni. V roce 2018 nadale
pokracovala spoluprace se stfednimi Skolami formou realizace
prednasek na atraktivni témata v rémci projektu ,Hura na vy-
sokou”. Hlavnim cilem projektu je motivovat nadané studenty
stfednich Skol ke studiu na vysoké Skole a k zajmu o proble-
matiku ochrany a poznani Zivotniho prostfedi. V roce 2018
fakulta studentdm vybranych stfednich kol nabizela celoden-
ni odborné programy, popularizacni prednasky vcetné praktic-



kych ukazek na stfednich Skolach a aktivni U¢asti na odbornych
exkurzich v terénu. Celodenni odborné programy pro zajem-
ce o studium, byly nabizeny 2. 3. 2018. S cilem zvysit zdjem
uchazetd o studium FZP rovnéZ uspotadala tzv. zaZitkovy se-
minaF pro uchazede, ato 9. 6. 2018 v CHKO Ceské stiedohori,
kterého se Gcastnily tfi desitky budoucich studentd. Kromé
standardnich Dn{ otevrenych dvefi (podzimni, lednovy i jarni
termin) byl dalsi akci podobného typu jiz ponékolikaté tzv. Ty-
den otevienych prednéasek (19.-23. 3. 2018).

Fakulta tropického zemédélstvi oslovuje uchazece o stu-
dium celouniverzitné zavedenymi zplsoby popsanymi vyse
v této kapitole. Aktivni propagace také probihd prostrednic-
tvim zastupitelskych Gfad@ CR v zemich, kde ma FTZ part-
nery z fad vysokych Skol. Zaméstnanci fakulty se rovnéz
Gcastnili nékolika seminaFd a panelovych diskuzi (v CR i v za-
hranici), kde propagovali moznosti studia na FTZ. Potenci-
alni studenti bakalarského studia byli v roce 2018 téz oslo-
vovani pfimo na stfednich skoldch a na pfipravnych kurzech
(zejména kurzech odborné a jazykové pfipravy pro cizince
Univerzity Karlovy).

Institut vzdélavani a poradenstvi pri ziskdvani novych stu-
dentd vyuziva skutecnosti, Ze byl nékolikrat po sobé vyhla-
Sen jako nejlepsi fakulta roku mezi pedagogickymi fakultami
ve stejnojmenné studentské anketé. Institut pravidelné vy-
uziva spoluprace s cviénymi vyssimi odbornymi a stfednimi
odbornymi Skolami, s kterymi jsou prostrednictvim osobni-

ho jednéni zejména v pribéhu fizenych pedagogickych praxi
sdileny informace o moZnostech studia na IVP a CZU. Ve
vztahu k ziskdvani uchazecl o studium je vyuzivdn web IVP,
ktery je s weby zminénych cvi¢nych Skol vzéjemné propojen.
Pro zvysSeni poctu uchazecl o studium je rovnéz vyuziva-
na narodni elektronickd databaze ,rejstrik skol a Skolskych
zatizeni MSMT”. Tato databaze umoZfiuje oslovit vechny
potencialni skoly s kurikulem odpovidajicim institutem na-
bizenym studijnim program@m. Hojné jsou uchazeci vyu-
zivany individudlni konzultace se studijnim oddélenim IVP.
Informace o moznostech studia jsou sdileny také pomoci
socidlnich siti, dn0 otevienych dvefi, propagacnich videi, ve-
letrh® poradanych CZU apod.
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6-1 KARIERNI RAD A MOTIVACNI
NASTROJE ODMENOVANI PRACOVNIKU
V ZAVISLOSTI NA JEJICH VYKONU

CZU pracuje dlouhodobé& s nastroji, které umoZfiuji odmé-
fovat pracovniky v zavislosti na jejich vykonu. | proto jes-
té nepfistoupila k pripravé samostatného Kariérniho radu,
ktery by tyto zalezitosti komplexné fesil, i kdyz si je dile-
Zitosti takového dokumentu védoma. Nastroje hodnoceni
pracovnikd ve vztahu k jejich vykonu jsou vdzany na me-
todiky rozdélovani pfispévk( a dotaci ze statniho rozpoc-
tu smérem k vysokym skoldm a na Vnitfni mzdovy predpis
CZU v kombinaci s Radem habilita¢niho fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem na CZU. Znamend to, Ze ve vztahu
k odménovani pracovnikl pfislusné nastroje reflektuji pre-
dev&im Pravidla MSMT pro poskytovani prispévku a dotaci
vefejnym vysokym Skoldm pro pfislusny akademicky rok.
Tato pravidla jsou transponovana do vnitfniho systému
CZU v souladu s Vnitfnim mzdovym predpisem a dotace ¢
prispévky jsou pridélovany na jednotlivé soucasti univerzity
na zakladé metodiky rozdélovani rozpoctu, kterd je schva-
lena akademickym sendtem. S oporou o podobné schvale-
né metodiky akademickymi senaty soucasti univerzity jsou
nasledné prostfedky k odméfovani pracovnikd za jejich
vykon rozdélovany na jednotlivd pracovisté a nasledné na
jednotlivé pracovniky, a to v souladu s Vnitfnim mzdovym
predpisem CZU a s oporou o stanovend kvantitativni kri-
téria odménovani pracovnikd na danych pracovistich. Tato
kritéria v sob& zahrnujf principy pouZité v Pravidlech MSMT
pro poskytovani prispévku a dotaci verfejnym vysokym Sko-
[am pro pfislusny rok.

Rad habilitacniho a jmenovaciho fizeni na CZU

a vnitini mzdovy predpis jako hlavni nastroje
orientujici kariérni rist akademickych pracovnikt CZU
a nahrazujici kariérni Fad

Principy kariérniho fadu a motivacni nastroje odmeénova-
ni pracovnikd jsou nedilnou soucasti agendy v persondlni
a mzdové oblasti. Na CZU jsou re&eny pomoci 4 niZe uve-
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denych néstroj:

Rad habilitaéniho a jmenovaciho fizeni na €ZU. Ten vy-
uzivd detailni kvantifikaci akademickych (pedagogickych,
tvardich a dalsich) aktivit a slouzi akademickym pracovnikdim
jako orientace pfi pldnovani jejich kariérniho rlstu, protoze
detailné ukazuje, v jakych oblastech a s jakou intenzitou
musi akademicti pracovnici pdsobit, aby zvysili svij akade-
micky status. Rad také samoziejmé prispiva ke zkvalitfiova-
ni struktur akademickych pracovnika.

Vnitini mzdovy predpis. Tento predpis jasné definuje po-
Zadavky na zaméstnance na urcité pracovni pozici (véetné
definovani pracovni naplné), vazbu na odpracovana léta
a dosazenou kvalifikaci, a to véetné priznani odmén.

Rad vybérového fizeni €ZU v Praze. Rad plni podplrnou
funkci pfi kariérnim rdstu. Definuje pozadavky na procesy
spojené s obsazovanim pracovnich mist akademickych pra-
covnikd i ostatnich zaméstnancl.

Motivaéni systém na €ZU. Tento systém dlouhodob& mo-
tivuje zameéstnance a je Uzce spjat se zvySovanim kvality
vzdeéldvaci, tvrci a souvisejicich ¢innosti. Proto jej lze pova-
Zovat za soucdst procesl nahrazujicich kariérni radd. Tento
uceleny soubor motivacnich ndstrojd, které existuji jak na
rektoratni Urovni, tak i na Urovni jednotlivych soucasti uni-
verzity, je zalozen jak na formalnim uznani, tak i na financ-
nim ocenéni (odméfovani) piislusnych pracovnikd a pra-
covnic. Ucelenost celého systému je tvofena vzajemnou
provadzanosti mezi ocefiovdnim akademickych pracovnikd
a student0. V uplynulém obdobi byly jiz také vyuzity moti-
vacni nastroje spojené s excelentnimi vystupy a ¢innostmi
zameéstnancl.

V oblasti tviréi ¢innosti se v roce 2018 ocenéni (odmério-
vani) zaméfilo na ¢lanky, které byly publikovany ve vyznam-
nych ¢asopisech jednotlivych obord:

W Cenarektora za publika¢ni vystupy zameéstnancl
uvedenych v seznamu Nature index (finan¢ni od-
mény pro zaméstnance nebo tym zaméstnancy)

B Cena rektora za publikacni vystupy zafazené v 1.
decilu Web of Science - WoS (finan¢ni odmény
pro zaméstnance nebo tym zaméstnancl)

W Cena rektora za nejlepsi publikac¢ni vystupy vy-
zkumné prace doktorandd (finan¢ni odmeény pro
studenty doktorskych studijnich program)

Uspé&3nost motiva¢niho systému se odrdZi v poctu ocené-
nych zaméstnancd. V roce 2018 bylo ocenéno 129 auto-
rd a spoluautord za publikace zafazené v 1. decilu WoS,



7 ocenéni bylo predano za ¢lanek v ¢asopisech v seznamu
Nature Index. Ocenéno bylo zarover 20 studentl doktor-
skych studijnich program, a to za nejhodnotné;jsi publikac¢ni
vystupy v rémci motiva¢niho programu o ¢emz se jiz minila
kapitola 1 v hlavni ¢asti Vyrocni zprévy.

Dalsi oblasti, do které zasahuje soubor motivacnich
nastrojl, je vzdélavaci ¢innost. Zde se jedna o tyto nastroje:

H Cena rektora €ZU za pedagogickou &innost
(v roce 2018 bylo udéleno 7 ocenéni, tj. jeden
ocenény na kazdé fakulté a IVP)

® Cena ministra zemédélstvi za vynikajici di-
sertacni praci absolventim doktorskych stu-
dijnich programi na €ZU a jejich koliteldm
(v roce 2018 bylo udéleno 6 ocenéni, tj. jeden
ocenény na kazdé fakulté)

H Cena ministra zemédélstvi za vynikajici diplo-
movou praci absolventdm €ZU a vedoucim
téchto praci (v roce 2018 bylo udéleno 6 ocené-
ni, tj. jeden ocenény na kazdé fakultg)

H Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studenty dok-
torskych studijnich programi a skoliteldm
téchto doktorandd (odména pro doktoranda
i jeho skolitele, udéleny 4 ocenéni)

B Cena rektora pro nejlepsiho sportovce roku (fi-
nan¢ni odmeény pro ocenéné zaméstnance i stu-
denty)

H Program podpory pro ziskavani vynikajicich

zahraniénich odbornikd  (spolufinancovani

mzdy a ubytovani Rektoratem CZU)

Zohlednéni profesni prestavky z divodu rodicovstvi
¢i dlouhodobé nemoci pri hodnoceni pracovnikd

CZU se maximalné snaZi vyjit vstiic zaméstnancdm v ob-
lasti profesnich prestédvek. V pfipadé rodicovské dovolené
¢asto uzavird se zaméstnancem dodatek k pracovni smlou-
vé, kde je upravena vyse pracovniho Uvazku podle potreb
zaméstnance. V piipadé dlouhodobé nemoci se CZU snaZi
zaméstnance podporovat, prfedevsim se soustfedi na dobu
bezprostfedné po navratu do prace. V obou pfipadech udr-
Zuji jejich pracovisté neformalni kontakty a zaméstnanci se
mohou Gc¢astnit akci svych pracovist.

V pfipadé rodicovstvi nebo dlouhodobé nemoci

jsou tito zameéstnanci stale soucasti pracovniho déni, i kdyz
rGiznou formou, kterd reflektuje moZnosti danych pracovni-
kd a pracovnic. To se samoziejmé projevuje pfi jejich hodno-
ceni. Cilem hodnoceni v tomto obdobi je prfedevsim zjistit
a co nejvice uspokojit potfeby zameéstnance a zaroven tim
nijak nenarusit chod pfislusného pracovisté. Po skonceni ro-
diCovské dovolené ¢i dlouhodobé nemoci neni ménéna odé-
na, kterd jim byla pfizndna pred témito skutecnostmi.

6-2 DALSI VZDELAVANIi AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU €zZU - ROZVOJ
PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTI

Vzdélavani akademickych pracovniki
a oblasti jeho zaméreni

Vzdélavani akademickych pracovnikd patfi k zakladnim pili-
FOm systému vnitfniho zajistovani kvality, ktery je na CZU
dlouhodobé stabilné ukotven. Aktivity vedouci ke zvySovani
vzdélani akademickych pracovnikd jsou Uzce spojeny s jejich
osobnim rozvojem. U akademickych pracovnik( je kladen
ddraz zejména na rozvoj kompetenci uplatnitelnych v oblas-
ti vzdélavacich a tvlr¢ich cinnosti.

DUlezitou roli ve vzdélavani akademickych pracov-
nikd v oblasti pedagogickych cinnosti zastava IVP. Tento
institut nabizi Sirokou zdkladnu kurz( zamérenych na rozvi-
jeni didaktickych, pedagogickych a prezentacnich dovednos-
ti pedagogl a studentl doktorskych studijnich programd.
Kurzy se taktéz vénuji i tvorbé e-learningovych opor (zde je
rovnéz velice aktivni tym soustfedény kolem LMS Moodle
na CZU) & nastrojim pro online komunikaci ve vysokogkol-
ském prostredi (zde aktivné funguje i Odbor informacnich
a komunika¢nich technologii CZU). Tak jsou pracovnici konti-
nudlné vzdélavani pri praci s nové zavaddénymi informacnimi
technologiemi nebo v rozsifovani znalosti o moznostech
vyuZivani nastrojd informaénich systém@ CZU. Rozvoj jazy-
kovych schopnosti zaméstnancl byl v roce 2018 tradi¢né
zajistén katedrou jazykd CZU a Studijnim a informacnim
centrem.

Studijni a informacni centrum také rozviji znalosti
zaméstnancl a studentd univerzity zejména v oblasti tvirci
¢innosti. Nabizi kurzy poskytujici informace o citac¢nich data-
bazich nebo napf. kurzy zamérené na zkvalitiovani citacni
etiky. Podporovéana jsou soucasné Skoleni zvysujici povédo-
mi o vyzvach grantovych agentur a o administrativni stran-
ce projektd.

Se vzdéldvanim akademickych pracovnikl Gzce
souvisi i porddani kurz( a Skoleni jednotlivymi spolecnost-
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mi (firmami), které zvy3suji kvalifikaci zaméstnancd pfi praci
s modernimi laboratornimi pFistroji vyuzivanymi jak v oblasti
vyzkumu, tak v oblasti pedagogiky.

Rada kurzt zvysujicich vzdélanf a kvalitu zamést-
nanc CZU byla v roce 2018 usporddana v rdmci Fedenf
projektu Modernizace studia a studijnich program, kvalita
a poradenstvi na CZU v Praze - MOST (reg. ¢ CZ.02.2.69/
0.0/0.0/16_015 /0002386), ktery je komplexné zaméren
na zvyseni kvality poskytovaného vysokoSkolského vzdéla-
vani. O poctech proskolenych pracovnikl se jiz zminila kapi-
tola 1 v hlavni ¢asti Vyrocni zpravy.

Priklady vzdélavani akademickych pracovnik( na
jednotlivych soucdstech CZU

Studijni a informacni centrum se systematicky vénuje
vzdéldvani akademickych pracovnikl zejména v oblasti
efektivni prdce s elektronickymi informacnimi zdroji, ci-
tac¢nimi manazery a nastroji hodnoceni vysledk( védecké-
ho publikovéni (zejména citacni databdze Web of Science
a Scopus, noveé i analyticky nastroj InCites). Opomijeny ne-
jsou ani otazky tykajici se kritického hodnoceni informaci ¢i
problematika predéatorskych ¢asopis(, prip. sprava profill
na socialnich sitich pro védu. Jiz rutinné probihaji semina-
fe zamérené na tvorbu a sprévu védeckych identifikdtord
(ORCID, pfip. Researcher ID). Vzdélavani pracovnikd probiha
zejména formou intenzivnich, na miru pfipravenych semina-
0 nebo na bazi individudlnich konzultaci. Jsou tak respek-
tovana specifika jednotlivych pracovist, védeckych tym( ci
individualni potrfeby konkrétnich akademickych pracovnika.
Velky dlraz je kladen i na intenzivni préci se studenty dok-
torského studia, ktefi se kromé své vlastni védecké prace
velmi Casto zacingji jiz béhem doktorského studia vénovat
pedagogické ¢innosti.

Institut vzdélavani a poradenstvi v roce 2018 v souladu
se svymi prioritami nabizel a realizoval vzdélavaci akce pro
cilovou skupinu akademickych pracovnik® a studentl univer-
zity, a to prostrednictvim kurz( zamérenych na zvySovani
pedagogickych a didaktickych kompetenci pedagog@. Kuri-
kulum vzdéldvacich akci obsahovalo zejména vysokoskol-
skou pedagogiku, didaktiku a psychologii vysokoskolskeé
vyuky, edukometrii, pfipravu ucebnich textl, prezentacni
dovednosti, rozvoj praktickych pedagogickych kompetenci,
mluveny projev a rétoriku pedagoga. V této oblasti bylo in-
stitutem proskoleno v jednotlivych kurzech 45 pedagogu
a 69 doktorand(.

Provozné ekonomicka fakulta se v roce 2018 podilela
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prostfednictvim Katedry jazykd PEF na organizaci dobro-
volnych jazykovych kurz( pro akademické pracovniky jed-
notlivych sou¢asti CZU. Pedagogové Provozné ekonomické
fakulty méli moznost se vzdélavat v potfebnych pedago-
gickych, komunika¢nich, odbornych ¢i jazykovych kompeten-
cich. V roce 2018 podpofila PEF v ramci projektu ,Moderni-
zace studia a studijnich programd, kvalita a poradenstvi na
CZU v Praze” (MOST) opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdéldvani absolvovani odborné zamérenych dil¢ich kurza
u 71 pracovnikd. Dalsi 3 kurzy absolvovali pracovnici PEF
v rémci dilef ¢asti Institucionalniho planu CZU 2016-2018
pro rok 2018 pod ndzvem ,Podpora pedagogické prace
akademickych pracovnik@ a profilace a inovace studijnich
programa na Urovni predméta/kurza.”

Na Technické fakulté probéhlo v roce 2018 pro akademic-
ké pracovniky nékolik kurz zaméfenych na praci se systé-
mem Mediasite, ktery je vyuzivan v e-learningovych aktivi-
tach a zpfistupiiuje podplrné vyukové materidly student@m
v kombinované, ale i prezenc¢ni formé studia. Mezi jiz zavede-
né formy dalSiho vzdélavani patif kurzy zamérené na zvladdnu-
ti metodickych postup( pfi praci s nové porizovanymi pfistro-
ji, které pripravily firmy, jez tyto pfistroje poskytuji. Pracovnici
fakulty se také pravidelné Gcastni specializovanych kurz{
zamérujicich se na zvysovani odbornosti v oboru plsobnosti
daného pedagoga. Jednd se vétSinou o kurzy porddané ex-
ternimi partnery. Mimo uvedené aktivity Technicka fakulta re-
alizovala jazykové kurzy pro zaméstnance na Urovni C1 a C2.

Fakulta Zivotniho prostfedi v uplynulém obdobi kladla
hlavni diraz na vzdélavaci seminare a konzultace v oblasti
pripravy mezindrodnich projektd (Gspéchy v ziskdvani téchto
projektd jsou dikazem efektivnosti téchto nastrojl), pokra-
Covala se skolenim svych zaméstnancCl v oblasti manazer-
skych, pedagogickych dovednosti a jazykovych kompetenci.
Pedagogické kurzy probihaly v roce 2018 pod patronaci
Institutu vzdélavani a poradenstvi CZU. Jazykové kurzy or-
ganizovala FZP s vyuZitim vlastnich lektord anglického jazy-
ka v rémci projektu MOST (Modernizace studia a studijnich
programd, kvalita a poradenstvi na CZU v Praze).

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroja
byl v roce 2018 realizovan dalsi ro¢nik odborné zamérenych
kurz0 podle ¢innosti a specializace jednotlivych kateder, je-
jichz cilem bylo zvySeni kvalifikace akademickych pracovni-
kd. Zaroven probihaly kurzy odborného anglického jazyka
ur¢ené vsem akademickym pracovnikdm FAPPZ za Gcelem
posilit znalosti gramatiky a rozsifit odbornou slovni zdsobu
nejen pro oblast zemédélstvi. Ziskané znalosti jsou vyuZi-
vany jak pfi vyuce v nové akreditovanych studijnich progra-
mech, kde se zvySuje pocet anglickych predmétd, tak pro
psani odbornych védeckych publikaci. Mladi pedagogicti

pracovnici (i doktorandi) maji moZnost absolvovat kurzy
vysokoskolské pedagogiky poradané Institutem vzdélavani



a poradenstvi. Fakulta téZ zvysuje vzdéladvani v oblasti po-
uzivadni IT a softward. Velkd ¢ast odbornych kurz( byla také
zaméfena na zvlddnuti metodickych postupl spojenych
s praci s nové pofizovanymi pristroji.

Fakulta lesnicka a drevaFfska napomahala rozvoji peda-
gogickych dovednosti akademickych pracovnikld zejména
ve spoluprdci s Institutem vzdélavani a poradenstvi. Dva
kurzy zaméfené na zvySeni pedagogickych kompetenci aka-
demickych pracovnik( v rdmci projektu opera¢niho progra-
mu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (projekt Modernizace studia
a studijnich program, kvalita a poradenstvi na CZU v Praze
- MOST) byly v roce 2018 ukonceny a dal3i béh kurzu byl
na podzim 2018 zahajen. Pokracovalo se i v dalsim vzdéla-
vani akademickych pracovnikd zaméreném na prezentacni
a manazerské dovednosti. Na jafe 2018 probéhl jeden kurz,
kterého se Gc¢astnilo 10 pracovnikd fakulty.

Fakulta tropického zemédélstvi v roce 2018 pokracovala
s organizaci kurzd anglického jazyka pro akademické i tech-
nické pracovniky. V rdmci kurzu je vzdéldvano 7 pedagog,
ktefi se v roce 2019 zucastni jazykové zkouSky Cambridge
Advanced Certificate na Statni jazykové Skole v Praze.
Kromé kurz( anglického jazyka byl z projektu Modernizace
studia a studijnich programd, kvalita a poradenstvi na CZU
v Praze - MOST ESF MOST podporen pobyt 3 pedagogd
v zahranici, a to za Ucelem rozsifeni kompetenci na mezina-
rodnich seminafich a workshopech. Pokracuji i kurzy védec-
kého psani pro mladé pracovniky a doktorandy.

6-3 PRINCIPY GENDEROVE ROVNOSTI
NA CZU, SLADENi RODINNEHO

A PROFESNIHO ZIVOTA, SLADENI
PROFESNIHO ZIVOTA S DLOUHODOBOU
PRACOVNI NESCHOPNOSTI CI PECI

O NEMOCNE V RODINE

Zajistovani princip genderové rovnosti

Na problematiku principll genderové rovnosti je na CZU kla-
den velky dlraz. VSe je FeSeno predevsim v kontextu Strate-
gie spolecenské odpovédnosti CZU, kterd zacala byt v roce
2018 realizovana a kde jsou genderové aspekty jednou z je-
jich sou¢asti. Spoletenskou odpovédnost CZU jednoznacné
chdpe jak v plsobeni navenek, tak i dovnitf samotné univer-
zity. K podpofe genderové rovnosti pfispivaji stdvajici organy
CZU. PHi jejich rozhodovani je kladen diraz na genderovou
rovnost a v relevantnich pripadech jsou vyuzivany i gendero-

vé statistiky, aby byla moznost dopredu identifikovat pfipad-
né problémy ve vztahu k socidlni identité muzd a Zen. Gen-
derovou problematikou se také podrobné zabyva odborova
organizace, coZ predstavuje urcity kontrolni mechanismus ve
vztahu k fidicim orgdndm univerzity a jejich sou¢asti. Ze zpét-
né vazby od zaméstnancl je zfejmé, Ze vnimaji tuto oblast
na univerzité velmi pozitivné, a to i pies to (Ci proto), Ze zatim
neexistuji formalizovana opatfeni podpory vyrovnaného za-
stoupeni muz{ a Zen na rlznych pozicich.

Sladéni rodinného a profesniho Zivota a sladéni
profesniho Zivota s dlouhodobou pracovni
neschopnosti nebo s dlouhodobou péci o rodinného
prislusnika

CZU umozZfiuje zamé&stnancdm pecujicim o nezaopatfené
déti ¢i nemocné rodinné piisludniky pFizplsobit pracovni
dobu podle potreby. Rodice nezaopatfenych déti mohou
Cerpat neplacené volno po skonceni rodicovské dovoleng,
v piipadné potfeby i pozdé§ji.

CZU poskytuje svym zaméstnancdm 3 dny pla-
ceného zdravotniho volna, aby svym zaméstnancim po-
skytla moznost |épe preventivné reagovat na sv(j aktudlni
zdravotni stav, aby predchazela dlouhodobym pracovnim
absencim, které jsou nepfiznivé jak pro nemocného zameést-
nance, tak z organizac¢niho hlediska i pro zaméstnavatele
a ostatni zaméstnance.

Od 1. zafi 2016 funguje podnikova détska sku-
pina €ZU s nazvem Skolka Ponitek. Univerzita takto rea-
govala na pozadavky svych zaméstnanc(, ktefi pro své déti
preferuji zafizeni s pravidelnou péci ve stylu materské skoly.
Détska skupina podle zédkona ¢ 247/2014 Sb. mé podob-
ny rezim jako matefska skola, ale umoziuje péci a vychovu
0 déti uZ od dvou let. Skolka Ponitek pro déti zajidtuje stravo-
vani formou obédu v bio kvalité s pfispévkem ze strany uni-
verzity, umoznuje jim odpoledni spanek, pokracuje v nabidce
pravidelnych krouzkd veéetné vyuky angli¢tiny nebo détem po-
Fada raizné kulturni akce. Skolka Poni¢ek rovnéz nabizi alter-
nativni moznost nepravidelné dochazky déti. V roce 2018 se
zaméstnanci Skolky Ponitek podileli na zajigtovani programu
b&hem akce ,Zahradni slavnost”, kterou CZU potadala pro
své zameéstnance, studenty a jejich rodinné pfislusniky.

V kvétnu 2018 CZU pro své zaméstnance porada-
la tradiéni sportovni hry zaméstnanct CZU. Tato akce je
pojata jako sportovni soutéze (v raznych disciplinach) mezi
jednotlivymi fakultami v rdznych sportovnich odvétvich.

Dalsi formou podpory rodi¢d s détmi je poradani
(ve spolupréaci s odborovou organizaci) letnich détskych ta-
bord.
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Jinou z aktivit, které napomahaji rodindm sla-
dit osobni a profesni Zivot, je pofadani letnich univerzit
pro déti zaméstnanct €ZU, kde vyuka déti ve véku 6-14
let probihd formou predndsek, her a exkurzi. O nich se jiz
zminila kapitola 2 v hlavni ¢asti této Vyrocni zpravy. Vyuku
v roce 2018 realizovali odbornici ze 4 fakult CZU - Fakulty
agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroj, Technické
fakulty, Fakulty lesnické a dFevarské a Fakulty Zivotniho pro-
stfedi. Letni détska univerzita probéhla s podporou Minis-
terstva zemédélstvi CR.

CZU vlastni rekreaéni zafizeni, které slouzi pre-
devsim pro rekreace zaméstnanci a jejich rodinnych
prislusnikd. Zaméstnanci si mohou vybrat z rekreacniho
stfediska v Janové nad Nisou, s kapacitou 35 lazek, kde
se kromé rekreace zaméstnancl poradaji i vycvikové kurzy
Katedry télesné vychovy a jiné sportovni akce pro studen-
ty @ zaméstnance, nebo z horského rekreacniho strediska
Strazné v Krkonosich s kapacitou 31 l0Zek.

CZU také nabizi svym zaméstnancim ubytova-
ni na Zadmku v Kostelci nad Cernymi lesy, ktery provozuje
Skolnf lesni podnik v Kostelci nad Cernymi lesy, vysokogkol-
sky lesni statek CZU. Zaméstnanci v pifpadé odivodnéné
potfeby (napfiklad v pfipadé nutnosti byt blize rodinnému
prislusnikovi v pfipadé jeho nemoci) mohou vyuzivat kratko-
dobé& i ubytovani v aredlu CZU.

Na z&kladé udajd poskytnutych CZU roce 2018 pro
prestizni mezindrodni Zebri¢ek vysokych skol Times Higher
Education ranking, ktery hodnotil napliiovani cild udrzitelné-
ho rozvoje (Sustainable Development Goals) OSN, se CZU
umistila na 19. misté z témér 300 hodnocenych svétovych
univerzit ve vztahu k cili udrzitelného rozvoje OSN ,DUstoj-
nd prace a ekonomicky rst”, kdy byl hodnocen podil univer-
zita na dosahovani toho cile. Tato pozice ukazuje, Ze i bez
formalizovanych principl a opatfeni [ze v hodnocené oblasti
dosahovat pozitivnich vysledkd v pripadé, kdy akademicka
obec toto Usili vnima jako pfirozeny projev jejiho zajmu.

6-4 PROBLEMATIKA SEXUALNIHO

A GENDEROVE PODMINENEHO
OBTEZOVANI

Pracovni podminky zaméstnankyf a zaméstnanct na CZU re-
spektuji zakonik préce a dal&i zékony. CZU dbé na rovné zaché-
zeni a zdkaz diskriminace zaméstnancd, zaméstnankyn, stu-
dentl a studentek. Problematika riznych forem obtézovani
nebyla v roce 2018 na CZU zaznamenana. Organem, ktery
by se rlznymi formami obtézovani, bossingu a jinych socidlné
nevhodnych forem jednani v pripadé jejich vzniku na CZU zaby-
val, je na Eticka komise CZU. Ta v roce 2018 7adné takové po-
dani nefesila. Etickd komise postupuje podle Etického kodexu
CZU a jedna na zékladé jednaciho fadu Etické komise.
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7.1 PODPORA UCASTI STUDENTU
NA ZAHRANICNICH MOBILITNICH
PROGRAMECH

Na CZU je vyuZivano nékolik zplisob(, jak podporovat stu-
denty v Uc¢asti na zahrani¢nich mobilitnich programech, a to
predevsim ve vztahu k nastaveni studijnich pldnd a moznos-
ti uznavani ziskanych kreditl a pfedmétl absolvovanych
v zahranic¢i. Vychozim bodem je informovanost o moznos-
tech studia v zahranic¢i a s tim spojenych i moznostech va-
zanych na nastaveni studijnich pldnd a uznavani predméta.
V této oblasti jiz dominuje informovanost prostiednictvim
elektronickych médii, ale jsou vyuZivdny i osobni schizky se
studenty-zdjemci o studium v zahrani¢ni (napf. informacni
schlzky o univerzitach, na které studenti vyjizdéji ¢i celouni-
verzitni akce Study Abroad predstavujici studium v zahrani-
¢i pohledem téch, kteff jiz na danych univerzitach studovali)
nebo vystavy fotografii student( z jejich pobytl v zahranici
pojatych jako zplsob, jak neformalné studium v zahranici
priblizit.

Studenti jsou stéle vice informovani prostfednic-
tvim svych kolegl-studentd a v tomto smyslu hraje velice
vyznamnou roli studentskd organizace CULS ESN, ktera
organizuje Ffadu akci podporujici riznorodé seznamovani se
s moznosti studia v zahrani¢i v€etné propojovani studen-
td CZU se zahrani¢nimi studenty (napf. i pomoci vyuzivani
elektronického systémd parovani pfijizdéjicich zahrani¢nich
studentd s jejich Eeskymi pecovatel).

Studenti jsou predevsim informovani, Zze v pfipa-
dé vyjezdu do zahrani¢i maji moznost vyuzit individudlni
studijni plédn studentd bakalarskych a navazujicich magist-
erskych studijnich program0, pfi jehoz aplikaci je minimali-
zovana nutnost prodluzovat studium vzhledem ke studiu
v zahranidi, jelikoz si studenti pfedem své povinnosti v za-
hrani¢i a na CZU mohou harmonizovat. V soucinnosti s ga-
ranty predmétd védi studenti jiz pred odjezdem ke studiu
do zahranidi, jaké pfedméty jim budou po navratu bezpro-
blémové uzndny. DUllezitd jsou i instituciondlni opatfeni
vyplyvajici z akredita¢nich standardd pro studenty doktor-
skych studijnich programd (podminka minimalné mésicni
zahranic¢ni stdze je soucasti studijnich plant doktorandu
a pocet takto vyjizdéjicich studentd-doktorandd cinil v roce
2018 79. | zmény a Upravy studijnich pladnd (o detailech
Gprav viz nasledujici odstavec) v souvislosti s pfipravami
novych akreditaci studijnich programd pfispivaji k tomu,
aby umoziovaly vétsi flexibilitu studia v momenté, kdy

studenti vyjizdéji studovat do zahrani¢i. Podplrnym opat-
fenim je i nabidka letnich skol v zahranici, na nichZ studenti
ziskavaji zkusenosti spojené se studiem mimo CR, které
nasledné vyuZzivaji pfi dlouhodobych studijnich mobilitach.
Studenti jsou téZ podporovani v Ucasti na praxich v za-
hranici, a to jak jejich rozsifenou nabidkou, tak i podporou
vyjezdl, kdy si studenti praxi v zahrani¢i domlouvaji sa-
mostatné (studenti se takto u¢i individudlni praci). Dalsi
podpora studentl sméfuje ke zpracovavani kvalifika¢nich
praxi (napf. sbér dat) v zahranici v pfipadé, Ze je toto v sou-
ladu se zadanim prace. Samozfejmosti pfi podpore UGcas-
ti studentl na zahrani¢nich mobilitnich programech jsou
i dodatecnd vybérova fizeni studentl na zahrani¢ni vyjezd
v pripadé, Ze existuji jesté volné kapacity.

Jiz vySe zminéné studijni plany jsou sestavovany
tak, aby umoZiovaly uzndvani kreditl ziskanych studiem
v zahranici, a to pfedevsim v semestrech, ve kterych studen-
ti vyjizdéji nejvice na studijni mobility. V téchto semestrech
je nabizen zvyseny pocet volitelnych pfedmétd, mezi néz
patfi i pfedméty studované v rdmci zahrani¢nich mobilit.
Takto je zabezpeceno uzndvani kreditd v nich ziskanych,
a to vcetné praktickych stazi v zahranici. Zminéné opatreni
je predpokladem pro mozné pozdéjsi zavedeni tzv. ,okna
pro mobility”. Uznavani volitelnych predmétl ze studijnich
plant za predméty absolvované v zahranici probihd auto-
maticky a je v gesci pfislusnych prodékand fakult. O uzna-
vani predmétd, které jsou ve studijnich pldnech vedeny jako
povinné a jsou zaroven soucasti zkusebnich okruh( ke stat-
nim zavére¢nym zkouskdm, rozhoduje garant predmétu.
Ten ma povinnost kredity uznat v pfipadé, Ze je predmét
studovany na zahrani¢ni univerzité bud minimalné z 50 %
shodny s povinnym statnicovym predmétem na CZU, nebo
kdyZ obsahuje klicové paséze z predmétu na CZU. V rdmdi
vybérovych fizeni na studentské mobility jsou studentim
doporucovany na zahrani¢nich univerzitdch ty studijni pro-
gramy, o nichZ je na zadkladé dlouhodobé zkuSenosti zna-
mo, Ze jsou kvalitni a slozenim a obsahem svych predmétd
podobné programm a povinnym pfedmétim na CZU. Je&-
té pred vyjezdem studenti konzultuji s garanty pfislusnych
predmé&td zajistovanych na CZU podminky jejich uznani ve
vztahu k pfedmétim absolvovanym v zahranici. O vysled-
cich téchto konzultaci a ndvrzich uznanych pfedmétd je ve-

81



den zapis s vyjadrenim pfislusnych garant(, ktery ma stu-
dent k dispozici. V aktivitach spojenych s uznavanim kreditd
ze studia v zahranici jsou studentdm ndpomocna oddéleni
mezinarodnich vztah( fakult. Velice pozitivni je z hlediska
sladéni studijnich pland a studijnich program@ k podpofre
studentskych mobilit spoluprace v rémci mezinarodnich siti
univerzit, v nichz je CZU ¢lenem (jednd se predevsim o Eu-
roleague for Life Sciences a International Business Studies
Exchange Network, AGRINATURA). Tyto sité maji jednou ze
svych priorit podporu studentskych mobilit a ta neni moz-
né bez harmonizace studijnich pldnt a dohod o podminkach
uznavani kreditd.

Z pohledu uznavéni kreditt je také vénovana pozor-
nost samotnému vybéru studentd tak, aby bylo zajisténo, ze
splni pozadavky na né kladené zahrani¢ni univerzitou a ziskaji
pocet kredit(, které je mozno uznat v souladu s tzv. ,lear-
ning agreement”. K podpofe studijni Uspésnosti v zahranici
a tim i k ziskani potFfebného poctu kreditd k jejich uznani jsou
organizovany pripravné jazykové kurzy pro vyjizdéjici studen-
ty. Opatfenim, které podporuje vyjezdy, je i rozsifena vyuka
jazykd nebo vlastni studium v anglickém jazyce. Podpora
jazykové vybavenosti je tak dalsim nastrojem, jak studenty
ke studiu v zahrani¢i motivovat, protoze u téchto student(
odpadd obava, Ze nezvlddnou studium v zahranidi.

V souhrnu |ze Fici, Ze pracovnici oddéleni mezina-
rodnich vztahd na rektordté i na jednotlivych souc¢astech
univerzity provadéji intenzivni poradenskou ¢innost a v jejim
rémci doporucuji studentdm ty zahrani¢ni univerzity, jejichz
studijni programy nejlépe odpovidaji zaméfeni pfislusnych
program@ na CZU. Tak umoZnuji maximalni rozsah uznani
zahrani¢niho studia na domaci fakulté. Pri splnéni pozado-
vanych podminek jsou tak studentim uznavany vSechny
pfedmeéty absolvované v zahranici, které odpovidaji zamé-
feni daného studijniho programu pfi uplatnéni ziskanych
ECTS. Neustale je usilovdno o snizeni administrativni naroc-
nosti spojné s uznavanim studia v zahranici.

7.2 INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU
AKADEMICKE OBCE DO ZIVOTA CZU

U zahrani¢nich ¢lend akademické obce, u nichZz probihd in-
tegrace do Zivota CZU se jednd o zahrani¢ni studenty, kteff
studuji za U¢elem ziskani titulu, ale i o ty pasobici na CZU
v rdmci vymeénnych program(, a o zahrani¢ni akademické pra-
covniky s pracovnim Uvazkem na CZU nebo plisobici na CZU
kratkodobé. Obecné jejich integraci napomaha rozvoj bilin-
gvalniho systému komunikace s ¢leny akademické obce, coz
je v souladu se strategii internacionalizace na CZU do roku
2030 a reflektuje nardst vyuky v anglickém jazyce. K tomu
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vyrazné pfispivaji i samotné informacni i vyukové (napf. LMS
Moodle, univerzitni informaéni systém) systémy CZU, kte-
ré jsou dvojjazycné (Cesko-anglické). V této souvislosti jsou
vnitini predpisy univerzity (ale i nutné formulafe potrebné
napr. pro pfijeti do pracovniho procesu a pro vykon akademic-
kych aktivit) preloZzeny do anglického jazyka. Je podporovana
jazykova vybavenost administrativnich pracovnikd CZU. Za-
hrani¢ni studenti a akademicti pracovnici se Gcastni riznych
akci fakult/institutu a kateder (velky zajem zahrani¢nich ¢lend
akademické obce je predevsim o rlzné kulturni akce: souté-
Zi MISS Agro pocinaje a mezinarodnim filmovym festivalem
Life Sciences Film Festival konce). Samoziejmé jsou zvani i na
neformalni aktivity pofadané ¢leny akademické obce (napf.
rdzné oslavy, kulturni akce). Velice vyznamnou akci z hlediska
integrace zahrani¢nich student( je pravidelné predstavova-
ni jejich zemé, a to riznymi formami (predstaveni narodnich
kuchyni s moZnosti ochutnavek, besedy o zemich plvodu
zahranicnich studentd, filmové vecery vénované rlznym ze-
mim atd.), které ve vzajemné spolupraci organizuji student-
ské spolky plsobici na CZU (napr. spolek Be Fair z Fakulty
tropického zemédélstvi zorganizoval jiz Sesty rocnik Interna-
tional Fair Party. Neopominutelnym faktorem pro integraci
zahranicnich student( jsou ¢innosti studentskych spolkd, kdy
mimoskolni aktivity, na kterych se setkdvaji ¢esti a zahranicni
studenti, vyrazné prispivaji k integraci téch zahrani¢nich do
akademického zivota. Na integraci zahrani¢nich studentd se
podileji také neziskové organizace, se kterymi CZU spolupra-
cuje, nebo vybrani externi pracovnici, kteff napfiklad sérii pra-
videlnych pFedndasek a integracnich kurzd pracuji se studenty
z indického subkontinentu pfi jejich zaclefovani do odlisné
kultury panujici na CZU a v CR. Je pravidlem, Ze porady, na
nichZ jsou pfitomni zahrani¢ni akademicti pracovnici, jsou ve-
deny v anglickém jazyce.

Pri integraci zahrani¢nich student( je velice ddlezi-
tou soucasti této prace cinnost studentské organizace Eras-
mus Students Network (ESN CULS Prague). Tato organizace
pracuje nejen se studenty pfijizdéjicimi v rémci mobilit, ale
své aktivity orientuje i na ostatni zahrani¢ni studenty a usi-
luje o jejich propojeni se studenty ¢eskymi, a to Fadou svych
aktivit (seznamovaci kurzy, volnocasové aktivity béhem se-
mestru vcetné akci predstavujicich zemé, odkud zahrani¢ni
studenti pochazeji, vylety do rtznych mést CR, mezinarodni
vecere). Clenové této organizace také vyvinuli elektronickou
aplikaci, kterd umozniuje, aby zahrani¢ni student ziskal jesté
pred svym pfijezdem do CR svého ,pecovatele” (tzv. ,bud-
dy systém”). Tato aplikace je oteviena nejen pro vyménné
studenty, ale pro vsechny studenty ze zahranici pfijizdéjici
na CZU. Studenti tuto aplikaci predstavuji i v rdmci setkanf
European Association for International Education a je jiZ po-
uzivdna napriklad i v pobaltskych zemich.

V ramci centralizovaného rozvojového projektu
Study in Prague se zahrani¢ni studenti podileji na nékterych
jeho aktivitach (informovani o studiu na CZU v zemi jejich



plvodu /tzv. studentSti ambasadofi/, poskytovani zpétné
vazby k elektronickym zplsoblm oslovovani zahrani¢nich
studentd ke studiu na CZU v rdmci tzv. peer-to-peer con-
tacts). Timto zplsobem se zahrani¢ni studenti rovnéz vy-
razné integruji do Zivota univerzity.

U akademickych pracovnikd dochdzi k jejich in-
tegraci prfedevsim na Urovni pfislusnych kateder, na nichz
plsobi. Ti, kteff na CZU plsobi v rdmci svych pracovnich
Gvazkdl, se stavaji ¢leny prislusné katedry a podili se na pe-
dagogickych a védeckych aktivitach zajistovanych katedrou.
Jsou téz ¢leny vyzkumnych tym0 katedry, prostifednictvim
kterych se integruji nejen do vyzkumné cinnosti katedry, ale
i do akademického Zivota fakulty. Vznikaji tak multikulturni
vyzkumné i pedagogické tymy a zahrani¢ni clenové akade-
mické obce jsou plné zaclenéni do plsobeni kateder. Jako
podplrné opatreni je napriklad vyuzivdna nabidka ubytova-
ni pro zahrani¢ni akademické pracovniky v zafizenich CZU.

V roce 2018 zacala také byt diskutovana otazka zfizeni tzv.
welcome centra jak pro zahrani¢ni akademické pracovniky,
tak pro studenty, které by také plnilo koordina¢ni funkci in-
tegracnich aktivit (od administrativnich zaleZitosti aZ po po-
moc pfi ziskdvani ubytovani atd.).

Akademicti pracovnici, ktefi prijizdéji na kradtkodobé
pobyty na CZU, jsou propojovéni s odpovidajicimi pracov-
niky fakult, ktefi zajistuji pfedméty ¢i dalsi aktivity, v nichz
maji prijizdéjici zahrani¢ni pracovnici plsobit. S nimi potom
nasledné spolupracuji, ¢imz se vytvari sit spolupracujicich
zahrani¢nich akademickych pracovnikl, ktefi prijizdéji na
CZU opakované.

Multikulturni prostFedi je vyuzivano i béhem vyu-
ky. Diky nému si studenti mohou snaze vyzkouSet metodu
.peer-to-peer learning”, tedy ,uc¢im j& tebe, ty ucis mne”,
¢imz je opét vyrazné podporovano zaclefiovani zahrani¢nich
studentl do akademického prostred.
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8-1 PROPOJENI TVURCI CINNOSTI
S CINNOSTI VZDELAVACI NA CZU

Bez vzdjemného dlouhodobého propojeni tvirci a vzdélava-
ci ¢innosti by CZU nemohla napliiovat svou misi, vizi a dlou-
hodobé zaméry. Proto je rozvoji zminéného propojeni ndplni
zakladnich strategickych dokumentd CZU (napt. Strategicky
zdmér 2016-2020) a hodnoceni tohoto propojeni se za-
byvaji jak vedeni CZU, tak vedeni fakult a vysoko&kolského
Ustavu. V pripadé doktorskych studijnich programi je pro-
pojeni tvar¢i a vzdéldvaci cinnosti podstatou tohoto typu
studia. Vysledky tv0r¢i ¢innosti jsou pfimo zafazovany do
vyuky a zaroven vlastni vyuka ma fadu rysd tvardi ¢innosti.
Proces propojeni tvlrc¢i a pedagogické cinnosti je realizovan
prostrednictvim dvou linii: od pedagogl ke studentdm a od
student’ k pedagog®m. V prvné zminéné linii (od pedago-
gl ke studentdm) jsou studenti seznamovani s inovativnimi
metodickymi pfistupy pouzivanymi ve vyzkumech realizova-
nych na CZU a ty nésledné aplikuji v prakticky orientovanych
Ukolech nebo jsou studenti v ramci terénnich cviceni a ex-
kurzi seznamovani s terénnimi experimenty. Zaroven jsou
samoziejmé studentdm predstavovany béhem predndsek
i cviceni nejnové&jsi zjisténi generovany pracovniky CZU.
Tento proces je vyznamné akcelerovan budovanim nové vy-
ukoveé infrastruktury, kdy dochazi k intenzivnéjSimu propojo-
vani vyuky a tvarci ¢innosti prostiednictvim tzv. vyukovych
laboratofi. Druhd linie propojeni tvrci cinnosti s cinnosti
tvare (od studentd k pedagoglm) je napfiklad pfitomna
v téch ¢innostech, v nichz sami studenti v rdmci konkrétnich
predmétd provadéji fadu tvarcich cinnosti (vyzkum, transfer
poznatk® do praxe), a tak poskytuji v rdmci vzdéldvaciho
procesu pedagoglm zpétnou vazbu ohledné vysledkd je-
jich tvlreich ¢innosti. Zaroven se studenti sami seznamuji
s principy tvdrdi cinnosti. Vyznamnym elementem propo-
jeni tv0r¢i a vzdéldvadi ¢innosti je zapojovani studentl do
feseni vyzkumnych projektd (napf. formou vnitfni grantoveé
agentury, specialnich stipendijnich program@ typu Mlady vé-

84

decky pracovnik nebo pfimou Gc¢asti na externich grantech
realizovanych na CZU), pfipadné se studenti podileji na rdz-
nych forméach transferu znalosti a inovaci, cemuz vyrazné
napomahd pdsobeni Centra inovaci a transferu technologif
ve vztahu k studentskému podnikatelskému inkubatoru.
Studenti jsou také svymi pedagogy vedeni ke spoludcasti
na konzultacni cinnosti, kdy spole¢né Fesi praktické ukoly
zaddavané subjekty z aplika¢ni sféry. Existuji i pfiklady pro-
pojeni tv0rci a vzdéldvadi ¢innost, které maji praktické do-
pady a na nichZ se podileli studenti i akademicti pracovnici,
jez ziskaly fadu ocenéni a staly se i medidlné zajimavymi
(projekt inteligentni ptaci budky nebo projekt pod nazvem
L.Senosec”, ktery chrani zvifata v dobé sklizecich praci, nebo
projekt studentskd zavodni automobilova formule zastou-
peny tymem CULS Prague Formula Racing).

Propojeni tvirci a vzdélavaci cinnosti je pfitomné
i v ndplni studijnich program@. Nékteré z nich jsou na Urovni
magisterského typu studia profilovany jako programy nejen
akademicky, ale pfimo védecky orientované (napf. jiz zminé-
né zapojeni studentl pfimo do vyzkumnych projektl, kdy
jsou a jejich diplomoveé prace koncipovany jako podklady pro
¢lanky v odbornych védeckych ¢asopisech). Jiné, i kdyz jsou
stale akademicky orientované, zahrnuji vyraznou kompo-
nentu spoluprace s praxi. (bakalarské, a pfedevsim diplomo-
vé prace fesi konkrétni projekty na lokalni Urovni nebo po-
mahaji fesit konkrétni problémy podnikd ¢ organizaci napf.
v oblasti Zivotniho prostiedi ¢ lesnictvi). Na univerzité exis-
tuji i studijni programy s uméleckou tvarci naplni. Vysledky
této ¢innosti jsou napfiklad vystavovany v prostorach uni-
verzity, nebo i pfimo aplikovény (napf. zahradni architektura)
ve vybranych lokalitdch ¢ pfimo v univerzitnim aredlu.

Studenti se primo setkdvaji s probihajicimi vyzkum-
nymi aktivitami (laboratore, terénni vyzkum) i pfi praktické
vyuce a jsou také zvani na katedrové ¢i fakultni seminare
nebo konference. Na nich maji studenti moznost se se-
znamit s aktudlni védeckou cinnosti daného pracovisté
a vybrani studenti jsou zvani k prfedneseni pfispévkd, které
predstavuji vysledky jejich zapojeni do vyzkumu. Studen-
ti doktorskych studijnich program@ prednaseji vystupy ze
svych vyzkum0@ na konferencich, které jsou organizovany
jednotlivymi fakultami (napf. Kostelecké inspirovani nebo
konference Think Together).

Nové rozvijenou formu propojeni tvQrci a vzdéldva-
ci ¢innosti na CZU, na kterou jiz upozornil jeden z pFedcho-
zich odstavcl v této kapitole i nékteré jiné kapitoly, predsta-
vuje studentsky podnikatelsky inkubator, ktery byl zalozen
v roce 2014 pod Centrem inovaci a transferu technologii
(CITT). Soucasti CITT je podnikatelsky inkubator Point One,
jehoz hlavni naplni je podpora studentd, ktefi chtéji podni-
kat. Vysledkem tohoto Usili jsou tzv. start-up firmy. Ke konci
roku 2018 inkubator evidoval celkem 21 ¢lend, z toho 11
¢lend se rekrutovalo z novych nabord. Tento trend propo-
jovani vzdéladvani a podnikatelskych dovednosti student(



je soucasnym celosvétovym trendem, jak potvrzuji i zkuse-
nosti z partnerskych univerzit sdruzenych v rédmci Eurolea-
gue for Life Sciences.

8-2 ZAPOJENI STUDENTU
BAKALARSKYCH A NAVAZUJICICH
MAGISTERSKYCH PROGRAMU DO

s

TVURCi CINNOSTI

Klicovou okolnosti pro zapojeni studentl bakalarskych
a magisterskych programd do tv0rci ¢innosti je skute¢nost
spojend s piipravou kvalifika¢nich praci. Rada bakalaFskych
a magisterskych praci je zpracovana v ramci vyzkumnych
projektl vedoucich téchto praci, dalsi magisterské (diplo-
mové) prace jsou zpracovavany v ramci projektd interni
grantové agentury ze zdroj0 specifického vyzkumu. VSech-
ny kvalifika¢ni préace v magisterskych studijnich programech
navic pfimo predpokladdaji vlastni tvrci praci studentd, kteri
je pfipravuji, a to predevsim formou vlastniho vyzkumu spo-
jeného s projektem dané prace.

Ze situace popsané v predchozim odstavci je zfej-
mé, Ze studenti jsou zapojeni do védecké a tvarci ¢innosti
na jednotlivych katedrach. Studenti v navazujicich magi-
sterskych studijnich programech navic také participuji na
¢innosti fesitelskych tymd grantovych projektl, fakultnich
internich grantovych agentur (IGA) a v mensi mife i granto-
vych projektd financovanych externimi poskytovateli, napfi-
klad v ramci tzv. smluvniho vyzkumu.

DlleZitou moznosti rozvoje tvarcich aktivit stu-
dentd je jejich Ucast na katedrovych, fakultnich, ndrodnich
nebo mezindrodnich védeckych konferencich. Nejednd se
pouze o konference s hlavnim zamérenim na akademické
pracovniky, ale i o studentské konference s mezinarodnim
rozmérem, jako je tfeba mezinadrodni studentska védecka
konference poradand Euroleague for Life Sciences /ELLS/,
kterd probéhla v roce 2018 na Wageningen University
v Nizozemi. Na ni vybrani studenti CZU a dalgich 6 univer-
sit sdruzenych v této organizaci (kromé& CZU také Wage-
ningen University, University of Natural Resources and
Life Sciences (BOKU) Vienna, Warsaw University of Life
Sciences (SGGW), University of Copenhagen, University of
Hohenheim-Stuttgart a Swedish University of Agricultural
Sciences) a 4 partnerskych univerzit (z USA, Izraele, Ciny
a Nového Zélandu), prezentuji Gstné nebo formou posteru
své diplomové ¢i bakalarské prace. Jiz 10. ro¢nik této kon-
ference se uskutecnil pod ndzvem ,Life Sciences: Looking
Across Disciplines”. Této konference se Gc¢astnilo 22 stu-
dentd z CZU a dva ze studentd CZU byli ocenéni jako nej-
lepsi ve své sekci. Tento Uspéch v soutézi, v niZ se Gcastnili

studenti z jinych prednich evropskych univerzit, znamena
potvrzeni kvality diplomovych praci CZU. Dal&imi v&deckymi
fory, kterych se studenti U¢astni, jsou konference a védecké
seminafe organizované soucastmi univerzity pro studenty.

Na Provozné ekonomické fakulté se studenti dlouhodo-
bé podileji na tvardi ¢innosti prostfednictvim svych projektd
feSenych v ramci Interni grantové agentury PEF a projektd
svych vedouci praci a dalSich akademickych pracovnik( fakul-
ty. V projektech spolupracuji se svymi vedoucimi praci (prede-
v3im diplomovych praci) a v jejich rdmci fesi konkrétni vyzkum-
ny Ukol, jehoZ feseni uplatni v originalni (empirické, praktické)
Casti prace. Studenty magisterského typu studia tyto aktivity
pripravuji na pfipadné pokracovani ve studiu v doktorskych
studijnich programech, protoze pfevod studenta z navazuji-
ctho magisterského typu studia do doktorského studijniho
programu je jednim z réddnych vysledk(d projektu Interni gran-
tové agentury PEF. Studenti se dale Gcastni projektl spolu-
prace s praxi a zakdzkového vyzkumu, zapojeni jsou zejména
v podplrnych procesech ziskdvani a zpracovani dat. Zminit
lze napf. Uspésny projekt Car Sharing FeSeny ve spolupraci
s konsorciem ¢eskych univerzit a spole¢nosti Skoda Auto,
a.s. Ddle se studenti zapojuji do védeckovyzkumné a pub-
lika¢ni ¢innosti katedry v rédmci spoluprace na publikacnich
vystupech své katedry, piipadné se podili na tvorbé dalSich
vysledk( v oblasti védy a vyzkumu dle aktudlné platné defini-
ce (typicky software, workshop, konference apod.). Studenti
se téZ Ucastni fakultnich konferenci Agrarni perspektivy nebo
Efficiency and Responsibility in Education, pfimo pro studen-
ty doktorskych studijnich program je urcena doktorska vé-
deckd konference Think Together.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdroja je kladen velky dlraz na zapojeni studentd do tv0rci
¢innosti, jejiz vysledky pak vyuziji pfi zpracovani svych kva-
lifikacnich praci. V programu Zahradni tvorba a Zahradni
a krajindrska architektura jsou v rédmci tv0réi ¢innosti zpra-
covavany architektonické studie zamérené na feseni za-
hradnich, parkovych a krajinnych Gprav zajmového Gzemi.
Tyto studie jsou velmi v ¢asto podkladem pro realizaci ve-
getacnich Uprav v intravildnech a dal3ich vefejnych prostord
rtiznych obci v CR. Je to jeden z prikladt transferu student-
skych znalosti a dovednosti do praxe.

Studenti Technické fakulty se Gcastni tvrci cCinnosti pre-
devsim prostfednictvim projektu Studentska formule - tj.
vytvorenim studentské zavodni formule, s niz se studenti
G¢astni mezinarodnich zdvodd. Na tomto projektu studenti
primo aplikuji své poznatky z vyuky pfi konkrétni praci se
zdvodnim vozem. V roce 2018 se tym CULS Prague Formu-
la Racing zucastnil zavodu v italském méstecku Varano de’
Melegari na zavodnim okruhu Riccardo Paletti. V celosvé-
tovém Zebficku tym CULS Prague Formula Racing obsadil
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19. misto v konkurenci 47 tym0. Zaroven tym zaznamenal
Uspéch na zdvodnim okruhu v Mosté, kde posledni den
zdvodu skoncil s nejrychlejSimi odjetymi ¢asy. Kromé zmi-
nénych aktivit se tym CULS Prague Formula Racing zapajil
do rady zajimavych mimouniverzitnich akci jako Racing and
Classic Expo, Skoda days aj. Jinou formou propojeni tv(ir-
¢ a vzdéldvaci cinnosti na Technické fakulté je prace rfady
studentl na pozici pomocnych védeckych sil v rdmci feseni
zejména diplomovych pradi, jeZ jsou navadzany na konkrétni
vyzkumné projekty r@znych vyzkumnych agentur FeSenych
na fakulté. Studenti doktorskych studijnich program@ se
pravidelné zucastiuji akci porfddanych fakultou, jako jsou
doktorandské dny a Konference mladych, a také jsou zapo-
jeni v feSeni vyzkumnych projekt0.

Studenti Fakulty lesnické a drevarské jsou do tvirci cinnosti
zapojeni zejména v oblasti zpracovavani svych zavérecnych
praci. Prfedevsim u diplomovych praci je relativné Casté pro-
pojeni tématu prace s tématem vyzkumného projektu FeSe-
ného na katedre, na které student ¢i studentka zpracovava
svoji zavérecnou praci. Vzhledem k tomu, Ze tyto prace jsou
vice védecky orientované, jejich vysledky jsou ¢asto publiko-
vany ve védeckych ¢asopisech. Studenti navazujicich magis-
terskych programd maji mozZnost prezentovat vysledky své
tvarci ¢innosti na konferenci Master, kazdoro¢né poraddané
FLD. Nejzajimavéjsi a nejhodnotnéjsi vysledky z bakalarskych
nebo diplomovych prezentuji studenti na mezinarodni stu-
dentské konferenci kazdoro¢né porddanou Euroleague for
Life Sciences. Rizené& jsou studenti zapojovani do védeckych
tymd na jednotlivych katedrdch v rdmci programu Mlady vé-
decky pracovnik i v rdmci rfeSeni vyzkumnych projektl, a to
diky relativné vysokému poctu a rlznorodému zaméreni vy-
zkumnych projektd na FLD. Tento proces je systematicky fi-
zen pres tzv. katedrové koordinatory projekt. V roce 2018
se studenti doktorskych studijnich program( podileli na 67
vystupl evidovanych na WoS s IF, kdy na 45 vystupech na
WoS s IF byli na 1. misté v autorském kolektivu.

Rovnéz v roce 2018 byli studenti Fakulty Zivotniho pro-
stifedi v rdmci védecko-vyzkumné a obecné tvarci ¢innosti
kromé jiz zminénych zplsobl u ostatnich fakult zapojeni do
rlznych aktivit orientovanych do oblasti ochrany zivotniho
prostfedi a pfirodniho dédictvi (napf. kazdoro¢ni mezinarod-
ni scitdni vodnich ptakd, pomoc pfi organizaci celostatni
biologické olympiddy, pfiprava konferenci a seminara, letni
détska univerzita, skola lavinové prevence a vyzkumu sné-
hu, rdzné projekty typu Citizen science apod.).

Na Fakulté tropického zemédélstvi se studenti podileji na
feSeni mezindrodnich rozvojovych projektl realizovanych
v geografickych oblastech tropl a subtropl a jsou aktivné
zapojovani do jejich védeckych tymd. Studenti jsou podpo-
rovani k vyjezddm do zahranici za Uc¢elem sbéru dat pro své
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bakaldrské, diplomové a disertacni prace. Vysledky svych
kvalifika¢nich praci prezentuji pravidelné na mezinarodnich
konferencich Tropentag, konference studentd porddané Eu-
roleague for Life Sciences a dalsich konferencich zamérenych
na tropické zemédélstvi a mezindrodni rozvoj. Studenti a za-
meéstnanci FTZ se v roce 2018 spolupodileli na organizaci 2
konferenci: Global Biodiversity Conservation Conference se
zameérenim na pozitivni i negativni zdsahy ¢lovéka do krajiny
a jejich dopad na biodiverzitu a boj proti wildlife crime a Scien-
tific Practical Conference v kampusu Royal University of Agri-
culture (Phnom Penh, KambodZza), kterd byla zamérend na
soucCasny vyzkum v oblasti zemédélstvi, zpracovani potravin
a nakladani s prirodnimi zdroji probihajici na rznych fakultach
kambodZzské Royal University of Agriculture. Studentska sku-
pina BeFair na CZU zapojuje FTZ a CZU do kampané fair tra-
de skol, kterd podporuje odpovédnost vefejnych instituci ve
vztahu k zemédélcim predevsim z tropickych, marginalnich
a méneé rozvinutych zemi. Specialni akce konané na podporu
fair trade zahrnovaly panelové diskuze, pfednasky, tematické
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akce (napt. férova svaca, Palmovka ted!” na Praze 8, festival
Evolution) i promitanf filmd (napf. A Plastic Ocean navstivilo
pres 400 navstévnikd). Spolek Be Fair a FTZ rovnéz i nadale
zastitovaly cyklus cestovatelskych prfednasek, jez se konaly
stfedecni podvecery. Dalsi spolek propojujici tvarci a vzdé-
ldvaci ¢innosti studentl Derbianus Conservation, na jehoz
aktivitach se studenti FTZ podileji, se vénuje zachrannému
programu antilopy Derbyho. Studenti FTZ se dale sdruzili do
obecné prospésné spolecnosti Students for the Living Ama-
zon, kterd zprostfedkovava a koordinuje vyzkum, vzdélavani
a poradenstvi v oblasti Perudanské Amazonie, publikuje po-
pularizacni i védecké prace a organizuje vystavy s tématikou
pfirody a zivotniho prostredi Jizni Ameriky.

Tvardi ¢innost student( Institutu vzdélavani a poradenstvi
probiha predevsim béhem pfipravy a zpracovani kvalifikac-
nich praci. Redend témata jsou volena z okruhu pedagogic-
kych véd s vazbou na obory ucitelstvi v odborném vzdé-
ldvani nebo poradenstvi. Casto se jednad o akéni vyzkum
v prostredi konkrétni skoly, o implementaci nového didak-
tického postupu nebo o vyhodnoceni efektivity inovativnich
pedagogickych pfistupl. Studenti v rdmci kvalifika¢nich pra-
ci fesi konkrétni problematiku ze své profesni ¢innosti (napf.
vznikaji nové metodiky, pracovni listy nebo pomQcky do vy-
ucovani). Studenti také organizuji kazdoro¢né studentskou
konferenci, na které prezentuji své vzdélavaci projekty, kte-
ré vznikly jako vystup z odborné praxe, jez reflektuje potre-
by zaméstnavatelské sféry v dané oblasti. Dllezitym rysem
tv0rdi ¢innosti na institutu je interdisciplinarita a spoluprace
s obory blizkymi, zejména s psychologii, andragogikou nebo
speciadlni pedagogikou. Vazbu na praxi zajistuje mimo jiné
pravidelnd studentska konference a také fakt, ze oponenti
kvalifika¢nich praci jsou obvykle vybirani ze spolupracujicich
vzdélavacich instituci.



8-3 UCELOVE FINANCNi PROSTREDKY
ZISKANE NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

VySe UGcelovych finan¢nich prostfedkd na vyzkum, vyvoj
a inovace, které CZU obdrzela v roce 2018, byla 466 520
tis. K& K narlstu ve vysi 67 728 tis. K¢ oproti roku 2017,
doslo predevsim u dotaci poskytnutych ze statniho rozpoc-
tu u Institucionalni podpory na dlouhodoby koncepcni roz-
voj vyzkumnych organizaci (MSMT).

Z vlastnich zdroj0 univerzity bylo pouzito na dofi-
nancovani projektl celkem 6 812 tis. K¢.

Spoluresiteldm bylo vyplaceno 34 023tis. K&
(0 430 tis. K& méné nez v roce 2017).

8-4 PODPORA STUDENTU

V DOKTORSKYCH STUDIJNICH
PROGRAMECH A PODPORA TZV. POST-
DOKTORANDSKYCH POZIC NA CZU

Podpora studentd v doktorskych programech

Dlouhodobou prioritou vyjaddrenou i ve strategickych do-
kumentech CZU v oblasti védy a vyzkumu je rozvoj kvality
doktorského studia a podpora studentd v doktorskych stu-
dijnich programech (DSP). Financ¢né jsou studenti DSP pod-
porovani predevsim formou stipendii a dale formou grantd
z prostredk(d na podporu specifického vyzkumu a prostred-
ky z Instituciondlniho pldnu 2016-2018. Prostrfedky spe-
cifického vyzkumu jsou ur¢eny prednostné doktoranddm
a v roce 2018 byly rozdélovany prostrednictvim internich
grantovych soutézi jednotlivych fakult. Celouniverzitni gran-
tova agentura CIGA podporovala pouze koncici projekty.
Téch bylo v roce 2018 celkem 66, ale vzhledem k tomu, Ze
ve zminéném roce byla ¢innost CIGA ukoncena a financni
prostredky prevedeny na financovani fakultnich grantovych
agentur, jednalo se pouze o konici projekty z predchazeji-
cich let.

Studenti v doktorskych studijnich programech jsou
motivovani k publika¢nim aktivitdm, na coz jiz upozornily
i nékteré predchozi kapitoly. Kazdoroc¢né je vyhlasovana
soutéz o nejlepsi publika¢ni vystupy vyzkumné prace dok-
torandd. V roce 2018 bylo za umisténi v soutézi odménéno
mimoradnym stipendiem a specialni cenou rektora dvacet
autord nejlepsich publikaci. V roce 2018 se zcela zménil
zpUsob hodnoceni ¢lankd studentl DSP, ktefi se Gcastni
této soutéze. Zamérem zmény bylo pfejit od hodnoceni
kvantity k hodnoceni kvality s dirazem na ¢lanky, kde je stu-

dent SDP prvnim autorem. Z tohoto dlvodu pokles| pocet
¢lankad prihldsenych do soutéze, ale i presto bylo do souté-
Ze prijato 58 odbornych ¢lankd od 44 autord. Narlst kvality
soutéze doklada fakt, Ze se vétsina ocenénych ¢lankd byla
uverejnéna v ¢asopisech, které jsou na Web of Science zafa-
zeny do 1. decilu, pfipadné v 1. kvartilu a vitézny ¢lanek byl
uverejnén v casopise, ktery je zafazen v seznamu Nature
Index.

Nejlepsi absolventi doktorského studia, ktefi ab-
solvovali s mimoradné dobrymi vysledky, jsou odménovani
prestizni cenou prof. Stoklasy. V roce 2018 ziskali tuto cenu
¢tyfi absolventi doktorskych studijnich programd. Doktoran-
di jsou téz podporovani pfi vyjezdech do zahranici, které
souviseji s pFipravou jejich disertacnich praci, a to formou
stipendii ¢i pfispévku na cestovné.

Podpora tzv. post-doktorandskych pozic

O problematice tzv. post-doktorand( jiz pojednavala kapi-
tola 1 v hlavnf &sti Vyroeni zpravy. CZU usiluje o ziskani
adeptl na tzv. post-doktorandské pozice riznymi zpUsoby
(inzeraty, elektronickymi médii, osobnimi kontakty). V3ichni
uchazedi prochazeji vyb&rovym fizenim v souladu s Rddem
vyb&rového fizeni na CZU. Proto jsou povaZovani za aka-
demickeé pracovniky, i kdyZ jsou s nimi uzavirdny pracovni
smlouvy v prméru na jeden rok. Tito pracovnici se podileji
predevsim na tvardi ¢innosti, a to v rdmci vyzkumnych tyma,
do nichz jsou vybérovymi fizenimi ziskavani. V roce 2018
plsobilo na CZU a bylo financovano z rdiznych zdrojd na
post-doktorandskych pozicich celkem 45 osob prepocteno
na plny pracovni Gvazek (55 fyzickych osaob; z nich bylo 17
ze zahranic¢i, ze zemi jako Kanada, Finsko, Slovensko, Ita-
lie, Madarsko, Polsko, Recko, Kolumbie, Nepal). Na FAPPZ
bylo na tyto pozice zafazeno 7 fyzickych osob, na TF 4 oso-
by, FZP bylo 27 osob, na FLD 12 osob a na FTZ 5 osob.
Hlavnimi zdroji CZU pro financovani post-doktorandd byly
prostfedky z Instituciondlniho pladnu, zdroje fakult (z gran-
tovych projektd) a nové k nim pfibyl projekt podporovany
z operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani pod na-
zvem ,Podpora rozvoje mezinarodnich mobilit vyzkumnych
pracovnikd CZU v Praze (PROMO)". D&vodem, pro¢ tabulky
6.1 a 6.2 v tabulkoveé priloze této Vyrocni zpravy neuvadéji
7adné post-doktorandy, je to, Ze podle metodickych pozna-
mek k témto tabulkdm jsou takto vedeni post-doktorandi
chapéni jako vyzkumni pracovnici, ktefi neprochazeji tzv.
vybérovym fizenim. Pro pozice post-doktorand( jsou vSak
na CZU vypisovana v souladu s internimi predpisy CZU vy-
bérova fizeni totozna s vybérovymi Fizenimi na akademické
pracovniky. Proto jsou zminéni post-doktorandi zafazeni ve
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zminénych tabulkdch mezi akademickymi pracovniky. Pravé
takové zapojeni poskytuje post-doktorand@m dalsi perspek-
tivu jejich p&isobni na CZU a je tedy v souladu se Strategic-
kym zédmérem CZU 2016-2020, ktery hovoii o tom, Ze in-
vestice do kvality vzdélani doktorandd maji najit udrzitelné
uplatnéni.

8-5 PODIL APLIKACNI SFERY NA
TVORBE A USKUTECNOVANI
STUDIJNICH PROGRAMU A ZPUSOBY
VYHODNOCOVANI TOHOTO ZAPOJENI

Klicovym organem aplikacni sféry, ktery se jiz dlouhodobé
podili na tvorbé a uskutec¢iovani studijnich programa, jsou
Rady pro spolupraci s praxi na jednotlivych sou¢astech uni-
verzity (fakultach a institutu). Tyto rady, sloZzené z vyznam-
nych predstaviteld aplikacni sféry, se vyjadfuji predevsim
k ndplni studijnich programd, vcetné studentskych stdZzi
a praxi, zaujimaji svéd stanoviska k tématldm kvalifika¢nich
praci, k uplatnéni absolventl, ale i k tvQr&i ¢innosti. Jejich
¢innost a podil na tvorbé a uskutecnovani studijnich progra-
mU je pravidelné vyhodnocovan (jednou ro¢né) na kolegiich
rektora, kdy dékani fakult a Feditel vysokoskolského Ustavu
predkladaji zpravu o jejich ¢innosti. V roce 2018 byla v této
oblasti klicova spoluprace pfi pripravé zadosti o institucio-
nalni akreditaci (udélena 22. 11. 2018) a také pfi pripravé
novych studijnich program0 podle nové legislativy. Se za-
pojenim externich odbornikl se pocitd i v procesu hodnoce-
ni kvality vzdélavaci ¢innosti, ktery bude realizovan v roce
2019. Predstavitelé aplikacni sféry jsou zvani predevsim do
predndsek pro studenty v rdémci jednotlivych predmétd, apli-
kacni sféra se také Ucastni veletrhu pracovnich pfilezitosti.
S aplikacni sférou spolupracuji soucasti univerzity také v ob-
lasti celoZivotniho vzdélavani, které je této sféfe nabizeno.
Vyznamni predstavitelé aplika¢ni sféry se Ucastni praci ko-
sféry na pfipravé studijnich opor a pfipadovych studii, které
jsou fesSeny studenty.

Vzhledem k riznym profildm fakult/institutu je riz-
ny i zpUsob podilu a formy Ucasti aplika¢ni sféry na tvorbé
a uskutecfiovani studijnich programd.

Provozné ekonomicka fakulta zapojuje predstavitele apli-
kacni sféry do vyuky vétSinou formou jednotlivych pred-
ndSek v ramci témat v daném pfedmétu. Dalsi formou
spoluprace s aplika¢ni sférou je Ucast firem na Veletrhu pra-
covnich pfilezitosti, jehoz se v roce 2018 Ucastnilo vice nez
30 firem a fada z nich se veletrhu Ucastni opakované. Vy-
zZnamneé jsou v tomto smeéru rovnéz aktivity konzultacnich
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stfedisek (pobocek univerzity) nejen ve vyuce, ale i pfi pfi-
pravé spolecnych projektl s tamnimi pFedstaviteli aplikacni
sféry. Aplikacni sféfe je také intenzivné nabizena moznost
vyuZzivani kurz( celoZivotniho vzdélavani.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroja
tvorfi studijni obory podle pozadavk( aplikacni sféry. V tom-
to smyslu je vyznamnym pomocnikem Rada pro spolupré-
ci s praxi. Rada se vyjadiuje ke studijnim plandm zejména
s ohledem na uplatnéni absolventl na trhu prace, ke spo-
lupraci v oblasti védy a vyzkumu a k transferu védeckych
poznatkd do praxe. Prijaté zavéry v oblasti pedagogické
(zejména ndvrhy témat bakaldiskych a diplomovych pradi,
podnéty k zajistovani a organizaci exkurzi a praxi), védecké
a vyzkumné (mj. spole¢né externi grantové projekty TACR,
ndmeéty z praxe na projekty interni grantové agentury, rea-
lizace firemniho vyzkumu) i v oblasti mezinarodnich vztahl
(kontakty na zahrani¢ni partnery, podpora pfi propagaci sub-
jektd v zahrani¢) maji pro vedeni fakulty doporucujici cha-
rakter. Dale se odbornici z praxe podileji na vyuce formou
specializovanych pfednasek a na spoluorganizaci odbor-
nych praxi na odpovidajicich pracovistich. Velice dobré zku-
Senosti jsou s Uc¢asti odbornikd z aplika¢ni sféry na pozicich
predsedl komisi pro statni zavérecné zkousky.

Vystupy aplikovaného vyzkumu na Technické fakulté pod-
poruji kontakty s praxi v rémci transferu technologif a inova-
ci. Za timto Ucelem byli vybrani vyznamni odbornici z aplika¢-
ni sféry, ochotni spolupracovat s fakultou, a ti plisobi v Radé
pro spolupréci s praxi, kterd na pravidelnych schizkach resi,
kromé jiného, i zplsoby vzajemné spoluprace fakulty a apli-
kacni sféry, a to vcetné Uprav studijnich pldnd jednotlivych
studijnich programa fakulty. Sou¢asné jsou vyznamni odbor-
nici z praxe zapojeni do vyuky formou vyzvanych prednasek,
na kterych preddvaji své znalosti i zkuSenosti studentdm.
Rada pro spolupraci s praxi zaseda pravidelné v kazdém se-
mestru. Zabyva se studentskymi staZzemi a transferem in-
formaci z aplikacni sféry do akademické oblasti. Vystupem
jsou nabidky studentskych staZi a fizenych praxi zejména
pro studenty navazujiciho magisterského typu studia, pfi-
prava témat pro bakalarskeé, diplomové a disertacni prace,
Uprava naplné pfedmétl a pfiprava podkladd pro zmény ve
studijnich pldnech a zaméreni studijnich program0, v pfipa-
dé, Ze je pfipravovana nova akreditace.

Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a uskuteciovani
studijnich program® se na Fakulté lesnické a drevarské
soustfedi zejména v Radé pro spolupraci s praxi. Rada se
vyjadruje predevsim ke studijnim pldndm s ohledem na zlep-
Sovani uplatnéni absolvent( na trhu préace, k praxim studen-
td, k programdm celoZivotniho vzdélavani a ke spolupraci
v oblasti védy a vyzkumu. Na vzdéldvacim procesu se také
podileji néktefi odbornici z aplikacni sféry formou externi vy-



uky. V roce 2018 jich bylo na FLD 21. V tomto poctu nejsou
zahrnuti odbornici, ktefi se do vzdélavaciho procesu zapojuji
jako konzultanti nebo oponenti zavérecnych praci. Aplikacni
sféra se pfimo podili na uskuteciiovani studijnich programa
také formou konzultaci bakalarskych a diplomovych praci
a predevsim realizaci individualnich praxi.

Na Fakulté Zivotniho prostfedi se na vyukovém procesu
podileji vyznamni odbornici nékolika zplsoby. Pracovnici
z aplikacni sféry, ze statni sprévy a z vyzkumnych dstavl
participuji jednak vyukou dil¢ich pfednasek, nebo se spo-
lupodileji na vyuce vybranych specializovanych predmétd
(spole¢né s vyucujicimi fakulty). Do seminaid k bakalarskym
a diplomovym pracim jsou zvani zadstupci podnikld a firem,
ve kterych mohou studenti zpracovavat své prace. Pfedsta-
vitelé z aplika¢ni sféry se navic v roli konzultantd podileji na
zpracovani zadvérecnych praci studentl. Odbornici z praxe
se také vyznamné pfispivaji k tvorbé novych studijnich pro-
gram@. Na FZP se v roce 2018 participovalo na vyuce, nebo
na vedeni zavére¢nych praci témér 80 odbornikl z aplikacni
sféry. Zaméreni studijnich programd je pravidelné rekapitu-
lovano a hodnoceno na zasedanich Rady spoluprace s praxi.

Na Fakulté tropického zemédélstvi se externi odbornici
z aplika¢ni sféry pravidelné podileli i v roce 2018 na zgjis-
téni vybranych prednasek v ramci nékterych predmétld a na
celém predmétu ,Blok expertd” pro 3. ro¢niky bakalarskych
obord. V roce 2018 pokracuje ¢innost Rady pro spolupraci
s praxi, ve které plsobi zdstupci z praxe, majici propojeni
se zamérenim vSech magisterskych program@ fakulty. Jeji
vybrani ¢lenové (experti v daném oboru) jsou zarover cle-
ny odbornych (programovych) rad jednotlivych bakalafskych
a navazujicich magisterskych program@ a svymi expertizami
prispivaji do pravidelné evaluace a fakultniho systému vnitr-
niho zajisténi kvality jednotlivych programa.

Spolupréce mezi aplikac¢ni sférou a Institutem vzdélavani
a poradenstvi na realizaci vzdélavacich aktivit pokra¢ovala
v roce 2018 ve stejném trendu jako v minulych letech. Té-
Zisté zadjmu IVP se nachazelo v rozvoji kooperace s institu-
cemi odborného vzdélavani, konkrétné se stfednimi odbor-
nymi Skolami a institucemi zamérenymi na dalsi vzdélavani
a vzdélavani dospélych. V téchto subjektech se uskutecriuje
pravidelné pedagogickd a odbornd praxe studentl IVP, od-
bornici z praxe také participovali na vyuce, kterou oboha-
covali o aktuality a priklady z readlnych profesnich situaci.
Spolupréce IVP s aplikacni sférou se rozvijela také mimo
jiné diky fungovani Rady pro spolupraci s praxi. Ta se se-
Sla v zafi 2018 béhem odborného seminare pro zastupce
stfednich odbornych cvi¢nych $kol, pro vedouci pracovniky
téchto skol, ktefi organizuji pedagogické a odborné praxe
a pro cvicené ucitele — mentory. V ramci zaméru IVP roz-
vijet spolupréci s praxi v roce 2018 dosSlo k nékolika inici-

ativdm v oblasti pfipravy novych projektd. Konkrétné byly
zpracovany dva projektové navrhy pro agenturu TACR. Prv-
ni z nich proSel Uspésné procesem posuzovani a byl pfijat.
Projekt Navrh a implementace konceptu a metodiky ,career
learning” v odborném vzdéladvani se bude vénovat spolu
s externimi vzdélavacimi institucemi vyvoji novych diagnos-
tickych metod a nastrojd pro kariérové poradenstvi a vzde-
[dvani na strfednich obornych Skolach.

Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce

Na vyuce v akreditovanych studijnich programech se na vy-
uce v roce 2018 podilelo 181 odbornikd z aplikacni sféry,
ktefi byli zapojeni vice neZ padesati procenty z celkové ho-
dinové dotace do vyuCovaného predmétu. Pro dokresleni
celkového poctu odbornikl z aplika¢ni sféry, ktefi se néja-
kym zplsobem podileli na vzdéladvaci ¢innosti, staci uvést
Cisla ze dvou fakult: na Fakulté agrobiologie, potravinovych
a pfirodnich zdrojd se v roce 2018 podilelo vyuce 87 a na
Fakulté Zivotniho prostredi 45 odbornik( z aplika¢ni sféry.

8-6 SPOLUPRACE S APLIKACNI SFEROU
NA TVORBE A PRENOSU INOVACI
A JEJICH KOMERCIALIZACI

CZU pFenasi vysledky védecko-vyzkumné prace (obecné pak
tvarg cinnosti) do aplikacni sféry nékolika zplsoby. Jedna
se 0 systematickou praci, kterou zajistuje Centrum inova-
ci a transferu technologii (CITT). CITT, resp. prorektor pro
rozvoj fidi tzv. Radu pro komercializaci, kterd je sloZzena pre-
vazné ze zastupcd velkych spolupracujicich firem. Zaroven
na kazdé fakulté existuje Rada pro spolupraci s praxi, kde
jsou téz zastoupeni predstavitelé aplikacni sféry (tzv. pra-
xe). Z kazdé fakultni rady je vzdy jeden externi ¢len zaroveri
¢lenem celouniverzitni Rady pro komercializaci.

Hlavnimi formami komercionalizace vysledkd je
vyhledavani a fizeni védecko-vyzkumnych projektd s apli-
ka¢nim potencidlem a vyuZiti jejich vysledkd v praxi. Dale
je v této oblasti patrné zaméreni na poradenskou, expertni
a konzultac¢ni ¢innost, vyhleddvani investor( ¢ zpracovavani
podnikatelskych plénd pro aplikovatelné myslenky a neotfe-
|é (inovativni) ndpady. V neposledni fadé se na spolupraci
s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich ko-
mercionalizaci také podili zaklddani tzv. spin-off firem (téch
zatim nenf na CZU mnoho a jako o vyznamné Ize hovofit
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pouze o jedné) a start-up firem (predevsim téch student-
skych).

Pravideln& se schazi Licené¢ni rada CZU, kterd fi-
nancuje projekty s komercné uplatnitelnym vystupem.

CITT téz Fdi realizaci nékolika univerzitnich pro-
jektd s komerenimi podniky, za rok 2018 byly podepsany
smlouvy za cca 1,7 mil. K& (napf. Skoda Auto, Mercedes
Benz, AVE apod.).

V roce 2016 CZU ziskala i zahajila fegenf projektu
TACR GAMA - aktivity Proof-of-concept, jenZ potrva aZ do
konce roku 2019. Celkova finanéni alokace pro CZU je 18,6
mil. K& Tyto prostredky byly rozdéleny v ramci 3 internich
vyzev (listopad 2016, kvéten 2017, listopad 2017) pro-
stfednictvim Rady pro komercializaci, a to na dil¢i projekty.
Celkem bylo podporeno 15 projektd (TF 5 projektd, FLD 4
projekty, FAPPZ 3 projekty, PEF 2 projekty a FTZ 1 projekt),
které byly v roce 2018 reseny.

Na zacatku roku 2017 byl zapocat projekt operac-
niho projektu Praha - pol ristu, vyzva ¢. 7 s ndzvem Roz-
&iteni a podpora transferu technologii a znalosti na CZU
realizaci aktivit ,proof-of-concept”, a to v celkové vysi 26,3
mil. K& Projekt je Fizen oddélenim CITT a sklada se ze 13
dil¢ich projektl s aplika¢nim potencidlem celkem ze 4 fa-
kult. Projekt byl Uspésné ukoncen v prosinci 2018. V ndvaz-
nosti na tento projekt ziskalo v roce 2018 CITT dalSi grant
operacniho projektu Praha - pol rastu (1. 1. 2019 az 30.
6. 2021) s ndzvem Realizace proof-of-concept aktivit CZU
na podporu transferu technologii a znalosti do praxe, a to
v celkové vysi 37,1 mil. KE Podminky programu jsou v za-
sadé totozné s vyzvou . 7, proto je ndplni i tohoto projektu
technické ovéreni a nasledna komercializace 9 dilcich zamé-
rd vygenerovanych rznymi fakultami CZU. Samotna ko-
mercializace vystupl by méla najit vyuziti v praxi, zejména
pak u organizaci méstské samospravy, Magistratu hlavniho
meésta Prahy i dalSich subjektl v metropoli.

V roce 2018 bylo zahajeno feSeni tfetiho projek-
tu z operac¢niho projektu Praha - pél ristu spadajiciho pod
CITT s ndzvem Rozsifeni a zkvalitnéni sluzeb poskytova-
nych podnikatelskym inkubatorem CZU Point One v celkové
vysi 26,9 mil. K¢. Cilem projektu je odstranit bariéry startu
podnikani studentd/absolventd CZU prostiednictvim rozi-
feni jejich znalosti a dovednosti nabidkou vzdélavacich ak-
tivit @ koucovani poskytovanych v zdzemi podnikatelského
inkubatoru. Stavajici prostory budou rozsifeny a vybaveny
modernimi technologiemi nabizejicimi inspirativni prostredi
pro podnikani.
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8-7 PRIKLADY PODPORY HORIZONTALNI
(TJ. MEZISEKTOROVE) MOBILITY
STUDENTU A AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU A JEJICH VZDELAVANI
SMERUJICI K ROZVOJI KOMPETENCI PRO
INOVACNI PODNIKANI

Centrum inovaci a transferu technologif (CITT) a Podnikatel-
sky inkubator CZU Point One podporuji horizontalni mobility
studentl a jejich vzdéldvani smérujici k rozvoji kompeten-
i pro inovacni podnikani vysilanim studentl na vzdélavaci
akce, které nemusi prfesné odpovidat zaméreni jejich studia
do instituci s nasleduijici specializaci:

M do spole¢nosti AVE na konzultacni a poraden-
skou c¢innost v oblasti odpadového hospodar-
stvi a zivotniho prostred;,

B z5 experty z Ceské spofitelny na konzultace ty-
kajici se spolecenské odpovédnosti firem, finan-
cialT,

B do inkub&toru xPORT VSE v Praze v oblasti ak-
tivit financi a managementu,

B do podnikatelského inkubatoru Magistratu hl.
meésta Prahy Prague Startup Centre,

W do advokatni kancelafe pana JUDr. Jana Bar-
ty na vzdéldvani ohledné dusevniho vlastnictvi
a pravnich sluzeb,

M do agentury Czechlnvest a jejich oddéleni start-
-upl pro poradenstvi v oblasti pfijmuti investo-
ra.

Fakulta lesnicka a dfevafska podporuje horizontalni (tj.
mezisektorovou) mobilitu student Sirokym spektrem vo-
litelnych predmétl. Ty jsou vytvareny a nabizeny studen-
tdm na zakladé aktualniho vyvoje lesnickych a drevarskych
program(. Na mezisektorové mobilité je postavena fada
studijnich program@. V roce 2018 byl akreditovdn kromé
jinych i novy doktorsky studijni program Global Change
Forestry, ktery uz svou podstatou musi byt mezisektoro-
vé zaméreny. U akademickych pracovnikd je horizontélni
mobilita zajisténa podporou ¢lenstvi v zajmovych a odbor-
nych organizacich.

Provozné ekonomicka fakulta vytvaii predpoklady k roz-
voji mezisektorové mobility v ramci kazdoro¢nich konferenci
Agrarni perspektivy. Soucasti konference Agrarni perspek-



tivy XXVII v roce 2018 byla vystoupeni odbornikl z praxe
zemédélstvi a dalSich vyznamnych oblasti s akademickymi
pracovniky fakulty. Na zakladé tohoto zasitovani byly utvo-
feny predpoklady pro mezisektorovou mobilitu.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdroja prispivaji k horizontalni mobilité studentld povinné
odborné exkurze dle program( studia vedené do stdtnich
i soukromych subjektd aktivnich v danych oblastech. Stu-
denti program0 propojenych s rostlinnou nebo Zivoc¢isnou
produkci maji povinné polni praxe, respektive praxe ve sta-
jich. Vyznamna c¢ast studijnich program( FAPPZ ma také
v rdmci studia povinnou nékolikatydenni praxi ve stdtnich
nebo soukromych organizacich svou cinnosti blizkych zamé-
feni danych programd.

Technicka fakulta podporuje ¢innosti tykajici se mezisek-
torové mobility, o ¢emZ svédci uzka spoluprace s Centrem

precizniho zemé&délstvi pti CZU v Praze. Diky zapojeni za-
méstnancl TF bylo mozné realizovat odborné seminére
s Uzkou vazbou na projekty zamérené na transfer vysled-
kd do zemédélské praxe. Dale Technicka fakulta Gzce spo-
lupracuje s Ceskou spole¢nosti pro Udrzbu. V rdmci této
spoluprace se fada pedagogd TF spolupodili na realizaci
odbornych kurz@ ManazZer Gdrzby, Technik Gdrzby a Mistr
Gdrzby. Hlavnim cilem téchto odbornych kurzd je transfer
informaci v oblasti Fizeni udrzby strojd a zafizeni do pro-
myslové praxe.

Fakulta Zivotniho prostredi vyuziva k horizontalni mobi-
lité celé rady odbornych praxi a exkurzi, které se konaji ve
spolupraci s aplika¢ni sférou at jiz ve formé soukromych
¢i stadtnich subjektd. Kromé téchto fakultné organizova-
nych pfilezitosti vyuZzivéd rfada studentl podpory fakulty
pfi vyhledavani individualnich odbornych praxi, zejména
ve statni sprave.

91



9-1 VYZNAMNE UDALOSTI

A SKUTECNOSTI TYKAJICIi SE
ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

Dlouhodobé& vysoké naroky CZU na kvalitu jednotlivych
¢innosti se v roce 2018 zUrocily Uspésnym udélenim insti-
tuciondlni akreditace pro 7 oblasti vzdélavani, pro 5 z nich
(Biologie, ekologie a Zivotnf prostredi, Informatika, Lesnictvi
a drevafstvi, V&dy o Zemi, Zemédeélstvi) mdze CZU samo-
statné uskutecfovat a vytvafet studijni programy vsech
typQ, pro dvé oblasti vzdélavani (Potravinarstvi a Ekonomic-
ké obory) mdze CZU samostatné vytvaret a uskuteciiovat
bakaldrské a magisterské typy studijnich programd. Ziskani
institucionalni akreditace v tak Sirokém zabéru oblasti vzdé-
lavani a témér v kompletnim zastoupeni typd studijnich pro-
grami je bezesporu velky Gspéch a lze ji chdpat jako mérit-
ko kvality pfinasejici vétsi autonomii a flexibilitu pfi tvorbé
a Upravé studijnich program.

Dulezitost systému kvality podtrhuje vymezeni
této gesce (nové od roku 2018) prorektorovi pro kvalitu
vzdélavaci a tvarci ¢innosti. Ten koordinuje aktivity vedou-
cich k funk&nosti a k rozvijeni systému zajistovani a hodno-
ceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti.
S ostatnimi prorektory komunikuje a diskutuje oblast kva-
lity v rémci kolegia rektora a vyznamné aktivity souvisejici
s kvalitou pFindsi na program jednani i dalgich grémii CZU.
Na jednotlivych soucastech univerzity byli ustanoveni pra-
covnici, ktefi jsou povéFeni koordinaci ¢innosti souvisejicich
se zajistovanim kvality préaveé na soucastech univerzity. Tito
akademicti pracovnici zastavaji prodékanské funkce, spolu-
pracuji @ komunikuji s pfislusnymi dékany, ostatnimi prodé-
kany a garanty studijnich programd, dohlizeji na funkénost
zpétnovazebnich mechanism{ a evaluaci realizovanych
programy, na napravna a preventivni opatfeni a opatfeni
prijimand za Ucelem zlepSovani zajistovani a vnitfniho hod-
noceni kvality na jednotlivych fakultach ¢i institutu. | nadale
CZU pokratuje v implementaci internich a vnitfnich predpist
tak, aby tento systém déle rozvijela smérem, jenz je udavan
legislativnim rédmcem, a zarovefi byly splnény poZadavky na

akreditaci a zajisténi kvality studijnich program@. CZU také
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kontinualné zdokonaluje a optimalizuje systém zpétnova-
zebnich mechanismU jak na Grovni rektoratu, tak na Grovni
jednotlivych fakult/institutu. Komplexni zavedeni a ovéreni
funkénosti systému hodnoceni kvality je téz soucasti rea-
lizace projektu Modernizace studia a studijnich programd,
kvalita a poradenstvi na CZU v Praze (MOST), ktery je pod-
porovan z operacniho programu Vyzkum, vyvoj, vzdélavani.
Na urovni rektoratu bylo v roce 2018 zfizeno Oddéleni pro
kvalitu vzdéldvaci a tvOrci cinnosti, které zajistuje zejména
administrativni, koncep¢ni a metodickou ¢innost v oblasti
zajistovani a hodnoceni kvality, zpracovava podklady pro
vnitfni hodnoceni kvality, spolupracuje a komunikuje s jed-
notlivymi fakultami/institutem a podili se na funk&nosti
zpétnovazebnich mechanism.

Ustfednim orgénem CZU zodpoveédnym za zajisto-
vani a vnitfni hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi
souvisejicich ¢nnosti je Rada pro vnitfni hodnoceni CZU
(RVH). V roce 2018 dékani jednotlivych fakult a Feditel in-
stitutu podali rezignaci na své ¢lenstvi v RVH, ¢imzZ se sni-
zil vliv vedeni fakult/institutu na procesy hodnoceni kvality
jednotlivych ¢innosti. Tento krok vedl a v budoucnu vyrazné
podpofi zvySeni nezaujatosti RVH pfi posuzovani zdmérQ
akreditovat studijni programy v ramci udélené institucional-
ni akreditace, ale i mimo ni. Snizeny vliv vedenf jednotlivych
fakult na RVH umoZni objektivné hodnotit kvalitu studijnich
programd i v rdmci kazdoro¢niho a souhrnného hodnoceni,
které je u akreditovanych studijnich program® RVH navrho-
vdno minimalné jedenkrat za obdobi akreditace. V RVH jsou
téZ zastoupeny viechny oblasti vzd&lavani, v nichz CZU zis-
kala institucionalni akreditaci. V roce 2018 byly pfipraveny
naroky na sloZeni pracovnich komisi Rady pro vnitfni hod-
noceni, které hodnoti kvalitu studijnich program{ nebo jsou
zfizovany za Ucelem projednani zdméru (z&dosti) akredito-
vat studijni program. Je kladen dlraz na transparentnost
a objektivitu prace komisi, zaclenéni externich odbornikd
a zapojeni ,fadovych” ¢lend akademické obce do procesu
hodnoceni.

V roce 2018 se RVH sesla osmkrat (a jedenkrat
hlasovala per rollam). V prvni poloviné roku jednani rady
smérfovala ke konec¢nému definovani jednotlivych oblasti
vzdéldvani a k pfipravé a schvéleni videch dokumentl sou-
visejicich s podanim zadosti o instituciondlni akreditaci.
Soubézné RVH pripravovala zazemi potfebné pro vytvoreni
pravidel pro pfipravu a hodnoceni zdmérd akreditovat stu-
dijni programy v ramci institucionalni akreditace a ukotvila
systém hodnoceni kvality akreditovanych studijnich progra-
ma. Po udéleni institucionalni akreditace bylo RVH do konce
roku 2018 predlozeno celkem 70 zadosti o akreditaci stu-
dijnich programd. V roce 2018 bylo udéleno opravnéni usku-
tecfiovat studijni program 26 z nich (9 bakalafskych, 9 magi-
sterskych a 8 doktorskych studijnich programu) a akreditaci
1 studijniho programu RVH zamitla. RVH taktéz schvélila
podani Zadosti o akreditaci studijntho programu Ucitelstvi



praktického vyucovani na Narodni akredita¢ni Ufad. Oblast
uskutecnovani tohoto studijniho programu je mimo oblasti,
pro které ma CZU institucionaIni akreditaci. RVH vypraco-
vala Zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti za rok 2018, kterad predstavu-
je zadsadni dokument poskytujici zpétnou vazbu ve vztahu
k aktivitdm uskute¢nénych na CZU v hodnoceném obdobi.

Vymezena byla i role externich a internich hodno-
titel a student( v procesu zajistovani kvality na CZU. Tato
nova vymezeni vytvareji nezbytny zpétnovazebni mechani-
smus, ktery je nepostradatelny v objektivnim a transparent-
nim systému vnitfniho hodnoceni kvality.

ZpUsoby zajistovani kvality a hodnocenfi
realizovanych cinnosti

Kvalita v&ech ¢innosti uskute¢fiovanych na CZU byla i v roce
2018 pravidelné sumarizovana v pfislusnych kaZzdoro¢nich
hodnaoticich zpravach za danou oblasti (napf. pfijimaci fize-
ni, statni zdvérecné zkousky, véda a vyzkum, mezinarodni
vztahy) a diskutovana v pfislusnych grémiich a organech
univerzity (pfedevsim kolegium rektora, védecka rada).

V oblasti zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality
vzdéldvaci ¢innosti hraji klicovou roli z hlediska poskytova-
ni potfebnych (dajd informacni systémy univerzity, které
umoZiuji elektronické hodnoceni jednotlivych predmétd
studenty. Jednd se o cennou zpétnou vazbu pro pedagoga,
ktery na zakladé informaci mdze identifikovat své potencidl-
ni slabé stranky nebo nedostatky ve strukture naplné ¢i po-
jeti pfredmétu vnimané studenty a pfijmout opatfeni vedouci
k napravé. Navazujicim evalua¢nim nastrojem (vyuzivanym
CZU jiz od roku 2006) je hodnoceni studijnich predmé&ta In-
stitutem poradenstvi a vzdélavani, do néhoz kromé studen-
td vstupuji i pedagogové. Vysledky této evaluace byly shr-
nuty v souhrnné evaluacni zpraveé (Setfeni bylo realizovédno
u 85 pedagogl a 1448 studentl), kterd ukazuje zejména
na potrebu kontinudlniho posilovani didaktickych kompe-
tenci nékterych pedagogl a posilovani propojeni vzdélava-
Ci ¢innosti a praxe. VyuZitim anket, dotaznik{, ale i pfimou
hospitaci ve vyuce dochazi ke sledovani vzdélavaci ¢innosti
a zkvalithovani vyuky pfedmétl v rdmci studijnich programa
na jednotlivych sou¢dstech CZU. Dalsim zpé&tnovazebnim
mechanismem jsou Fizené rozhovory s pedagogy a se stu-
denty. Ty pfispivaji zejména k vyssi efektivité vzdéldvaciho
procesu a odkryvaji i potenciadlné slabsi mista ve vzajemném
porozumeéni mezi studenty a pedagogem. V roce 2018 se
aktivity v oblasti zajistovani kvality vzdéldvaci ¢innosti za-
meérovaly i na podporu nekonvenénich metod vyuky, zvyseni
kvalifikace a kompetenci akademickych pracovnikd a podpo-

ru elektronickych studijnich materiald (e-learning). Jiz tradic-
né probihalo kazdoro¢ni hodnoceni vzdélavaci ¢innosti ab-
solventy univerzity (pocet respondentd za celou univerzitu
byl 903) a v oblasti zajistovani kvality studijnich program
byla téz reflektovéna ¢innost rad pro spolupraci s praxi. Jiz
zavedenou praxi pfi zajisStovani kvality vzdélavaci ¢innosti
je sledovani miry nezaméstnanosti absolvent, hodnoceni
prijimaciho fizeni i pribé&hu statnich zavérecnych zkousek.
Nedilnou soucasti zajistovani kvality vzdéldvaci Cinnosti
v roce 2018 byla prace komisi Rady pro vnitfni hodnoce-
ni (RVH), které posuzovaly zadosti o akreditaci studijnich
programU pred jejich projedndnim v RVH. Do tohoto hod-
noceni jsou zapojeni i zaméstnanci univerzity, kteff nejsou
¢leny Rady, coz zvySuje nezaujatost a transparentnost hod-
noceni. Internim predpisem bylo téZ ustanoveno kazdoro¢ni
hodnoceni studijnich programd fadou internich i externich
aktérQ, které sméruje k souhrnnému hodnoceni studijniho
programu, jez musi byt vypracovano minimalné jedenkrat za
obdobi jeho akreditace.

K hodnoceni kvality v oblasti tvarci ¢innosti je na
CZU vyuzivan informaeni systém, ktery umoZfuje sumari-
zovat kvantifikované Udaje ve vztahu k jednotlivym Urovnim
fizeni systému kvality, akademickym pracovnikim, jednotli-
vym katedram, fakultam a univerzité jako celku. Souhrnné
hodnoceni kvality tvare ¢innosti CZU bylo i v roce 2018
diskutovano a reflektovano v jednotlivych grémiich univer-
zity, v€etné védecké rady. Oblasti tvlr¢ich aktivit jsou déle
hodnoceny prostfednictvim periodickych bilan¢nich zprav.
Z vysledkd tvrci ¢innosti v roce 2018 je patrny dlouhodo-
bé podporovany trend vedouci k podpore vystup( v kvalit-
nich ¢asopisech s tzv. impakt faktorem. Toto konstatovani
je podporeno zejména zvysujicim se poctem ¢lankd, které
v dané kategorii ¢asopisu spadaji mezi Q1 a Q2 (prvni a dru-
hy kvartil). Pro rozvoj kvality tvrei ¢innosti jsou na CZU
dlouhodobé vyuzivany motivacni programy, které poskytuji
nejen uznani, ale i penézitou odménu tvarcéim pracovnikdm
univerzity, jejichz publika¢ni ¢innost, feSeni grantovych pro-
jektd a jiné cinnosti splfiuji ndro¢na kritéria popsana vnitrni-
mi a internimi predpisy.

| v roce 2018 CZU zlepdovala kvalitu souvisejicich
¢innosti — prostorového, pfistrojového a materidlniho za-
bezpeceni, zkvalitiiovalo se zabezpeceni udrzovani a rozvoj
akademického prostfedi, mezinarodni ¢innosti (v mezina-
rodnim srovnani, napf. podle Zebficku Times Higher Edu-
cation ranking je CZU mezi 250 nejlep&imi univerzitami na
svété z hlediska internacionalizace) a poskytovala kvalitni
péci a sluzby pro studenty a své zaméstnance. Vsechny
souvisejici procesy a ¢innosti uskute¢fiované na CZU byly
pravidelné projednavany na prislusnych grémiich univerzity.
CZU se také dlouhodobé snaZi posilovat svoji spole¢enskou
odpovédnost — v roce 2018 se napfiiklad jako jedind univer-
zita zapojila do kampané Ministerstva zivotniho prostfedi
DostByloPlastu.
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Interni audity jako nastroj posilovani
kvality ridicich ¢innosti

Utvar interniho auditu vykonal v roce 2018 celkem 6 pla-
novanych internich auditl, z toho 2 interni audity systémua
(zajisténi prijm0 veetné evidence a vymahani pohledavek za
dluzniky) a 4 interni audity souladu (soulad postupd a vniti-
nich predpist CZU a fakult s pravnimi pFedpisy). Konkrétné
se jednalo o interni audity:
® Audit pronajimani nebytovych prostor a pozem-
ki ve vlastnictvi CZU veetné platebni discipliny
ndjemcd a postupu vymahani pohleddvek za na-
jemci za rok 2017.

® Audit pohledavek za studenty a dalsi osoby uby-
tované na kolejich CZU - nedoplatky kolejného
a sluzeb souvisejicich s ubytovanim, postup
a ucinnost vymahani pohledavek za rok 2017,
resp. do 28. 2. 2018.

e Audit obligatornich vnitfnich predpist Ceské ze-
medeélské univerzity v Praze dle ustanoveni § 17
odst. 1 pism. a) aZ j), zdkona o vysokych skolach
po jeho novelizaci zdkonem ¢. 137/2016 Sb.

® Audit nastaveni systému ochrany osobnich Uda-
j& dle obecného nafizeni o ochrané osobnich
Gdajd (EU 2016/679) se zamérenim na ochranu
osobnich Udajd zaméstnancd.

® Audit obligatornich vnitfnich pfedpisC Provozné
ekonomické fakulty, Fakulty agrobiologie, potra-
vinovych a pfirodnich zdrojd a Technické fakulty
dle ustanoveni § 33 odst. 2 pism. a) az €), zako-
na o vysokych Skolach po jeho novelizaci zako-
nem ¢ 137/2016 Sb.

® Audit obligatornich vnitfnich predpist Fakulty
lesnické a drevarské, Fakulty Zivotniho prostredi
a Fakulty tropického zemédélstvi dle ustanoveni
§ 33 odst. 2 pism. a) az €) zdkona o vysokych
Skolach po jeho novelizaci zékonem ¢. 137/2016
Sb.

Zavérecné zpravy z internich auditl byly projednany s ve-
doucimi zaméstnanci auditovanych Gtvarld (soucasti univer-
zity), s kancléfkou, s povéfencem pro ochranu osobnich tda-
j0 a s dékany jednotlivych fakult. Vysledek internich auditd
byl prfedstaven na kolegiu rektora s doporu¢enim pro dalsi
obdobi.
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Vnéjsi kontrola univerzity kontrolnimi a auditnimi organy
Za obdobi roku 2018 byly na CZU uskute¢né&ny nasledujici
vnéjsi kontroly a audity, které vedly k témto zdvérim:

@ Technologicka agentura €R - projekt ,Optima-
lizace fizeni technologického procesu strojniho
¢esani chmele” (projekt Alfa). Kontrola ovéfovala
realizaci projektu v souladu s Cerpdnim prostied-
kd dle Smlouvy o poskytnuti Gcelové podpory,
Ucelnost, efektivhost a hospodarnost vynalo-
zenych prostfedkd. Drobnd nesrovnalost, resp.
poruSeni rozpoctové kazné. Bylo FfeSeno vratkou
finan¢nich prostiedkd.

o Karlovarsky kraj = Krajsky arad - projekt ,Kur-
zy celozivotniho environmentalniho vzdélavani”
(Operacni program Vzdélavani pro konkurence-
schopnost). Kontrola ovéfovala udrzitelnost pro-
jektu a byla uzavrena bez zjisténi nedostatkd.

® Finanéni Gfad - projekt ,Drevarsky pavilon FLD”
(Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace).
Kontrola byla zamérena na splnéni cilovych hod-
not monitorovacich indikatord. Nesrovnalost,

resp. poruSeni rozpoctové kazné. Bylo reSeno

vratkou finan¢nich prostredkd a bylo podadno do-
volani k nadfizenému organu.

® Ministerstvo financi - projekt ,Zhodnoceni moz-
nosti zlepsovani kvality povrchové a podzemni
vody z hlediska zatéze zivinami a farmaky v ma-
lych povodich” (EHP Norské fondy). Cilem auditu
bylo ovéfit, zda operace spliiuje kritéria vybéru
a zda vykadzané vydaje souhlasi s Ucetnimi za-
znamy. NezpUsobilé vydaje malého rozsahu byly
vraceny poskytovateli.

® Ministerstvo financi - projekt ,Zmirnéni disled-
kd fragmentace biotop0 v rznych typech krajiny
Ceské republiky” (EHP Norské fondy). Cilem audi-
tu bylo ovéfit, zda operace spliiuje kritéria vybé-
ru a zda vykazané vydaje souhlasi s G¢etnimi za-
znamy. Nebyly identifikovdny zadné nezpUsobilé
naklady.

® Ddm zahrani¢ni spoluprace - projekt ,Mobility
Erasmus” (Erasmus). Cilem auditu bylo ovéfit,
zda operace spliiuje kritéria vybéru, zda vykaza-
né vydaje souhlasi s Ucetni evidenci. Nebyly iden-
tifikovany zddné nezpisobilé naklady.

® Magistrat hl. mésta Prahy - projekt ,Rozsife-
ni @ podpora transferu technologii a znalosti na



CZU realizaci aktivit ,proof-of-concept” (Operac-
ni program - Pél riistu CR). Kontrola byla proce-
duralni, obsahova i finan¢ni a byla uzaviena bez
zjisténi nedostatkad.

UstFedni kontrolni a zkugebni Gstav zem&délsky
Praha - projekt ,Kontrola pouzivani pripravkd
na ochranu rostlin”. Kontrola byla zamérena na
plnéni povinnosti souvisejicich s pouzivanim pfi-
pravku na ochranu rostlin. Kontrola byla uzavre-

na bez zjisténi nedostatkd.

Finan¢ni Urad - projekt ,Mezifakultni centrum po-
krocilé analyzy zemédélské produkce” (Operacni
program Vyzkum a vyvoj pro inovace). Kontrola
byla zamérena na splnéni cilovych hodnot mo-
nitorovacich indikatord. Drobnd nesrovnalost,
resp. poruseni rozpocCtové kazné. Bylo FeSeno
vratkou finan¢nich prostredka.

® Statni zemédeélsky intervencni fond Praha - pro-
jekt ,Nové trendy v ochrané rostlin”. Kontrola
byla zamérena na fyzickou realizaci projektu pred
proplacenim zpUsobilych nakladd. NezpUsobilé
vydaje nebyly poskytovatelem uhrazeny.

Grantova agentura CR - projekty ,Multidiscipli-
narni pristup k hodnoceni dynamiky lesnich dis-
turbanci napri¢ ¢asovymi a prostorovymi Skala-
mi, integrace paleoekologie s dendroekologii®,
,Ovliviiuji symbionti globalni vzorce hojnosti ter-
mitd?”, ,Vysvétleni anomalii v globalni distribuci
termitd”, ,Disturbance a jejich vliv na strukturu
lesa, zasobu uhliku a biodiverzitu na porostnim
a krajinném méritku v horském smrkovém lese”,
+Magnetosenzitivita ps0 a jinych zvifat: mag-
neticky alignment, kognitivni mapy a selektivni
smyslové pozornost” (standardni a juniorské pro-
jekty GACR). Kontrola byla zaméfena na cerpa-
ni finan¢nich prostredkd. Drobnd nesrovnalost,
resp. poruseni rozpoctové kazné, byla reSena
vratkou finan¢nich prostredka.

® Ministerstvo zemédélstvi - projekty ,Zdroje vody
v krajiné ve vztahu k haseni lesnich pozard”,
,Dvoustuprova Uprava kapalné frakce fermen-
tac¢niho zbytku umozZujici racionadlni vyuziti Zivin
a vody”, ,Disturbance a jejich vliv na strukturu
lesa, zdsobu uhliku a biodiverzitu na porostnim
a krajinném méfitku v horském smrkovém lese”
(NAZV). Kontrola byla zamérena na cerpani fi-
nancnich prostredkd. Kontrola byla uzaviena bez
zjisténi nedostatka.

® Ministerstvo financi — projekt ,Vybudovani exce-

lentntho védeckého tymu na FLD CZU v Praze
a jeho pristrojové-technického zdzemi zamére-
ného na mitigaci disledkd klimatickych zmén
v lesich (od Urovné gend po Urover krajiny)”
(Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani).
Audit mél ovérit legalitu a spravnost vydajd vy-
kdzanych Evropské komisi. Drobné nedostatky
tykajici se administrativnich procesd byly ve sta-
novené |h{té napraveny.
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10-1 MEZINARODNI A VYZNAMNA
NARODNI VYZKUMNA, VYVOJOVA
A TVURCIi CINNOST, INTEGRACE

VYZKUMNE INFRASTRUKTURY DO
MEZINARODNICH SiTi A ZAPOJENI
VYSOKE SKOLY DO PROFESNICH CI

UMELECKYCH SIiTi

Mezinarodni a vyznamnd ndrodni tvdrci cinnost

Vyznamna vyzkumna, vyvojova a tvardi ¢innost je vztaZena
k FeSeni projektl podporovanych z prestiznich tuzemskych
nebo zahrani¢nich zdroj. V roce 2018 bylo na CZU 173 fe-
genych grantl podporovanych véjifem poskytovateld gran-
td v CR a ze zahranici (celkem o 2 vice nez v roce 2017
a 0 9 vice nez v roce 2016). Primérna vy3e prostredkd zis-
kanych na jeden projekt v roce 2018 narostla o 14,3 % ve
srovnani s rokem 2017.

Pri ndrodnim zaméreni bylo 37 grantd poskytnu-
tych Grantovou agenturou Ceské republiky (GACR), zde
se v3ak v roce 2018 objevilo 11 novych projektd (v roce
2017 to bylo celkem 34 grantl). Technologickd agentura
CR podporila 38 projektd v roce 2018 (v roce 2017 to bylo
37 projektd), z nichz 18 bylo novych. Narodni agentura ze-
médélského vyzkumu podpofila 47 projektd v roce 2018,
z nichZ pouze 6 bylo novych. U projektd GACR je zazname-
nadvan ndrlst ziskanych prostiedkd z 34 257 tis. K¢ v roce
2015, pfes 39 tis. K& v roce 2016, témér 43 tis. K¢ aZ po
49 tis. KC v letech 2017 a stejné i 2018. Tato cisla ukazuji,
ze z pohledu nové zahajovanych projektl podporovanych
narodnimi zdroji €ZU sméfuje v ndrodnim prostredi k nej-

Mezinarodni vyzkumna, vyvojova a tvlrci ¢innost
se soustfedi kolem projektd podporovanych z programu
Horizont 2020. Na CZU byly v roce 2018 teseny 4 projekty
z programu Horizont 2020 (HBM4EU - European Human
Biomonitoring Initiative; VALUMICS - Understanding food
value chains and network dynamics; LEAP4FNSSA - Sup-
port to the implementation of the Long-term EU-AU Rese-
arch and Innovation Partnership for Food; BASE-LINE Earth
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- Brachiopods As SEnsitive tracers of glLobal marlNe En-
vironment. Insights from alkaline alkaline Earth metal and
metalloid trace element ratios). V roce 2018 CZU ziskala
dalsi dva nové projekty z programu Horizont 2020, u nichz
byla koncem roku zahdjena pfiprava grantové smlouvy. Ve-
dle nich byly na univerzité feSeny mj. 3 projekty z programu
Interreg Svobodny stat Sasko — Ceska republika, 6 projektd
v rdmci programu COST a po jednom projektu z program
Interreg Central Europe, Interreg Danube, Interreg V-A Ces-
ka republika — Polsko.

Celkem bylo v roce 2018 podano pracovniky CZU
284 projektd (272 v roce 2017). Z toho 57 bylo pfedloZzeno
Grantové agenture, 49 Technologické agenture, 71 Narodni
agentufe pro zemeédélsky vyzkum Ministerstva zemédélstvi
(NAZV), 22 do vyzev programu Horizont 2020. K nejvétsim
Uspéchtm patfi ziskani projektu Polirur (Horizont 2020), ktery
za Ucasti vice nez tficeti partner( koordinuje tym z Provozné
ekonomické fakulty ¢i projektu FAPPZ Centrum pro studium
vzniku a transformaci nutricné vyznamnych latek v potra-
vinovém fetézci (OP VVV) jako projektu excelentniho vyzku-
mu a také 34 projektd podporenych v ré@mci programu Zemé
(NAZV). Celkem bylo v roce 2018 na CZU Fegeno 192 projekt(.

V roce 2018 byly na CZU Fe&eny také tii projekty pod-
porované v ramdi vyzvy Excelentni vyzkum operacnim progra-
mem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Jednalo se o tyto projekty:

® Excelentni Vyzkum jako podpora Adaptace les-
nictvi a drevarstvi na globalni zménu a 4. prdmy-
slovou revoludi,

® VVybudovani excelentniho védeckého tymu na
FLD CZU v Praze a jeho pfistrojové-technického
zdzemi zaméfeného na mitigaci ddsledkd klima-
tickych zmén v lesich (od Grovné genl po Grover
krajiny)

® Centrum pro studium vzniku a transformaci
nutricné vyznamnych latek v potravinovém fre-
tézai.



CZU byla v roce 2018 opét Gspé&sna z pohledu uplat-
néni vysledkd svych pracovnikl v Modulu I. - Kvalita vybranych
vysledkd (dfive excelence) metodiky hodnoceni vyzkumnych
organizaci Rady vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace (tzv. Meto-
dika M17+). Z celkového poctu 38 vysledkd (hodnoceny byly
vzhledem k postupnému zavadéni nové metodiky zatim pouze
vysledky s uplatnénim v roce 2016), které mohla CZU predlo-
Zit, bylo hodnoceno 25 vysledkd s kritériem Spolecenska rele-
vance (ostatni s kritériem Pfinos k poznani budou hodnoceny
v dalsim roce). Oproti pvodni metodice se v Modulu I. hod-
noti nové pouze vysledky nebibliometrizovatelné, tj. vsechny
vysledky kromé Jimp, Jsc a D - stat ve sborniku.

Ctyfi vysledky byly hodnoceny stupném 2 - vysle-
dek na vynikajici trovni (excellent), 12 vysledkd stupném 3
- vysledek na velmi dobré Urovni, 5 vysledkd stupném 4
- vysledek na prdmérné Urovni a 4 vysledky stupném 5 -
vysledek na podprimérné urovni.

Hodnoceni bibliometrizovatelnych vysledkd - Jimp,
Jsc a D (impaktované ¢lanky v databazi Web of Sciences,
¢lanky v databazi Scopus a knihy a kapitoly v nich) - je pak
soucasti Modulu Il. V M17+ je oproti plvodni metodice
kladen velky diraz na kvalitu (nikoliv na kvantitu) vysledkd
a hlavné na vysledky Jimp (Clanky v databazi Web of Scien-
ces) v prvnim a druhém kvartilu, popf. decily, coZ je podpo-
rovano také motiva¢nimi programy CZU.

Od roku 2018 jsou v ramci Ceny rektora nové od-
ménovani autofi védeckych ¢ldnkd publikovanych v ¢asopi-
sech, které se Fadi do prvniho decilu (10 %) ¢asopist uvadé-
nych v databdzi Web of Sciences podle vyse jejich impakt
faktoru. V roce 2018 bylo v rémci tohoto motivacniho pro-
gramu ocenéno celkem 131 autort z CZU.

Od roku 2018 byli také nové odmeérnovani autofi
védeckych ¢lankd publikovanych v ¢asopisech zahrnutych
do systému Nature Index. Jednalo se 10 autord, kteri byli
spoluautory 7 ¢lankad.

V roce 2018 byla zahdjena priprava 4 strategic-
kych projektd OP VVV (ESF I, ERDF I, Rozvoj kapacit
pro vyzkum a vyvoj, ZvySovani kvality internich grantovych
schémat na VS). Metodickd podpora pfipravy a realizace
byla ¢astetné hrazena z projektu Kanceldf pro podporu
mezinarodnich projektl zamérenych na Life Sciences v ram-
ci Evropského vyzkumného prostoru Il (Inter-Excellence
MSMT). CZU také hrala aktivni roli pfi roz&i¥eni spolupréace
mezi projektovymi centry ¢eskych univerzit (v rémci centra-
lizovaného rozvojového projektu DPP!) a v rdmci pracovni
skupiny zastupcl projektovych center univerzit sdruzenych
v Euroleague for Life Sciences. Konkrétnim vystupem byl
mj. spole¢ny tfidenni workshop pro mladé védecké pracov-
niky uspofadany v Bruselu.

Pdsobeni CZU v mezindrodnich organizacich:
Euroleague for Life Sciences

Vyzkumna infrastruktura CZU je propojena s infrastrukturou
univerzit sdruzenych v Euroleague for Life Sciences (ELLS).
ELLS sdruZuje sedm prednich evropskych univerzit a Ctyfi
mimoevropské strategické partnery z oblasti véd o zivé pfi-
rodé a véd s touto oblasti spojenych. Tato sit, ktera vznikla
s cilem podporovat spolec¢né pedagogické aktivity, stéle vice
propojuje i své vyzkumné aktivity a ve své strategii umoz-
fuje sdilet vyzkumnou infrastrukturu pro své &leny. CZU je
v Euroleage for Life Sciences (ELLS) zastoupena osobou
rektora zasedajiciho v jeho radé a osobou prorektora v tzv.
Task Force. Univerzita prostfednictvim svych (v roce 2018)
24 pedagogl rozviji v ELLS ¢innosti v rznorodych pred-
métnych oblastech spojenych s programy a vyzkumem
na zucastnénych univerzitach, napf. Animal Science, Envi-
ronmental Science, Economics, Management and Social
Sciences (aktivity této pfedmétné oblasti jsou koordinovany
z PEF CZU), Forestry, Insect Ecology, Organic Agriculture,
Safety in the Food Chain (tato oblast je spolu-koordinovana
CZU), Spatial Planning and Landscape Architecture (od roku
2018 koordinovano CZU) nebo Bioeconomy. CZU v ELLS
rovnéz plsobi v 5 podplrnych oblastech: Quality Assuran-
ce, E-learning, International Relations Office (IRO), ELLS
Alumni a Research Support Offices. V téchto podplrnych
oblastech plsobi daldich 9 zastupct CZU.

V predmétnych oblastech ELLS nabizi jak spole¢né
programy, tak i intenzivni krdtkodobé kurzy typu letnich skol
a podili se na dalsi spolupraci. Predmétné oblasti se navic
stale vice zacinaji zabyvat védeckou spolupraci, k ¢emuz
napomahad i ¢innost tymu pod ndzvem Research Support
Offices.

Béhem celého roku 2018 se na ¢innosti ELLS po-
dilelo podobné jako i v lofiském roce vice nez 70 pracovnikd
CZU. K nim se tadi 2 studenti psobici ve studentské orga-
nizaci ELLS pod nazvem ELSA, predstavujici a prezentujici
nazory studentl na podobu spole¢nych aktivit ELLS.

Pisobeni CZU v mezindrodnich organizacich:
Association for European Life Science Universities
(ICA) a ji zastiténé organizace (AGRIMBA, ERABEE,
SILVA, AGRINATURA, CASEE, ICA-EDU, IROICA)

Kromé& jiz zmin&né Euroleague for Life Sciences pisobi CZU
v Association for European Life Science Universities (ve
zkratce ICA). V tomto sdruzeni na 60 evropskych (véetné
zemi mimo EU) univerzit a fakult zaméFenych na védy o Zivé
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prirodé, na zemédélské védy a lesnictvi a na rozvoj venkova
je CZU zastoupena v jeho radé a od roku 2012 zajistuje téz
funkci sekretaridgtu spojenou s administrativou této orga-
nizace. CZU je v rdmci organizace ICA aktivni v jeji pracov-
ni skupiné pro bioekonomiku, kterad koordinuje vzdélavani
v této oblasti napfi¢ Evropou. ICA je zastfeSujicim orgdnem
pro tfi specifické predmétné sit&, v nichz CZU prostiednic-
tvim svych fakult plsobi. Jednd se o0 mezindrodni organizaci
AGRIMBA, ktera zajistuje celoevropsky program The Inter-
national MBA in Agribusiness, dale o organizaci ERABEE,
kterd plsobi v oblasti vzdéladvani a vyzkumu v biosysté-
movém inZenyrstvi @ na jejiz ¢innosti se podili Technicka
fakulta, a o organizaci SILVA, kde pUsobi Fakulta lesnicka
a drevarska. Kromé pfedmétnych siti zastituje ICA i fun-
govani Ctyr podplrnych siti. Mezi né patii AGRINATURA,
kde na Fakulté tropického zemédélstvi pisobi celoevropsky
sekretariadt této sité evropskych univerzit a fakult cinnych
v zemich trop0 a subtropl a predstavitel FTZ je ¢lenem
tzv. Board of Directors této organizace. AGRINATURA in-
tenzivné pomaha svym partnerskym organizacim jako pro-
stfednik mezi nimi a Evropskou komisi, zdroven usnadriuje
komunikaci, zprostfedkovava partnery pro konsorcia mezi-
narodnich projektd (napf. Erasmus+, Horizont 2020) a spo-
lupofddad mezindrodni konference (konference Troppentag).
Dal&i organizaci v ramci ICA je CASEE. Jedna se o sit zemé-
délskych a na védy o Zivé pfirodé orientovanych univerzit
a fakult ze stfedni a jihovychodni Evropy, v niz od roku 2018
CZU v osobé prorektora pro mezindrodni vztahy vykonava
funkci predsedy. CZU se v rdmci této organizace podilela na
pripravé konference v Bukuresti a jeji predstavitelé vyucova-
li na letnf &kole pofddané touto organizaci ve Varsavé. CZU
také participovala na realizaci tzv. joint degree programu
s partnerskymi univerzitami sdruzenymi v této organizaci
pod nazvem CASEE Danube AgriFood joint degree master
programme (CZU zde vystupuije jako pfidruzeny ¢len v tom-
to programu), v jehoz rémci byla také opétovné (po pred-
chozich netspésich) podana projektova zadost v programu
ERASMUS+. CZU té7 zabezpetuje videokonference této
organizace (celkem jich v roce 2018 probéhlo 7). Dal3i orga-
nizace, kterou ICA zastituje, je ICA-Edu (dfive ECHAE). Tato
organizace byla znovuobnovena v roce 2014 i za prispéni
pracovnikd €ZU, sympozium, které bylo pldnovano na rok
2017 bylo pFesunuto na rok 2019 a bude se vénovat vzdé-
lavani k podnikatelstvi. Posledni z organizaci ICA je IROICA,
kterd predstavuje sit oddéleni mezinarodnich vztahl ¢lend
ICA a napomadha sdilet priklady dobré praxe v oblasti inter-
nacionalizace.
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Pidsobeni CZU v dalsich mezindrodnich organizacich

CZU v roce 2018 plsobila i v Dunajské konferenci rektord
(DRQ). Hlavnimi aktivitami této sité byly ¢innosti spojené
s napliiovanim Strategie Evropské Unie pro region povodi
Dunaje a spoluprace s Joint Research Centre EU (nabidky
stazi pro doktorandy). Tato spoluprace je Uzce provazana
s Cinnosti organizace CASEE zminéné v prechozi kapitole.

CZU se také podilela na aktivitdch Visegradskeé
univerzitni asociace (VUA), které predseda Slovenska pol-
nohospodarska univerzita v Nitfe. CZU je také ¢lenem Ev-
ropské univerzitni asociace (EUA), coZ predstavuje moznost
nejen prostiednictvim Ceské konference rektord, ale i pfimo
ovlivhovat smérovani evropské politiky v oblasti terciarniho
vzdélavani.

Priklady pldsobeni soucasti univerzity
v mezindrodnich organizacich

Fakulta lesnicka a dfevarska je ¢lenem International Uni-
on of Forest Research Organizations. Tato organizace se
zabyva predevsim rozvojem védeckych aktivit v oblasti
lesnictvi. Déle je fakulta ¢lenem nejvyznamnéjsi evropské
védecko-vyzkumné organizace European Forest Institute
a jeji regiondlni kancelafe pro stfedni a vychodni Evropu (RO
EFICEECQ), kde se podili jak na védecko-vyzkumnych, tak na
vzdeélavacich ¢innostech. V neposledni fadé je FLD aktivnim
¢lenem evropské organizace lesnickych fakult ,Conference
of Deans and Directors of European Forestry Faculties and
Schools”. Studenti FLD se aktivné podileli na ¢innosti mezi-
nadrodni studentské organizace IFSA (International Forestry
Students’ Association).

Provozné ekonomicka fakulta reprezentuje CZU v EAAE
(European Association of Agricultural Economists) a IAAE
(International Association of Agricultural Economists)
a v roce 2017 zahdjila pfipravy mezinarodniho kongresu

EAAE, ktery se ne CZU bude konat v roce 2019.

Institut vzdélavani a poradenstvi reprezentuje CZU ve
funkci viceprezidenta v mezinarodni organizaci ENTER (Eu-
ropean Network of Learning and Teaching in Agriculture
and Rural Development), zamérené na vzdéladvani v oblasti
zemeédélstvi a lesnictvi, a v organizaci ESSE (European Se-
minar on Extension Education).

Technicka fakulta reprezentuje CZU v CIGR (Commission In-
ternationale du Genie Rural), mezinarodni komisi zemédélskeé-



ho inZenyrstvi. Nékolik pracovnik( zastupuje CZU také v ASA-
BE (American Society of Agricultural and Biological Engineers)
a IFAJ (International Federation of Agricultural Journalists).

Studijni a informacni centrum si svym institucionalnim
¢lenstvim v LIBER (Ligue des bibliotheques européennes
de recherche - Evropska asociace odbornych vyzkumnych
knihoven) udrzuje prehled o trendech v oblasti evropského
a svétového knihovnictvi v propojeni na védecké vysledky.

Tabulka €. 19: Clenstvi celé

10-2 NARODNI A MEZINARODNI
OCENENI CzU

V roce 2018 neziskala CZU #adné vyznamné narodni nebo
mezinarodni ocenéni, které by bylo spojenou s urcitou ce-
nou udélovanou nezavislou komisi. Jedind mezindrodni
ocenéni byla umisténi v mezindrodnich Zebficcich, o nichz

pojednava nasledujici kapitola.

v narodnich organizacich

Typ Organizace

Ceska konference rektord (CKR)

Rada vysokych gkol (RVS)

Asociace univerzit tfetiho véku Ceské republiky (AU3V)
Ceska akademie zemédeélskych véd (CAZV)

Ceskeé forum pro rozvojovou spolupréaci (FORS)
CESNET, z. s. p. 0.

Ceska spole¢nost pro systémovou integraci (CSSI)
PRO-BIO Svaz ekologickych zemédélcd

EUNIS-CZ, z. s. p. 0.

Asociace knihoven vysokych gkol Ceské republiky

Asociace VS poradc(
Svaz péstiteld a zpracovatell olejnin
Svaz chovatell holstynského skotu

Svaz chovateld jerseyského skotu

U U T, U C U/ Cc W U W, T T, UW, C C C

Svaz chovatell ¢eského strakatého skotu

Svaz knihovnika a informacnich pracovnik Ceské republiky (SKIP)

Status
¢len, mistopredseda komory A
Clen
Clen
Clen
Clen
Clen
Clen
Clen
Clen
Clen
Clen
Clen
Clen
Clen
Clen

Clen

STATUS: postaveni CZU v rémci organizace, napf. ¢len, pfedseda, mistopfedseda apod.
TYP: U - ndrodni organizace pUsobici v oblasti vysokého skolstvi / P — narodni profesni organizace

Clenstvi CZU v profesnich asociacich, organizacich
a sdruZenich pésobicich v CR

Mimo mezinarodnich organizaci je CZU (jako celek, ne pou-
ze na urovni jednotlivych akademickych pracovnik() ¢lenem
fady profesnich asociaci, organizaci a sdruZeni pdsobicich
na Uzemi Ceské republiky.

Proto nize uvedena tabulka ¢. 19 pfiblizuje jenom
ty organizace plsobici v CR, ve kterych je ¢lenem CZU jako
celek, nikoli jeji jednotlivé soucdsti ¢i individudIni pracovnici.

10-3 MEZINARODNI HODNOCENI €zZU

V roce 2018 neprobéhla na CZU 74dna mezinarodni evalua-
ce. CZU v tomto se v&ak nadale umistovala ve véech pres-
tiznich mezinarodnich Zebficcich kvality vysokych skol.
V hodnoceni Times Higher Edcuation University ranking je
CZU na 801-1000 misté na svété (z univerzit v CR byla
na 4. misté; mezi univerzitami z novych mezi univerzitami
z Brazilie, Ciny, Indie, Ruska, Jihoafrické republiky a zemi
tzv. emerging economies byla CZU v roce 2018 na 204
mist&; mezi univerzitami z novych ¢lenskych zemi EU byla
33.). V hodnoceni QS World University ranking zaujima stej-
nou pozici, je na 801.-1000. misté na svété — konkrétné

936. misto (mezi univerzitami v rdmci Emerging Europe and
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Central Asia ranking je na 66. misté /6. z univerzit v CR/,
kdyZ v roce 2017 byla na 90. misté). Z pohledu Best Global
Universities Ranking (US News and World Report) je CZU
na 1023. misté /v roce 2017 na 1051. misté/ na svété
(v Evropé je na 410. misté /v roce 2017 na 432. misté&/).
V Academic Ranking of World Universities (tzv. Sanghajsky
Zebficek) se CZU umistila na 900.-1000. mist& (pouze 6
univerzit z CR) a v oblasti zemé&dé&lskych véd obsadila 151.-
200. misto, kdyz v roce 2017 byla na 201.-300. misté.
Jako prestizni je také vnimano umisténi v zebficku Ul Green
Metric World University Rankings, kde CZU zaujala 46. mis-
to z vice nez 400 univerzit, pokud se tyka vztahu univerzit-
niho areélu a celé univerzity k zZivotnimu prostredi.
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11-1 PUSOBENI €ZU V OBLASTI
PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

PFi prendseni poznatkd vygenerovanych na CZU v jejich roiz-
norodych (vzdélavacich, tvarcich i mezindrodnich) aktivitach
do aplika¢ni sféry postupuje univerzita nékolika zpldsoby.
Jedna se jak o systematickou praci uvnitf univerzity, kterou
ve spolupraci s relevantnimi rektoratnimi pracovisti zajistuje
Centrum inovaci a transferu technologii (CITT), tj. ochrana
duSevniho vlastnictvi, licencni politika, podpora podnikani
studentd, financovani a Fizeni projektd s vysokym komer¢-
nim potencidlem, tak o vnéjsi psobeni formou pravidelného
kontaktu s podnikateli, vyhledavani spole¢nych vyzkumnych
projektd, prace s investory, spoluprace s nevladnimi a ne-
ziskovymi organizacemi v CR, ale i feeni projektd podpo-
rovanych v zahrani¢f Ceskou rozvojovou agenturou ¢ minis-
terstvem zahranici, pfipadné i jinymi mezinarodnimi granty.
Centrum inovaci a transferu technologii (CITT) funguje na
CZU jiz sedmym rokem. Je propojeno s fakultami a institu-
tem prostfednictvim systému technologickych skaut@. CITT
se zabyvé pfevazné védecko-vyzkumnymi projekty s aplika-
ci do praxe a nasledné komercializaci vystup( téchto projek-
td. V soucasné dobé ridi 25 projektd s komerénim potenci-
alem financovanych z grantovych zdrojd v celkové vysi cca
45 mil. K¢. CITT déle prostfednictvim patentové kancelare
komunikuje s Uradem patentového vlastnictvi a podéva pfi-
hlasky na ochranu dusevniho vlastnictvi. Za rok 2018 bylo
podano 15 piihladsek uzitnych vzord a udéleno 22 uzitnych
vzorQ, byly podany 3 prihlasky vynalezd v CR a udéleno 6
patentd v CR. Déle byl podan 1 ¢esky a 2 evropské pramy-
slové vzory, které byly i zapsany.

Soucésti CITT je podnikatelsky inkubdtor Point
One, jehoZ hlavni ndplni je podpora studentd, ktefi chté&ji
podnikat. Vysledkem tohoto Usili jsou tzv. start-up firmy. Ke
konci roku inkubator evidoval celkem 21 ¢len(, z toho 11
¢len bylo z novych nébora.

CITT také administruje zakladani tzv. spin-off firem.
Prvni byla zaloZzena v roce 2013 se 70 % podilem univerzity.
Tento podil byl v roce 2015 snizen na 48 % a tak je tomu
az do soucasnosti. Jedna se o firmu Trepenix s.r.o., o které
je detailné pojedndno nize v této kapitole.

Smlouvy s aplikacni sférou o vyuZiti vysledkd
védecké, vyzkumné a vyvojové cinnosti

V roce 2018 bylo podepsédno 5 licen¢nich smluv a prijmy
z licen¢nich smluv byly ve vysi 72 tis. K& Prijmy z komer¢-
nich projektl fizenych Centrem inovaci a transferu tech-
nologil (napf. Skoda Auto, Mercedes Benz, AVE apod.) do-
sahly vyse 1,7 mil. K& Byly podepsany 2 darovaci smlouvy
podporujici inovacni podnikani ve vysi 60 tis. K& Clenské
prispévky podnikatelského inkubatoru dosahly v roce 2018
celkové ¢astky 65 tis. Ke.

Spin-off / start-up podniky podporené univerzitou

Problematika spin-off a start-up firem podporovanych uni-
verzitou je fizena na CZU Centrem inovaci a transferu tech-
nologi.

V roce 2018 se €innost spin-off firmy Terpe-
nix s.r.o. zaméfila zejména na stabilizaci a rozvoj prvniho
vlastniho vyrobku - specidlniho pytle na domaci uskladnéni
brambor - ZEMBAG. Diky uspésné crowdfundigové kampani
v roce 2017 byla nastartovéna vyroba ve spolupraci s chra-
nénou dilnou Daneta. Diky zadjmu, ktery tento produkt vy-
volal, doslo k propagaci v riznych médiich (Seznam.cz, Ces-
ké televize, magazin Pravo, ¢asopis Zahradkar, iZun atd.).
Z hlediska trzeb doslo k vyraznému navysSeni na cca 3,1 mil.
K¢. Néklady ve vysi 2,6 mil. K& byly vyuZzity na zajisténi vy-
roby produktu a jeho distribuci, a dale na vyvoj dalsich pro-
duktl modelové rfady Zembag, které jsou nyni v testovaci
fazi. S jejich uvedenim se pocitd na podzim roku 2019. Dalsi
rozvoj firmy je v soucasné dobé limitovan zejména kapa-
citou klicovych osob. Proto se v soucasné dobé se jednd
o pfichodu novych zaméstnancl/podilnikd. S tim souvisi
i potfeba dalsiho kroku osamostatnéni firmy, tak aby byly
uvolnény podily pro nové klicové osoby. Dle dohody s vede-
nim CZU dojde v priib&hu roku 2019 ke snizeni podilu CZU
na 5 %, pficemz uvolnény podil bude nabidnut stavajicim
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i novym podilnikdm, bez kterych je dalsi rozvoj v podstaté
nemozny. Tento rozvoj se tykd zejména:

1) vyvoje novych a inovovanych vyrobkd,
2) optimalizace distribu¢nich kanald,
3) vyvoj marketingové strategie,

4) a jako nejvyznamnéjsi krok uvedeni vyrobkd na
zahranicni trhy.

VySe jmenované kroky firma povazuje za existencidlni z hle-
diska dalsiho Uspésného fungovani.

Podnikatelsky inkubator Point One se v roce 2018 sou-
stiedil predevsim na rozvoj inkubovanych subjektd a ndbor
novych ¢lend. Ke konci roku Point One evidoval celkem 21
¢lend, z toho 11 ¢lenl bylo z novych nabord. Tyto nabory
jsou uskuteciovany 2x za rok. Pro vsechny ¢leny Point One
organizoval prednasky a workshopy na které navazovaly in-
dividudIni konzultace s lektory a mentory.

Vyraznou zmeénu pak zaznamenal inkubator ke
konci roku 2018, kdy diky finan¢ni podpore (Cerpani grantu
z projektu RAZ-PO) mohl nové vyuzit kvalifikovanéjsi odbor-
niky z praxe. Tato zména méla dopad predevsim na vyssi
kvalitu vzdélani.

Point One i v roce 2018 spolupracoval s externimi
spolecnostmi. Nejvyznamnéjsim partnerem se stala spolec-
nost AVE v oblasti odpadového hospodarstvi a Zivotniho
prostredi a dale pak finaneni spole¢nost Ceskd spofitelna,
ktera organizovala i pro cleny Point One soutéz Student
Challenge CS. Clenové inkubatoru se také pravideln& zapo-
juji do vybérovych fizeni Prazsky Voucher. Point One organi-
zoval v minulém roce 2 vyznamné akce: DemoDay a Meet
and Eat, ¢imZ se podilel na podpore socidlnich vazeb mezi
studenty.

Skolni podniky jako specifickG forma pfenosu
poznatkd do praxe

Poznatky vzniklé na CZU v rdmci vyzkumné a vyvojové &in-
nosti jsou dlouhodobé prendseny také do praxe Skolniho
zemédélského podniku se sidlem v Lanech a do Skolniho
lesniho podniku se sidlem v Kostelci nad Cernymi lesy.
Tyto podniky jsou nenahraditelné v situacich, kdy umoznuji
v fadé pocatecnich ¢ experimentalnich stadii testovat po-
znatky z vyzkumu v konkrétnich podminkach zemédélské
a lesnické praxe. Takové moznosti nejsou bézné podniky
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z aplikacni sféry prilis naklonény. Diky zemédélskému a les-
nickému podniku a jejich vyuziti pro zminéné experimental-
ni aktivity jsou vyrazné snizeny veskeré naklady (provozni,
transakéni) spojené s prevodem inovaci do aplikacni sféry
a samotna aplika¢ni sféra jiz odstava v praxi odzkouSené
poznatky. Tyto Skolni podniky tak predstavuiji urcité inovacni
niky umoZziujici rozvoj inovaci pred jejich ukotvenim do pro-
storu uZivatelll plsobicich mimo prostFedi CZU.

V roce 2018 byly v téchto podnicich zajistény pra-
xe pro 249 studentd CZU (dalgich vice nez 30 studentd na
praxich byli studenti stfednich zemédélskych 3kol), ato 110
ve Skolnim lesnim podniku a 139 ve Skolnim zem&d&lském
podniku. Praktickych cvi€eni a exkurzi porféddanych na téch-
to podnicich se zGéastnilo vice nez 2 100 studentd CZU.
Dalsi exkurze (napf. i prostfednictvim cestovnich kancelafi)
podniklo témér 1 500 zajemcl ze sféry mimo akademickou
obec CZU. Kvalifika&nf prace v provozech &kolnich podnikd
byly zajistény pro 20 studentd CZU v Praze (jedna prace na
Skolnim zemé&dé&lském podniku byla realizovana studentem
z MENDELU Brno). Skolni podniky spolupracuji na probihaji-
cich projektech resenych na fakultach.

Skolni zemédélsky podnik Lany zajistil podle po-
zadavk{ univerzity a v souladu s pldnem veskerou Gcelovou
¢innost. V roce 2018 byly zajistovany sluzby pro Gcelova
zafizeni fakult, a to:

® testacni stanice Ploskoy,

® demonstracni staje v Suchdole,

® chov koni,

e stanice FAPPZ v Cerveném Ujezdé,

® farmovy chov antilopy losi a lamy guanaco v La-
nech.

Skolnf zemédélsky podnik udrzuje a rozviji jedine¢né geno-
fondy plemen hospodérskych zvifat a odrid plodin:

® chov skotu plemene holstyn na farmé Ruda,

® chov skotu plemene jersey na farmé PoZary,

® chov Ceské cervinky na farmé Amalie (udrzovani
genofondu, 14 kusu),

® udrzovani genofondd odrdd a klond vinné révy
(Stredisko Mélnik - Chloumek)

Ve Skolnim lesnim podniku byl k 1. 7. 2018 jmenovan
novy Feditel. Ing. Zdenéka Machacka, Ph.D., nahradil doc.
Ing. Vaclav Malik, Ph.D., ktery odchodem do dichodu ukon-
¢il pracovni pomeér. Z hlediska napliiovani Gcelu podniku byly
praxe studentd vyucujicimi po strdnce obsahové a organi-
zacni hodnoceny kladné. Praktickd cviceni v lesnich poros-
tech a exkurze byly také zajistény v poZadované kvalité.
| nadéle tak byly vyuzivany stavajici demonstracni objekty -
trvalé zkusné plochy a byl provozovan vyukovy areal zamku
v Kostelci nad Cernymi lesy. Pokracovala také spoluprace na



vyzkumnych projektech, kdy napfiklad v zdvéru roku 2018
byly zakladany pokusné plochy projektu EXTEMIT-K (projekt
vyzkumné excelence na FLD), zjidtovani a kvantifikace fy-
ziologické a biochemické reakce smrku na stres z ndhlého
oslunéni a na stres ze sucha, ve vztahu k ndletu lykoZrouta
smrkového.

11-2 PUSOBENI €ZU V REGIONECH €R

Regionalni pasobeni CZU je jiz dlouhodobé spojeno s jejimi
¢innostmi v tzv. konzultaénich stfediscich (detasovanych
pracovistich), kterd CZU provozuje (jmenovité nékteré jeji
fakulty, jak je patrné z kapitoly 1.1 textové pfilohy této vy-
ro¢ni zpravy). Univerzita takto nabizi moznost vzdéladvani
v nékterych programech formou celozivotniho vzdélavani
nebo kombinovaného studia realizovaného pfimo v re-
gionech, kde mohou nejlépe vyuzit znalosti a dovednosti
ziskané studiem pfislusnych studijnich programd. Studen-
ti konzultacnich stredisek po absolvovani studia zdstavaji
v regionech, kde Zziji, a tak pfispivaji k jejich rozvoji, proto-
Ze svou vysokoskolskou pripravou jsou k tomu dobfe pfi-
praveni. PGsobeni stfedisek CZU (kterd podobné provozuij
i jiné vyznamné univerzity v CR nachéazejici se v Praze nebo
v Brné) utvaii podminky zabrafujici tzv. tniku mozk( prede-
v§im z hospodarsky problémovych regiond, do kterych by-
vaji tato strediska umisténa nebo jsou na studenty z téchto
regionl zamérena.

V nékterych krajich jsou pracovnici CZU zapojeni for-
mou expertni i poradenské cinnosti do pracovnich skupin pro
tvorbu strategickych rozvojovych dokumentld nebo metodik
(napt. pfi pfipravé krajskych koncepénich dokument( v oblas-
ti regionalniho rozvoje a Zivotniho prostfedi pfi posuzovani
vlivu na Zivotni prostfedi, v oblasti vzdéladvacich aktivit nebo
pfi zpracovavani metodik v oblasti tzemniho pldnovani). Ve
druhé poloviné roku 2018 se intenzivnila pfiprava spoluprace
se Stfedoceskym krajem, jejimz vysledkem bylo v listopadu
2018 rektorem CZU a hejtmankou Stifedoceského kraje po-
depsané memorandum o spolupraci, na zékladé néhoz bude
CZU bude se Sttedo¢eskym krajem spolupracovat v Fadé ob-
lasti, jako je doprava, architektura, vodni hospodarstvi, Zivot-
ni prostredi ¢ environmentalni problematika.

V roce 2018 CZU také nadale spolupracovalo s or-
gany hlavniho mésta Prahy. Zastupci univerzity jsou ¢leny
,Prazské inovacni rady”. V roce 2018 nadale probihala mezi
CZU a magistrdtem hlavniho mésta Prahy intenzivni spo-
luprdce spojend predevsim s plnénim Regiondlni inovacni
strategie hl. m. Prahy, s rozvojem Prahy v oblastech Zivot-
niho prostredi, ale i pfi pripravé projektl v rdmci operacni-
ho programu Praha-Pél rdstu. Nové byl ve spolupraci CZU

a magistratu hlavniho mésta Praha pfipravovan projekt
v ramci programu Horizont 2020 pod ndzvem Food-related
Digital and Social innovation in cities (FooDS4cities) s parti-
cipaci mést jako Rotterdam, Kolin nad Rynem nebo Varsava
| v roce 2018 pokracovala intenzivni spoluprace s Mistnimi
ak&nimi skupinami (MAS) aktivnimi v rémci Programu roz-
voje venkova CR, a to prostfednictvim spolené platformy
CZU a MAS, soustifed&nd predevsim na StFedocesky kraj.
Pracovnici CZU se podileli na rozvoji komunitné vedeného
mistniho rozvoje v rémci MAS.

Na zékladé exitujicich udaji celkové probihd vza-
jemna spoluprace mezi jednotlivymi fakultami/institutem
a externimi partnery z regiont celé Ceské republiky probiha
v nékolika oblastech:

® Spoluprace pri poraddani konferenci, seminard,

workshop( aj.

® Realizace externich projektd smluvniho vyzkumu,

zakazek nebo dopliikové cinnosti.

® Realizace ndvrhd a poddavani projektd.

® Poskytovani konzultaci a poradenstvi.

Priklady pdsobeni v regionech na fakultach
a institutu CZU

Technicka fakulta pii svém pisobeni v regionech CR vystu-
puje jako partner vyzkumnych instituci a vyrobnich podnikd
agropotravinarského a strojirenského zaméreni. Prostred-
nictvim odbornych kurzd v regionech do nich fakulta pfendsi
poznatky, které na ni vznikaji.

Institut vzdélavani a poradenstvi dlouhodobé spolupracu-
je v regionech s cvi¢nymi skolami (40 3kol v raznych regi-
onech CR), a to na piipravé a realizaci fizené pedagogické
praxe IVP a na rozvoji lidskych kapacit (pedagogd) na téchto
stfednich &koldch. Proto institut také v regionech (i na CZU
v Praze) organizuje seminafe pro koordinatory pedagogic-
ké praxe, cvicné ucitele a reditele Skol, pracovniky instituci
pro odbornou praxi studentd, a to ve spojeni se studijnim
programem ,Poradenstvi v odborném vzdélavani’. Zminéné
aktivity institut nabizi i svym absolventdm v regionech.

Fakulta lesnickd a drevarska plsobi svymi aktivitami
v fadé krajt v CR, a to vzhledem k charakteru lesnictvi v CR.
Spolupréce probihd s podniky a institucemi s celostatni pa-
sobnosti (napf. Lesy, CR, s. p., Vojenské lesy a statky, s. p.,
UHUL Brandys nad Labem, Ceska lesnickd spole¢nosti, z.
s., VULHM, v. v. i.,, VUMOP v. v. i., Ustavy Akademie véd
CR) a také s firmami v regionech (napf. Matrix, a. s., Kaiser,
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s. I. 0., Méstské lesy Doksy, s. r. 0., Lesy hlavniho mésta
Prahy, Lesy Hradec Kradlové, B. F. P. Lesy a statky Tomase
Bati, s. 1. 0. a dal3i) nebo se statni a verejnou spravou v re-
gionech (napf. prostfednictvim Ministerstva zemédélstvi,
Ministerstva zivotniho prostfedi, Magistratu hl. mésta Pra-
hy, Stfedoceského kraje). FLD nabizi a realizuje u externich
partnerd v regionech postgradudIni vzdéldvani zaméstnan-
cl, spolupracuje s podniky na vyzkumnych Ukolech zamére-
nych na feSeni problém0, s kterymi se potykaji (v soucasné
dobé problematika kdrovce). FLD dlouhodobé podporuje
spolecnost DUHA, kterd pracuje s dospélymi lidmi s mental-
nim znevyhodnénim na rozsifeni jejich moznosti v rdznych
oblastech Zivota. Vynosy spolecCenskych studentskych akci
byly nékolikrdt vénovany na podporu détsky pacientl v ne-
mocnici Motol.

Fakulta zivotniho prostfedi spolupracuje s fadou subjekt(
v rdmci kraja celé CR, at jiz pfimo jako sou¢ast vyzkumnych
aktivit ¢ formou dal3i spoluprace (podil na pfipravé strate-
gickych dokumentd typu program( rozvoje). Vyznamnym
plisobenim FZP v regionech je i vyuka v kombinované formé
studia v konzulta¢nich stiediscich (detasovanych pracovis-
tich) v Litvinové, Karlovych Varech a Breznici.

Fakulta tropického zemédélstvi ziskala v rdmci vyzvy TACR
projekt s ndzvem ,Agrolesnictvi - Sance pro regionalni rozvoj
a udrzitelnost venkovské krajiny”, ve kterém spolupracuje
se Stfedoceskym a Jihomoravskym krajem na implementaci
vysledkd vzeslych z tohoto projektu.

Provozné ekonomicka fakulta plsobi v regionech pro-
stfednictvim konzultacnich stfedisek, na nichz probiha
vyuka kombinovaného studia zaméreného predevsim na
rozvoj regiond. Fakulta se prostrednictvim téchto stredisek
aktivné zapojuje i do FeSeni regionalnich probléma. Konzul-
tacni strediska jsou provozovana v Hradci Kralové, Mosté,
Klatovech, Sezimové Usti, Litomé&ficich, Ji¢ing a Sumperku.

11-3 NADREGIONALNI PUSOBENI CZU

CZU jako univerzita, kterd je siln& spojena s oblasti tzv.
bioekonomiky/biohospodafstvi (v CR se v roce 2018 za-
Cala ustanovovat celostatni platforma pro bioeknomiku/
biohospodarstvi, v niz je CZU vyrazn& zastoupena svymi
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pracovniky), rozviji moderni trendy vzdélavani a vyzkumu.
Oblast bioekonomiky/biohospodarstvi zahrnuje inovace
v udrzitelném zemeédélstvi, lesnictvi a rybafstvi, inovativni
pristupy v nizkoemisnich technologiich, v zabezpeceni spo-
lecnosti kvalitnimi potravinami, znamena i zajisténi biodiver-
zity a ochrany Zivotniho prostiedi. To v&e znamen3, 7e CZU
je schopna generovat nové znalosti a dovednosti v oblasti
novych technologii a proces( v celé sifi bioekonomiky, v ob-
lasti ekonomické dimenze bioekonomiky (trzni prostfedi
a konkurenceschopnost) i v sociadlni dimenzi bioekonomiky
(fizeni procest a uméni spolupracovat na v3ech Grovnich pfi
eliminaci negativnich socialnich dopad bioekonomiky). Tyto
znalosti a dovednosti univerzita realizuje prostfednictvim
svého neregionalniho plisobeni CZU. Napriklad fakulty, kde
se studuje lesnictvi a drevarstvi, jsou v CR pouze dvé&, a pro-
to se na Fakulté lesnické a drevarské vzdélavaji lidé z celé
republiky, ¢asto i ze vzdalenych oblasti od sidla fakulty. Fa-
kulta s moZnosti studia techniky a strojirenskych technolo-
gii pro zemé&délsky sektor je v CR pouze jedna a studium
zamérené na problematiku propojujici technické a biologic-
ké aspekty Zivotniho prostfedi miZe nabidnout také pouze
CZU. Technicka fakulta navic nadregionalné pfsobf v rémci
Znaleckého Ustavu, jehoz dosah je celorepublikovy. Provoz-
né ekonomicka fakulta potom ve svych studijnich progra-
mech kombinuje ekonomické, manazerské a socidlni aspek-
ty bioekonomiky s zemédélsko-lesnickymi, potravinarskymi
procesy a technologie a s ochranou Zivotniho prostredi
a podporou biodiverzity.

Ochrana Zivotniho prostredi jako horizontalni téma
prolinajici se napfi¢ sektorovymi i regionalnimi aktivitami je
zajistovadna prévé prostrednictvim Fakulty Zivotniho pro-
stredi.

V oblasti agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojl je FAPPZ ojedinélou fakultou z pohledu $ife odbor-
ného zabéru a z toho plynoucich mnoha specializaci, které
maze nabidnout jak studentdm, tak odborné verejnosti.

Neopomenutelné je nadnarodni (mezinarodni) pa-
sobeni Fakulty tropického zemédélstvi pfimo v zemich tzv.
tietiho svéta (vCetné trvalého kontaktu s piislusnymi odbo-
ry na MZV a zastupitelskymi Grady).

U nadnédrodniho pUsobeni se konkrétné jedna
o tyto projekty v rdmci rozvojové spoluprace CR:

® Posilovani procesu budovani kapacit v oblasti
kvality vzdélavani a vyzkumu na SNAU a SSU
(Ukrajina)

® Podpora rozvoje pedagogiky a vyzkumu na Ban-
tuské univerzité v Mongu a posileni jeji role v ze-
médélském rozvoji zdpadni provincie Zambie

® ZlepSeni Urovné védy a vyzkumu na Royal Uni-
versity of Agriculture (Kambodza)



® Budovani kapacit farmard se zamérenim na tvor-
bu hodnotovych fetézct (Zambie)

® ZvysSeni Zivotni Grovné v pobreZnim regionu Keni
podporou ekologické a fairtrade certifikace ma-
lych farmard

® Podpora vyuky a védecko-vyzkumné cinnosti
v oblasti biotechnologii, zemédélské produkce
a poradenstvi na Hawasa University, Etiopie

® Zvysovani kvality vyuky a posilovani védecko-vy-
zkumnych kapacit na Univerzité Bamyan (Afgha-
nistan)

® Spoluprace ceskych a mongolskych univerzit na
porozumeéni interakci mezi hospodarskymi a vol-
né Zijicimi zvifaty

® Agribusiness for life - Llvelihoods, Innovation,
Food & Empowerment (Zambie)

® Podpora zavadéni novych oborl, systému prak-
tické vyuky a mezindrodni spoluprace na Univer-
zité v Banja Luce

Dalsi projekty spojené s nadnarodnimi aktivitami jsou finan-
covany z EU. Konkrétné se jedna o tyto projekty:

® Projekt Erasmus+: Interwork between Generati-
on Z and Employers

® Projekt Erasmus+: Across disciplines, borders
and people in Rural Development

® Projekt Erasmus+: Innovation and Creativity
Mentality Advancement in SMEs

® Projekt Erasmus+: Future Environmentalists -
Linking EU Natural Capital Management to Field
Research

® Projekt Erasmus+: EraSmus Curricula in Applied
PIANt SciEnces

® Projekt Erasmus+: Sustainable Agriculture and
Rural Development in Russia and Kazakhstan

® Projekt Erasmus+: Enhancing Competencies of
Central Asian Universities in Agricultural Policy
focused on Environmental Protection & Land
Management

® Projekt Erasmus+: Enhancing capacities in im-
plementation of institutional quality assurance
systems and typology using Bologna process
principles in Kazakhstan and Uzbekistan

® Projekt Erasmus+: Support of International Plat-
form Merging Labour and Education in South
East Asia

® Projekt Erasmus+: Participatory and Integrative
Support for Agricultural Initiative for South east
Asia

® Projekt Erasmus+: Forestry Higher Education
Advancement in Laos

® Projekt Erasmus+: New Curricula in Precision
Agriculture using GIS technologies and sensing
data

® Projekt Erasmus+: MSc in Sustainable Food Pro-
duction Systems in Western Balkan

® Projekt Erasmus+: Digital competence frame-
work for Ukrainian teachers and other citizens

® Projekt Erasmus+: New and Innovative Courses
for Precision Agriculture in Kazakhstan

FTZ se navic podili na zdchranném programu pro antilopu
Derbyho v Senegalu. Jednd se o kriticky ohrozeny druh
s méné nez 200 jedincd, ktefi Ziji ve volné pfirodé pouze
v Narodnim parku Niokolo Koba.
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Tab. 2.1: Akreditované stu

Bakalaiské

Ceska zemédélska univerzita v Praze studium

P K/D

Magisterské
studium

P K/D

Navazujici
magisterské
studium

p K/D

Doktorské
studium

P K/D

CELKEM

Provozné ekonomicka fakulta

pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby
ekonomie

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi a social. péce
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a umeéni

Fakulta celkem

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy a nauky
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby
ekonomie

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi a social. péce
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni

Fakulta celkem

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy a nauky
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby
ekonomie

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi a social. péce
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni

Fakulta celkem

61,67,71-73
62,65

11-18
21-39
41,43
51-53
61,67,71-73
62,65

3 3

10

10

Technicka fakulta

1118
21-39
41,43
51-53
61,67,71-73
62,65

1 1
14 8
15 9

2 2
3 2
5 4

o o o o

O O o o o

12
14

O O o o o o
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prirodni védy a nauky

Fakulta lesnicka a drevarska

11-18

technické védy a nauky

21-39 1 1

zemeédél.-les. a veter. védy a nauky

41,43 1 1

zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni cinnost 68
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a umeéni 81,82
Fakulta celkem X 2 2

prirodni védy a nauky

Fakulta Zivotniho prostredi

1118 2

technické védy a nauky

21-39 3 2

zemeédeél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 1
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65

pradvo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a umeéni 81,82

Fakulta celkem X 6 2

Fakulta tropického zemédélstvi

prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 2
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenskeé védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
pradvo, pravni a verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a umeéni 81,82
Fakulta celkem X 2 0

N O O O O N O O o0 O

—
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Institut vzdélavani a poradenstvi

prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemeédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 51-53 0
spole¢enské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 3 3 6
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 3 3 0 0 0 0 0 0 6
pfirodni védy a nauky 11-18 2 0 0 0 1 0 1 1 5
technické védy a nauky 21-39 6 5 0 0 7 6 5 5 34
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 17 10 0 0 23 12 7 7 76
zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 3 3 0 0 4 3 4 4 21
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 1 1 2
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 3 3 0 0 0 0 0 0 6
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 31 21 0 0 35 21 18 18 144
P = prezencni K/D = kombinované / distan¢ni

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskuteciujici akreditovany studijni program



Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Provozné ekonomicka fakulta

pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemeédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 3 3 3 4 4 17
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 3 3 0 0 3 0 4 4 17
Pt sgubiogle pouminogchaptiodnichzaroie
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 3 1 2 3 3 12
zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a sociél. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 3 1 0 0 2 0 B 3 12

Technicka fakulta

prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 1 1 1 1 4
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 1 0 0 0 1 0 1 1 4

110



Fakulta lesnicka a drevarska

pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 1
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 1
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53
spole¢enské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulturfe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 2

o O O O O o N O » N O

Fakulta Zivotniho prostredi

prirodni védy a nauky 11-18 1
technické védy a nauky 21-39 1
zemeédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., l[ékar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
pradvo, pravni a verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 2

prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 1
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
Fakulta celkem X 1

Ww O O O O O o o O Vv »

—_

o O O O O o o o oo o o
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Institut vzdélavani a poradenstvi

prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultuFe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pfirodni védy a nauky 11-18 1 0 0 0 1 0 1 1 4
technické védy a nauky 21-39 2 0 0 0 3 0 3 3 11
zemeédeél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 6 1 0 0 6 1 6 6 26
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 1 1 2
ekonomie 62,65 3 3 0 0 3 0 4 4 17
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
veédy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 12 4 0 0 13 1 15 15 60
P = prezenc¢ni K/D = kombinované / distanc¢ni

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.



Tab. 2.3: Joi uble/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Pridruzené organizace
Pocatek realizace programu
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani
studentd a ukonceni

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény
student(?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalaFsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, vcetné pfijimani
studentd a ukonceni

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymeény
student(?

Pocet aktivnich studiik 31. 12.

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

ne
2004/2005
double degree

6 semestrl

navazujici magistersky

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, daldi t¥i semestry na Wageningen
University, gesty semestr na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na zakladé
vybérového Fizeni ve druhém semestru porddaného v soucinnosti s Wageningen
University. Cast studia se uznava pro oba diplomy. Studium je ukon&eno na
Wageningen University obhajobou diplomové prace a na Provozné ekonomické fakulté
CZU slozenim statnich z&vére¢nych zkousek.

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspésném absolvovani statni
zévérené zkousky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany
pfedméty studované na partnerské univerzité v rémci double degree); navic absolventi
ziskavaji diplom z partnerské univerzity Wageningen University véetné dodatku

k diplomu.

Studenti CZU ziskavaji podporu z Institucionalniho planu nebo ze stipendijniho fondu
fakulty ¢i pfedevsim z dotace na Podporu mezindrodni spoluprace poskytované

v rémci rozpo¢tovych kapitol MSMT. Vymény student( probihaji na zaklad& uzavienych
smluv o double degree programu.

0 z PEF CZU / 0 z Wageningen University; pocet absolvent z CZU 0 / z partnerské
univerzity: O

Cranfield University (Velka Britanie)
ne

200672007

double degree

5 semestr(

navazujici magistersky

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, daléi dva semestry na Cranfield
University, paty semestr op&t na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na
zakladé vybérového fizeni ve druhém semestru, na némz je pfitomen i koordinator
programu na Cranfield University. Cast studia se uznava pro oba diplomy. Studium

je ukonceno na Cranfield University obhajobou diplomové prace a na Provozné
ekonomické fakulté CZU sloZenim statnich zavérecnych zkousek.

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspésném absolvovani statni
zavérecné zkousky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany
pfedméty studované na partnerské univerzité v rdmci double degree); navic absolventi
ziskavaji diplom a pfilohu k diplomu z partnerské univerzity Cranfield University.

Studenti CZU ziskavaji podporu z Institucionalniho planu nebo ze stipendijniho fondu
fakulty ¢i predevsim z dotace na Podporu mezindrodni spoluprdce poskytované

v rdmci rozpoctovych kapitol MSMT. Vymény student( probihaji na zakladé uzavienych
smluv o double degree programu.

1 z PEF CZU /0 z Cranfield University; pocet absolventd z CZU 1 / z partnerské
univerzity: O

Université Catholique de Lyon (Francie)
ne

2004/2005

double degree

5 semestrl
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Tab. 2.3: Joint/Double/Mu

jni programy realizované se zahrani¢ni VS
univerzita v Praze

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, vcetné pfijimani
studentd a ukonceni

Jakym zpUsobem je vydévéan diplom a dodatek
k diplomu?

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény
student?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, vcetné pfijimani
studentd a ukonceni

Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény
student@?

Pocet aktivnich studiik 31. 12.

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, vcetné pfijimani
studentd a ukonceni

114

navazujici magistersky

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dal&i dva semestry na Katolické
univerzité v Lyonu, paty semestr opét na CZU. Do programu je student/ka
zafazen/a na zakladé vybérového fizeni ve druhém semestru, na némz spolupracuje
i Katolickd univerzita v Lyonu. Cast studia se uznava pro oba diplomy. Studium je
ukonc€eno na Katolické univerzité v Lyonu obhajobou diplomové prace a na Provozné
ekonomické fakulté CZU sloZenim statnich zavérecnych zkousek.

Stejné jako studenti mimo double degree program po Usp&sném absolvovani statni
zavérecné zkoudky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany
predméty studované na partnerské univerzité v rémci double degree); navic absolventi
ziskavaji diplom a pfilohu k diplomu z partnerské Katolické univerzity v Lyonu.
Studenti CZU ziskavaji podporu z Institucionalniho planu nebo ze stipendijniho fondu
fakulty ¢i predevsim z dotace na Podporu mezindrodni spoluprdce poskytované

v rémci rozpoctovych kapitol MSMT). Vymeény studentd probihaji na zaklade
uzavienych smluv o double degree programu.

0 z PEF CZU / 0 z Université Catholique de Lyon; pocet absolventd z CZU 2 /

z partnerské univerzity: O

Grenoble Business School (Francie)
ne

200772008

double degree

5 semestrQ

navazujici magistersky

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, daléi dva semestry na Grenoble
Business School, paty semestr opét na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na
zakladé vybéroveého fizeni ve druhém semestru, jehoz vysledky jsou posuzovany

i partnery z Grenoble Business School. Cast studia se uznava pro oba diplomy.
Studium je ukonceno na Grenoble Business School obhajobou diplomové prace a na
Provozné ekonomické fakult& CZU sloZenim statnich zavérecnych zkoudek.

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspésném absolvovani statni
zavéreéné zkousky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany
pfedméty studované na partnerské univerzité v ramci double degree); navic absolventi
ziskavaji diplom a pfilohu k diplomu z partnerské Grenoble Business School.

Studenti CZU ziskavaji podporu z Institucionalniho planu nebo ze stipendijniho fondu
fakulty ¢i predevsim z dotace na Podporu mezindrodni spoluprace poskytované

v rémdi rozpo¢tovych kapitol MSMT. Vymény student( (studium v zahranici) probihaji
na zakladé uzavrenych smluv o double degree programu.

4 z PEF CZU / 2 z Grenoble Business School; pocet absolvent( z CZU 3 /

z partnerské univerzity: O

Kuban State University Krasnodar (Rusko)
ne

2014/2015

double degree

5 semestrl

navazujici magistersky

Prvni dva semestry studuje student/ka na Kuban State University Krasnodar,

daléi dva semestry na CZU v Praze, pdty semestr opét na Kuban State University
Krasnodar. Do programu je student/ka zafazen/a na zdkladé vybérového fizeni ve
druhém semestru, jehoz vysledky jsou posuzovany i partnery z CZU. Cast studia se
uzndva pro oba diplomy. Studium je ukonceno na Kuban State University Krasnodar
obhajobou diplomové prace a na Provozné ekonomické fakulté CZU sloZenim statnich
zavérecnych zkousek.



Tab. 2.3: Joi uble/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény
student(?

Pocet aktivnich studiik 31. 12.

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, vcetné pfijimani
student® a ukonceni

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény
student(?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalaFsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, vcetné pfijimani
student® a ukonceni

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspésném absolvovani statni
zévérecné zkousky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany
pfedméty studované na partnerské univerzité v ramci double degree).

Studenti PEF CZU mohou ziskat podporu z Institucionalniho planu nebo ze
stipendijniho fondu fakulty ¢ z dotace na Podporu mezindrodni spoluprace
poskytované v rémci rozpo¢tovych kapitol MSMT. Vymény studentd probihaji na
zakladé uzavrenych smluv o double degree programu. Studenti z Ruska hradi studium
ze svych zdrojl

0 z PEF CZU / 6 z Kuban State University Krasnodar; pocet absolvent z CZU 0 /

z partnerské univerzity: 4

Universidad Politécnica de Madrid (Spanélsko)
ne

2014

Double degree

4 semestry

navazujici magistersky

Studenti tohoto double degree programu jsou vybirani ve vybérovém fizeni po
ukoneeni prvniho roku studia na CZU. Pocet student(, ktefi chté&ji program absolvovat,
musi partnerska fakulta znét nejpozdéji do konce ¢ervna. Uchazedi poté nastupuji
do programu v ndsledujicim zimnim semestru. Zplsob ukonceni studia je zavisly na
prislusnych pravidlech fakulty - je soucasti smlouvy, stejné jako zplsob vypracovani
a obhajoby diplomové préace. Studium v obou programech je zakonceno v souladu

s predpisy domovské univerzity.

Diplom je vydan CZU studentovi stejny, jaky dostavaji ostatni absolventi Fakulty
lesnické a drevarské, ktefi double degree program neabsolvuji. Diploma Supplement
zahrnuje vsechny pfedméty, které studenti v rémci double degree programu
absolvovali, tedy i tyh absolvované na partnerské fakulté. Navic absolventi ziskavaji
diplom z partnerské univerzity

Jsou realizovany podle smlouvy, v niZ je uvedeno, v kterych rocnicich budou dani
studenti double degree programu studovat na které fakulté. Na matefskeé fakulté
studuji vzdy 1 rok (2 semestry), na partnerské fakulté taktéz. Studenti CZU vyjizdéji
na zakladé podpory z Institucionalniho planu nebo stipendijniho fondu fakulty ¢i
predevsim z dotace na Podporu mezinarodni spoluprace poskytované v rémci
rozpoc¢tovych kapitol MSMT .

0z FLD CZU / 1 z Universidad Politécnica de Madrid; po&et absolventt z CZU 0 /

z partnerské univerzity: 4 - ukoncili statni zkouskou v Gnoru 2018

Universidad Politécnica de Madrid (Spanélsko)
ne

2014

Double degree

4 semestry

navazujici magistersky

Studenti tohoto double degree programu jsou vybirani ve vybérovém fizeni po
ukonéeni prvniho roku studia na CZU. Pocet student(, ktefi cht&ji program absolvovat,
musi partnerska fakulta znat nejpozdéji do konce ¢ervna. Uchazedi poté nastupuji
do programu v nasledujicim zimnim semestru. Zplsob ukonceni studia je zavisly na
prislusnych pravidlech fakulty - je soucasti smlouvy, stejné jako zplsob vypracovani
a obhajoby diplomové prace. Studium v obou programech je zakonc¢eno v souladu

s predpisy domovskeé univerzity.

Diplom je vydan CZU studentovi stejny, jaky dostavaji ostatni absolventi Fakulty
lesnické a drevarské, ktefi double degree program neabsolvuji. Diploma Supplement
zahrnuje vSechny pfedméty, které studenti v rémci double degree programu
absolvovali, tedy i ty absolvované na partnerské fakulté. Navic absolventi ziskavaji
diplom z partnerské univerzity.
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Tab. 2.3: Joint/Double/Mu

iple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS
Ceska zemédélska univerzita v Praze

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény
student(?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, vetné pfijimani
studentd a ukonceni

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény
student@?

Pocet aktivnich studiik 31. 12.

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, vcetné prijimani
studentd a ukonceni

Jakym zpUsobem je vydavéan diplom a dodatek
k diplomu?

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény
student(?
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Jsou realizovany podle smlouvy, v niz je uvedeno, v kterych rocnicich budou dani
studenti double degree programu studovat na které fakulté. Na materské fakulté
studuji vzdy 1 rok (2 semestry), na partnerské fakulté taktéz. Studenti CzU vyjizdsji
na zakladé podpory z Instituciondlniho planu nebo stipendijniho fondu fakulty

¢i pfedevsim z dotace na Podporu mezinarodni spoluprace poskytované v ramci
rozpoctovych kapitol MSMT.

0 z FLD CZU / 0 z Universidad Politécnica de Madrid; pocet absolvent(i z CZU 0 /
z partnerské univerzity: O

PovolZzska statni technologicka univerzita Yoskhar Ola
ne

2014

Double degree

4 semestry

navazujici magistersky

Studenti tohoto double degree programu jsou vybirani ve vybérovém fizeni po
ukonéeni prvniho roku studia na CZU. Pocet student(, ktefi cht&ji program absolvovat,
musi partnerska fakulta znat nejpozdeéji do konce Cervna. Uchazedi poté nastupuji

do programu v nasledujicim zimnim semestru. ZpUsob ukonceni studia je zavisly na
prislusnych pravidlech fakulty - je soucasti smlouvy, stejné jako zplsob vypracovani
a obhajoby diplomové prace. Studium v obou programech je zakonceno v souladu

s predpisy domovské univerzity.

Diplom je vyddn CZU studentovi stejny, jaky dostavaji ostatni absolventi Fakulty
lesnické a drevarské, ktefi double degree program neabsolvuji. Diploma Supplement
zahrnuje vSechny predmeéty, které studenti v rémci double degree programu
absolvovali, tedy i ty absolvované na partnerské fakulté. Navic absolventi ziskavaji
diplom z partnerské univerzity

Jsou realizovany podle smlouvy, v niZ je uvedeno, v kterych rocnicich budou dani
studenti double degree programu studovat na které fakulté. Na materské fakulté
studujf vzdy 1 rok (2 semestry), na partnerské fakulté taktéz. Studenti CZU vyjizdé&ji
na zakladé podpory z programu Erasmus, z Institucionalniho pladnu nebo stipendijniho
fondu fakulty ¢i z dotace na Podporu mezindrodni spoluprace poskytované v rémci
rozpottovych kapitol MSMT. Studenti z ruské partnerské univerzity jsou podporvani ze
svych vlastnich zdrojd

0z FLD CZU / 0 z Povol#ské statni technologické univerzity Yoskhar Ola; pocet
absolventd z CZU 0 / z partnerské univerzity: O

Cranfield University
ne

200672007

double degree

5 semestr(

navazujici magistersky

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, dal&i dva semestry na Cranfield
University, paty semestr opét na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na
zakladé vybérového fizeni ve druhém semestru, na némz je pfitomen i koordinator
programu na Cranfield University. Cast studia se uznava pro oba diplomy. Studium je
ukonc€eno na Cranfield University obhajobou diplomové prace a na Fakulté Zivotniho
prostredi CZU sloZenim statnich zavérecnych zkougek.

Stejné jako studenti mimo double degree program po Usp&sném absolvovani statni
zavérecné zkousky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany
pfedméty studované na partnerské univerzité v rémci double degree); navic absolventi
ziskavaji diplom z partnerské univerzity Cranfield University.

Vétsinou studenti CZU ziskavaji podporu z Institucionalniho planu nebo stipendijniho
fondu fakulty ¢i prfedevsim z dotace na Podporu mezinarodni spoluprace poskytované
v rémci rozpoctovych kapitol MSMT. Vymény studentd (studium v zahranici) probihaji
na zakladé uzavienych smluv o double degree programu.



Tab. 2.3: Joi uble/Multiple Degree studijni programy realizované se zahrani¢ni VS

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalaFsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, vCetné prijimani
studentd a ukonceni

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymeény
student(?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, vcetné prijimani
student® a ukonceni

Jakym zpUsobem je vydavéan diplom a dodatek
k diplomu?

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény
student(?

Pocet aktivnich studiik 31. 12.

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakaldrsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

1z FZP CZU / 0 z Cranfield University; pocet absolventt z CZU 4 / z partnerské
univerzity: O

University of Natural Resources and Applied Life Sciences (BOKU) Vider (Rakousko)
Lincoln University (Novy Zéland)

201272013 (od roku 2005/2006 jako double degree s BOKU Vider)

joint degree

4

navazujici magistersky

Prvni dva semestry studuje student/ka na své domovské univerzité, dalsi jeden nebo
dva semestry na partnerské univerzité. Do programu je student/ka zafazen/a na
zakladé prijimaciho fizeni, jehoz pravidla jsou soucasti akreditace. Studium je ukon¢eno
obhajobou diplomové prace a sloZzenim statnich zdvérecnych zkousek. Na zaveér je
student&m udélen spole¢ny diplom CZU a BOKU Vide#.

Po uspésném absolvovani statni zavérecné zkousky a obhajobé diplomové prace
ziskavaji studenti spole¢ny diplom CZU a BOKU Viden s jeho dodatkem.

Vétginou studenti CZU ziskavaji podporu z Institucionalniho pldnu nebo stipendijniho
fondu fakulty nebo predevsimm z dotace na Podporu mezindrodni spoluprace
poskytované v rémci rozpoctovych kapitol MSMT. Vymény studentd probihaji na
zakladé uzavienych smluv o joint degree programu (tzv. mobility track)

0 z FAPPZ CZU / 6 z BOKU ; pocet absolventt z CZU 0 / z partnerské univerzity: 2

INP ENSAT Toulouse (Francie)
ne

2014/2015

double degree

4

navazujici magistersky

Prvni dva semestry studuje student/ka na své domovské univerzité, dalsi jeden nebo
dva semestry na partnerské univerzité. Do programu je student/ka zafazen/a na
zakladé vybérového fizeni, jehoz pravidla stanovi dohoda o tomtou double degree
programu. Studium je ukonceno obhajobou diplomové prace a sloZzenim statnich
zavéreenych zkoudek. Na zavér je studentlm udélen spolecny diplom CZU a INP
ENSAT Toulouse.

Po uspésném absolvovani statni zadveérecné zkousky a obhajobé diplomové prace
ziskavaji studenti CZU v Praze a INP ENSAT Toulouse s dodatky k obéma diplomam.
Jednd se o béznou proceduru vydavani diploma v obou zemich.

Vétginou studenti CZU ziskavaji podporu z Institucionalniho pldnu nebo stipendijniho
fondu fakulty ¢i z dotace na Podporu mezindrodni spoluprace poskytované v rdmci
rozpoctovych kapitol MSMT. Vymény student( (studium v zahranici) probihaji na
zakladé uzavrenych smluv o double degree programu.

1z FAPPZ CZU / 2 z INP ENSAT Toulouse; pocet absolvent(i z CZU 0 / z partnerské
univerzity: O

Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre (Slovensko)
ne

2011/2012

double degree

4 semestry

navazujici magistersky
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Tab. 2.3: Joint/Double/Mu

iple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS
Ceska zemédélska univerzita v Praze

Popis organizace studia, vCetné pfijimani
studentd a ukonceni

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény
studentd?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, vcetné prijimani
studentd a ukonceni

Jakym zpUsobem je vydavéan diplom a dodatek
k diplomu?

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény
student(?

Pocet aktivnich studiik 31. 12.

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, vcetné prijimani
studentd a ukonceni

Jakym zpUsobem je vydadvéan diplom a dodatek
k diplomu?

Studium je prezenéni. Cast studia probiha na partnerské univerzit&. Prijeti studentd
je na zékladé vysledkd predchoziho studia v daném programu na materské univerzité
a ustniho pohovoru na obou univerzitach. Ukoncenim programu je absolvovani statni
zavéreéné zkousky na Technické fakulté CZU v Praze a na Technické fakulté SPU

v Nitre.

Stejné jako studenti mimo double degree program po Uspé&sném absolvovani statni
zéveérené zkousky ziskaji diplom na CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany
pfedméty studované na SPU v Nitfe v rdmci double degree); navic absolventi ziskavaji
diplom z partnerské univerzity SPU Nitra

VétSinou studenti ziskaji podporu z Institucionalniho planu, nebo stipendijniho

fondu fakulty ¢i z dotace na Podporu mezindrodni spoluprace poskytované v rémci
rozpottovych kapitol MSMT.

0z TF CZU / 0 z SPU Nitra; pocet absolvent( z CZU 0 / z partnerské univerzity: 0

Bielefeld University of Applied Sciences
ne

2016/2017

double degree

7 semestrQ

Bakalarsky

Prvni dva semestry studuje student/ka na CZU, daléi dva semestry v Bielefeldu,

paty az sedmy semestr opét na CZU. Do programu je student/ka zafazen/a na
zakladé vybérového Fizeni ve druhém semestru, jehoZ vysledky jsou posuzovany

i partnery z Bielefeldu. Cast studia se uzndva pro oba diplomy. Studium je ukonéeno
obhajobou bakalaiské prace na Provozné ekonomické fakulté CZU a sloZenim statnich
zavérecnych zkousek na obou partnerskych univerzitach.

Stejné jako studenti mimo double degree program po Usp&sném absolvovani statni
zavérecné zkousdky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany
predméty studované na partnerské univerzité v rémci double degree); navic absolventi
ziskavaji diplom a pfilohu k diplomu z partnerské Bielefeld.

Studenti CZU ziskavaji podporu z Institucionalniho rozvojového pladnu nebo ze
stipendijniho fondu fakulty & v soucasné dobé predsvsim z dotace na Podporu
mezindrodni spoluprace poskytované v rdmci rozpoctovych kapitol MSMT. Vymény
student( probihaji na zékladé uzavienych smluv o double degree programu.

3 z PEF CZU / 5 z Bielefeld; pocet absolvent(l z CZU O / z partnerské univerzity:0

Russian Timiryazev State Agrarian University (Rusko)
ne

2016/2017

double degree

5 semestr{
navazujici magistersky

Prvni dva semestry studuje student/ka na Russian Timiryazev State Agrarian
University, dalsi dva semestry na CZU v Praze, paty semestr opét na Russian
Timiryazev State Agrarian University. Do programu je student/ka zafazen/a na
zakladé vybérového Fizeni ve druhém semestru, jehoZ vysledky jsou posuzovany

i partnery z CZU. Cast studia se uznava pro oba diplomy. Studium je ukon&eno

na Russian Timiryazev State Agrarian University obhajobou diplomové prace a na
Provozné ekonomické fakulté CZU sloZenim statnich zavére¢nych zkougek.

Stejné jako studenti mimo double degree program po Usp&sném absolvovani statni
zavérecné zkousky ziskavaji diplom CZU s jeho dodatkem (kde jsou zaznamenany
pfedméty studované na partnerské univerzité v rdmci double degree).



Tab. 2.3: Joi uble/Multiple Degree studijni programy realizované se zahra

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Studenti PEF CZU mohou ziskat podporu z Institucionalniho pldnu nebo ze
stipendijniho fondu fakulty ¢ z dotace na Podporu mezinarodni spoluprace
poskytované v rdmci rozpoctovych kapitol MSMT. Vymény student(l probihaji na
zakladé uzavFenych smluv o double degree programu. Studenti z Ruska hradi studium
ze svych zdrojl

0 z PEF CZU / 6 z Russian Timiryazev State Agrarian University; pocet absolvents

z CZU 0 / z partnerské univerzity: 0

Souhrnné informace k tab. 2.3

Navazujici magisterské
studium

Jakym zpUsobem jsou realizovdny vymény
student?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Vysoka skola (nazev) Bakalarske studium Magisterské studium Doktorské studium

Pocet studijnich program( 1 0 13 0

Pocet studentl v téchto

programech 8 0 52 0
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Tab. 2.4: Akreditované stu

nované spolecné s ji

u vysokou skolou nebo

Ceska zemé&délska univerzita v Praze
Nazev studijniho programu 1

Skupina KKOV

Partnerskd vysoké Skola/instituce*
Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalérsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd
a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.
Nazev studijniho programu 2
Skupina KKOV

Partnerskéd vysokd skola/instituce*
Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, vcetné prijimani studentd
a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.
Nazev studijniho programu 2
Skupina KKOV

Partnerska vysoka skola/instituce*
Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, vcetné pfijimani studentd
a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

ci* se sidlem v CR
Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji €ZU v Praze
Zoorehabilitace a asistencni aktivity se zvifaty
4103R019
UK (FTVS)
ad akademického roku 2010/2011

3 roky

bakalarsky

prijimaci fizeni, plnéni stanovenych studijnich pladnd statni zévérecné zkousky
155

Vlyziva potraviny

4131R016

UK (FTVS)

od akademického roku 2010/2011

3 roky

bakalarsky

pfijimaci fizeni, plnéni stanovenych studijnich pland statnich zavérecnych zkousek
210

Vlyziva potraviny

4131R016

UK (FTVS)

od akademického roku 2014/2015

3 roky

magistersky (dfive navazujici magistersky)

prijimaci fizeni, plnéni stanovenych studijnich pland statnich zavérecnych
zkousekSzZ

95

Pozn.: *= Jedna se napfiklad o akreditované studijni programy uskute¢fiované spoleéné s AV CR ¢i s jinymi vefejnymi vyzkumnymi

institucemi se sidlem v CR.

PEF nema
Souhrnné informace k tab. 2.4

TF nema

Navazujici

Bakalarské  Magisterské Doktorské

Vysoka skola (nazev) studium studium r:ag!sterske studium Celkem
FLD nema studium
. ) Pocet studijnich program( 2 1 3
FZP nema
Pocet aktivnich studif v téchto
FTZ nema programech 365 95 460
IVP nema

Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskuteciované spolecné s vyssi odbornou skolou

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Nézev studijniho programu 1
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Souhrnné informace k tab. 2.5

Navazujici

Ceska zemédélska univerzita v Praze

neni realizovano

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

magisterské
studium

Doktorské
studium

Celkem

Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (poéty kurzd)

Ceska zemédélska
univerzita v Praze

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky
zemeédél.-les. a veter.
védy a nauky

zdravot., |ékar. a farm.
védy a nauky
spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni

a verejnospravni Cinnost
pedagogika, ucitelstvi

a socidl. péce

obory z oblasti
psychologie

védy a nauky o kultufe
a uméni

CELKEM

11-18
21-39

41,43
51-53
61,67,71-73
62,65

68
74,75
77

81,82

Kurzy orientované na vykon

povolani

do 15 ho

d

od 16 do
100 hod

vice nez

100 hod

20

Kurzy zajmové

od 16 do

do 15 hod

100 hod

U3V  CELKEM

vice nez
100 hod

28

34

Ceska zemédélska
univerzita v Praze

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky
zemédeél.-les. a veter.
védy a nauky

zdravot., |ékar. a farm.
védy a nauky
spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni

a verejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi

a socidl. péce

obory z oblasti
psychologie

védy a nauky o kulture
a uméni

CELKEM*

Kurzy orientované na
vykon povolani

do
15

hod

11-18
21-39

41,43

51-53

61,67,71-
73

62,65

68

74,75

77

81,82

od 16
do 100

hod

81

81

49

49

26

1013

106

1154

Kurzy zajmové

do od1
15 do1
hod hod

156

156

6
00

0

U3V CELKEM*

307

6288

43

0 6638

135

489

7301

149

0

0

8078

Z toho pocet ucastniki,
jez byli prijimani

do akreditovanych
studijnich programa
podle § 60 zakona

o vysokych skolach

26

455

490

Pozn.: * = Jelikoz jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Ucastnit i vice kurz( neni idaj celkem souctem predchdazejicich radkd
¢i sloupcd, ale odrazi stav redlného celkového poctu Gcastnikd kurzd.
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty st

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Provozné ekonomicka fakulta

pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemeédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 4232 641 2290 1292 90 39 8584
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 4232 641 0 0 2290 1292 90 39 8584
Z toho pocet Zen na PEF X 2121 302 1313 811 33 17 4597
Z toho pocet cizincl na PEF X 1297 34 504 60 30 10 1935
Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroja
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 25 25
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 1737 561 775 312 147 41 3573
zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulturfe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 1737 561 0 0 800 312 147 41 3598
Z toho pocet Zen na FAPPZ X 1323 417 618 239 87 16 2700
Z toho pocet cizincl na FAPPZ X 131 24 66 2 39 1 263
KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 300 109 64 53 24 15 565
zemédeél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 443 125 111 54 38 11 782
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53 0
spole¢enské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovany

pedagogika, ucitelstvi a social. péce
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni
Fakulta celkem

Z toho pocet zen na TF

Z toho pocet cizincl na TF

74,75
77
81,82
X

X

X

743
82
55

ich programech (pocty stu

234 0 0 175 107
33 36 16
6 19 1

62
11
12

26
2
1

1347
180
94

Fakulta lesnicka a dievarska

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky
zemédeél.-les. a veter. védy a nauky
zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby
ekonomie

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi a social. péce
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a umeéni
Fakulta celkem

Z toho pocet zen na FLD

Z toho pocet cizincl na FLD

11-18
21-39
41,43
51-53
61,67,71-73
62,65
68
74,75
77
81,82
X

X

X

328
550

878
270
107

47 43 51
422 142 149
469 0 0 185 200
170 57 66

8 25 4

103

18

121

44
35

30
8
3

469
1384

0
1883
615
182

Fakulta Zivotniho prostredi

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky
zemédeél.-les. a veter. védy a nauky
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby
ekonomie

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a umeéni
Fakulta celkem

Z toho pocet Zen na FZP

Z toho pocet cizinc na FZP

11-18
21-39
41,43
51-53
61,67,71-73
62,65
68
74,75
77
81,82
X

X

X

904
157

1061
516
103

39
893 307 317
86
893 0 0 432 317
463 243 197
14 97 2

42
83

125

54
35

22

29
9
3

88
2526
243

o O o o o o o

2857
1482
254

Fakulta tropického zemédélstvi

prirodni védy a nauky
technické védy a nauky

zemeédeél.-les. a veter. védy a nauky

11-18
21-39
41,43

271

167

61

24

523
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty st

zdravot., [ékar. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 271 0 0 0 167 0 61 24 523
Z toho pocet Zzen na FTZ X 172 83 35 9 299
Z toho pocet cizincl na FTZ X 96 108 32 17 253
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemeédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 105 248 B58
obory z oblasti psychologie 77 0

védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0

Fakulta celkem X 105 248 O 0 0 0 0 0 353

Z toho pocet Zen na IVP X 90 176 266

Z toho pocet cizincl na IVP X 2 2

Ceska zemédélska univerzita

Skupiny akreditovanych studijnich programt&  KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 39 0 42 7 88
technické védy a nauky 21-39 1532 1049 O 0 439 421 107 37 3585
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 3158 1108 O 0 1281 515 349 94 6505
zdravot., |ékaf. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 4232 641 O 0 2290 1292 108 51 8614
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 105 248 0 0 0 0 0 0 353
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0

védy a nauky o kulture a umeéni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0

VS CELKEM X 9027 3046 O 0 4049 2228 606 189 19145
Z toho pocet Zen na CZU X 4574 1561 2350 1329 264 61 10139
Z toho poéet cizinct na CZU X 1789 88 819 69 183 35 2983
P = prezencni K/D = kombinované/distanc¢ni

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
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Studenti - samoplatci** (poét

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Provozné ekonomicka fakulta

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy a nauky
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby
ekonomie

pravo, pravni a verejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni

Fakulta celkem X

11-18
21-39
41,43
51-53
61,67,71-73
62,65 224
68
74,75
77
81,82
224 0 0 0

Fakulta agrobiologie, potravinovych a prirodnich zdroja

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédeél.-les. a veter. védy a nauky
zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby
ekonomie

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi a social. péce
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kultufe a uméni

Fakulta celkem

11-18
21-39
41,43 9
51-53
61,67,71-73
62,65
68
74,75
77
81,82
X 9 0 0

0
0
0
0
0
234 7 465
0
0
0
0
234 0 7 0 465
0
0
6 15
0
0
0
0
0
0
0
0 6 0 0 0 15

Technicka fakulta

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy a nauky
zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky
spole¢enské védy, nauky a sluzby
ekonomie

pravo, pravni a verejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi a social. péce
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni

11-18
21-39
41,43
51-53
61,67,71-73
62,65

68

74,75

77

81,82

O O O o o o o
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Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (poéty stu

Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Fakulta lesnicka a drevarska

pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemeédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 1 1
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 1 0 1
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 1 1
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53 0
spole¢enské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulturfe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Fakulta tropického zemédélstvi

prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 3 1 4
zdravot., |ékaf. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0




Studenti - samoplatci** (pocty

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 3 0 1 0 4
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédeél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulturfe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 1 0 0 0 1
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 9 0 0 0 9 0 2 0 20
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0O 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 224 0 0 0 234 0 8 0 466
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 233 0 0 0 244 0 10 0 487

Pozn.: * = Fakulta nebo jinad soucast vysoké Skoly uskuteciujici akreditovany studijni program.
Pozn.: **= Samopldtcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium v cizojazy¢ném studijnim hradi v plné vysi sama a vysoka
skola ji nevykazuje v poctech studentd rozhodnych pro urceni vyse stétniho pfispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezenc¢ni

K/D = kombinované/distan¢ni
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Tab. 3.3: Studijni neuspésnost* 1. roéniku** studia (v %)

Ceska zemédélska
univerzita v Praze

Provozné ekonomicka

kit 325% 359% 332% 140% 220% 180% 59% 250% 138% 262 %
Fakulta agrobiologie,

oL\ neNAel =l elilielalplieal 56,0 % 61,8% 57,7 % 236% 30,0% 257% 100% 313% 161% 478%
zdroja

Technicka fakulta 659% 626% 651% 72% 258% 154% 278% 182% 241% 545%
Zag;;\t/aarlsigmka 602% 640% 61,6% 152% 325% 254% 00% 00% 00% 522%
Fakulta Zivotniho

o] 542% 386% 483 % 135% 263% 20,4% 89% 143% 96% 39,7 %
Ezﬁét;;gg&lckeho 47,6 % 47,6 % 34,5 % 345% 11,1% 00% 80% 386%
Institut vzdelgvam 220% 171% 184 % 18,4 %
a poradenstvi

VS CELKEM 479% 47,9% 479% 170% 247% 20,5% 109% 183% 120% 38,1 %

Pozn.: * = Studijni nelspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendarnim roce n a souctu nedspésnych studii této kohorty

v kalendafnich letech n a n+1. Viz Metodika.

Pozn.: ** = Jedna se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké Skole v kalendarnim roce n, at jde o poprvé zapsané na
vysokou Skolu ¢i nikoliv.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecniujici akreditovany studijni program.

P = prezencni

K/D = kombinované/distancni

Hodnota CELKEM neni soucet ani prdmér predeslych hodnot (napf. pro P a K/D v urcitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba
provést samostatny vypocet.

Priklad: V roce 2017 (v obdobi od 1.1. do 31.12) bylo na fakultu zapsédno 500 prezen¢nich bakalarskych studii. V témze a nasledujicim roce
jich bylo z této kohorty netspésné ukon¢eno 180. Studijni nedspésnost této kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.

Provozné ekonomicka

570 159 729 126 199 325 1 3 4 1058
fakulta
Fakulta agrobiologie,
potravinovych a pfirodnich YAl 285 906 99 61 160 4 5 9 1075
zdrojl
Technicka fakulta 317 97 414 6 17 23 5 2 7 444
O 291 167 458 12 37 49 0 0 0 507
a drevarska
U A 378 165 543 26 60 86 4 1 5 634
prostredi
Faku!tavtrop,lckeho 59 59 10 30 5 0 5 91
zemeédeélstvi
Institut vzdel.{avam 9 20 29 5 29
a poradenstvi
VS CELKEM 2245 893 3138 0 0 0 299 374 673 18 11 27 3838
I R 1756 443 2199 902 905 1807 17 12 29 4035
fakulta
Fakulta agrobiologie,
potravinovych a prirodnich RIS 461 1570 420 203 623 40 16 56 2249
zdroja
Technicka fakulta 481 155 636 83 66 149 18 11 29 814
bl fesiie 483 261 744 79 114 193 27 7 34 971
a drevarska
R e 697 428 1125 193 228 421 45 7 52 1598
prostredi
e Ul E G 124 124 87 87 18 7 25 236
zemedélstvi
Institut vzdélavani 1 117 158 0 0 158

a poradenstvi
VS CELKEM 4691 1865 6556 0 0 0 1764 1516 3280 165 60 225 10061



pendia* studentim podle Gcelu stipendia

(poéty fyzickych osob)

Ceska zemédélska univerzita v Praze

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 236

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky
dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu,
§ 91 odst.2 pism. )

v pfipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pifpadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 40

v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. €) 9860
z toho ubytovaci stipendium 9860
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 302
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 61
studentdm doktorskych studijnich programd dle § 91 odst. 4 pism. ¢) 1515
jind stipendia 1721
CELKEM*** 11094

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedk(, netyka se pouze prostredk z MSMT.

13043

21960

4103
33272
93503
65472
22053
14138

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané stipendium
za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena pouze jednou, ale do

vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.

Pozn.: *** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii, pocty studentl celkem nejsou sou¢tem

predchazejicich sloupcl, ale odrazi stav redlného poctu studentd.

Priklad: Vysokou 3kolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentdm za rok celkové 15 000 K&.
Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pficemz dva ho ziskali jedenkrat a tfeti student tfikrdt. Prdmérnd vyse tohoto stipendia

¢inila 5 000 Ke (= 15 000/3).
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovan

nich programi (poéty absolvovanych stu

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Provozné ekonomicka fakulta

Skupiny akreditovanych studijnich programd  KKOV

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky
zemeédél.-les. a veter. védy a nauky
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby
ekonomie

pravo, pravni a verejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni
Fakulta celkem

Z toho pocet Zen na PEF

Z toho pocet cizincl na PEF

11-18
21-39
41,43
51-53
61,67,71-73

62,65 802 222

68
74,75
77
81,82

X 802 222
X 440 146

X 200 7

1185

1185

698
73

Fakulta agrobiologie, potravinovych a prirodnich zdroja

647

647
452

10

10

o O o o o

2873

2873
1744
291

Skupiny akreditovanych studijnich programd ~ KKOV

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky
zemédél.-les. a veter. védy a nauky
zdravot., |ékaf. a farm. védy a nauky
spolecenské védy, nauky a sluzby
ekonomie

pravo, pravni a verejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulturfe a uméni
Fakulta celkem

Z toho pocet Zen na FAPPZ

Z toho pocet cizincl na FAPPZ

130

11-18

21-39

41,43 359 65
51-53

61,67,71-73

62,65

68

74,75

77

81,82

X 359 65
X 284 53

339

346
251
12

84

84
66

25

25
13

877

O O o o o o o

884
670
24



Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty absolvovanych studii)

Skupiny akreditovanych studijnich programd

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky
zemédél.-les. a veter. védy a nauky
zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky
spole¢enské védy, nauky a sluzby
ekonomie

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi a social. péce
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni
Fakulta celkem

Z toho pocet zen na TF

Z toho pocet cizincl na TF

Technicka fakulta

KKOV
11-18
21-39
41,43
51-53
61,67,71-73
62,65
68
74,75
77
81,82
X

X

X

25
45

70
12
1

11

20
2

0

43
89

132
18
5

17
13

30
6

95
161

O O O o o o o

256
39
6

Fakulta lesnicka a drevarska

Skupiny akreditovanych studijnich programd

pfirodni védy a nauky

technické védy a nauky
zemédél.-les. a veter. védy a nauky
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky
spole¢enské védy, nauky a sluzby
ekonomie

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi a social. péce
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni
Fakulta celkem

Z toho pocet zen na FLD

Z toho pocet cizincl na FLD

KKOV
11-18
21-39
41,43
51-53
61,67,71-73
62,65
68
74,75
77
81,82
X

X

85
84

169
64

39

41
13

14
55

69
28
12

14
52

66

18

115
252

—_

O o o o

368
129
22

131



Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programu (poéty absolvovanych studii)

Fakulta Zivotniho prostredi

Skupiny akreditovanych studijnich program@  KKOV

prirodni védy a nauky 11-18 6 6
technické v&dy a nauky 21-39 149 117 112 80 34 5 497
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 19 49 68
zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 51-53 0
spole¢enské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 168 117 O 0 167 80 34 5 571
Z toho pocet Zen na FZP X 104 75 101 45 12 2 339
Z toho pocet cizinc na FZP X 5 1 19 2 1 28

Fakulta tropického zemédélstvi

Skupiny akreditovanych studijnich program&  KKOV

prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemeédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 29 77 10 2 118
zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 51-53 0
spole¢enské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 29 0 0 0 77 0 10 2 118
Z toho pocet zen na FTZ X 23 47 4 1 75
Z toho pocet cizincl na FTZ X 2 22 3 27
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty absolvovanych studii)

Institut vzdélavani a poradenstvi

Skupiny akreditovanych studijnich program&  KKOV

prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., [ékaF. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 22 84 106
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 22 84 0 0 0 0 0 0 106
Z toho pocet Zen na IVP X 21 58 79
Z toho pocet cizincl na IVP X 0

Ceska zemédélska univerzita

Skupiny akreditovanych studijnich programd ~ KKOV

prirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 6 0 0 0 6
technické védy a nauky 21-39 259 128 O 0 176 111 35 5 714
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 536 115 15 0 609 149 45 7 1476
zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 802 222 O 0 1185 647 10 8 2874
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 22 84 0 0 0 0 0 0 106
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0

VS CELKEM X 1619 549 15 0 1976 907 90 20 5176
Z toho pocet Zen celkem X 948 347 3 0 1143 587 35 12 3075
Z toho pocet cizincd celkem X 227 8 0 0 143 13 7 0 398

P = prezenc¢ni, K/D = kombinované/distanéni; vykazuji se polty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi
1.1.-31.12.
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
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Ceska zemédélska
univerzita v Praze

Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovniku

podle rozsahu pracovnich Gvazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu Gvazkd)

Akademicti pracovnici

Veédecti
pracovnici*

CELKEM

7 toho Zeny

Provozné ekonomicka fakulta

Rozsahy Gvazk{
do 0,3
0,31-0,5
0,51-0,7
0,71-1

vice nez 1

CELKEM

prof.

CELKEM

10

11

Zeny

DrSc., CSc., Dr.,
Ph.D., Th.D.

CELKEM Zeny

doc. ostatni

CELKEM Zeny CELKEM Zeny

1 3 1 2 2
3 13 5 7 2

7 2 3 2
25 6 105 49 25 17
29 6 128 57 37 23

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojt

CELKEM Zeny

6 4
8 4
1

15 8

12
31
11
166

220

Rozsahy Gvazkl
do 0,3
0,31-0,5
0,51-0,7
0,71-1

vice nez 1

CELKEM

prof.

CELKEM
5
5
4
17

Zeny
2
2

6

DrSc., CSc., Dr,,
Ph.D., Th.D.

CELKEM Zeny

doc. ostatni

CELKEM Zeny CELKEM Zeny

2 9 2
6 9 6 2
2 7 4 2 2
31 7 79 35 11 5
41 7 104 45 17 7

CELKEM Zeny

11 3
4 1
4 1
19 11
38 16

Rozsahy Uvazkd
do 0,3
0,31-0,5
0,51-0,7
0,71-1

vice nez 1

CELKEM

prof.

CELKEM

18

Zeny

DrSc., CSc., Dr,,
Ph.D., Th.D.

CELKEM Zeny

doc. ostatni

CELKEM Zeny CELKEM Zeny

3
1 5 1
3 1
19 1 33 6 5 2
23 2 41 7 5 2

CELKEM Zeny

3 1
2 1
5 2

3

11

6
72

0
92

10

13

Fakulta Zivotniho prostredi

Rozsahy Uvazka
do 0,3
0,31-0,5
0,51-0,7
0,71-1

vice nez 1

CELKEM

140

prof.

CELKEM

Zeny

DrSc., CSc,, Dr,,
Ph.D., Th.D.

CELKEM Zeny

doc. ostatni

CELKEM Zeny CELKEM Zeny

5 6 5 2

3 2 17 9 5 2
1 2 1 1
11 2 43 16 16 6
20 4 68 30 24 9

CELKEM Zeny

25 10
25 9
11 4
14 7
75 30

202
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Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovniku

podle rozsahu pracovnich Gvazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu Gvazk()

Fakulta lesnicka a drevarska
DrSc., CSc., Dr,,

prof. doc. Ph.D., Th.D. ostatni _— ey

Rozsahy Uvazka CELKEM zeny CELKEM Zeny CELKEM zeny CELKEM Zeny

do 0,3 3 2 10 2 8 2 21 7 44 11
0,31-0,5 6 3 1 10 6 19 7
0,51-0,7 2 6 9 3 1 2 1 20 5
0,71-1 10 13 42 8 5 2 19 12 89 22
vice nez 1 0 0
CELKEM 15 0 21 1 67 13 17 5 52 26 172 45

Fakulta tropického zemédeélstvi

DrSc., CSc., Dr.,

prof. doc. Ph.D. Th.D. ostatni CELKEM ey
Rozsahy Gvazkd CELKEM  Zeny CELKEM  Zeny CELKEM  Zeny CELKEM  Zeny
do 0,3 0 0
0,31-0,5 2 1 3 3 5 4
0,51-0,7 0 0
0,71-1 5 2 7 2 12 7 1 1 2 2 27 14
vice nez 1 0 0
CELKEM 5 2 7 2 14 8 1 1 5 5 32 18
prof. doc. E;SS %?E or. ostatni CELiEm ey
Rozsahy Gvazkl CELKEM  Zeny CELKEM  Zeny CELKEM  Zeny CELKEM  Zeny
do 0,3 0 0
0,31-0,5 1 1 2 2 3 3
0,51-0,7 0 0
0,71-1 1 1 1 9 4 11 5
vice nez 1 0 0
CELKEM 2 1 1 1 9 4 2 2 0 0 14 8
prof. doc. ELSS: %?T)I br. ostatni Lk ey
Rozsahy Uvazkd CELKEM  Zeny CELKEM  Zeny CELKEM  Zeny CELKEM  Zeny
do 0,3 0 0
0,31-0,5 1 1 0
0,51-0,7 0 0
0,71-1 10 3 10 3
vice nez 1 0 0
CELKEM 0 0 0 0 0 0 11 3 0 0 11 3
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Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovniku

podle rozsahu pracovnich Gvazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu Gvazkd)

Ostatni pracovisté celkem
DrSc., CSc., Dr,,

prof. doc. Ph.D. Th.D. ostatni LK seny
Rozsahy Uvazkd CELKEM  Zeny CELKEM  Zeny CELKEM  Zeny CELKEM  Zeny
do 0,3 2 2 0
0,31-0,5 6 3 6 3
0,51-0,7 3 3 3 3
0,71-1 11 11 11 11
vice nez 1 0 0
CELKEM 0 0 0 0 0 0 0 0 22 17 22 17
VS CELKEM 97 19 142 23 431 164 114 52 212 104 996 362

Kontrola s Udaji z tab. 6.2

Pozn.: Uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul.

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢.
111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecniujici akreditovany studijni program.
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4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Reditel Ustaw, Vedouci katedry/

Czu Rektor/Dékan F;r;rglglt(g;/ Akasdeenn;ticky uv new(éjrecclféll TKa \J’::;L/* Spravni rada V&;Z‘;fsglggilgﬁzo V;ZEEE’;E{]O p\r/ae cd(fvicilci
akademicka rada nebstgtte;lr:mo racoviEte CELKEM **
_ 1 5 33 44 1 9 0 93
z toho Zeny 0 0 6 7 1 0 0 14
PEF 1 6 14 40 1 12 74
z toho Zeny 2 5 14 1 4 26
1 6 21 39 1 18 86
z toho zeny 1 1 5 7 0 4 18
1 4 16 34 1 10 66
z toho Zeny 0 0 6 1 0 7
FZP 1 4 12 1 6 24
z toho Zeny 0 0 2 0 1 3
FLD 1 5 9 32 1 10 58
z toho Zeny 0 0 4 4 0 8
1 4 9 21 1 4 40
z toho zeny 2 3 7 1 2 15
IVP 12 1 1 3 17
z toho Zeny 4 1 1 6
1 1 2
z toho Zeny 0 0
SLP 1 0 1
z toho zeny 0 0
SzZP 1 0 1
z toho Zeny 0 0
SIC 1 0 1
z toho Zeny 1 0 1
E::T(Uelg/* 6 29 81 166 8 0 0 60 312
z toho Zeny 1 5 29 33 3 0 0 8 76
e o 7 34 114 210 9 9 0 60 405
z toho zeny 1 5 35 40 4 0 0 8 90

Pozn.: * = Fakulta nebo jinad soucast vysoké skoly.

Pozn.: ** = podle zdkona o vysokych skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = Udaj celkem nemusf odrézet realny stav fyzickych osob (jedna osoba méze v rémci VS i fakulty zastavat vice pozic), jedna
se o prosty soucet buriek.
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Tab. 6.6: Nové novani docenti a profesofi (pocty)

Ceska zemédélska univerzita v Praze Pocet

Na dané V5* . Vékovy primér nové
Z toho kmenovi Kmenovi zamé;pnancj VS jmenovanych***
Celkem zaméstnanci jmenovani na jiné V5**

dané VS

Provozné ekonomickd fakulta

Profesofi jmenovani v roce 2018 1 1 0 59
z toho Zeny 1 1 0 59
Docenti jmenovani v roce 2018 1 1 0 39
z toho zeny 1 1 0 39

Profesofi jmenovani v roce 2018 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2018 1 1 0 40
z toho Zeny 0 0 0

Technicka fakulta

Profesofi jmenovani v roce 2018 0 0 0
z toho zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2018 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0

Fakulta Zivotniho prostredi

Profesofi jmenovani v roce 2018 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2018 3 3 0 38
z toho Zeny 1 1 0 37

Fakulta lesnicka a drevarska

Profesofi jmenovani v roce 2018 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2018 1 1 0 34
z toho Zeny 1 1 0 34

Profesofi jmenovani v roce 2018 1 1 0 51
z toho Zeny 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2018 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0

CELKEM profesofi 2 2 0
z toho zeny 1 1 0

CELKEM docenti 7 7 0 38
z toho Zeny 3 3 0 37

Pozn.: *= Zahrnuty jsou ve&keré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendainim roce na dané VS5, bez ohledu na to, zda
nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto V5.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docent( a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani na jiné V5.

Pozn.: *** = Vékovy primeér se vypotita z celkového poctu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového pottu).

Pozn.: **** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecniujici akreditovany studijni program.
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Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programi mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

Ceska zemé&délskd univerzita v Praze H2020/ 7. rémcovy program EK
CELKEM Z toho Marie- Ostatni CELKEM
Curie Actions
Pocet projektd* 6 1 11 17
Pocet vyslanych studentd** 14 1 3 17
Pocet pfijatych studentd*** 8 7 15
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovnikG**** 24 7 31
Pocet pfijatych akademickych a védeckych pracovnik{***** 7 8 15
Dotace v tis. Kgr***** 2590,00 15800 18390

Pozn.: *= Jednd se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdé&jici studenti (tj. pocty vyjezdu) - ktefi v roce 2018 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2017. Zapoditavaji se pouze student, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = Prijizdéjici studenti (tj. pocty pfijezdud) - ktefi prijeli v roce 2018; zapocitadvaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce
2017. Zapotitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to
v poznadmce k tabulce.

Pozn.: **** = \lyjizdé&jici akademicti pracovnici (tj. poCty vyjezd() - ktefi v roce 2018 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2017.

Pozn.: ***** = Prijjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty pfijezdd) - ktefi prijeli v roce 2018; zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt
zacal v roce 2017.

Pozn.: ***** = |Jvedené ¢astky predstavuji celkové finanéni zdroje projekt(, véetné spolufinancovani MSMT.

149



Tab. 7.2: Mobilita studentd, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi***** (bez ohledu na zdr

financovani) (vysoka skola bez dalsiho zasahu pouze vyplni tabulku pfislusnymi hodnotami)

Ceska zemédélska univerzita v Praze Pocet vyslanych

Zemeé Celkem absolventské studentd pracovnik(®™*  pracovnkd™**  pracovnkd**  pracovnik(**** zozem
Stazerr
Afghdanska isldmska republika 5 1 6
Albanska republika 2 1 3
Arménska republika 1 1
Aruba 1 1
Australské spolecenstvi 6 1 2 9
Azerbajdzanska republika 2 6 8
Bangladésska lidova republika 2 1 3
Barbados 0
Belgické krélovstvi 15 5 2 38 19 79
Béloruska republika 2 2
Beninska republika 2 2
Bhutanské kralovstvi 3 3
Bolivarovska republika Venezuela 3 3
Bosna a Hercegovina 14 5 19
Botswanska republika 4 4
Brazilska federativni republika 2 7 8 4 5 26
Bulharska republika 4 42 13 18 2 1 80
Byvald jugoslavska republika Makedonie 4 1 5
Ceska republika 1 1
Cinska lidova republika 30 4 34 4 10 82
Cinska republika (Tchaj-wan) 13 10 1 3 1 28
Danské kralovstvi 1 4 6 1 6 1 19
Egyptska arabska republika 1 1 2
Estonska republika 9 6 12 8 35
rEet[iJc:th;s“Ig federativni demokraticka 1 4 4 9
Filipinska republika 7 4 5 2 1 19
Finské republika 18 15 14 1 3 51
Francouzska Polynésie 2 2
Francouzska republika 82 131 8 11 1 233
Ghanska republika 1 1
Gruzie 3 3
Guatemalskd republika 2 2
Chorvatska republika 16 31 38 11 6 1 103
Indicka republika 14 8 5 3 6 36
Indonéska republika 28 3 7 4 6 3 51
Irdckd republika 1 2 3
[ranska islamska republika 1 1 2
Irsko 23 24 8 9 4 2 70
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Mobilita studentd, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi***** (bez ohledu na zdroj

ancovani) (vysoka skola bez dalsiho zasahu pouze vyplni tabulku pfislusnymi hodnotami)

Islandska republika 3 3 5 2 13
Italska republika 60 109 51 4 8 2 234
Japonsko 1 3 5 2 1 12
Jihoafricka republika 7 2 9
Kambodzské kralovstvi 10 10 7 27
Kamerunska republika 8 2 7 17
Kanada 4 13 2 3 22
Kerska republika 3 2 1 6
Kolumbijska republika 1 2 1 4
Konzska republika 1 1
Korejska republika 9 36 2 2 49
Kyperska republika 1 2 4 4 11
Kyrgyzska republika 2 1 2 1 5 11
Laoska lidové demokraticka republika 2 1 3
Libyjsky stat 1 1
Litevska republika 9 9 4 1 23
Lotysska republika 3 13 6 1 1 24
Madarsko 6 8 27 4 10 5 60
Malajsie 5 1 2 8
Maltska republika 2 2 4
Marocké kralovstvi 1 1
Mnohonarodni stat Bolivie 4 4
Moldavska republika 1 1 3 2 7
Mongolsko 3 1 4
Namibijska republika 3 5 8
rNe(;pl)Jillsi:aé federativni demokraticka 51 4 5 5 . 33
Nezavisly stat Papua Nova Guinea 1 3 4
Nigerijska federativni republika 10 5 15
Nigerska republika 1 1
Nikaragujska republika 2 2
Nizozemsko 17 26 28 5 27 103
Norské kralovstvi 1 5 4 1 1 12
Novy Zéland 1 1
Pakistanska isldmska republika 3 1 4
Palestina 1 1
Panamska republika 1 1
Peruadnska republika 3 2 5
Polska republika 16 51 75 34 18 2 196
Portugalska republika 46 128 12 7 18 1 212
Rakouska republika 28 5 75 9 37 2 156
Republika Kazachstan 19 16 5 1 6 47
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Tab. 7.2: Mobilita studentd, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi***** (bez ohledu na zdr

financovani) (vysoka skola bez dalsiho zasahu pouze vyplni tabulku pfislusnymi hodnotami)

Republika Myanmarsky svaz 1 1
Republika San Marino 1 1
Republika Tédzikistan 3 3
Republika Uzbekistan 6 2 5 3 16
Rumunsko 2 36 6 7 1 2 54
Ruska federace 1 12 15 2 1 5 36
Recka republika 29 66 13 11 2 121
Senegalska republika 2 7 9
Singapurska republika 1 1 2
Slovenska republika 6 63 203 28 51 11 362
Slovinska republika 19 11 2 4 36
gps)c;jsgrén:f;glﬁ\ésk;vi Velké Britanie 19 7 57 10 9 72
Spojené staty americké 37 114 27 19 9 9 215
Spojené staty mexické 4 4 2 1 11
Spolkova republika Némecko 54 47 134 15 31 5 286
Srbska republika 2 1 6 1 10
Stat Izrael 4 10 2 16
Stat Spojené arabské emiraty 2 2
Sudanska republika 1 1
Syrska arabska republika 1 1 2 7 11
Spanélské kralovstvi 79 253 58 11 18 2 421
Srilanské demokraticka socialisticka 1 1
republika

Svédské kralovstvi 27 1 9 3 2 42
Svycarska konfederace 6 2 13 2 15 2 40
Thajské kralovstvi 7 1 2 1 11
Tureckd republika 14 92 25 10 5 9 155
Ukrajina 2 12 9 5 1 29
Uruguayska vychodni republika 3 1 4
Vietnamska socialisticka republika 21 3 1 2 1 28
Zambijska republika 7 4 11
Zimbabwska republika 1 1
Zvldstni administrativni oblast Cinské ] 1
lidové republiky Hongkong

Zvléétni adm_inistrativni oblast Cinské 0
lidové republiky Macao

Ostatni zemé 0
CELKEM 892 0 1487 1148 307 423 114 4371
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Mobilita studentd, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi***** (bez ohledu na zdroj

ancovani) (vysoka skola bez dalsiho zasahu pouze vyplni tabulku pfislusnymi hodnotami)

Pozn.: * = Vyjizdgjici studenti (tj. pocty vyjezdul) - studenti, ktefi v roce 2018 absolvovali (ukoncil) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti
studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespofi 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. pocty pfijezdd) - studenti, ktefi pfijeli v roce 2018; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal

v roce 2017. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespofi 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezdud) - pracovnici, ktefi v roce 2018 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni
pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespor 5 dni.
Pozn.: **** = Prijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty piijezdd) - pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2018; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichZz pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespoii 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 12.3 Mobilita studentd a akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi je uveden vycet viech zemi; Gcelem
je usnadné&nf zpracovani ziskanych Gdaji MSMT. Soucasné by nemél| predstavovat dodate¢nou zat&% pro vysoké gkoly pfi vypliovani.
V pripadé neexistence mobility z dané zemé nevypliiujte prosim buriku.

Pozn.: ****** = Ahsolventskou stdzi se rozumi praktickd stdz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicq, kterd je
zapocatd po Uspésném absolvovani studia a ukon¢end do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska stdz je realizovdna na
zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoSkolskou instituci a pfijimajici organizadi, instituci, podnikem.
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** (pocty a podily absolvovanych studii)

Navazujici .
magisterské Doktqrske CELKEM**
studium

Bakalarské Magisterské

Ceska zemédélska univerzita v Praze studium studium studium

podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet

Provozné ekonomicka fakluta

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi

bé&hem svého studia vyjeli na zahrani¢ni 6,1 % 61 0,0 % 0 9,5 % 129 0,0 % 0 8,0 % 190
pobyt v délce alespor 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu doséahla alespon 1
mésic (tj. 30 dni)

0,0 % 0 0,0 % 0

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroja

Podil (%] a pocet absolventd, kteff

bé&hem svého studia vyjeli na zahranicni 1,4 % 5 0,0% 0 3,8% 13 0,0% 0 2,5% 18
pobyt v délce alespoft 14 dni

Podil [%] a pocet absolventd
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu doséahla alesponi 1
mésic (tj. 30 dni)

133 % 4 13,3 % 4

Technicka fakulta

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi

bé&hem svého studia vyjeli na zahrani¢ni 4,5 % 4 0,0 % 0 18,6 % 22 0,0 % 0 12,6 % 26
pobyt v délce alespor 14 dni

Podil [%] a pocet absolventd
doktorského studia, u nichz délka
zahranic¢niho pobytu dosahla alespon 1
mésic (tj. 30 dni)

50,0 % 2 50,0 % 2

Fakulta Zivotniho prostredi

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi

béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni 3,7 % 9 0,0 % 0 12,4 % 29 0,0 % 0 7.9 % 38
pobyt v délce alespor 14 dni

Podil [%] a pocet absolventd
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu doséahla alespori 1
mésic (tj. 30 dni)

5,9 % 1 5,9 % 1

Fakulta lesnicka a drevarska

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi

bé&hem svého studia vyjeli na zahranicni 2,8 % 4 0,0 % 0 6,7 % 9 0,0 % 0 4,6 % 13
pobyt v délce alespor 14 dni

Podil [%)] a pocet absolventd
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespori 1
mésic (tj. 30 dni)

37,5% 3 37,5 % 3

Fakulta tropického zemédélstvi

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi

béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni 19,2 % 5 0,0 % 0 42,0% 21 0,0% 0 34,2 % 26
pobyt v délce alespor 14 dni

Podil [%] a pocet absolventd
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu doséahla alespon 1
mésic (tj. 30 dni)

30,0 % 3 30,0 % 3

Institut vzdélavani a poradenstvi

Podil [%] a pocet absolventd, kteff

bé&hem svého studia vyjeli na zahrani¢ni 1,9 % 2 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 1,9 % 2
pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventd
doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespori 1
mésic (tj. 30 dni)

Vysoka 3kola (nazev) 4,5 % 90 0,0 % 0 100% 223 151% 13 7,6 % 326

0,0 % 0 0,0 % 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jinad soucast vysoké skoly uskuteciujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fadku u kazdé fakulty) i za vysokou Skolu (v3echna prézdna pole za
vysokou 3kolu ve struktufe VZ) nejsou souctem ¢i prdmérem za predchazejici Udaje v fadcich &i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je
potreba vypocitat zvlast.



Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)

Ceska zemédélska univerzita v Praze s Fi/c;gt;r: 22256t8ik0 IZI) i?er;i;iizi
Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojt 13 10
Fakulta lesnicka a drFevarska 2 3
Fakulta tropického zemédélstvi 3 2
Fakulta Zivotniho prostredi 6 1
Provozné ekonomicka fakulta 0 0
Technicka fakulta 2 4
Institut vzdélavani a poradenstvi 0 0
CELKEM 26 20

Pozn.: * = Fakulta nebo jind souc¢ast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Mezinarodni konference je takova konference, které se Uc¢astni alespori jeden zahranicni fecnik a jejiz vSechny prispévky
jsou lokalizované do alespori jednoho z nésledujicich jazyk® - angli¢ting, francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastniho oborovému
zameéreni dané konference, napf. pro filologické obory.

Tab. 8.2: Odbornici* z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich

programech (pocty)

Ceska zemédélska univerzita Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou
v Praze Skolou nebo jeji soucasti Skolou nebo jeji soucasti
Pocet osob Pocet osob
Pocet osob podilejicich Pocet osob Pocet osob podilejicich Pocet osob
podilejicich se se na vedeni podilejicich se  podilejicich se se na vedeni podilejicich se
na vyuce z&vérecné na praxi na vyuce zavérecné na praxi***
prace prace

Provozné ekonomicka fakulta 0 0 0 0 0 0

z toho Zeny 0 0 0 0 0 0
Fakulta agrobiologie,
potravinovych a pfirodnich 87 15 0 0 0 0
zdrojb

z toho Zeny 17 4 0 0 0 0
Technicka fakulta 2 1 0 12 0 4

z toho zeny 0 0 0 0 0
Fakulta lesnicka a drevarska** 21 5 0 5 0 78

z toho Zeny 5 0 0 0 0 3
Fakulta Zivotniho prostredi 43 46 4 2 46 0

z toho Zeny 7 2 2 0 2 0
Fakulta tropického zemédélstvi 1 0 0 0 0 0

z toho zeny 0 0 0 0 0 0
a poradenstvi

z toho Zeny 0 0 0 6 0 72
CELKEM 154 67 4 27 46 195

z toho Zeny 29 6 2 6 2 75

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespon jednoho kurzu nebo jsou
vedoucimi zavére¢né prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS /fakulty, mél by mit minimalné stejné
velky Gvazek i mimo VS /fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoke skoly uskuteciujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: *** = Jednd se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.
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Tab. 8.3: Studijni obory/programy**** které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné

praxe*** po dobu alespoii 1 mésice* (pocty)

Pocty studijnich obord/

Ceska zemédélska univerzita v Praze Pocty aktivnich studii

program@****

Provozné ekonomicka fakulta 0 0

22 1674
Technicka fakulta 7 1221
Fakulta lesnicka a drfevarska** 5 530
Fakulta Zivotniho prostredi 4 176
Fakulta tropického zemédélstvi 3 145
Institut vzdélavani a poradenstvi 3 86
CELKEM 44 3832

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v souctu musela dosahovat alespofl 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskuteciujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, kterd je souc¢asti akreditace daného studijniho oboru, pficemz se miZze jednat o souc¢ast
nékterého z pfedmétd ¢ o samostatny pfedmét. Jedna se o odborné profesni praxe.

Pozn.: *** = VS yvede Gdaj vztahujici se k nejniz&i akreditované jednotce — promirné studijni obor, pokud studijni program se nedéli na
studijni obory, tak Udaj za studijni program.

Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkt vyzkumu do praxe

Ceska zemédélska univerzita v Praze

V CR Vahranici  ooc e
Pocet novych spin-off/start-up podnik*
Patentové prihlasky podané 3 0 3
Udélené patenty** 6 0 6
Zapsané uzitné vzory 22 0 22
Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12. 13 0 13
Licen¢ni smlouvy nové uzaviené 5 0 5 72 000 K¢
Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** 17 14K§ LY
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl aplikacni sféry*** 0 Ke

Pozn.: *= Jedna se o noveé vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou skolou v roce 2018 (pocty).

Pozn.: **=V poloZce ,V zahrani¢i” se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet
designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice polozek tykajicich se pfijmd a hodnoty v tabulce u téchto polozek odpovidaji Vyrocni zprdvé o hospodareni pro rok
2018 pro VVS (tab. & 6). SVS vyplni tyto polozky dle uvézeni.

Licen¢ni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na
nékterou z ochran dusevniho a primyslového vlastnictvi. Licen¢ni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynalez(m, resp. zapsanym
uzitnym vzordm, prdmyslovym vzorlm, topografii polovodi¢ovych vyrobkd, novym odriddm rostlin a plementm zvifat ¢ k ochrannym
znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Gzem/ k vykonu prav

z dudevniho a pramyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité Gplaty (liceneni poplatky) nebo jiné majetkové
hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici predevsim vyzkumné potfeby subjektd
aplikacni sféry a vysokoskolskd instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho pozadavkd a potreb. Za tento vyzkum jsou ji
timto subjektem poskytovany financni prostiedky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi projekty, origindlni vyzkum a psany report. Obvykle byva
vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda finanéni prostiedky, které subjekt
aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynalozil, pochdzi z verejnych ¢i soukromych zdrojd. Za smluvni vyzkum nelze povazovat
pripad, kdy je vysoka skola prijemcem Ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancl subjektd aplikacni sféry (napt. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem
aplikacni sféry se zde rozumi pravnickd osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. Mize se jednat o podnikatelsky subjekt, orgdn
verejné spravy, neziskovou organizaci, apod. - vzdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch
vzdéldvacich kurzl, které jsou ,na zakazku”, tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde o vycisleni
nékladl ucastnikd vzdéldvacich kurzg, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, kterd spliiuje vyse uvedenou definici. Naopak, jedna se

o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spole¢nosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, ndzoru ¢i ¢innosti, jenz zavisi na vysoké mire intelektualnich
vstupnich zdrojd od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoké skola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje
konzulta¢ni a poradenské sluzby subjektdm aplikacni sféry. Hlavnim pozadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti
(védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.



Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzavrené licen¢ni smlouvy, smluvni vyzkum, konzultace,

poradentstvi a placené vzdéldvaci kurzy pro zaméstnance

subjektl aplikacni sféry

Celkovy pocet Celkové prijmy
171 17 218 000 K¢
Primérny pfijem na 1 zakadzku

100 690 K¢

Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Ceska zemé&délskd univerzita v Praze
LGzkova kapacita koleji VS celkova

Pocet l0zek v pronajatych zafizenich
Pocet podanych zZadosti/rezervaci

0 ubytovani k 31/12/2018

Pocet kladné vyrizenych zadosti/rezervaci
o ubytovani k 31/12/2018

Pocet l0zkodn( v roce 2018

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018
studentdm

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018
zaméstnancdm vysoké skoly

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018
ostatnim stravnikdm

Pocet
2233
71

3639

2304

660898

223476

88031

3689

Ceska zem&délska univerzita v Praze Pocet
Prirdstek knihovniho fondu za rok 2352
z toho prirGstek fyzickych jednotek 2324
z toho prirtstek e-knih v trvalém nakupu 28
Knihovni fond celkem 156 402
z toho fyzickych jednotek 155 539
z toho e-knih v trvalém néakupu 863
Pocet odebiranych tituld periodik:

- fyzicky 197

- elektronicky (odhad)* 11

- v obou formach** 208

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna
sama predplaci (resp. ziskdva darem, vyménou) v papirové
nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika,

k nimz maji uZivatelé knihovny pfistup v rémci konsorcii na
plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu tituld v obou formach se uvadéji pouze
tituly, kde jsou obé formy placené zvldst (tzn. v pfipadé, ze
je predplacena tisténa forma a elektronicka je jako bonus
zdarma, uvadi se pouze tidténa forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé
nakupovaneé tituly, nikoliv knihy a periodika, ktera jsou soucasti
predplacenych ,balikd” od vydavateld odborné a védeckeé
literatury.
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ionalni plan vysoké skoly v roce 2018

(pouze verejné vysoke skoly)

5 Poskytnuté finan¢ni prostiedky v tis. K¢ Napliiovani stanovenych cill/indikatord
Ceska zemédélska univerzita v Praze

Investicni Neinvesti¢ni Vychozi stav Cilovy stav
Institucionalni rozvojovy plan
Zvysovani kvality vyuky a podpory
stud.la v balfalarskyc"h la navazujicich 0 672 732 0 8
magisterskych studijnich programech
a v celozivotnim vzdélavani
Podpora Zkvlalltnovam vyukovych 4143 870 400 000 0 5
a laboratornich prostor
Podpora zarazeni vynikajicich absolvent(d
doktorskych studijnich programt CZU do 0 2411737 0 2
post-doktorskych pozic
Podpora mimoskolnich aktivit studentd 0 720 000 0 4
Podpora pedagogické prace akademickych
pracovnllfu a pfroﬁlqceva |novvauce stuﬂdunlch 0 5014 759 0 6
program@ na urovni predmétd/kurzd
(soutéz I)
Tvurvc[praFewstude_ntu smerujici k inovaci 0 300 000 0 5
vzdélavaci ¢innosti (soutéz 1)
Podpora sluzeb Centra audiovizualni 0 70 000 0 .

podpory ve vyukovém procesu
Podpora letnich skol, Gcasti studentd
na nich a vystoupeni studentd na 0 852 333 0 1
mezinarodnich konferencich

Podpora dlouhodobych studijnich vyjezdl
studentd CZU (veetné studentd DSP) do

zahranici a dlouhodobych studijnich pobytd 0 1095000 0 !

zahrani¢nich studentd na CZU

Pgdporva meglna“rodnl spoluprace pfi 0 380 267 0 5
pripravé projektd

Podpora ¢innosti CZU v mezinarodnich

sitich, jejichz je univerzita a jeji soucasti 0 350 000 0 1

tlenem

Podpora zafazeni zahrani¢nich absolvent(

doktorskych studijnich program@ do post- 0 335000 0 1

doktorskych pozic a vytvareni novych pozic

Priprava sand}wmh Qegree a double degree 0 322 000 0 1

pro doktorské studijni programy

Podpora CSR pristupt na CZU 0 120 000 0 2
_ZaJIStEHIvrf)ZVOJe alprovozu Univerzitniho 1300 500 5577370 0 1

informacniho systému (UIS)

Sdilené sluzby datového centra

a optimalizace primarni provozni databaze 4808 000 6 158 500 0 1

czu

Mf}rlfetlngoya prgzenta;e na' vystavach 0 1350 000 0 3
a jinych akcich mimo univerzitu

Podpora dlot{hodc’)bych sFaZ| doktoravnfju 0 300 000 0 ]

na excelentnich vyzkumnych pracovistich

Podpora glekjcronlckylc? |nf0rn1acn|ch zdrojl 0 5100 000 0 3
a elektronickych verzi ¢asopisU

Pod,polra vedeckych. c?soplsui k',ce're CZ,L'J 0 650 000 0 5
vydavéa nebo se na jejich vydavani podili

Pod{pora poPularlzace vysledkd védy 0 110 302 0 5
a vyzkumu CZU

KOF.TIEI'CVIa!IZBCE dusevniho vlastnictvi 0 130 000 0 3
a Licenc¢ni fond

HP 1 Velké investi¢ni projekty 16 155 630 0 0 2
CELKEM 26 408 000 26 420 000 0 52

Pozn.: * =V pfipadé potreby pridejte Fadky.
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