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1/ Zakladni hodnoty
spolecensky odpovedného
chovani v prostfedi CZU

Report o udrzitelnosti univerzity navazuje na CSR report z roku
2018. Jsou v ném obsazeny informace o tzv. environmentalni

a socialni vykonnosti. Mezi tyto informace pat¥i napriklad spotifeba
energii, produkce odpadu, struktura zaméstnanc( nebo €innosti
studentskych spolkd. V ndvaznosti na jednotlivé statistiky jsou
popsany aktivity, které usiluji pravé o zlepseni dané situace. Cile
pro jednotlivé oblasti a aktivity planované v pfistich letech lze

nalézt ve Strategii udrzitelnosti 2030 Ceské zem&d&lské univerzity.

Ceska zemédélska univerzita se jiz tradiéné zabyva otazkou udr-
Zitelného rozvoje a dopad( své ¢innosti na spole¢nost. Socialni

i environmentalni zodpovédnost zohlediuje v ramci vzdélavaci
a tvirci éinnosti a ¢innosti s nimi souvisejicich, pfi kazdodennim

provozu, novych vystavbach a rekonstrukci novych budov.

uvob
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2 / Spolecensky odpoveédné
chovani CZU v roce 2019

Ceska zemédélska univerzita se jiz tradiéné umistuje na skvélych
pfickach v mezinarodnim Zebficku Ul Green Metric World Univer-
sity Rankings. V roce 2019 se umistila na 31. misté a posunula se
tak oproti roku 2018 o 15 mist dopfedu. Hlavni zdsluhu na tomto
umisténi méa dobré nakladani s odpady a dliraz na budovani zele-

nych stfech a Setrné hospodafeni s destovou vodou.

Univerzita také uspéla v University Impact Ranking, ktery hodnoti
vysoké skoly podle cilti udrzitelného rozvoje. Celkové umisténi bylo
101.-200. misto z celého svéta. NejlepSi hodnoceni pfislo za kvalitni
pracovni podminky, kritéria v oblasti ekonomického rlstu a za
ochranu pred klimatickou zménou. Mezi ¢eskymi univerzitami

zaujala €ZU prvni misto.

Strategické rizeni

Na Ceské zemédélské univerzité byl vybudovan systém pro spravu
udrzitelnosti a spole¢enské odpovédnosti. Tato agenda spadé pod
odpovédnost prorektora pro kvalitu vzdélavaci a tvlréi ¢innosti.
Realizaci agendy ma na starosti vyhrazeny pracovnik Oddéleni
pro kvalitu vzdélavaci a tvaréi ¢innosti Rektoratu. Mezi jeho
povinnosti patfi zajiSténi organizace studentské soutéze, realizace
podporenych projektl, organizace kazdoro¢ni konference o CSR,
spravy webovych stranek o CSR, aktualizace a implementace
strategie a dal$i drobné projekty spojené se spolec¢enskou odpo-

védnosti.

Kromé Strategie a Zpravy o udrzitelnosti a pfislusnych aktivit ma
univerzita etickou komisi a zpracovany eticky kodex, ktery zajistuje,
Ze si zaméstnanci a studenti uvédomuiji a zohledruji zodpovédnost
za svou ¢innost a vliv. Eticky kodex zavazuje zaméstnance i studen-
ty CZU, aby mimo jiné ctili mravni zasady a odmitali diskriminaci.

Cely eticky kodex je k dispozici na webovych strankach CzuU.

Ke komunikaci témat spojenych s udrZitelnosti slouzi webové
stranky univerzity www.csr.czu.cz. Stranky informuiji o novinkach

v oblasti ¢innosti CSR Rektoratu a jednotlivych fakult a o trvalych
projektech a opatfenich, které jsou na univerzité uskutec¢fiovany.
Na strankach si je mozné také stahnout Zpravu o udrzitelnosti
univerzity (CSR Report) a Strategii udrZitelnosti 2030. V nepo-
sledni Fadé je moZnost na stranky vloZit komentaf nebo dotaz, toto
rozhrani umoznuje zaméstnancim a studentdim univerzity komu-

nikovat s vedenim univerzity a ndméty ¢leni akademické obce se

poté promitaji do rozvoje CSR na CZU. Webové stranky také slouzi
k informovani navstévnik( kampusu i Siroké verejnosti o aktivitach

a aktualitach z oblasti udrzitelného déni na CzU.

Vzdélavani a vyzkum

K udrzitelnému rozvoji prispiva CZU nejen v ramci svého kampusu,
ale také v rdmci vzdélavaci a tviréi ¢innosti. Témata udrZitelného
hospodareni, ochrany pfirody apod. jsou sou¢asti studia nap¥i¢
v§emi fakultami a jsou zohlediovany pfi novych akreditacich studij-
nich programa. Udé&leni institucionalni akreditace CZU pro 7 oblasti
vzdélavani umoziiuje vysokou miru autonomie pfi tvorbé novych
studijnich programu. Zaméreni univerzity na oblast Life Sciences
predurcuje vyzkum provadény na jednotlivych fakultach, aby prispi-
val k udrzitelnym feSenim. Pfikladem muzZe byt vyvoj biomaterialQ

a solarnich panell nebo nakladani s kiirovcovou kalamitou.

CZzU prispiva k udrzitelnosti také Fadou mezinarodnich védeckych/
odbornych konferenci. BEhem roku 2019 se jich usporadalo napf¥ic¢

fakultami nespocet. Jako priklad v§ak mohou slouzit:

m Konference ICGCM a AAME 2019 (vice informaci na webovych
strankach Technické fakulty)

B 23rd EMAN Conference focused on Biodiversity and Natural
Capital Accounting (vice informaci na webovych strankach

Fakulty lesnické a dfevarské)

m  Global Biodiversity Conservation Conference (vice nformaci na

webovych strankach Fakulty Zivotniho prosttedi)

Vyznamny prispévek pro feSeni zmény klimatu prinasi predevsim
Centrum pro vodu, pldu a krajinu (CVPK). Odborné tymy napFi¢
fakultami CZU spole&né hledaiji a testuiji Fe$eni pro aktualni problémy
spole¢nosti - napt. nasledky klimatickych zmén, které se v nasich
podminkach projevuiji zejména nepravidelnosti srazek. Védecké tymy
CZU tak v roce 2019 vybudovaly a testovaly koncepci tzv. Chytré
krajiny, ktera vykazuje zvySenou odolnost vi¢i dlouhym suchdm

a narazovym srazkdm. Centrum se zabyva problematikou komplexné,
a sva zjisténi proto formuluje do politickych doporuceni, ktera vedou
k predchazeni klimatickych zmén a ke snazsi adaptaci na celonarodni
arovni. O ¢innosti centra se miZe verejnost dozvédét na radé tisko-

vych konferenci a na webovych strankach CVPK.



Environmentalni
management - provoz
univerzity

V roce 2019 nav$tévovalo CZU vice studentd ne? v minulych letech
(viz tab. 1) a pFibyly také nové budovy, ¢imz se zvysila zastavéna plo-
cha. Ta je v8ak kompenzovana zelenymi stfechami (vice v podkapi-
tole Voda).

TAB. 1 INFORMACE O GzU

Plocha arealu CzZU (m?

Z toho zastavéna plocha (m?)

Vodni plochy v arealu (m?)

C¢zu 2019 437 798 60 658 793
Poéet studenti (dalkovych a Erasmus) Pocéet zaméstnancti Pocet studentii a zaméstnanct
¢zu 2019 19 431 1676 21107

Pocet student( se vztahuije k 31.10. 2019 a zahrnuje studenty prezenéniho (14 095) i kombinovaného (5336) studia vSech fakult a institutu

véetné prijizdéjicich studentl v rdmci zahrani¢niho pobytu. Naopak vysledny pocet nezahrnuje studenty CeloZivotniho vzdélavani, Univerzity

tfetiho véku a individualnich kurz(i (8418).

Vystavba a rekonstrukce budov

Ceska zemé&d&lska univerzita realizovala v roce 2019 vystavbu
High-tech pavilonu FLD, rekonstrukci Auly a pokrac¢ovalo se také ve
vystavbé nové budovy pro Fakultu tropického zemédélstvi. Ve vSech
prostorech jsou jiz standardem bezbariérovy pFistup a Gsporna zafi-
zeni jako fotobunky, LED osvétleni apod. Konkrétni ekologicka opatie-

ni v novych budovach jsou rozepsana v nasledujicich kapitolach.

Odpady

Na CZU probiha evidence tfidéného odpadu v ramci celého kam-
pusu. Odpad se tfidi ve vSech budovach i na Grovni univerzity jako
instituce. Nasledujici tabulka 2 ukazuje mnozstvi odpad v jednotli-

vych kategoriich podle odpovidajiciho mnozZstuvi.
TAB. 2 PRODUKCE ODPADU NA €ZU (2019)

Druh odpadu Celkovy objem v t

Celkové mnozstvi odpadu 409,7226
Rozlozitelny odpad

Bioodpad odvezeny 51,05
Kompostovany bioodpad cca 105
DalSi vytFidény odpad

Papirové a lepenkové obaly 29,6685
Plastové obaly 34,9740
Kompozitni obaly 2,4021
Sklenéné obaly 41,0616
Kovové obaly 0,336
Smésny odpad

Smésny komunalni odpad 195,9104
Objemny odpad 54,04
Smésné obaly 0,28

Kromé poloZzek zminénych v tabulce se v rdmci aredlu univerzity
tridi také dalSi suroviny, jejich celkové objemy se v8ak neeviduii.

Jedné se o:

B oleje a tuky;

B baterie;

W Zarovky;

B tonery;

| textil.

Snizovani odpadu je na univerzité dlouhodobé dtlezitym tématem.
V roce 2019 se v tomto ohledu uskutecnilo nékolik aktivit. Hromad-
né se vysbiraly nedopalky volné lezici v kampusu a realizovala se
stala informacni kampan, aby travniky v kampusu ztistavaly Cisté.

Areal CZU je nekufacky s vyhrazenymi prostory pro koufeni.

Dale se navazalo na dohodu mezi CZU a MZP Dost bylo plastu z roku
2018 a nainstalovala se dalsi filtraéni fontana na vodu pred budovu
menzy. Fontany (neboli pitka) slouzi k natepovani neperlivé nebo
perlivé vody do vlastnich lahvi, coz sniZuje vytvareni plastového
odpadu. V prepoctu na pullitrové plastové lahve se takto za rok
2019 uSettilo 300 608 lahvi, coz se rovna 7515 kg plastu. Od prvniho
nainstalovaného zatizeni Filtermac v kvétnu roku 2017 se jiz v kam-

pusu udetfilo 529 302 kilograma plastu (viz obr. 1).

CSR REPORT 2019



SPOLECENSKY ODPOVEDNE CHOVANIi €ZU V ROCE 2019

_10_

CSR REPORT 2019

Mnozstvi usetfenych 16000
PET lahvi za rok 2019 14 000
12 000
10 000
8 000
6000
4000
. CZU PEF u velkych piednaskowych sall 2 000
. CZU PEF u malych prednaékovych salt I
B ¢zu rektorat ° \gpé‘ &d‘
| ¢zuacro

MoZnosti, jak natocit pitnou vodu do lahvi z pitek, fontanek

a kohoutkd, je v jednotlivych budovach cela fada. ZaFizeni Filter-
mac bylo na €ZU v roce 2019 jiz Sest, co? je nejvice v republice.

V budové PEF Ize nalézt ¢erveny stojan u malych prednaskovych
mistnosti a modry u velkych prednaskovych mistnosti. Stolni Fil-
termac je také v klubové jidelné Provozné ekonomické fakulty. Své
zatizeni ma rovnéz FAPPZ, a to v pfizemi u pfednaskovych mistnosti.
Malé pirenosné zatizeni Filtermac se vyuZiva na veletrzich a rliznych
akcich. A nakonec jiz zmifiovany nejnovéjsi Filtermac pfed budovou

menzy umoZiuije také sledovat Fadu zajimavych statistik (viz obr. 2):

Od dnora do prosince byla tato fontana vyuzita 38 672krat (dal3ich
751 pokus( bylo netispésnych - diivodem je vétSinou snaha prihlasit
se jinou kartou). Toto zafizeni Filtermac vyuZilo celkem 3735 osob.
Nejaktivnéjsim uZivatelem byla studentka PEF, kterd v roce 2019
vyuZila zafizeni Filtermac pred menzou 768krat. Vodu si tak tocila vice
neZ dvakrdat denné (a navic dost mozna vyuZivala i stojany v budové

PEF). Nejvice se si tedy zafizeni Filtermac s pFihlasovdnim oblibili:

1. misto - studentka PEF (768 prihlasenti,

2. misto - student FTZ (325 pfihldseni)

3. misto - pfichozi student (Erasmus) FAPPZ
(jen do ¢ervna 245 prihlasenti,

4. misto - zaméstnanec TF (231 pFihlaseni)

5. misto - zaméstnankyné SIC (224 prihlaseni)

Im {iiii

& & &0 @ﬁ PN AR .@“‘?b &
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Kromé filtrac¢nich zafizeni pofidila univerzita v roce 2019 také vrat-
né kelimky na napoje, které se vyuzivaji pro vefejné akce univerzity
i jednotlivych fakult. Vratné kelimky nahrazuiji jednorazové plastové
kelimky, vyrazné se tak podileji na prevenci vzniku odpadu pfi akti-

vitach v arealu CzU.

Déle v roce 2019 odstartoval pilotni projekt vratnych kelimkd na
kavu. V tuto chvili je mozné pofidit si zalohovany kelimek v kavar-
nach Hodné dobré jidlo. Kelimky Ize vyuZit i pro svou vlastni potie-
bu a v automatech na kavu po celém kampusu. Projekt by se mél

v ptistich letech dale roz$ifovat také do statnich provozl. V ramci
univerzity také funguije tzv. Freeshop pro vymeénu oble¢eni, nabytku
a jinych véci mezi studenty. Freeshop pfispiva k pfedchazeni vzniku

odpadu a omezuje nadbyte¢nou spotfebu novych véci.

Univerzita provozuije také tzv. 6ZU Shop, ktery byl v roce 2019 nové
zrekonstruovan a kde si kromé koupé upominkovych predmétl Ize
natocit Cistici prostfedky do vlastnich nadob a poridit dalsi ekolo-

gické produkty.

Energetika a emise

Téma emisi sklenikovych plyn(i a s tim spojena problematika ener-
getiky nabyvaiji na duleZitosti nejen na globalni a narodni trovni,
ale také na ptdé CZU. StéZejnim momentem v uplynulém roce bylo
spoé&itani uhlikové stopy CZU za rok 2018. Od vysledku uhlikové
stopy se nasledné odviji strategie udrzitelnosti, kterd mimo jiné
obsahuje rovnéz plan na snizovani energetické naro¢nosti univer-
zity a celkovou redukci mnoZzstvi sklenikovych plynl vypusténych

v souvislosti s &innosti zamé&stnanct a studentt CZU.

TAB. 3 ENERGIE A EMISE NA CZU

Celkova spotieba

Spotieba elektFiny 9 850 607 kWh
z torj? obnovitelna energie z vlastnich 19 222 KWh
zdrojt

SpotiFeba zemniho plynu 1786 074 m?®
Spotieba elektfiny a plynu 96 278 GJ



Cast spotfebované elektfiny se vyrabi z fotovoltaickych paneli
umisténych na univerzitnich budovach. Konkrétné je Ize nalézt na
budové MCEV Il a na budové Technické fakulty. Panely pomohly
usetfit za tok 2019 desitky tisic korun a v roce 2020 se planuije jejich
kapacitu dale navySovat. Kromé toho Ize v arealu nabijet elektronic-
k& zafizeni pfimo z ostrovnich solarnich systéma. Jednim z nich je
solarni lavicka s vertikalni zahradou pfed budovou FAPPZ. Druhou

nabijec¢kou z obnovitelnych zdrojl je solarni pergola pfed kolejemi F.

Spocitani uhlikové stopy univerzity ukazalo, Ze v pfepoc¢tu na pocet
zaméstnanc( a student( a celkovou plochu aredlu dosahuije univer-

zita velmi dobrych vysledk (viz tab. 4).

mu carsharingovych sluzeb. Provoz sdilenych aut zagal na CZU

v roce 2018. Za dva roky se do projektu zaregistrovalo 704 student(l
a zaméstnancu a ke konci roku 2019 bylo 409 z nich aktivnimi uZzi-
vateli. Ridi¢i maji moznost vyuZivat 24 réiznych aut. Za CZU se zatim
najezdilo 124 960 km. Zajimavosti je, Ze primérna doba puijceni je
267 minut. Auta se tak nevyuZivaji pouze pro dopravu na univerzitu

a zpét, ale také pro delsi cesty.

Pro pohyb zaméstnanc(l a materialu po aredlu univerzity slouzi
elektrické voziky. V roce 2019 se jich vyuzivalo celkem osm. Voziky
jsou ve vlastnictvi Provozniho zahradnictvi, FAPPZ, Odboru bezpec¢-

nosti a TF. V rdmci kampusu se také pocita s rozvojem elektromo-

GRAF: UHLIKOVA STOPA CESKE ZEMEDELSKE UNIVERZITY (2018) US = 11875 T CO2E

Chov zvifat 1 0,2%
Spotifebavody U1 0,4%
Chladiva 1 0,4%
Odpady M 1,0%
Pohonné hmoty WM 1,5%
Dojizdéni zaméstnanc(ido prace I 3,6%
Dalsi spotieba paliv I 6,2%

SluZebnicesty INIIIINNENEGNGNGNGGGG 12,0%

Zemniplyn I 33,6%
Elektfina I 41,1%

0,0% 5,0% 10,0%

Naprostou vétSinu uhlikové stopy zplisobuje spotifeba elektfiny

a zemniho plynu pro bézny provoz budov. Sviij podil ma v$ak také
cestovani zaméstnanc(. Vypocet uhlikové stopy rovnéz ukazal
velky potencial nejen v Usporach energii, ale také ve snizovani emisi
pomoci nakupu ,zelené elektFiny” od dodavatele a kompenzovani
emisi ze sluZebnich cest (pfedevsim letecké dopravy). Pro snizovani

uhlikové stopy se jiz v roce 2019 realizovala fada opatfeni.

Univerzita podporuije alternativni zpisoby dopravy zaméstnanct
a studentl na univerzitu. Studenti i zaméstnanci tak mohou za-
mknout &i uschovat své kolo na Fadé mist. Uschovny kol jsou umis-
tény v budovach PEF, MCEV I, FAPPZ-B a dalsi jsou ve vystavbé. Do
budoucnosti se planuje také podpora vyuzivani elektrickych kol pro

dopravu zaméstnancl a student(.

Dale pokracuje projekt Unigway, ktery umoziuje studentlim vy-
uzivat sdilené automobily. Tato sdilena auta slouZi také jako pilotni
projekt Skody Auto, ktera tak ve spolupraci s vysokymi Skolami

CzU, VSE a CVUT provozuje Uniqway jako svou testovaci platfor-

TAB. 4 UHLIKOVA STOPA Czu

Celkové emise

15,0%

US (S1a S2 a S3) na 1studenta (FTE)

20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0%

bility. Pfi vystavbé a rekonstrukcich se jiz instaluji nabijeci stanice

pro elektromobily.

Snizovani energetické narocnosti probiha také u provozu budov. Jiz
standardné se pfi vystavbé novych budov (v roce 2019 to byl High-
-tech pavilon a Aula) vyuZivaji LED osvétleni a Gisporné spotfebice.
Nova budova FTZ ve vystavbé vyuziva tepelné pilife, kde se v |été

uklada teplo, které v zimnim obdobi slouzi pro vyhfivani.
U novych budov se pamatuije také na Gspory za klimatizaci. Pfehfi-

vani budov se predchazi pomoci zelenych stfech, externich Zaluzii

a stinidel na okna (tzv. atika).

US (S1a S2 a S3) na m? podlahové plochy

Uhlikova stopa €ZU za rok 2018  11875,26 t CO%

0,5t CO? e /1zaméstnance a studenta

76,4 kg CO% / 1 m? plochy
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Voda

Univerzita pracuje systematicky na sniZzovani spotieby vody. Na

Na jinych zelenych stfechach, jako napfiklad budovy High-tech

toaletach jsou instalovany pisoary na automatické splachovani. Na pavilonu dostavéné v roce 2019, se voda uklada v podzemnich

kolejich jsou navic zavedeny baterie na vodu a Gsporné perlatory
a sprchové hlavice. Zna¢na ¢ast vody, ktera se v kampusu vyuZzije,

nemusi byt nutné pitna. Jedna se predevsim o vodu na zalévani,

retenénich nadrzich, odkud se vsakuje postupné do pudy. Pfedcha-
zi se tak odtoku destové vody do kanalizace, odkud se jiz nemuze

vsaknout a dopliovat lokalni hladinu podzemnich vod. V kanalizaci

vodu pro pozarni nadrz nebo tzv. Sedou vodu na splachovéani toalet. navic de$tova voda zbyteéné zatéZuje Gistici stanici. Dal$i zplsoby
Postupné se proto spotieba pitné vody nahrazuje destovkou, ktera zadrzovani a vyuzivani dedtové vody jsou jiz nyni ve vystavbé nebo
se zachytava na klasickych a zelenych stfechach. Z destové vody je v pfipravé u novych &i rekonstruovanych budov.

tak napajen mok¥ad (a sou¢asné pozarni nadrz u budovy FZP), 8ast

zelené v kampusu se zavlaZzuje dedtovkou a toalety v aule se také

splachuji primarné vodou zachycenou na jeji zelené stiese.

TAB. 5 ZPUSOBY ZADRZOVANi VODY NA CzU

Plocha zelené Podil zelené na celé ) o L Velikost
Budova - . . Zpusob zadrzovani a vyuziti vody L
stfechy (m?) plose stiechy (%) nadrze (m?)
. Voda je zadrzovana a vyuzivana zelenou stfechou. Pfebyte¢na
High-Tech s . ; . o
i 826 96 voda odtéka do podzemnich vsakovacich studni (bez napojeni X
avilon
P na destovou kanalizaci).
Voda se uklada do podzemni nadrze, odkud je Cerpana pro
Aula 401 32 ) o . o 29
potieby splachovani a pro zalivku zelené strechy.
Voda ze zelené stfechy napdji pozarni nadrz. Pfebytecna voda
sméfuje do mokfadu, retenéni nadrze a nakonec do destové
MCEV II 371 21 ) . o } R ) 4
kanalizace. Cast destové vody je vsakovana pfimo mimo zde
uvedena zafizeni.
Vodu zadrZuje a vyuziva zelena stfecha. Pfebyte¢na voda mifi i
Energocentrum 192 89 ) L neni
do vsakovaciho zafizeni.
Voda je z ¢asti stfechy svadéna do nadrze, odkud se vyuziva
CEMS 1I X X 8.8

pro zavlahu okolni zelené.



Zivot zaméstnancii

Ceska zemé&délska univerzita zagala v roce 2019 Fesit projekt HR
Awards, v rdmci néhoz reviduje svij systém fizeni lidskych zdrojd.
Univerzita se tak zafadi mezi organizace, které se mohou pys$nit
zarukou kvalitni péc¢e o své zaméstnance, otevirenosti a trans-
parentnosti vybérového Fizeni a kvalitou pracovniho prostredi.
Univerzita se tim hlasi také k principim zakotvenym v Evropské
charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani

novych pracovnikii.

Univerzita je oteviend zaméstnancim vsech vékovych skupin,
Zenam i muzim, a dokazuiji to i statistiky struktury zaméstnancl

z roku 2019 (viz obr. 3). Dominantni skupinou jsou samoziejmé
zaméstnanci ve véku 30-50 let. Na univerzité vSak dostavaiji $anci
také mladi lidé do 30 let, ktefi tak ziskaji moznost rozvijet potfebné
zkuSenosti. Velkou skupinu zaméstnanct tvofi také lidé nad 50 let,
ktefi jsou v tzv. pfeddiichodovém véku, a na trhu jsou ¢asto tézce
zaméstnatelni. Univerzita dokaze vyuzit zkuSenosti téchto zamést-
nanct, a proto jsou zde Zadani pro akademické i neakademické

pozice.

Nejvétsim benefitem, ktery CZU prinasi pro své zaméstnance, jsou
zkracené uvazky. Popularita i dllezitost zkracenych tvazk( stéle
stoupaiji, a univerzita se maze pys$nit 1075 takovymi pozicemi, cozZ je
vice nez plnych Gvazku. Pravé ¢astec¢né pracovni poméry umoz-
fuji 1épe zaméstnavat ,ohrozené skupiny” na trhu prace, jako jsou
studenti, lidé v pfeddtichodovém véku, Zeny ¢i muzi na rodi¢ovské
dovolené. Zaméstnancim to také umoznuje s praci na univerzité

kombinovat studium nebo jiny typ Gvazku.

Univerzitni §kolku Poni¢ek maji zaméstnanci k dispozici od roku
2016, kdy se transformovala z détského koutku. Skolka ma kapacitu
12 déti. Nékteré déti vSak nedochazi do Skolky kazdy den a $kol-

ka byla navic alternativou pro jiné déti v obdobi letnich prazdnin.

V roce 2019 tak Poni¢ek navstévovalo celkem témér 60 déti.

I vroce 2019 byly v programu déti zafazeny pravidelné navstévy
solné jeskyné ¢&i lekce jizdy na koni na Brandejsové statku. Déti
také navstivily univerzitni akce jako Sportovni hry zaméstnanci,

Vysadba stromu studentl a ucténi pamatky studenstva za ideély

svobody a demokracie €i Dny s formuli. Na rektoratu se déti i¢ast-

v o

Pomér zen a muzl

Zeny; 44%

Muzi; 56%

u/Zeny ® Muzi

Vékova struktura zaméstnancu

pod 30 let;
11%

nad 50 let;
32%

30-50 let;
57%

mpod30let ®=30-50let = nad50let

nily halloweenského straseni a tfikralového zpivani. Ve spolupraci
s fakultami jsou détem pripravovany zabavné programy z oblasti
zoologie, zootechniky, zpracovani dfeva, mechanizace zemédélstvi
apod. Studentské spolky se do programu déti také aktivné zapojily
a jiz tradi¢né zajistuji nap¥. mikulasskou nadilku. Pro rok 2020 je
planovany rozvoj spoluprace s katedrami a studenty, ktefi by byli
ochotni predavat své znalosti détem. Déle se bude rozvijet také

zahradka §kolky, a to za pomoci odbornika z CZU.

Spolu s implementaci projektu HR Awards bude CZU zlep$ovat

své pracovni prostiedi, aby bylo pFivétivé a atraktivni pro vSechny
skupiny zaméstnanc(. | nadale budou mit moznost pfizplsobit svou
préaci vlastnim potfebam, a to predevsim diky benefitiim a moznosti

zkracenych uvazka.

Zivot studentii
Na univerzité je vice nez 10 raznych spolkd (viz tab. 6), které zajistuji
bohaty studentsky (socialni a kulturni) Zivot. Mezi nimi jsou také

provoz kampusu.

Be Fair je spolek zaloZeny na Fakulté tropického zemédélstvi. Jeho
poslanim je Sitit osvétu o fairtradovych vyrobcich a dotvaret tak

profil FTZ, ktera se pysni ,titulem” fairtradova fakulta. Be fair orga-
nizoval v roce 2019 fadu akci, které navstivilo dohromady pfiblizné

500 lidi.

Freeshop je spolek plisobici na studentskych kolejich, ktery umoz-
fuje studentim vyménovat si oble€eni a nepotfebny nabytek a jiné
predméty v rdmci koleji. Pfedchazi se tak vzniku odpadu i nepotieb-

nému nakupu novych véci.

Pupen je spolkem na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirod-
nich zdroju, kde zajistuje bohaty studentsky Zivot i osvétu a akce

v oblasti udrZitelnosti. Mezi pravidelné aktivity patfi poradani des-
kovych her, dou¢ovani z chemie a genetiky a také spoluorganizovani

veletrhu Gaudeamus nebo projektu Védcem na vlastni kizi.

Akéni tym PEF se zaméfuje predevsim na komunikaci se studenty.

Spravuije portal www.smat.se a pomaha s propagaci univerzitnich

SPOLECENSKY ODPOVEDNE CHOVANi €ZU V ROCE 2019
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i fakultnich akci. Pravidelné také studentim pfipomina moznost

vyuzivani pitek na vodu.

Na konci roku 2019 vznikl také spolek Na Zivo na fakulté FZP za
Ucelem poradat spolecenské akce pro studenty, které jsou spojeny
s ekologii a udrzitelnym rozvojem. Mezi pravidelné aktivity patfi
napf. lezecké ¢tvrtky, vylety s fotoklubem, ornitologické vychazky

a dalsi workshopy a besedy.

Dale je na CZU také studentsko-zaméstnanecka organizace Green
Office pod hlavi¢kou Koleji a menz. Jejim cilem je spolupracovat se
ci tak &iFi osvétu o odpovédném tiidéni odpadu a neznecistovani
kampusu, organizuji Uklidové akce a nabizi pytle na recyklovani pro

obyvatele koleji.

Kromé zapojeni do ¢innosti spolk(i maji studenti moznost se kaz-
doro&né Géastnit soutéze €ZU Campus Sustainability Challenge.
Studenti predstavuji své projekty, jak zvySit udrzitelnost kampusu
nebo zlepsit chovani ostatnich student a zaméstnancu. Vitézné

projekty jsou ze strany univerzity podpofeny v realizaci.

V ROCE 2019 BYLY PODPORENY CELKEM TRI PROJEKTY:

B Rozsvitme €ZU - studenti Luka$ Vostatek a Tereza PoSeluzna
iniciovali vymeénu osmi vybojovych Zarovek venkovniho osvétle-
ni v prostranstvi mezi kolejemi BCD a JIH za Setrné LED Zarovky.
Nové Zarovky jsou nejen Uspornéjsi, ale také méné pfrispivaji
ke svételnému znecisténi, nepritahuiji tolik hmyz a jejich teply
odstin neplsobi rusivé na spanek student(i ubytovanych na

kolejich.

B Green Charge: Solar Pergola - studenti Bc. llia Vikhman
a Mgr. Brett Gallagher vymysleli pfistfesek s fotovoltaickymi
panely a dostate¢né velikou baterii, aby zde mohli studenti
pracovat a dobijet sva mobilni zafizeni, dokonce i po¢itace. Stu-
dentlm to umoziiuje pracovat venku ve stinu solarnich panell

napojenych na ¢istou solarni energii.

B Refill: Let’s have it again - studenti Bc. FrantiSek Zdafil
a Bc. FrantiSek Humpal se rozhodli skoncovat s jednorazovymi
kelimky na kavu a ve spolupréaci s firmou Hodné dobré jidlo
zavedli systém vratnych kavovych kelimkd, které Ize vyuZzivat jak

v kavarnach, tak v automatech na kavu.

Na CZU také plisobi podnikatelsky inkubator Point One, ktery ma za
sebou prelomovy rok. Oteviel nové prostory, rozsitil portfolio men-
tord, lektord a privital nové firmy, kterym aktivné pomaha na jejich
podnikatelské cesté. Podporuje studenty CZU, aby se realizovali

v praxi, ale je otevieny i vefejnosti. Zaméruje se na oblasti udrzi-
telného rozvoje, ekologie, potravinarstvi, vyzivy, zdravi, femesel, tra-

dic, rozvoje spole¢nosti, vzdélani a posileni spole¢enskych hodnot.

V ROCE 2019 BYLY MIMO JINE DO INKUBACE
PRIJATY TYTO PROJEKTY:

B Petr Stiblik - zalozil firmu Sci|Per|Con - Scientific Permits

Consulting. Jedna se o platformu, ktera se zabyva podporou

védeckych pracovnik( pti ziskavani védeckych povoleni potfeb-

nych pro jejich vyzkum. V sou¢asné dobé se zaméruje prede-

v&§im na povoleni souvisejici s genetickymi zdroji ziskanymi

v jiné zemi, nezZ ve které jsou pfi vyzkumu zpracovany.

TAB. 6 CINNOST SPOLKU NA €ZU V ROCE 2019

Letni semestr

14. 2. Swap oblec¢eni Freeshop
1.3. z\:\?argt[j)rl]géiﬁise nenosi+ Freeshop + Be Fair
20. 3. Beseda s Kosim zobem Be Fair
22.3. DOD Be Fair
2.4, Fair Trade Coffee event Be Fair + Freeshop
10. 4 Vermikompostery Be Fair
16. 4 (Klgz;c())vatelské prednaska - Be Fair
16. & Farmarsky jarmark studentl  Pupen
24, 4, Vyroba bosobotek Be Fair
14. 5. Férova svaca Be Fair + Freeshop
19. 6. Uklid kampusu Green Office
22. 6. Zahradni slavnost Be Fair
Zimni semestr
25.9. Noc védct - Setrné k planeté Pupen
5.-12.10. Vystava na stromech Be Fair
9.10. Uvod do studia - prezentace  Be Fair
15.10. FT Kakao seminaf Be Fair + Freehop
30. 10. CP - Simon Lehovec Be Fair
1. 1. Slow fashion beseda Be Fair
m.1. Agro party + Science Slam Pupen
1.-13. 11. Tyden védy a techniky Be Fair
17.11. Oslavy 17. listopadu Pupen
22.1. DOD Be Fair
26.11. Charitativni j6gova seance Be Fair
26.-27. 11. Potravinova sbirka 2019 Akéni tym PEF
2.12. CP - Anna Berankova Be Fair
3.12. Vanoéni trhy Be Fair
9.12. Akce psani dopisG: Write for Freeshop
rights
1.12. Voskované ubrousky NaZivo + Be Fair
12.12. IFP Be Fair



B Luka$ Zate&ka - zaklada firmu LifeEducation s mottem Znalosti

a zkuSenosti pro kazdy den a cely Zivot. Vytvari a organizuje
vzdélavaci akce pro Sirokou vefejnost za G¢elem predavani
komplexnich a praktickych znalosti a zkuSenosti z oblasti
vyzivy, pohybu a osobniho rozvoje. Hlavnim cilem je podporovat
jednotlivce ve zdravém a udrzitelném Zivotnim stylu tak, aby se
dokazali stat tou nejlepsi verzi sebe sama a zvladali efektivné

reagovat na rychle se ménici pozadavky soucasné spolecnosti.

B Tatiana Naumova - zaklada firmu na vyrobu zdravé ¢okolady.
Kakao se ve starovéku povaZovalo za potravu boh(, obsa-
huje Fadu cennych latek, antioxidantd, vitamin a minerald.
Cokolada JUJU neobsahuie bily cukr, gluten a umélé latky.
Kazda tabulka je tvofena z kvalitnich ingredienci individualnich
pro kazdého zakaznika s laskou a je vyrabéna ze surovin se

znackou FairTrade.

B Veronika Haisingerova - stoji za projektem Remeskiilna a pfina-
$i radost z Femesla znovu mezi lidi. Remeskilna probouzi zajem
déti i dospélych o praci a tvoreni rukama. Navraci femeslu

ztraceny lesk.

Podpora udrzitelného rozvoje mimo
univerzitu

Ceska zemédélska univerzita §ifi mySlenku udrzitelného rozvoje

i mimo sv(j kampus a studenty. Proto 7. listopadu 2019 usporadala
konferenci na téma Spoleéenska odpovédnost napFic institucemi.
Na akci své pojeti udrZitelnosti pfedstavili zastupci Ministerstva
zivotniho prostredi, obce Kopfivnice a firmy Sonnentor. Nasledovala

diskuse mezi reprezentanty rtiznych ¢eskych univerzit o tom, jak

implementovat spole¢enskou odpovédnost na akademické pidé.

Program a vice informaci o konferenci Ize nalézt zde: https://csr.czu.
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cz/cs/r-13688-konference/r-15090-konference-spolecenska-odpo-

vednost-napric-institucemi-2019

Univerzita se zG¢astnila meziuniverzitni akce Noc védcu, ktera
probé&hla na téma Setrné k planeté. Pilezitost vyuZily jednotlivé
fakulty a verejnosti ukazovaly rozlicné vyzkumy a feseni, které
prispivaji k Setrnému zachazeni s planetou. Mezi nimi byla napfiklad
ukazka dront, solarnich paneld a prednasky o vyznamu a fungovani

rostlin, véel a dalsim hmyzu.

Kromé toho probéhlo promitani filmu na stfe$e Mezifakultniho
centra environmentalnich véd a byla zorganizovana prochéazka po
kampusu s pfedstavenim environmentalné odpovédnych opatteni,

jako jsou moktady, zelené stfechy nebo freeshop.

Osvéta verejnosti probéhla také v ramci dal$iho pokracovani kaz-
doroéniho mezinarodniho Life Sciences Film Festivalu. Studenti,
zaméstnanci i vefejnost méli moznost navstivit nejen promitani
dokumentarnich filmu, ale i prednasky a prohlidky v rdémci kam-
pusu. VSe se samoziejmé zabyvalo tématy spojenymi s ¢innosti
jednotlivych odbornych pracovist a tzv. konceptu Life Science.
Velkou cenu LSFF 2019 ziskal snimek Lidskd pfirozenost zabyvajici

se otazkou genetické modifikace.

Ceska zemédélska univerzita je také ¢lenem Platformy pro bioeko-
nomiku Ceské republiky, kde se aktivné zasazuje o prohlubovani

znalosti tohoto oboru a podporuije jeho vyuZiti v praxi.

CSR REPORT 2019
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Ceska zemédélska univerzita udélala v roce 2019 v oblasti udrzitel-
nosti nékolik vyznamnych kroka. Zakladnim milnikem bylo spo¢i-
tani uhlikové stopy univerzity. Na zakladé toho vznikla aktualizace
strategie udrzitelnosti, ktera prinasi konkrétni opatfeni nejen pro
snizeni emisi sklenikovych plynl spojenych s ¢innosti univerzity, ale
také pro environmentalné SetrnéjSi a socialné odpovédnéjsi provoz.
Jiz nyni ma univerzita nakro¢eno mezi celosvétovou $picku udrzitel-
nych univerzit a ma ambici patfit k lidrim mezi vysokymi $kolami

v Ceské republice.

Uplynulé obdobi bylo opét ispésné z hlediska spoluprace zamést-
nancl univerzity a student(, realizovaly se udrzitelné projekty

a dochazelo k propojovani vzdélavaci a tvaréi ¢innosti v oblasti CSR.
Aktualizované webové stranky navic nyni informuiji navstévniky
kampusu o zavadénych opatienich a aktivitach. Studenti, zamést-
nanci i Siroka vefejnost mohou nyni vznaset navrhy a komentare

pro udrZitelnost CZU.

Panelova diskuse na konferenci CSR oteviela dilezitou debatu

o udrzitelnosti v akademické sféfe a slibuje spolupraci mezi univer-
zitami v CR. Ceska zemédélska univerzita jiz v tomto dokumentu
muze deklarovat konkrétni data o své environmentalini a socialni

vykonnosti, cozZ ji umoziiuje zvazovat efektivnost dal$ich krokd.



A

W S e

| @h
% oo
r




-3
w
>
<
N

_18_

CSR REPORT 2019

L [/ Zaver

Ceska zemédélska univerzita v Praze patii k nejekologiétéjsim vyso-
kym 8kolam v Ceské republice, do spole&nosti pFinasi nejen novy
standard udrZitelnosti, ale také pokrokovou transparentnost své
ginnosti. Ceska zemé&délska univerzita by méla vyuZit naskok, ktery
ma oproti jinym univerzitam v CR, a méla by se stat udrzitelnou uni-
verzitou porovnatelnou s témi nejlepSimi univerzitami svéta v této

oblasti a jit tak prikladem pro aktivity soukromého sektoru.

K dal$imu postupu CZU pomiize predevsim environmentalni mana-
gement, kde se budou podrobné sledovat energetické a materialové
toky, jako je spotieba elektfiny, plynu a vody nebo tvorba odpadu.
Nasledné bude mozné identifikovat problematické oblasti, urcit
také nejefektivnéjsi reSeni a naplanovat dosazitelné a zaroven ambi-
cioézni dil¢i cile. V nasledujicich letech by méla byt také napliiovana
strategie udrzitelnosti, a to nejen v rdmci ¢innosti univerzity, ale
také v ramci Gzké spoluprace se studenty, zaméstnanci a dal$imi
stakeholdery. Dale by CZU méla pokragovat v zapojovani student(

a studentskych spolkd do provozu univerzity.
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