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VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2019

1/ Uvod

”, 4

Ucel Vyroéni zpravy

~

o ¢innosti CZU za rok 2019

Vypracovanim a zvefejnénim (jako neperiodické publikace) Vyroéni
zpravy o ginnosti Ceské zem&d&lské univerzity v Praze za rok 2019
(dale také jako Vyro&ni zprava) a jejim pfedloZzenim Ministerstvu
skolstvi, mladeze a té&lovychovy CR napliiuje Ceska zemédélska
univerzita v Praze § 21zakona ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach,
ve znéni pozdéjsich predpist a novelizaci. PfedloZzenim této zpravy
ministerstvu a jejim publikovanim pro akademickou i neakademic-
kou vefejnost CZU nejen napliiuje povinnosti dané zakonem, ale

jiz dlouhodobé povazuje tuto zpravu také za dulezity podkladovy
material pro své strategické fizeni a pro podporu procesu zajisto-
vani vnitfniho hodnoceni kvality akademickych, tviréich a souvise-
jicich ginnosti. Tim, Ze se Vyro&ni zprava o ginnosti CZU za rok 2019
predstavuje verejnosti, podobné jako v minulosti pfispiva nejen

k rozvoiji prvkl transdisciplinarity v akademickém prostfedi, ale
také znamena jeden ze zplsobl transparentni vykazatelnosti napl-
fovani Strategického zaméru CZU na obdobi 2016-2020 a zaroveh
dokumentuie Gsili o rozvoj vnitfniho zajistovani kvality v hlavnich
oblastech plsobeni univerzity. Zminéné okolnosti jsou hlavnimi
dlivody vypracovani zpravy mimo pozadavky danych zakonem.
Proto je Vyro&ni zprava o &innosti CZU za rok 2019 pojata jako jeden
z hlavnich dokument(, ktery umoziiuje transparentné vyhodnoco-
vat ginnosti uskute¢néné na CZU v hodnoceném roce. Jde prede-
v§im o aktivity, které byly spojeny s napliiovanim cil(i stanovenych
Strategickym zamérem vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové,
inovaéni a dal$i tvairéi ginnosti Ceské zemédélské univerzity v Praze
na obdobi 2016-2020. Data uvedena ve Vyro¢ni zpraveé slouzi i jako
podklady pro rozhodovaci a fidici procesy na jednotlivych Grovnich
vedeni a Fizeni univerzity a jejich sou¢asti. Vyro¢ni zprava zaroven

poskytuje dileZité zdroje informaci pro MSMT i pro veFejnost.

Vychozi ramce Vyroc¢ni zpravy
o ¢innosti CZU za rok 2019

Tato zpréava pFinasi fadu Gdajd a informaci o fungovani CZU. Infor-
mace v ni uvaddéné casto nejsou snadno dostupné z jinych verejné
pristupnych informacnich zdrojt. Publikovanim Gdaju jdoucich nad
ramec povinnych ¢asti vyrocni zpravy verejnych vysokych skol sta-
novenych MSMT napliiuje CZU pozadavky na tzv. vefejnou vykaza-
telnost a transparentnost svych aktivit, coz je v souladu s principy

spoleéenské odpovédnosti, k niz se CZU hlasi. Proto zprava kromé

povinné tabulkové ¢asti a povinné textové ¢asti, které jsou v soula-
du s pozadavky Ministerstva $kolstvi mladeZe a t&lovychovy CR, ve
své prvni ¢asti také predstavuje hodnoceni napliiovani Strategické-
ho zaméru CZU 2016-2020 a predevsim jeho Planu realizace pro rok
2019. Prostrednictvim prvni ¢asti tato Vyro¢ni zprava dokumentuije
jak dlouhodobé trendy, tak i konkrétni vysledky prace za rok 2019,
které slouzi jednak jako i jeden z podkladd pro hodnoceni kvality
¢innosti na CZU, jednak jako podkladovy material pro strategické
tizeni CZU. Jak prvni &ast Vyroéni zpravy CZU za rok 2019 (hodno-
cenf aktivit, které prispivaji k napliiovani Strategického zaméru),
tak jeji druha tast (povinna textova ¢ast vychazejici z pozadavkd
MSMT) jsou koncipovany takovym zplisobem, aby byla patrna jejich
provéazanost s texty a kapitolami ve vyrocnich zpravach, které
vznikly v pfedchozich letech. To umoziiuje pfi detailnéjsi analyze

hodnotit rozvoj celé univerzity a jejich soucasti.

Priprava celé vyroéni zpravy byla koordinovana na celouniverzit-

ni arovni prorektory a jimi metodicky vedenymi oddélenimi, a to

v soucinnosti s prislusnymi prodékany a jimi metodicky vedenymi
oddélenimi v jednotlivych souc¢astech univerzity a s vedoucimi
pracovniky dalich pracovist univerzity (Koleje a menza, Studijni
informacni centrum /Knihovna/, dal$i celoSkolska pracovisté a Skol-
ni statky). Vyroéni zprava byla také patfi¢né (v souladu s existuii-
cimi vnitfnimi pfedpisy univerzity a zdkonem o vysokych $kolach)
projednavéana v prislusnych orgénech, jejichZ pfipominky byly do

pGvodniho textu zapracovany.

Hlavni zdroje pouzité
pro pripravu Vyro€ni zpravy

Jak jiz zminil pfedchozi text, Vyroéni zprava o &innosti CZU v roce
2019 je Gzce provazana se Strategickym zdmérem CZU 2016-2020
a s jeho Planem realizace pro rok 2019. Rovnéz je propojena s Cent-
ralizovanymi rozvojovymi projekty realizovanymi na CZU i s hodno-
cenim dosazenych vystup( a vysledkd podpory aktivit z Institucio-
nalniho planu CZU 2019-2020. Dal$imi dokumenty, které zprava
reflektuje, jsou ty, jeZ slouZi k zajistovani kvality akademickych
¢innosti na CZU, a také pravidelné zpravy hodnotici rtizné oblasti
ptsobeni CZU a projednéavané jejimi organy (védecka rada, kolegia
rektora ¢i dékant nebo akademické senaty). Jako podkladové
materialy také slouZi rtizné zpravy z fakult a dal$ich soucéasti CZU,
o které jsou tyto struktury Zadany béhem pripravy Vyro¢ni zpravy

¢i je pravidelné poskytuiji v rémci hodnoticich procesu.



Udaije kvantitativniho a faktografického charakteru pochazeji

z informaénich systém CZU. Kvalitativni Gdaje, vyjadieni a inter-
pretace komentuijici existujici stav jsou vysledkem prace predsta-
vitel jednotlivych souéasti univerzity a jejich organt ¢i riznych
oddélenf zajistujicich ¢innost téchto soucasti a byly validovany

organy univerzity s rozhodovaci pravomoci (kolegia dékant a fedi-

tele, kolegium rektora, védecka rada, akademicky senat).







| / Kvalitni univerzita

V této kapitole se Vyro¢ni zprava o ¢innosti za rok 2019 vyjadfuje

k dosahovani cilti v prioritni oblasti 1 Strategického zaméru CZU
2016-2020 a jeho Planu realizace pro rok 2019. Prioritni cil této
oblasti je formulovan nasledovné: ,Prostfednictvim rGiznorodych
mechanismu a opatteni podpory a zajistovani kvality ¢innosti
univerzity, u nichZ bude kontinualné vyhodnocovana jejich tc¢innost
a budou odpovidajicim zplsobem inovovany, utvaret hodnotné

vystupy ve vech oblastech plsobeni univerzity.”

Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci

a s nimi souvisejicich ¢innosti je na CZU dlouhodobé ukotven. V roce
2019 bylo nutné mechanismy zajistovani kvality zdokonalovat,
inovovat a optimalizovat, a to pfedevsim ve vztahu k dopadiim
zmén legislativniho ramce spojeného s novelizaci zakona o vyso-
kych 3kolach (8. 111/1998 Sb.). Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich ¢innosti jsou pravidelné
diskutovany a projednavany jednotlivymi organy CZU a je p¥i nich vy-
uzivana rada néstroji a zpétnovazebnich mechanism0 propojujicich
jednotlivé ¢innosti univerzity. AktéFi ptisobici v systému zajistovani
kvality na jednotlivych trovnich posuzuii kvalitu ¢innosti a navrhuiji
sméry jejiho rozvoje. Informace vazané na hodnoceni kvality se téz
vyuzivaji v dokumentech spojenych s informaéni povinnosti vyso-
kych $kol. Souhrnné hodnoceni se opira zejména o Zpravy panell
studijnich programd, které byly v roce 2019 realizovany na Urovni
jednotlivych souéasti univerzity s podporou nové vzniklého Oddéleni
pro kvalitu vzd&lavaci a tvaréi ginnosti Rektoratu CZU. V hodnoce-
nich panelt studijnich programt byla za pomoci propojovani infor-
maénich systémi pro potieby hodnoceni kvality a akreditaci

v roce 2019 pro jednotlivé studijni programy jejich garantim pilotné
ve stejném okamziku k dispozici relevantni data o prijimacim Fizenti,
studijni Uspésnosti, po¢tu studentl v rozvrhovych akcich, hodnoce-
ni statnich zavérecénych zkousek. Tyto informace byly nové propoje-
ny s vysledky studentskych a absolventskych anket a v neposledni
fadé souhrnné hodnoceni umoznilo posoudit kvalitu tviréi €innosti
a internacionalizaci spojené s konkrétnim studijnim programem

a garanty studijnich pfedmétu, ktefi program realizuji. Vnéjsi pro-
stfedi bylo zastoupeno externimi odborniky posuzujicimi studijni
program (v jeho panelech) a napfiklad i hodnocenim zamé&stnanosti
absolventu. Ustanoveny systém Fizeni kvality tak jiz generuije ve
stejny okamzik velmi detailni prehledy o kvalité vzdélavaci, tvaréi

a s nimi souvisejicich ¢innosti, ktery umoziuje kontinualni rozvoj
kvality a zaroven je vyuzitelny pro kontrolni mechanismy a odstrario-
vani ptipadnych nedostatkd. To vSe pFispélo ke snizeni byrokratic-

ké naroénosti hodnoticich procesii.

Predchozi odstavce této kapitoly dokumentovaly, Ze pokracovala
podpora rozvoje komplexniho systému hodnoceni kvality vzdé-

lavaci, tviarci a souvisejicich ¢innosti. K tomu se zdokonalovalo

institucionalni zazemi v oblasti vnitfniho hodnoceni kvality.
Doslo predevsim k vétsimu otevieni hodnoceni kvality ¢innosti
CZU mezinarodnim odborniktim. Za timto Ggelem byla zfizena
Mezinarodni védecka rada univerzity vyjadfujici Gsili zapojovat do
mechanismu zaji§tovani a hodnoceni kvality stale vice partnery
z prostiedi mimo univerzitu a také absolventy. Tito partnefi také
pUsobi v panelech studijnich program, kdy hodnoti jednotlivé
programy. Samotna Mezinarodni védecka rada byla po projednani
ve Védecké radé CZU ziizena jako poradni organ rektora CZU a Rady
pro vnitini hodnoceni CZU, a to pro posuzovani strategickych cil(,
vize a poslani CZU zejména v oblasti vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a hodnoceni jejich kvality. Rada je sloZena ze
sedmi mezinarodné uznavanych odbornikl s vysokym védeckym

i moralnim kreditem a svym plsobenim zasahuije do v§ech ¢innosti

uskute€riovanych na univerzité.

Velka pozornost byla vénovana pFipravé projektd ESF Il a ERDF,
které mély zacit v roce 2020. Tyto projekty svym feSenim vyraz-

né ovlivni zkvalitnéni vyuky, zamé&ruiji se na implementaci novych
vyukovych trend@ do prostiedi CZU, posileni internacionalizace,
rozvoj vazeb s absolventy a implementaci jejich zpétné vazby. Dale
také povedou ke zlep$eni dostupnosti poradenskych a asisten¢nich
sluzeb a ke zvySovani zajmu o studium na CZU. Dal$im podanym
projektem v roce 2019 s planovanym vlivem na zmény v institucio-
nalnim zabezpeceni vnitfniho hodnoceni kvality je projekt

HR AWARDS (HR Excellence in Research Award). Re$eni projektu
sméruje k udéleni ocenéni Evropské komise za excelenci v pééi o lid-
ské zdroje ve védeckém prostfedi. Pro CZU bude ziskani tohoto oce-
néni znamenat zaruku evropského standardu péce o jeji zaméstnan-
ce a zajisténi kvality pracovniho prostiedi. VSechny zminéné projekty
napomohou rozvijet riiznorodé formy projednavani a diskusi o dil¢ich

hodnocenich kvality vzdélavaci, tvirci a souvisejicich ¢innosti.

Aby bylo podporeno zvySovani efektivnosti evaluace studijnich
pfedmeétl a programii ze strany studentt, byla definovana odpo-
védnost za postupy evaluace a zaji$tovani zpétnovazebnich mecha-
nismu na jednotlivych trovnich systému Fizeni kvality, a to Smérnici
rektora ¢. 8/2019 ,Postup evaluace a zajitovani zpétnovazebnich
mechanism v oblasti vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci €in-
nosti na CZU". Byly jasné vymezeny postupy tak, aby ve stanovenych
terminech byly o provadénych hodnocenich a jejich vysledcich obe-

znameny vSechny osoby a organy, kterych se vnitfni hodnoceni tyka.

V roce 2019 byla podporovana priprava studijnich programi,

které neprochazely institucionalni akreditaci na ¢zU. Takovych
programd, jez byly predlozeny k hodnoceni Narodnimu akreditac-
nimu Fizeni, bylo celkem 14, co? svédéi o tom, Ze CZU zasahuije i do

oblasti vzdélavani, pro které nema institucionalni akreditaci.

Ve vztahu k zajisténi kvality a pfedevsim originality zavéreénych
praci zac¢ala CZU jednat s dal$im poskytovatelem softwarové kon-
troly originality text( s cilem dosdhnout nékolikandsobné a riizno-
rodé kontroly originality vyuzZivajici triangulaci riznych kontrolnich
mechanismd. V internich pfedpisech univerzity byly snizeny maxi-
malni mozné pocty vedenych kvalifikaénich praci jednim pedago-

gem/jednou pedagozkou.
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VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2019

PFipravou a pouzivanim kvalitnich studijnich opor byly podporo-
vany projekty v ramci Institucionalniho planu 2019-2020. Bylo nové
utvoreno 62 kompletnich studijnich opor pro predméty v bakalar-
skych a navazujicich magisterskych studijnich programech (véetné
anglickych mutaci). Na pfipravé dalSich 26 studijnich opor se podi-
leli studenti a studentky doktorskych studijnich programd. Opory
byly propojeny s univerzitni mediatékou a systémem Mediasite,
kdy mediatéka a systém Mediasite byly kapacitné rozsifovany, aby
zvladaly narist dopliuijicich elektronickych studijnich opor. Proto
byly zakoupeny roéni licence pro zpracovavani nahranych pred-
nasek a outsourcovany programéatorské prace pro automaticky
encoding videi v riiznych kvalitach pro streaming. Znamena to, Ze
studijni opory také vyuzivaji nejnovéj$i moznosti informacnich

a komunikaénich technologii.

I v roce 2019 bylo podporovano zvySovani odborné tirovné jed-
notlivych pracovnikii €ZU (véetné rozvoje jejich pedagogickych
kompetenci). Jednalo se predevsim o pokradovani ¢innosti projektu
MOST (Modernizace studia a studijnich programu, kvalita a pora-
denstvi na €ZU). Oddéleni pro kvalitu vzdélavaci a tviréi ¢innosti
na Rektoratu CZU i nadale podporovalo rozvoj kvality zaméstnanc(
na CZU. Poradanim seminafd a kurztl pomahalo predstavit nové
pozadavky, které vyplynuly z novelizace zdkona o vysokych Skolach.
Za klicova Ize oznacit Skoleni, ktera se uskutecnila pro garanty stu-
dijnich program v§ech fakult v souvislosti s rozvojem diskuse nad
pozadavky na garanty studijnich programu ve vazbé na novelizaci
zékona o vysokych Skolach a Narizenim vlady ¢. 274/2016 Sb.

a €. 275/2016 Sb. Prace s garanty studijnich program je pro rozvoj
systému kvality zadsadni, protoZe jejich pozice vybocuje z obecné
zaZité struktury Fizeni vysokych Skol (celkova u&ast na seminéafich
byla 58 Gcéastnik(). O dalich okolnostech vzdélavani pracovnik

CZU hovoti kapitola 6 v textové ptilohy této Vyro&ni zpravy.

procesu pfi snizovani zavislosti na tzv. Gsporach z rozsahu. V roce
2019 &inil podil studentt na jednoho pedagoga na celé CZU 22.

V roce 2018 to bylo 24 a v roce 2015 bylo na jednoho pedagoga 27
studend. PFed deseti lety (2009) tento podil dosahoval dokonce 35

studentl na jednoho pedagoga.

Zalezitosti spojené s propojovanim vzdélavaci a tvirci ¢innosti nebo
se zapojenim studenti do kvalitnich tvarcich aktivit, coZ jsou cile
zminéné v Planu realizace Strategického zaméru CZU pro rok 2019,

jsou priblizeny v kapitole 8.2 a 8.4 textové pfilohy této Vyroéni zpravy.

Skutecnost, Ze byly posilovany pozadavky na tvirci ¢innost
akademickych pracovnikii prostifednictvim vnitfniho hodnoce-

ni kvality studijnich program(, dokumentuiji vysledky podpory
kvalitni publika¢éni ¢innosti, které jsou dokumentovany v tabulce 1

v této kapitole. Pocet publikaci v ¢asopisech s tzv. impakt fakto-
rem se v roce 2019 opét vyrazné zvysil a dosahl poctu témér 830.
Ve srovnani s rokem 2018 narostl pocet publikaci v ¢asopisech
zatazenych do 1. kvartilu na portalu Web of Science (WOS) podle
impaktnich faktor(, a to 0 37 %. Co je také potésitelné, je vice nez
40 % ¢lank( s impakt faktorem, které jsou publikovany v ¢asopi-
sech v 1. kvartilu WoS podle impaktnich faktord (v roce 2018 to bylo
34 % ¢&lankd a v roce 2017 to bylo 33 % ¢&lanka). Tato ¢isla ukazuii,
Ze se podafilo implementovat poznatky z komplexniho hodnoceni
kvality éinnosti na €ZU do tvaréich &innosti a také e byly nadale
podporovany kvalitni publikaéni vystupy z védecké éinnosti.

Z pohledu cile Planu realizace Strategického zaméru pro rok 2019
byl napliiovan i cil spocivajici v podpore zapojeni do financova-
nych védeckych projekti. Téch bylo v roce 2019 na CZU fe$eno
celkem 177, zatimco v roce 2018 bylo na celé univerzité realizovano
173 projektd, v roce 2017 celkem 171 projekt( a v roce 2016 to bylo

164. Znamena to, Ze pocet FeSenych projektl je stabilizovan.

TABULKA €.1POCTY ELANKU AUTORU Z €ZU PUBLIKOVANYCH V CASOPISECH S TZV. IMPAKT FAKTOREM

Rok 2010 20M 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Pocet publikaci 222 234 353 460

Aktivity také smérovaly k rozvoji podminek pro zvySovani podilu
kvalifikovanych pedagogti pfedevsim v mladSich vékovych kate-
goriich. ProtoZe se jedna o dlouhodobégjsi cil, za jeden rok zatim
nedoslo k vy§§imu nardstu podilu pedagogl v mladsich vékovych
kategoriich. Na druhou stranu se podarilo nadale vyrazné podpo-
rovat Gicast zahraniénich pedagogti na vyuce a v celkovém aka-
demickém procesu, jak je nakonec patrné i z tabulky 7.2 v textové
priloze Vyro¢ni zpravy. Tak dochéazi k omezovani tzv. in-breadingu,
protoZe do aktivity CZU se vice zapojuji pracovnici, ktefi s ni nebyli

v minulosti spojeni.

CZU v roce 2019 rozvinula éinnosti podporujici vyvazené poéty
studenti v jednotlivych typech studijnich programi (podle jejich
profilu) s cilem posilit kvalitu pedagogického procesu reflektujici
vhodnou proporci studentl na jednoho pedagoga a umoziujici vyuzit

moderni pedagogické piistupy, jez zvysuji efektivitu pedagogického

663 634 697 748 826

Situaci ohledné tzv. postdoktorskych pozic priblizuje stejné jako
v minulém roce kapitola 8.4 v textové pfiloze Vyro¢ni zpravy.
Aktivity sméfuijici k vytvoreni systému postdoktorskych pozic
zapodaly na konci roku 2010 a v roce 2012 jiz na CZU pasobili prvni
postdoktorandi, protoZe byly vypsany konkurzy na podporované
postdoktorské pozice. Vyvoj po¢tu postdoktorskych pozic doku-
mentuje tabulka 2. K propadu po¢tu postdoktorandt v roce 2015
doslo z dlivodu ukoné&eni podpory téchto pracovnikl prostrednic-
tvim centralizovaného rozvojového projektu feSeného ve spolu-
praci s Vysokou $kolou ekonomickou. Proto byla jejich podpora
realizovana prostfednictvim Institucionalniho planu. Udaje za rok
2019 naznacuii, Ze doslo opét k nepatrnému narlstu na téchto
pozicich. Tabulky 6.1 a 6.2 v tabulkové pfiloze této Vyroéni zpravy
v8ak neuvadéji zadné postdoktorandy. Je tomu tak proto, Ze podle
téchto tabulek (tj. tabulek 6.1 a 6.2 v tabulkové pfiloze Vyroéni

zpravy) jsou takto vedeni postdoktorandi chapani jako vyzkumni



pracovnici, ktefi neprochazeji tzv. vybérovym Fizenim. Pro pozice
postdoktorand( jsou véak na CZU vypisovana v souladu s internimi
predpisy CZU vybérova fizeni totozna s vyb&rovymi fizenimi na aka-
demické pracovniky. Proto jsou zminéni postdoktorandi zafazeni ve
zminénych tabulkach mezi akademické pracovniky podilejici se také
na pedagogické &innosti (védeéti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici
podilejici se na pedagogické ¢innosti). Pravé takové zapojeni posky-
tuje postdoktorandim dal$i perspektivu jejich ptisobni na CZU, a je
tedy v souladu se Strategickym zamérem CZU 2016-2020, ktery
hovofi o tom, Ze investice do kvality vzdélani doktorand@ maji naijit
udrzitelné uplatnéni (definice postdoktoranda v tabulkach 6.1a 6.2
v tabulkové ¢asti Vyro¢ni zpravy uvadi, Ze v pojeti téchto tabulek
ma postdoktorand s univerzitou uzavien pracovni pomér na dobu

uréitou /v trvani 1-3 roky/).

TABULKA 2 POCET POSTDOKTORSKYCH POZIC NA CZU

Setrnéjsi a socialné odpovédnéjsi provoz. Jiz nyni ma univerzita
nakro€eno mezi celosvétovou $pi¢ku udrzitelnych univerzit a ma
ambici patfit k lidr&im mezi vysokymi kolami v Ceské republice.
Uplynulé obdobi bylo opét ispésné z hlediska spoluprace zamést-
nanci univerzity a studentq, realizovaly se udrzitelné projekty.
Aktualizované webové stranky o spole¢enské udrzitelnosti navic
informuji navstévniky kampusu o zavadénych opatrenich a aktivi-
tach. Studenti, zaméstnanci i Siroka vefejnost mohou nyni vznaset
navrhy a komentéafe pro udrzitelnost CZU. Panelova diskuse na
konferenci o spolec¢enské odpovédnosti oteviela dlleZitou debatu
o udrzitelnosti v akademické sfére a slibuje spolupraci mezi univer-
zitami v CR. Ceska zemé&délska univerzita se jiz tradi¢né umistuje na
skvélych prickach v mezinarodnim Zebficku Ul Green Metric World

University Rankings. V roce 2019 se umistila na 31. misté na svété

Rok 2012 2013

2014

2015 2016 2017 2018 2019

Pocet postdoktorskych pozic 25 Lb 51

38 34 36 38+7 31+13

Pozn.: Cislo s hodnatou plus v letech 2018 a 2019 oznatuije akademické pracovniky, ktef na CZU v pfislugném roce plisobili s podporou programu financovaného z operaéniho programu Vyzkum, vivoj a vzdélavani pod nazvem ,Podpora rozvoje

mezinarodnich mobilit vyzkumnych pracovnikii CZU v Praze (PROMO)" - Vjzva €. 02_16_027, Mezinarodni mobilita vyzkumnjch pracovnikii v prioritni ose 2 OP. Tito pracovnici jsou z pohledu daného projektu rovnéz povazovani za postdoktorandy

amuseli projit vybérovym Fizenim na akademické pracovniky v oblasti védy a vyzkumu.

Univerzita pokracovala v rozvoji své spolecenské odpovédnosti.
Tato oblast je detailné popséana ve Zpravé o udrzitelnosti za rok
2019, nékdy také nazyvané jako CSR Report 2019. Tato zprava byla
projednana i kolegiem rektora. CZU jiz v tomto dokumentu predsta-
vuje konkrétni data o své environmentalni a socialni ¢innosti. Uni-
verzita udélala v roce 2019 v oblasti udrzitelnosti nékolik vyznam-
nych krokat. Hlavnim milnikem bylo spogitani uhlikové stopy CZU.
Na zakladé toho vznikla aktualizace strategie udrzitelnosti, ktera

prinasi konkrétni opatfeni nejen pro snizeni emisi sklenikovych

plynl spojenych s ¢innosti univerzity, ale také pro environmentalné

a posunula se tak oproti roku 2018 o 15 mist. Hlavni zasluhu na
tomto umisténi ma dobré nakladani s odpady a ddraz na budovani

zelenych stfech a Setrné hospodafeni s de$tovou vodou.

CZU také uspéla v University Impact Ranking. Tento Zebfi¢ek hodnoti
vysoké skoly podle napliiovani cilti udrzitelného rozvoje a celkové
umisténi CZU bylo ve skupiné 101.-200. mista univerzit z celého svéta.
Nejlepsi hodnoceni bylo udéleno za kvalitni pracovni podminky, kritéria
v oblasti ekonomického rlistu a za ochranu pred klimatickou zménou.

Mezi &eskymi univerzitami zaujala CZU prvni misto.

KVALITNI UNIVERZITA
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Il / Vhodné diverzifikovana a dostupna univerzita

Tato kapitola pfedstavuje napliovani prioritni oblasti 2 Strategického
zaméru CZU 2016-2020. Prioritni cil pro tuto oblast zni: ,Vyvazenim
propojeni specializace a univerzalnosti zajistit diverzifikovanou podo-
bu vzdélavacich a tvhréich aktivit na CZU pfi zachovani jejich dostup-
nosti pro rliznorodé zajmové skupiny. Takova podoba aktivit umozni

odpovidajici uplatnéni absolventd, ale i vysledk( tvaréi ¢innosti.”

V roce 2019 CZU podnikla prvni zasadné&jsi kroky v diverzifikaci
jednotlivych typt studia mezi sebou. Na PEF byl akreditovan prvni
bakalarsky studijni program Inovativni podnikani, ktery je profesné
orientovan. Tento program vznikl v rdmci projektu s nazvem Moder-
nizace studia a studijnich program, kvalita a poradenstvi na CZU

v Praze (MOST). V roce 2019 bylo do tohoto studijniho programu,
ktery je testovacim programem z pohledu zavadéni profesné oriento-

vanych studijnich programt na CZU, zapsano pres 30 studentt.

Aktivity v poradenskych sluzbach, které jsou blize predstaveny

v kapitole 3.5 textové pFilohy této Vyroéni zpravy (véetné pfiblizeni
¢innosti Kariérniho centra), obecné& pokracovaly v praci se stavajici-
mi studenty, ale i v praci s uchazeci o studium a predevsim v préaci
se studenty ze znevyhodnénych socialnich skupin a se studenty se
specifickymi vzdélavacimi potfebami. Tato ¢ast Vyroéni zpravy se
soustfedi na Veletrh pracovnich pFileZitosti na CzU, ktery je na
CZU koncipovan i jako udalost spojena s poradenskymi sluzbami
tykaijici se budouci kariéry student(. V roce 2019 se tohoto veletrhu
zGc¢astnilo 114 vystavovatel( a navstivilo jej vice nez 3600 studentd,
jak ukazuje tabulka 3. Pocet vystavovatel(l a jeho vyvoj v poslednich
tfech letech naznaduie, 7e CZU jiz narazi na prostorové omezeni

z hlediska dal$iho narlstu poc¢tu vystavovatel( a zaroven je kvalitni
univerzitou, kde je dobré vyhledavat potencialni budouci zamést-

nance.

TABULKA 3 POGET VYSTAVOVATELU A UCASTNIKU V RAMCI VELETRHU PRACOVNICH PRILEZITOST{

Rok 2013 2014 2016 2017 2018 2019
Pocet vystavovatel( 36 51 107 v N4 N4
Pocat navstévniku (cca) 1800 2800 3760 4000 3300 3600

O tom, jak CZU pracuje s nadanymi studenty, pojednava kapitola
3.7 textové prilohy této Vyroc¢ni zpravy. V tomto smyslu je napfiklad
podporovana uéast studenti na domacich i mezinarodnich stu-
dentskych konferencich, které nadanym studentim umoziuji dalsi
rozvoj, protoze se poprvé setkavaji s dilezitou soucasti fungovani

akademického svéta - s védeckymi konferencemi.

Podobné jako je v textové pfiloze Vyro€ni zpravy priblizena prace
s nadanymi studenty, je v této pFiloze (konkrétné v kapitole 3.1)
predstaveno, jak CZU rozviji opat¥eni vedouci ke snizovani miry
nedaspésnosti béhem studia. Pfedevsim je dllezité, Ze garantim
programu jsou k dispozici sestavy o studijni ispésnosti (a netspés-
nosti) v jednotlivych pfedmétech programu, ktery garantuiji. Tato
data jsou diskutovana v panelu studijniho programu a pedagogové
s predméty s problémovou studijni GspéSnosti jsou vyzvani, aby
situaci vysvétlili a na zakladé posouzeni prostiednictvim panelu
studijniho programu pfijali odpovidajici opatieni. ProtoZe tento
mechanismus byl zaveden teprve v roce 2019, je obtiZzné podpofit
daty, zda je efektivni. Znamenal v§ak zavedeni nového zpUsobu,
ktery mize v budoucnu prispét ke snizovani miry netspésnosti pfi
studiu a ktery z dlouhodobého hlediska umozni v ramci vniténiho
systému hodnoceni kvality detailné analyzovat pFiciny studijni

nedspésnosti.

Veletrh pracovnich pfileZitosti cili na uplatnéni budoucich absol-
ventll na trhu prace. Vyroc¢ni zprava jiz dlouhodobé hodnoti trendy
vyvoje poctil absolventi. Po vyrazném narustu jejich poctu mezi
lety 2008 a 2009 (0 12 %) se jejich relativni nardst v meziroénim
srovnani od roku 2012 ustalil na dvouprocentnim pfirtstku do
roku 2014. Mezi lety 2014 a 2015 byl nar(st poctu absolvent jiz
minimalni. V roce 2016 pocet absolventl poklesl, avSak v roce 2017
byl zaznamenan narust oproti roku pfedchozimu. V roce 2018 opét
doslo k poklesu poctu absolventd, ktery pokracoval i v roce 2019.
Detailni situace ohledné absolventi a skupin program, v nichz
studovali v roce 2019, je pfiblizena v tabulce 4.1 v tabulkové pfiloze
této Vyroc¢ni zpravy. Tabulka &4 v této kapitole predstavuje ¢asovou
fadu vyvoje poc¢tu absolventl od roku 2009. Pocet absolvent( je

v korelaci s celkovym poctem student(, kdy jiz od roku 2012 klesaiji
poéty student (viz tabulka 5 v této kapitole) s tim, Ze v poslednich
¢tyfech letech pocty studentl osciluji mezi 19 az 20 tisici a pocty

absolventd (v8ech typt studia) v rozmezi 5 a7 5,5 tisice.



TABULKA & POGET ABSOLVENTU €zuU

Rok 2009 2010

201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Pocet absolventi ve vSech programech

4947 5264

a typech studia na CZU

Z tabulky 5 je zfejmé, Ze od roku 2012, kdy na CZU studovalo nejvice
student(, poc¢ty postupné klesaji. Zatimco v letech 2015-2017 se
pocty student lisi v fadu desitek a pohybuii se tésné pod hranici
20 000, v roce 2018 se jiz pocet pfiblizuje k ¢islu 19 000, avSak

v roce 2019 opét nevyrazné narostl. Vysoky pocet studentti v pro-
stiedi CR ukazuje, Ze CZU je i nadale univerzitou nejen dostupnou,
ale i kvalitni, protoZe je zadanou univerzitou z pohledu pFihlasek (viz
tabulka 6), av3ak je hodnocena i v prestiznich svétovych Zebficcich
vysoky kol (Times Higher University Ranking, QS World University
Ranking, Academic Ranking of World Universities, Leiden Ranking

nebo US News & World Report Best Global University Ranking).

TABULKA 5 POGET STUDENTU NA ¢zU

5779 5888 6012 6231 6270 5088 5454 5176 4981

V roce 2019 za&ala CZU intenzivnéji realizovat popularizaé-

ni a vzdélavaci akce pro studenty stfednich §kol. Napfiklad
Fakulta Zivotného prostiedi prezentovala popularné-nau¢nou
formou sva témata na 6 stifednich Skolach a ¢inila tak ve spolu-
praci s ostatnimi fakultami CZU. Pracovnici Fakulty tropického
zemédélstvi absolvovali 7 propagacnich navstév strednich Skol.
Informaéné-popularizaéni navstévy strednich skol umoznily, mimo
jiné, mezi jejich studenty se specifickymi studijnimi potfebami
vytvaret pfedstavu o moznostech studia na €zZU i pro ng, co? je
zjisténi pravé od téchto studentt se specifickymi potfebami, ktefi

ocenili osobni kontakt.

Rok 2009 2010 20M

2012

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Pocet studentt 21410 22504 22225

Dostupnost univerzity je spojena také s jeji otevienosti k uchazec¢tiim
o studium. Tabulka 6 v této kapitole pfibliZzuje v Casové fadé vyvoj
po&td uchazedt o studium na CZU. Navzdory vyraznému demogra-
fickému propadu v populaci maturantt si CZU stale udrzuje vysoké
pocty pFihlasek (i pres klesajici trend od roku 2013). Protoze si studenti
mohou podat vice pfihlasek, je sledovan také pocet prihlasenych
jako fyzickych jedinc(. Ten se za posledni tfi roky pohybuje mirné
nad 16 000. ProtoZe stéle klesa pocet prihlasek, znamena to, Ze stéle
vice studentl si podava jen jednu pfihlagku ke studiu, coz svédéi

o zacilenosti jejich zajmu na jeden konkrétni studijni program.

TABULKA 6 VYVOJ POCTU ZAJEMCU O STUDIUM NA €zu

23 359

22710 20990 19790 19940 19992 19145 19518

K dosahovani cile spojeného s dostupnou a diverzifikovanou uni-
verzitou napomahala v roce 2019 i pokracujici podpora vyzkum-
ného charakteru doktorskych studijnich programii pojatych
jako exkluzivni védecko-teoreticka pfiprava experttl v danych
oblastech (v8echny doktorské studijni programy, véetné& téch
nové akreditovanych v roce 2019, jsou akademicky zamérené

a CZU v pripadé doktorskych studijnich program( na rozdil od
bakalaFskych ¢i magisterskych neuvazuije o jejich, byt i ¢astecné,
profesni orientaci). Tato podpora vyzkumného zamé&feni doktor-

skych studijnich program( probihala spolu s rozvojem interdisci-

2009 2010 20Mm 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Pocet prihlasek 20995 22276 22126 24950 27212 26627 24410 22438 21403 20910 20698
Pocet prihlasenych 17198 17911 19898 19938 20501 19968 19582 18194 16269 16288 16162

O otevienosti a dostupnosti univerzity vypovida i podil studentd

v kombinované formé studia. Ten osciloval od roku 2013 v rozmezi
29,3 % - 28,5 % a byl relativné stabilni. V roce 2019 tento podil
klesl na 26,8 %. Je tedy patrné, Ze zatimco pred cca 10 lety se podil
student kombinované formy studia pohyboval kolem jedné tietiny

(i ji prekratoval), za deset let se jiz blizi jedné &tvrting.

plinarniho a multidisciplinarniho charakteru vyzkumu realizo-
vaného na €zU. V tomto smyslu pokragovala realizace projektu
Rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich programt CZU v Praze

a projektu Vznik novych vyzkumnych studijnich program na FLD,
které byly podporovany z operaéniho programu Vyzkum, vyvoj

a vzdélavani.

TABULKA 7 PROCENTO STUDENTU V KOMBINOVANE FORME STUDIA NA €zU

2010 20M

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Podil student v kombinované formé studia z poétu studentd CZU (v %)

357 334 312 293 291 285 286 293 285 268

VHODNE DIVERZIFIKOVANA A DOSTUPNA UNIVERZITA
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CZU nadale rozvijela riiznorodé formy celoZivotniho vzdélavani.

O tom svédci tabulka 2.7 v tabulkové ¢asti Vyroc¢ni zpravy. Spolu

s tim univerzita podporovala i svou Univerzitu tfetiho véku, jak
rovnéz dokumentuje zminéna tabulka 2.7. Novou formou vzdélava-
cich aktivit, které maji socialni rozmér napomahajici eliminovat
genderové rozdily v rodinné dé&lbé prace (starost o déti b&hem
jejich volna) je letni détska univerzita. Ta v roce 2019 probé&hla na
CZU jiz po tieti a organizovaly ji Fakulta agrobiologie, potravinovych
a ptirodnich zdrojt, Technickéa fakulta, Fakulta lesnicka a dievafska
a Fakulta Zivotniho prosttedi. Letni détska univerzita CZU uskuteé-
néna pod heslem Véda neni jen pro dospélé se konala béhem srpna
2019. Déti se jejim prostiednictvim dozvidaly mnoho zajimavého

z védy a vyzkumu na CZU a z déni na fakultach, které tuto letni
univerzitu organizovaly. Déti nepobyvaly pouze v arealu CZU, ale
vyrazely i do terénu a na exkurze. Byly pro né pripraveny i zdbavné
hry. Jednotydenni kurzy byly realizovany s kapacitou 16-21
Gdastnikil ve véku 6-15 let. Ugast byla primarné nabidnuta détem
zaméstnanci CZU v Praze a poté Ministerstva zemédélstvi CR. Tato
aktivita podpofila zajem déti o problematiku zemédélstvi, lesnictvi
a ochrany krajiny, ale také podnitila jejich zadjem o techniku a jeji
vyuziti, a to nejen v zemédélstvi. Cilem bylo také popularizovat vyse
uvedené obory a propagovat aktivity Ministerstva zemédélstvi

a Ceské zemé&délské univerzity v Praze.

V roce 2019 CZU posilovala aktivity vedouci k podpofe nartstu

povédomi domaci i zahranici vefejnosti o plisobeni univerzity.

Vyrazné se na téchto aktivitach podilelo v roce 2018 nové ustavené
oddéleni marketingu. To organizovalo 14 internetovych kampani

zamérenych na verejnost a popularizujicich vysledky védy a vyzku-
mu. K tomu je potieba pripocitat 23 setkani s odbornou vefejnosti
s cilem prenosu odbornych poznatk( do praxe a nespocet vystupt

v hromadnych sdélovacich prostfedcich.

Dal$i vyznamnou akci spojenou s popularizaci védy mezi verejnosti
byl jiz 9. roénik Life Sciences Film Festivalu, o kterém detailné
informuije kapitola 2.3 v textové pfiloze Vyroc¢ni zpravy a ktery byl
podpofen centralizovanym rozvojovym projektem Mezinarodni
filmové festivaly na ¢eskych univerzitach jako platforma pro popu-

larizaci védy a networkingu.

V ramci rozvoje marketingové strategie €ZU doslo ke zmapovani
komunikaénich kanal( uvnitf i vné univerzity, k revitalizaci univer-
zitniho webu a probéhla analyza potfeb marketingu a propagace
napfi¢ jednotlivymi oddélenimi Rektoratu. Priibézné tak byla aktua-
lizovana témata a projekty na univerzitnim webu véetné aktualit

k odbornym tématdam. Byl také pfedstaven navrh korporatniho
designu CZU (vytvofeni jednotného stylu, zasazeni do grafického
manuélu ve smyslu povoleného a nepovoleného logotypu a dalSich

diléich komponentd).



111 / Mezinarodni univerzita

Zacileni prioritni oblasti 3 Strategického zaméru CZU 2016-2020
miFi na rozvoj internacionalizace. Prioritni cil této oblasti je for-
mulovan takto: ,Dosdhnout stavu, kdy internacionalizace bude den-
nodenné Zitou praxi fungovani CZU ve véech oblastech”. Tento cil
reflektuje Strategii internacionalizace na CZU, ktera vznikla v ramci
feSeni projektu KREDO v roce 2015 a v roce 2019 zacaly pfipravy
jejil modifikace. V této strategii je formulovan nasleduijici cil: ,Do
roku 2030 napevno zabudovat mezinarodni dimenzi (mezinarodni
pohled) do v&ech oblasti ptisobeni CZU a do vSech jejich aktivit, tak
aby internacionalizace byla samoziejmosti na vSech soucastech

i ve véech oblastech ptisobeni CzU."

Podpora kratkodobych vyjezdii a pFijezdii studentti na tzv. letni Skoly
a studentské konference nebo Gicast na pfipadovych studiich, coz
detailné popisuije kapitola 2.3 v textové pfiloze Vyro€ni zpravy, je jednim
z opatFeni rozvoje internacionalizace na CZU. Fakta uvedena ve zmin&né
kapitole dokazuii, Ze se jedna o vysoce Zadanou formu internacionaliza-
ce mezi studenty. Rozvoj internacionalizace vSak nepredstavuje pouze
organizaci a podporu letnich $kol nebo mezinarodnich studentskych
konferenci na €ZU a pro studenty CZU v zahraniéi anebo dalsi
studentské kratkodobé aktivity v zahraniéi. Napriklad mezinarodni
tym 13 student(l se Gi¢astnil pfipadové studie poradané univerzitou

ve Wageningenu (Nizozemsko) a Cinskou zemé&délskou univerzitou v
Pekingu pod nazvem Urban Greenhouse Challenge sméfuijici k navrzeni
inovativni sklenikové produkce potravin v Pekingu a z vice nez 200 tymu
se dostal mezi dvacet vybranych tym( z celého svéta, které mély v roce
2020 pokrac€ovat v rozpracovani svych navrh(i na misté. Rozvoj interna-
cionalizace je zaméren také na podporu dlouhodobych studentskych
mobilit, kde predevsim u nové akreditovanych studijnich program
byla sledovana i irovert mobility student( i to, jak jsou tyto programy
navrzeny tak, aby usnadnily uznavani vysledk( dosazenych pfi studiu

v zahranici. Dlouhodobé mobility student( jsou spojeny predevsim
programem Erasmus+ ve v§ech jeho podobach. Tabulka 8 ukazuje jeho
zabezpeceni smlouvami, na zakladé kterych mohou studenti vyjizdét
uzavienych smluv v rdmci programu ERASMUS (ve vSech jeho modifika-
cich), ktery predstavuije rozsifovani nabidky pro studenty CZU ke studiu
v zahrani¢i a samoziejmé i narist moznosti pro zahraniéni studenty
studovat na CZU. V EU nema CZU bilateralni smlouvu ERASMUS+ pouze
s alespon jednou univerzitou v Lucembursku. Z dalSich zemi mimo EU
Ggastnicich se programu ERASMUS+ neméa CZU dohody s univerzitami

v Lichtenstejnsku.

Mobilita, kterou umoznuje program ERASMUS+, je dokumentovéana
na poc&tech pFijizdéjicich (tabulka 9) a vyjizd&jicich (tabulka 10)
student( v rdmci tohoto programu za obdobi jednotlivych akade-
mickych rok. Celkovou situaci (ne pouze vazanou na program
ERASMUS+) ohledné piijezdil a vyjezdi studentd v celém kalendéai-
nim roce ptiblizuje tabulka 7.2 v sekci tabulkové pfilohy této Vyroéni
zpravy. U pfijizdéjicich studentl s podporou programu ERASMUS+
byl v akademickém roce 2018/2019 zaznamenan nejvyssi pocet
téchto studentd v historii realizace daného programu na CzU. Jiz
druhym akademickym rokem tak pocet pfijizdéjicich student(

v ramci programu ERASMUS rostl. PfestozZe se v akademickém roce
2017/2018 podafilo zvratit mirné snizovani poctu vyjizdéjicich stu-
dentl s podporou programu ERASMUS+, které bylo patrné od aka-
demického roku 2014/2015, a akademickém roce 2018/2019 pocet
opét klesl pod 300. Jak jiz bylo zminéno, v téchto poctech nejsou
zahrnuty v8echny formy vyjezdd, ale i pfijezd( studentq, které
ukazuije tabulka 7.2 v tabulkové pfFiloze Vyroéni zpravy. Z ni je patrné,
ze celkem vyjelo v roce 2019 na alespori dva tydny do zahrani&i

730 studenttl (0 162 méné neZ v roce 2018) a na CZU pfijelo na alespori
dva tydny 1614 student( (tj. o 172 vice neZ v roce 2018)). Pfedstave-
néa Cisla také ukazuii, podobné jako tomu bylo jiz v minulych letech,
Ze program ERASMUS+ neni jedinym néstrojem podpory mobilit
student. V kalendafnim roce 2019 sice pobyvalo na CZU nejvice
student( v ramci mobilit ERASMUS+. Druhym nejvy$$im poétem
student(l potom byli zastoupeni ti, ktefi na CZU studovali v ramci
jiné formy vymeénného pobytu (nap¥. podpofeni stipendii domovské
univerzity ¢i domovského statu, jako stazisté-samoplatci nebo

v ramci recipro&nich vyménnych pobytt). Téch bylo 343. Dohromady
60 student( pobyvalo na CZU v ramci pracovni staZe s podporou
programu ERASMUS+. Pét student( podpofil program CEEPUS

a 5 student( bylo na CZU s podporou programu M3MT nebo

s fakultnim/univerzitnim stipendiem. Vyjezdy studentd CZU s jinou
podporou nez ERASMUSH+, jako jsou univerzitni a fakultni stipendij-
ni fondy v kombinaci se zdroji z Institucionalniho planu a dal$iho
institucionalniho financovani (tzv. ukazatel D rozpo&tu vysokych
gkol) a s vyuzitim i dalSich programd (napf. CEEPUS nebo mezivlad-

ni dohody), byly podpofeny u 318 studentd.

TABULKA 8 BILATERALNi DOHODY PROGRAMU LLP ERASMUS A ERASMUS+ NA CZU

2008 2009 2010 20M

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Pocet smluv 153 214

244 322 324 378 426 300 409 441 451 493

Pocet univerzit 116 116

149 187 189 221 244 2M 282 302 302 330

Pozn.: Pocty se vztahuii ke konci kalendafniho roku.
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TABULKA 9 STUDENTI PRIJiZDEJiCi NA GZU V RAMCI MOBILIT ERASMUS A V AKADEMICKEM ROCE

Akademicky rok

99/00 06/07 07/08 08/09 09/10 10/  M/12  12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19

Czu 12 186 249 240 285

290 347 354 379 496 572 533 609 667

Zapotitani jsou studenti za akademicky rok. Studenti, ktef na CZU pobyjvali dva semestry, jsou zapotitani pouze jedenkrét. Vzhledem k prostorovjm omezenim stranky jsou Gdaje za akademické roky 2000/2001 - 2005/2006 dostupné ve Vjrogni

zpravé o ¢innosti CZU za rok 2016.

TABULKA 10 STUDENTI VYJiZDEJiCi Z €ZU V RAMCI MOBILIT ERASMUS V AKADEMICKEM ROCE

Akademicky rok

98/99 99/00 06/07 07/08 08/09 09/10

o/1 M2 12/13  13/14 1415 15/16  16/17  17/18  18/19

Czu 39 46 247 247 264 268

287 303 316 338 320 292 269 301 283

Pozn.: Zapotitani jsou studenti za akademicky rok. Studenti, ktef z CZU vyjeli ke studiu do zahraniti na dva semestry, jsou zapo&iténi pouze jedenkrat. Vzhledem k prostorovym omezenim stranky jsou Udaje za akademické roky 2000/2001 -

2005/2006 dostupné ve Vyroéni zpravé o &innosti €U za rok 2016.

Na CZU pokragovala podpora nadanych studentii ze zahraniéi,

a to predevsim specialnim jednorazovym stipendiem pro nejlepsi
zahrani¢ni studenty jednotlivych fakult. Celkem tak bylo ocenéno
24 student(, a to za nejlepsi studijni vysledky magisterskych stu-
dentd prvniho ro¢niku v anglicky vyu¢ovanych programech. Jedna
studentka z Indonésie z Tadulako University v Palu, ktera se nachazi
v oblasti postiZzené silnym zemétiesenim z konce roku 2018, vyuZila
stipendium poskytnuté CZU ke studiu v Praze. Ze zp&tné vazby bylo

patrné, Ze si studenti téchto stipendii nesmirné vazili.

Nadale byly rozvijeny tzv. spole&né (double degree nebo joint
degree) studijni programy. Detailni informaci o této formé inter-
nacionalizace poskytuje tabulka 2.3 v tabulkové pfiloze Vyroéni

Zpravy.

TABULKA 11 ZAHRANICNi STUDENTI NA €zU

na Filipinach, v Kolumbii a v Chorvatsku, kde rovnéz navstévovali
stfedni $koly (v ramci Filipin a Kolumbie i univerzity). K prezentaci
studia v Praze a na CZU v mezinarodnim prosttedi bylo v roce 2019
pfipraveno 20 studentd. Z navrZzenych absolvent(i CZU, kteFi by se
potencialné mohli stat ambasadory CZU v zemi svého ptisobent,
byla vybrana absolventka z Kosova a absolvent ze Severni Make-
donie, ktefi byli progkoleni béhem svého pobytu na CZU. To jsou
pfipady, aktivniho zapojeni studentii i absolventii €ZU (z CR i ze
zahraniéi) p¥i oslovovani zahraniénich uchazeéi o studium na
CzU. (Zvyseni po&tu zahraniénich studentt na CZU, jako dlikaz
dopadu vySe popsanych aktivit, ukazuje tabulka 11. Podil zahrani¢-
nich student(l na vech studentech CZU dosahoval v roce 2019 jiz
20,4 % a za poslednich 5 let se zdvojnasobil. Naptiklad v roce 2009
tento podil predstavoval pouhych 2,6 %.

2009 2010 20M

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zahraniéni studenti 571 m 844

Centralizovany rozvojovy projekt Study in Prague podporoval
oslovovani studentil pfi jejich naboru v definovanych teritoriich
zajmu univerzity. | diky tomuto projektu se dafilo nadale zvySovat
po&ty zahraniénich studentt v Praze a konkrétné i na CZU. Tento pro-
jekt zvysil ucinnost spole¢né propagace prazskych vysokych $kol pfi
Ggasti na mezinarodnich vzdélavacich veletrzich (CZU se zagastnila
14 veletrhii v zahraniéi a na dalich 6 byla CZU zastoupena prostied-
nictvim jinych univerzit, sdruzenych v projektu Study in Prague).

K propagaci byl také vyuZit unikatni web Study in Prague detailné
informujici 0 moZnostech studia (véetné jednotlivych studijnich
program( s jejich detailnimi charakteristikami) v Praze. Pilotné byl na
CzZU testovan kurz integrace pro studenty z Indie, Nepalu a Bangla-
déSe. Na jare 2019 doslo k podpisu dohody prazskych vysokych $kol,
na zakladé které je umoznéno studentim bez zbyte¢né administra-
tivni naro¢nosti navstévovat pfednasky a cvic¢eni v oblasti véd o Zivé

prirodé na smluvnich vysokych Skolach v Praze.

Jedna srbska studentka prezentovala studium v Praze a na CZU na
veletrhu vzdélavani v Bélehradg, kde navstivila i vybrané stred-

ni 8koly. Dal$i studenti prezentovali studium na CZU a v Praze

1371 1625 1964 2552 2829 2983 3982

Univerzita nadale pokracovala v rozvoji kontaktd s prestiznimi
zahraniénimi univerzitami s cilem, aby jejich vynikajici pracov-
nici vedli nadané doktorandy na CZU jako konzultanti-skolitelé
(jednalo se predevim o univerzity sdruzeni v Euroleague for Life
Sciences). Kromé toho byla podepsana dvé memoranda o poro-
zuméni s universitou v Hue (Vietnam), a s Jinan University (Cina),
které umozni vzajemné pobyty doktorand(i na smluvnich univer-

zitach.

| kdyZ byl patrny diiraz na predkladani mezinarodnich vyzkum-
nych projektt, projektové zdroje ziskané z mezinarodnich granto-
vych agentur na univerzitni drovni meziro¢né vzrostly pouze mirné
a stéale tvori jenom nepodstatnou ¢ast celkovych grantovych pro-
stfedk(l na CZU. Objem finané&nich prostfedki za CZU ze zahranié-
nich grantovych projektl narostl o 11 % oproti pfedchozimu roku.
Celkové finan¢ni prostiedky ziskané ze zahrani¢nich grantt v§ak

v roce 2019 tvofily pouze 1 % z celkového objemu finanénich pro-
stiedkd CZU (se zapo&tenim prostiedkd institucionalni podpory).
Ke zlepeni této situace byly posilovany rektoratni kapacity (rozvoj

projektové kancelafe na Rektoratu). | proto v oblasti SC2 v progra-



mu Horizont 2020 je CZU prvni co do po&tu tzv. eligible navrhi (30),
a to pred Vyzkumnym astavem rostlinné vyroby (VURV) a Vysokou
Skolou chemicko-technologickou. Na Spicce je také v poctu Gcasti
- podobné jako VURV a Wireless.info byla CZU v roce 2019 zapojena
jen v této dil¢i oblasti do 5 projektt. Vyplyva to z analyzy zpraco-
vané Technologickym centrem AV CR. Celkova spé&$nost &eskych
tym( v oblasti SC2 je témér 25 % a je vyS$Si nez ispésnost tyma ze

starych (23 %) i novych (19 %) ¢lenskych zemi.

V rdmci internacionalizaéniho procesu i ve vztahu k posilovani
vyzkumnych kapacit bylo podporovano utvareni postdoktorskych
pozic pro zahraniéni uchazeé€e jako nastroj eliminaci tzv. inbree-
dingu uvnitf univerzity. Detailné se situaci v oblasti postdokto-
randdl, ktefi jsou na CZU chapani jako ti, kdoZ prochazi vybé&rovym
fizenim na akademické pracovniky (v8ichni bez rozlieni eskych

a zahrani&nich), vénuije kapitola 8.4 v textové pfiloze této Vyro&ni
zpravy a prvni kapitola této ¢asti Vyro¢ni zpravy, hodnotici napl-
novani Strategického zaméru CZU 2016-2020 v roce 2019. Celkem
13 takovych zahranigich doktorandd pracovalo na CZU v roce 2019
s vyuzitim projektu Podpora rozvoje mezinarodnich mobilit vyzkum-
nych pracovniki CZU v Praze (PROMO) financovaného z operaéniho

programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Pasobeni CZU v jinych geografickych oblastech, které je v soula-
du s internacionalizaéni strategii CZU a které demonstruije spole-
¢enskou odpovédnost CZU, je naplini kapitoly 11.3 v textové piiloze
(a konkrétné v &asti zmifujici se o nadnarodnim ptisobeni CZU ve
spojeni s projekty rozvojové spoluprace). Kromé téchto projektd
rozvojové spoluprace bylo v roce 2019 na CZU realizovano 12 projek-
tl programu ERASMUS+ zaloZenych na spolupraci se zemémi mimo

EU ¢&i na prakticky orientované spolupraci univerzit a neakademic-

kych subjektt ptisobicich v ramci EU (projekty klicové aktivity 2
v ramci programu Erasmus+). Zminéné projekty byly v roce 2019

doplnény 8 projekty v ramci programu CEEPUS.

Zna&na pozornost byla vénovana podpore piisobeni CZU v mezi-
narodnich sitich univerzit, které je blize okomentovano v kapitole
10.1 textové prilohy této Vyroéni zpravy. Kontinualni zastoupeni
CzZU v radach (board) organizaci jako Euroleague for Life Sciences
(ELLS), Association for European Life Science Universities (ICA),
The European Alliance on Agricultural Knowledge for Development
(AGRINATURA) nebo od roku 2018 prezidenstvi v ICA Regional Net-work
for Central and South Eastern Europe (CASEE) dokumentuiji prestiz
v ramci Euroleague for Life Sciences (ELLS), kde CZU predevsim
participuje na dvou spole¢nych (joint a double degree) programech
(FAPPZ - BOKU Viden /joint degree/ a PEF - Wageningen University
/double degree/). Déle se Czu podili velmi aktivné na ¢innosti tzv.
predmétnych oblasti. Deset zastupct CZU plisobi v deviti predmét-
nych oblastech z 11 (z toho dvé predmétné oblasti CZU vede), v pod-
ptrnych oblastech (5 zastupct CZU) a v Fidicich organech (rektor

v radé a prorektor v ,task force”). V roce 2019 na vyroéni konfe-
renci ELLS na Svédské zemédélské univerzité v Upsalle debatovalo
pies 100 zastupctl univerzit (z CZU jich bylo 27) sdruzenych v ELLS
o védé a vzdélavani v globalizovaném svété a Gloze mezinarodnich
siti univerzit. Na setkani pedagogt a pracovnik( ¢lenskych univerzit
navazala studentska konference ELLS. Jeji 10. ro¢nik probéhl pod
nadzvem Managing Broad Environmental Interests in a Sustainable
World a zaéastnilo se ji 29 studentti CZU (z témé&F 200 prihlase-
nych). Dva studenti CZU uspéli v mezinarodni sout&Zi v ramci této

konference o nejlepsi pfedneseny prispévek a tfi v soutézi o nejlepsi

poster (souté&ze probihaly v riznych pfedmétnych oblastech).
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IV / Reflektuijici univerzita

Pro prioritni oblast &4 Strategického zaméru CZU 2016-2020 je sta-
noven nasleduijici cil: ,Posilovani relevance v§ech ¢innosti provadé-
nych na CZU ji bude formovat jako univerzitu reflektujici soudobé
trendy v oblastech jejiho plsobeni i v SirSich souvislostech, schop-
nou bezproblémové reagovat na pfipadné zmény vnéjsiho i vnitfni-

ho prostfedi (princip resilience).”

Ve vztahu ke studentdm byly k jeho napliovani i nadale podporo-
vany aktivity spojené s rozvijenim tzv. pfenositelnych kompetenci.
Vyrazné tyto ¢innosti podporoval predev§im Institucionalni plan
2019-2020. S jeho prispénim byla provedena analyza sou¢asného
stavu vyuky z hlediska tzv. prenositelnych kompetenci ve vybranych
studijnich programech v réiznych oblastech vzdélavani na CzU.
Jednalo se predevsim o vSechny nové schvalené studijni programy
na jednotlivych fakultach CZU. Zarovef probéhla i analyza potteb
prenositelnych kompetenci pozadovanych zaméstnavateli pfi

jejich srovnani s Grovni, kterou ziskavaiji absolventi CZU. Na tomto
zékladé byl zpracovan harmonogram feSeni a pripraven dotaznik
pro Setfeni mezi zamé&stnavateli absolvent(l CZU. Tento dotaznik
byl rozeslan mezi ¢leny Rad pro spolupraci s praxi, s nimiz byla
problematika prenositelnych kompetenci diskutovana na jednanich
Rad pro spolupréaci s praxi. U student(l jsou i nadale podporovany
kreativni dovednosti (napt. studenti se podili na pFipravé nékterych
dokumentarnich filma, které vytvareji pracovnici CZU). P¥i inova-
cich existuijicich studijnich pfedmétl jsou pedagogové motivovani,
aby ve svych pfedmétech vedli studenty k inovativnim pristuptm

k reSené problematice tak, aby byli schopni problémy FeSit netri-
vialnim zptsobem. Dal$i prenositelné kompetence jsou spojeny

s uménim pracovat s informac¢nimi technologiemi a se schopnost-

mi obstat v tymové spolupraci. Pfi pfipravé novych studijnich pro-

pozadavky a doporuceni reflektuji pfimo zaméreni pfislusnych
soucasti univerzity a negeneruiji rozpor mezi predstaviteli praxe

a existujici situaci v akademickém prostredi. Formovani zminénych
kompetenci vyrazné napomahé studentsky podnikatelsky inkuba-
tor pfedstaveny v kapitole 11.1 textové prilohy této Vyro¢ni zpravy.
K rozvoji tzv. prenositelnych kompetenci u studentt prispivaiji také
dalsi aktivity realizované mimo studijni programy, o kterych se

zminuje kapitola 2.3 v textové priloze Vyro&ni zpravy.

Pokud se jedna o jazykové kompetence, velmi dilezité jsou v tomto
sméru jak studijni programy pIné vyutované v angli¢ting (a to

i pro Geské studenty), tak i specializované pfednasky &i seminare

v angli¢tiné. Studenti v ¢esky vyu€ovanych programech maiji téz
moznost si volitelné zapisovat pfedméty z programi vyucovanych
v angli¢tiné, coz reflektuiji i nové akreditace studijnich programu

po udéleni institucionalni akreditace, které obsahuiji predméty

v angli¢tiné. Bez rozliSeni bakalarskych, navazujicich magisterskych
a doktorskych studijnich programt na programy v kombinované

a prezenéni formé studia byla na CZU jiz vice neZ jedna tfetina téch-
to programu (a pavodnich obort) realizovana v angli¢tiné. Zavedena
vyuka v angliéting je dlouhodobé silnou strankou CZU. Pro &eské
studenty je vzdélani v angli¢tiné jejich vyhodou pfi vstupu na trh
prace potvrzujici dllezZitost orientace na prenositelné kompetence.
Tato vyuka také postupné vyrazné oteviela CZU svétu (studium
zahrani¢nich kmenovych a vyménnych student() a po&et studuiji-
cich v anglickych programech neustale narlsta. Napfiklad v roce
2007 byl podil zahrani¢nich student(l ze vSech studentt studujicich
v angli¢tiné 11,4 %, zatimco v roce 2019, jak je patrné z tabulky 12,
to jiz bylo 86 %, co? se odrazi i na hodnoceni CZU v mezinarodnich

Zebriccich z pohledu internacionalizace.

TABULKA 12 KMENOVi STUDENTI V PROGRAMECH VYUCOVANYCH V ANGLICTINE

2009 2010 20M

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Student( celkem 402 482 645

721 854 1o 1228 1288 1465 1585 1860

Z toho cizinct Al 125 257

299 395 573 752 908 N34 1306 1600

Pozn.: Do roku 2010 bez student v doktorskych programech

gramu je kladen duraz na to, aby kazdy studijni program obsahoval
alesporni jeden volitelny odborny predmét v angli¢tiné. Rozvijeji se
predevS§im ty pfenositelné kompetence, které zaméstnavatelé od
absolventl vysokych $kol nejvice poptavaji. Tyto poZzadavky zamést-
navatelll jsou pfedevsim diskutovany Radami pro spolupraci s praxi,
o kterych blize informuje kapitola 2.2 v textové priloze Vyro¢ni
¢asti. Protoze ¢lenové téchto rad jsou spojeni pfimo s fakultami

a institutem (tyto rady plsobi na v8ech fakultach a institutu), jejich

Dafi se propojovat pedagogické i dalsi akademické aktivity

s konkrétnimi problémy, procesy, jevy v riiznych lokalitach CR. Je
to mozné predevsim s vyuZitim sité tzv. konzulta€nich stfedisek,
jejichZ pocet se sice sniZuje, protoZe se snizuje i pocet zajemcl

o studium a celoZivotni vzdélavani realizované v téchto stfediscich,
ale neochabuje sou¢innost s tamnimi aktéry pfi reSeni problém

v lokalitach, kde tato strediska plsobi. Ve spolupraci s nimi jsou

naptiklad FeSeny nékteré projekty nebo jsou pfimo tito spolupra-



cuijici partnefi zvani do mezinarodnich tyma usilujicich o projekty
v programu Horizont 2020 jako zastupci praxe. Spolupracujici
partnefi v regionech rovnéz umoZnuiji realizovat praktickou vyuku
v podnicich a organizacich s cilem spole¢né se podilet na reseni

jejich aktualnich probléma.

Také v roce 2019 pokracoval rozvoj poradenské ¢innosti (nékteré
jejl soucasti jsou blize popsany v kapitole 3.5 textové ¢asti Vyroéni
zpravy). Tato &ast tzv. volitelné ¢asti Vyro&ni zpravy sledujici hodno-
ceni napliovani Strategického zaméru CZU 2016-2020 se sousttfedu-
je na podporu pracovniho uplatnéni absolventd po ukonceni studia,
které je zaloZzeno na vyhodnocovani uplatnéni absolventl a na refle-
xi pozadavk( narodniho hospodafrstvi z hlediska profilu pracovnich
sil. Diky reflexi uplatnéni absolvent CZU na trhu prace a na tomto
zakladé prizplsobovani poradenskych sluzeb pro studenty je mira
jeiich nezaméstnanosti dlouhodobé (nejen v dob& ekonomické kon-
junktury roku 2019) relativn& nizka. Zatimco v roce 2017 byla mira
nezaméstnanosti u absolventl bakalaiskych studijnich programa
za celou CZU 1,2 %, v roce 2018 poklesla na 0.9 % a v roce 2019
poklesla az na 0,4 %. U absolventt navazujicich magisterskych
studijnich program poklesla z 2,25 % v roce 2017 na 1,3 %

v roce 2018 a na 1,1 % v roce 2019. Tato ¢isla dokumentuii, Ze se
univerzité dafi reflektovat potfeby trhu prace. K profilaci studijnich
program( napomahaiji také vysledky prizkumu mezi absolventy.

O jeho vysledcich se zmirnuje kapitola 4.1 v textové ¢asti Vyroéni
zpravy, podobné jako kapitola 4.2 pfiblizuje vysledky analyz uplatné-
ni absolventd CZU na trhu prace. V této souvislosti je potfeba také
zminit pasobeni Kariérniho centra CZU, které blize dokumentuje

kapitola 3.5 textové pfilohy této Vyro¢ni zpravy.

Oddéleni pro strategii, které bylo v Fijnu 2019 pfejmenovano na
Oddéleni rozvoje a projektového Fizeni, kontinualné sleduje a vyhod-
nocuje poznatky o aktudalnich a budoucich potiebach vnéjsiho
prostiedi a zabudovava tyto poznatky do formovanych vyzkumnych
zaméreni, k ¢emuz napomahaly predevsim poradané workshopy

a seminare. Zdjemcim o mezinarodni projekty bylo timto oddéle-

nim poskytnuto 43 konzultaci.

I kdyz aktivity mohly byt intenzivnéjsi a pfredevSim mohly smé-
fovat k vétsi excelenci a spolecenské piinosnosti, nadale pokracovalo
propojovani aplikovaného vyzkumu s pozadavky podnik( i nezisko-
vého sektoru. Bylo tomu tak prfedevsim prostrednictvim FeSenych
projektti TA CR, kterych bylo v roce 2019 celkem 60 (o 22 vice nez

v roce 2018). O dulezitosti aplikaéniho vyzkumu hovofi i pocet

95 projektovych Zadosti podanych do Technologické agentury CR (TA
CR), co? je dvojnasobek oproti roku 2018. Projekty TA CR spole&né
s projekty podporovanymi Opera¢nim programem Praha - p6l rlstu
CR se napomohly urychlit aplikaci inovativnich vystupti z tviréi
ginnosti CZU do praxe. Od roku 2016 do konce roku 2019 byl na CZU
fesen projekt TA CR GAMA zaméFeny na podporu ovéreni vysledkd
aplikovaného vyzkumu a experimentélniho vyvoje z hlediska jejich
praktického uplatnéni a na pfipravu jejich komeréniho vyufziti. Rea-
lizace tohoto projektu vyzaduje dobfe funguijici mechanismy spolu-
prace s praxi identifikujici jeji potfeby, aby 15 realizovanych projekt(
(z 30 podanych projektovych 7adosti) s podporou TA CR GAMA

nalezlo své uplatnéni v praxi. V roce 2018 bylo Gspé&sné ukonceno 9

projektd v rdmci tohoto projektu a s tim skon¢il i cely tento projekt.
Na zagatku ledna 2019 byl na CZU zahajen novy projekt Operaéniho
programu Praha - pél ristu CR (1. 1. 2019 - 30. 6. 2021) s nazvem
Realizace proof-of-concept aktivit CZU na podporu transferu tech-
nologii a znalosti do praxe, jehoZ realizace je fizena Centrem inovaci
a transferu technologii Rektoratu CZU. Naplni tohoto projektu
(podobné jako pfedchoziho projektu, ktery byl ukon&en v roce 2018)
je technické ovéreni a nasledna komercializace 9 dil¢ich zamér(
vygenerovanych riiznymi fakultami CZU. Samotna komercializace
vystupl by méla najit vyuziti v praxi, zejména pak u organizaci
méstské samospravy, Magistratu hlavniho mésta Prahy i dal-

Sich subjektl v metropoli. Tyto Gdaje ukazuii, Ze se dafilo rozvijet
mechanismy pro efektivni reflektovani potieb praxe ve vztahu

k aplikovanému vyzkumu. Za rozvojem téchto mechanism stoji
Oddéleni pro strategii (v roce 2019 pfetvoiené do Oddéleni rozvoje
a projektového Fizeni), Centra projektti na fakultach, Centra inovaci
a transferu technologii na Rektoratu CZU a na fakultach a rady pro
komercionalizaci. Tyto organy tvofi metodické a podptirné mate-
ridly pro predkladatele projektd. S pomoci rady pro komercializaci
jsou vyhledavany komeréni prilezitosti pro spolupréaci pri realizaci

aplika¢niho vyzkumu.

Reflektuijici plisobeni spojené s odpovédnymi a spolecensky
prospé&snymi aktivitami CZU se projevilo i v jejich regionalnich
dopadech, predev§im ve vztahu k hl. méstu Praze a nové i ke
Stredogeskému kraji. Na zakladé memoranda mezi CZU a Stiedo-
¢eskym krajem podepsaného na konci roku 2018 byly v roce 2019
jiz realizovany prvni aktivity zamérené na oblasti environmentalni,
dopravy, staveb, architektury a urbanismu, vodniho hospodar-
stvi, zemédélstvi, lesnictvi a dFevarstvi. CZU tak muze poskytovat
konzulta¢ni a poradenskou ¢innost pfi pripravé krajskych koncep¢-
nich dokument( v oblasti regionalniho rozvoje, Zivotniho prostredi,
vzdélavacich aktivit nebo p¥i zpracovani metodik v oblasti tzemniho
planovani. Univerzita napomuze také pri vypracovavani posudk(

a analyz projekt( v oblasti posuzovani vlivu na Zivotni prostredi ¢i
v oblasti udrZitelné mobility, tedy v cyklodopravé a p&si dopravé.
CZU se také bude podilet na projektech SMART CITY/REGION. Bliz&i
informace o regionalnim ptisobeni CZU pFinasi kapitola 11.2 textové

prilohy Vyro&ni zpravy.

Tabulka 13, ktera ukazuje pocet podanych projektd (pouze projekty
podané prostfednictvim Centra projektd Oddéleni pro strategii
CzU), ukazuije, 7e ve srovnani s predchozim rokem poé&et podanych
zadosti projekt opét mirné narostl, avSak stale je$té nedosahl nej-
vy$siho poctu z roku 2016. | tato €isla vSak dokazuiji, Ze univerzita
sleduje a vyhodnocuje poznatky o aktualnich a budoucich potre-
bach vnéjsiho prosttedi (véetné hlediska globalniho) a ty zabudova-

va do formovanych vyzkumnych zaméreni.

Univerzita nadéle podporuje zapojovani absolvent( do svych
ginnosti a ziskavani jejich zp&tné vazby ohledné ptisobeni CZU.
Jejich zpétna vazba tykajici se studia je kazdoro¢né vyhodnocovana
a pracuije s ni i systém hodnocenf kvality &innosti na CZU. Nékte-

ré informace z ankety mezi absolventy pfedstavuije i kapitola 4.1
textové ptilohy Vyroéni zpravy. Vyznamni absolventi CZU pracuii

v Radach pro spolupréci s praxi nebo jsou zvani na CZU na odborné
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TABULKA 13 VYVOJ POCTU PODANYCH PROJEKTU NA €ZU
2010 20M 2012 2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Poéet podanych projektu 321 503 341 234 298 264 331 272 283 300

REFLEKTUJICI UNIVERZITA

zamérené prednasky. V ¢ervnu 2019 probéhl dalsi ro¢nik akce pod
nazvem Zahradni slavnost. Prvni jeji ¢ast (dopoledne) bylo vyhraze-
no fakultdm a institutu. Kazdéa z nich si pfipravila pro své absolven-
ty bohaty program (prohlidky, vystavy, besedy a podobné&). Druhou
&ast (odpoledne) zahaijili svymi proslovy rektor a dékani fakult.
Kromé hudebniho programu byly k dispozici také trh s fakultnimi
stanky, univerzitnimi produkty, jako je vino €i pivo, a détska zéna.
Na malé navstévniky také c¢ekalo vystoupeni kouzelnika, divadlo

¢i malovani na oblicej. Soucasti akce bylo také setkani absolvent(

univerzity po 50 letech.

vy




V / Koncepéni, transparentni, efektivni
a udrzitelné riditelna univerzita

Prioritni oblast 5 nazvana Koncep¢ni, transparentni, efektivni a udr-
Zitelné fiditelna univerzita formuluje svdj prioritni cil nasledovné:
JRozvijet koncepéni formy fizeni univerzity, které vychazeji z kva-
litnich dat o situaci na CZU, &im? je podpoFena transparentnost
provadénych aktivit a umoznéno efektivni vyuZivani dostupnych

zdrojd v&etné udrzitelného nakladani s nimi.”

Pro kvalitni Fizeni univerzity bylo potfebné nadale pokracovat v kon-
tinualnim a pravidelném sbéru a vyhodnocovani dat o rGznych
zaleZitostech tykajicich se chodu CZzU, jako napfiklad udajti o pfistu-
pu ke studiu, studijni Gspésnosti, socialnich zaleZitostech student,
uplatnitelnosti absolventl, pozadavcich vnéjsiho prostfedi smérem
k univerzité, sociodemografickém a odborném profilu zaméstnanct
a dalSich, a to v souladu s principy ochrany osobni dat (GDPR). Tyto
Gdaje byly ve formé prislugnych zprav hodnoceny v organech Czu.
Délo se tak napfiklad v ramci zprav o zajisténi, priibéhu a vysled-
cich ptijimacich Fizeni, zprav o studijni Gspésnosti at jiz v ramci jed-
notlivych studijnich program( hodnocenych panely studijnich pro-
gram, nebo zprav o vysledcich a hodnoceni statnich zavére¢nych
zkousek, zprav o socialnich zaleZitostech studentl pti projednavani
materiall o stipendiich, kolejich a menze nebo o ¢innosti student-
skych organizaci, zprav o uplatnitelnosti absolventl projednava-
nych v souvislosti s hodnocenim zaméstnanosti absolvent(, zprav
o pozadavcich vnéjSiho prostredi smérem k univerzité pfi projed-
navani ginnosti Rad pro spolupraci s praxi a Kariérniho centra CZU,
zprav o sociodemografickém a odborném profilu zaméstnanct

pfi piipravé Vyro&ni zpravy o &innosti CZU a pFi hodnoceni tviréi
¢innosti na CZU. Data z univerzitniho informaéniho systému byla
vyuZita pro pfipravu dodatku ke zpravé o vnitfnim hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti podle § 77b odst. 3
pism. b) zakona o vysokych $kolach. S podporou centralizovaného
rozvojového programu byly elektronické informacni systémy na
CZU harmonizovany s pozadavky legislativy a standardy techno-
logii v siti vysokych kol v CR. Jednalo se predevsim o ekonomicko-

-spravni systémy, tedy v podminkach CZU o systém Magion.

K tomu, aby mohla byt vypracovana studie proveditelnosti pro
novy informaéni portal a databazi Klubu absolventi CZU jako
jednoho z nastroji umoziuijiciho ziskavat dalsi data o uplatnitel-
nosti absolventd, byl zpracovan harmonogram fe$eni a pfipraven
dotaznik pro prlizkumné Setifeni mezi zaméstnavateli absolvent(
CzU. Tento dotaznik byl rozeslan mezi &leny Rad pro spolupréaci

s praxi. To, jak se pracuje s absolventy a jaka data jsou od nich
ziskavana, osvétluji jiné kapitoly této Vyroéni zpravy (napf. kapitola

4.1 v textové pfiloze Vyro&ni zpravy).

Nadale byla pfijimana opatieni, aby poFizovani dat nepfedstavo-
valo dodate¢nou ¢asovou zatéz pro relevantni pracovniky a stu-
denty. Tento princip efektivity pofizovani dat byl predevsim resen
s poskytovatelem univerzitniho informacéniho systému, ktery v§ak
na jednanich ne vzdy vychazel pIné vstfic potfebam CZU z hledis-
ka fungovani tohoto systému tak, aby poskytoval bezproblémové
potfebna data (napf. otazka propojeni univerzitniho informaéniho
systému s databazi Web of Science, aby bylo mozné jednoduse
vést evidenci publikagnich vystupd, které tato databaze obsahuije).
V roce 2019 se s podporou centralizovaného rozvojového projektu
uskutecnil pilotni projekt vedouci k pokrocilé elektronizaci studij-
nich a spravnich agend s ohledem na mezinarodni mobility studen-

td. Vystupy jiz predjimaiji iniciativu Erasmus without papers.

Predchozi odstavce ukazuiji, Ze pokracovaly prace na integrované
datové zakladné spojené se studiem, chapané jako predpoklad
efektivniho rozhodovani pti fizeni univerzity. Proto bylo mozné na
nékterych fakultach (ty, které projevily zajem) v roce 2019 pingé
pFistoupit ke zrugeni tisténych vykazd o studiu (tzv. index), a to
diky elektronizaci vybranych dat o studiu. To vS§e napomohlo zjed-
nodusit studijni agendu vedenou na studijnich oddélenich fakult,
které se ke zruSeni papirovych vykazi o studiu odhodlaly. PoZa-
davky na akreditace spojené s udélenim institucionalni akreditace
a s nutnosti rozvijet vnitini mechanismy zajisténi kvality akademic-
kych a tvar€ich €innosti si vyzadaly i nutnost dalSich aktivit vedou-
cich k podpore agendy o akreditacich v univerzitnim informaénim
systému. Jednani s poskytovatelem této podpory informacniho

systému byla v8ak ¢asto slozZita.

V roce 2019 se prohloubila orientace na podporu kvality akade-
mickych  stavovany Fidici procesy, aby reagovaly na novou
metodiku financovani vysokych §kol v oblasti tviréich ¢innosti
vazanou na tzv. Metodiku 17+. Ridici procesy a na né vazana opatie-
ni maji stimulovat pracovisté i jednotlivce prostiednictvim tésného
propojeni pridélovani financ¢nich prostredkd s kvalitnimi vystupy
pedagogické a védecko-vyzkumné €innosti. Od tohoto zacileni se
ocekava, Ze bude mit dopady na zvySovani kvalifikace akade-
mickych pracovniki jako odraz cilevédomé personalini politiky.

K tomuto zacileni bude pFispivat i projekt HRA (HR Award), ktery
byl v roce 2019 na CZU zapod&al s podporou Operaéniho programu
Vyzkum, vyvoj, vzdélavani. Tento projekt by mél nastavit vnitfni
mechanismy prace tykaijici se lidskych zdroja tak, aby byly v sou-
ladu s principy HR Excellence in Research Award - ocenéni, které

Evropska komise udéluije, za excelenci v péci o lidské zdroje.

, TRANSPARENTNI, EFEKTIVNI A UDRZITELNE RIDITELNA UNIVERZITA

KONCEPCNI

_21_

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2019



TRANSPARENTNI, EFEKTIVNI A UDRZITELNE RIDITELNA UNIVERZITA

KONCEPCNI,

- 22 -

| pFesto, Ze Plan realizace strategického zaméru CZU na rok 2019
uvazoval o vy$§im zapojeni vnéjSich partneri do financovani
pedagogickych a dalSich aktivit €ZU prostfednictvim napfiklad
pfipravy konkrétnich projektl pro realizaci finan¢ni podpory pedago-
gickych aktivit, kterou by poskytovaly soukromé subjekty, nedafilo
se tento cil bezezbytku naplnit. Na druhou stranu se dafilo ziskavat
kvalifikované team leadery pro tvorbu vykonnych tymi v oblasti
védy a vyzkumu s dopadem do pedagogické oblasti. Diikazem toho
jsou tFi projekty excelence na CzU, kdy v jadrovém tymu projektu
Excelentni vyzkum jako podpora adaptace lesnictvi a dfevarstvi na
globalni zménu a 4. primyslovou revoluci je Sest prednich zahranic-
nich védc a v projektu Vybudovani excelentniho védeckého tymu na
FLD CZU v Praze a jeho pristrojové-technického zazemi zamé&teného
na mitigaci dusledkt klimatickych zmén v lesich (od Grovné gent po

Groven krajiny) jsou takovi zahraniéni védci - tymovi lid¥i - dva.

I v roce 2019 sel pIné vyuZzival systém véasného informovani

o potencialnich projektovych prileZitostech. V této souvislos-

ti probéhlo 10 seminafd o doméacich projektovych moznostech.
Mezinarodnim projekttim se vénoval Narodni informacéni den pro
H2020 v oblasti Life Sciences, kterého se zti¢astnilo 120 zajemci
z celé CR, i workshop Mezinarodni projekty | pro zastupce projek-
tovych center z 15 vefejnych vysokych $kol nebo seminar Finanéni
aspekty projekt Horizont 2020 Marie Sktodowska-Curie - Individual
Fellowships (a dali moZnosti podpory netspésnych projektt). CZU
také spoluorganizovala tfidenni seminar Navigating Brussels 2.0 -
How can the EU help you to develop your scientific career? a dvou-
denni workshop How to turn your project idea in a competitive
Horizon 2020 proposal (ve spolupraci s BOKU Wien). Bylo vydano
6 newsletterd Oddéleni pro strategii (digitalni dvoumésiénik

s prehledem aktudlnich vyzev, GspéSnych Zadatel(l nebo Gspés-

nych Fesitell projektt a dalSich praktickych informaci pfedevs§im

v souvislosti s podporou zapojeni mladsich védeckych pracovnik

a zapojeni do programu HORIZON 2020). Déle vys$ly dva newslettery
Kancelare

na podporu mezinarodnich projektt (v tisténé podobé a v pdf). Bylo
vloZeno 32 aktualit a doporuceni na intranetovou stranku Véda,
vyzkum, projekty, 44 aktualit na web univerzity a 98 informacnich
sdéleni o novych vyzvach na webu Projekty a spoluprace s praxi
(research.czu.cz). Pfes 80 informacnich e-mailt bylo také distribuo-

vano prostfednictvim Centra projektd.

| tyto aktivity prispély k tomu, Ze se dafilo dosahovat vyssi
uspésnosti v ziskavani externich financnich zdroju pro védecko-
-vyzkumnou €innost. Celkové tak napfiklad projektové prostfedky
z tuzemskych grantovych agentur vzrostly o 41 % (z 353 201 tis. K&
v roce 2018 na 497 074 tis K& v roce 2019). Pozitivhim faktem byl

i narGst finan¢nich prostredkt ziskanych z operaénich programd.
Objem ziskanych grantl z operaénich programu narostl oproti pre-
deslému roku z 196 864 tis. KE na 318 704 tis. KE v roce 2019.

Pfi oslovovani potencialnich komercnich partnert byl podobné
jako v minulosti vyuZit synergicky efekt spoluprace Centra inovaci
a transferu technologii, Oddéleni pro strategii, podnikatelského
inkubatoru Point One a Kariérniho centra. Vysledky tohoto syner-
gického pusobeni jsou predstaveny v kapitolach 8.5 a 11.1 textové
prilohy této Vyro€ni zpravy. Detailni informace o ziskanych zdrojich
z privatni sféry spojenych s tviréi ¢innosti jsou dostupné ve Vyroc-
ni zpravé o hospodareni. Oddéleni pro strategii se nadale podilelo
na ¢innosti sité projektovych center univerzit sdruzenych v Eurole-
ague for Life Sciences, coz dokumentuje i vy$e v této kapitole zmi-
nény projekt Navigating Brussels. Inkubator Point One uskute¢nil

v pribéhu roku 2019 dvé naborové kampané a celkem v ném bylo

prijato 23 novych projekt(. Ke konci roku inkubator evidoval

36 projektd v riznych stupnich inkubaéniho procesu.




VI / Vyzkumné-inovativni univerzita

Prioritni oblast 6 Strategického zaméru CZU 2016-2020 zamére-

né na oblast védy, vyzkumu a inovaci, formuluje svj prioritni cil
nasledovné: ,Prohlubovanim védeckého profilu CZU, posilovanim
jeho mezinarodni dimenze a rozvijenim spoluprace s aplikaéni
sférou, a to vSe v propojeni s pedagogickymi a dal$imi aktivitami,
dovrsit proces budovani mezinarodné uznavané védecko-vyzkumné
univerzity, intenzivné spolupracujici s vnéjSim svétem a pfispivajici

k rozvoiji celé spoleénosti.”

O tom, jak jsou propojovany jednotlivé studijni programy s vysled-
ky vyzkumu a jak jsou zapojovani studenti magisterskych obori
do védecké a vyzkumné prace, coz bylo jednim ze specifickych cilti
Planu realizace strategického zaméru CZU pro rok 2019, pojednava
kapitola 8.1 a 8.2 textové ¢asti Vyro¢ni zpravy. Zde je mozné uvést
jeden priklad, kdy interni grantové agentury fakult podporuii i takové
projekty student( magisterského studia, které vyusti v jejich prihlas-
ku do doktorskych studijnich programa. Zminéné kapitoly (kapitoly
8.1 a 8.2 textové prilohy této Vyro&ni zpravy) také pfiblizuiji, jak je
posilovana inovativni napli studijnich programii a jejich pred-
méti véetné dirazu na profilaci vybranych studijnich programii
magisterského typu do vyrazné védecké podoby (akademické
studijni programy zamé¥ené na védeckou préci). DilleZitou souasti
zminéného propojovani studijnich programd s vyzkumem a profilaci
vyzkumnych studijnich programt jsou studentské védecké konferen-
ce pro studenty magisterskych (i bakalafskych) studijnich programd,
z nichZ nejvyznamnéjsi je mezinarodni studentska védecka konferen-
ce poradana Euroleague for Life Sciences, ktera je zminéna v ¢asti
kapitoly 10.1 v textové pFiloze této Vyro€ni zpravy. Dal$im pfikladem
jsou rlizné studentské pripadové studie, kterych se formou soutéze

studenti CZU ag&astni.

Aktivity v oblasti védy a vyzkumu byly v souladu se Strategickym
zamérem CZU 2016-2020 sméfovany k posilovani excelence, co?
dokumentuije kapitola 10 v textové priloze Vyro&ni zpravy. Napfiklad
10 pracovnikil CZU (7 tzv. postdoktorand( a 3 seniorsti vyzkumni
pracovnici) vyjelo na staze do zahranici na excelentni pracovistg,
kdyZ vyuzili moZnosti dané projektem Podpora rozvoje mezinarod-
nich mobilit vyzkumnych pracovnikii CZU v Praze (PROMO), ktery je
realizovan v rdmci operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélava-

ni a jeho? cilem je posilit excelentni vyzkum na CZU.

K excelenci ve védé a vyzkumu vyrazné napomahalo i feSeni tii
projektd excelentniho vyzkumu, a to na Fakulté lesnické a difevarské
a na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojd. Jedna

se o tyto projekty:

B Excelentni vyzkum jako podpora adaptace lesnictvi a dfevarstvi

na globalni zménu a 4. priimyslovou revoluci;

B Vybudovani excelentniho védeckého tymu na FLD CZU v Praze
a jeho pfistrojové-technického zazemi zaméreného na mitigaci
duasledkd klimatickych zmén v lesich (od trovné genti po troven

krajiny);

B Centrum pro studium vzniku a transformaci nutri¢né vyznam-

nych latek v potravinovém Fetézci.

Védeckou excelenci podporuje i vyzkumny projekt Role prolyl
oligopeptidazy u parazitickych motolic, realizovany na Medizinische
Universitat Wien a obdobné i projekt Hybné faktory a mechanis-
my selekce habitat( a charakteristiky pohybu ve spole¢enstvech
pGvodnich savanovych ekosystém( Zapadni Afriky, realizovany od
roku 2020 ve spolupraci se Zoological Society of London, Institute
of Zoology. Tyto dva zminéné projekty byly podany do schématu
MSCA-IF programu Horizont 2020. Vzhledem k omezené alokaci
nebyly podpofeny, ale byly realizovany diky podpore operacniho

programy Vyzkum, véda, vzdélavani.

Kromé fady dalSich aktivit a opatieni k podpore excelence ve védec-
ké a dalsi tvaréi ¢innosti, které jsou priblizeny v jinych ¢astech této
Vyroéni zpravy, byl nadale podporovan bezproblémovy pfistup do
elektronickych informacnich zdroji a elektronickych verzi éasopi-
sii. Knihovna CZU aktivné spolupracovala s Narodni technickou
knihovnou v rdmci projektu Narodni centrum pro pofizovani, spravu
a vyuzivani elektronickych informacnich zdroj - CzechELib. V roce
2019 pokracovalo vyuzivani vyhledavace EBSCO Discovery Service
(EDS) jakoZzto vyhledavace ve vét3iné pFedplacenych odbornych data-
bazi na CZU a sougasné i v knihovnim katalogu. Celkovy narGst vyuzi-

vani tohoto vyhledavace ve srovnani s rokem 2018 ¢inil 8 procent.

Nezanedbatelna byla také podpora vydavani védeckého ¢asopisu
Scientia Agriculturae Bohemica. Tento ¢asopis je po fadu let kon-
cipovan jako multidisciplinarni Open Access &asopis. Clanky v roce
2019 vysly ve ¢tyfech ¢islech a byly rozdélovany do jednotlivych
sekci podle odborného zaméreni. Celkem bylo v roce 2019 publiko-
vano 35 ¢lankua (z 63 zaslanych ¢lanka), z toho téméF polovina byla
od zahraniénich autord, ktefi nejsou s CZU nijak spojeni. Absolutni
vétsina ¢lankd z CZU pochazela od doktorand této univerzity.
Casopis je v soucasné dobé Fazen do 3. kvartilu (Q3) v oboru Agri-
cultural and Biological Science (miscellaneous) v databazi SCOPUS.
Tento ¢asopis, jak je z uvedenych slov patrné, umoznuje predevsim
prvni samostatné publika&ni zkugenosti pro mladé védce (vEetné
doktorandtl) a v tom je spatfovan jeho hlavni p¥inos, a proto je
podporovan.

K podpore vysoce kvalitni ¢innosti stimulujici excelenci tvaréi ¢in-

nosti napomaha i fada motiva¢nich programd, na néz upozoriiuje
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kapitola 6.1 textové prilohy této Vyro¢ni zpravy. Nasledujici tabulky
predstavuiji, podobné jako tomu bylo u Vyro¢nich zprav v minulosti,
iména novych docentek a docentli a jména nové jmenovanych

profesorek a profesori, a to za rok 2019.

TABULKA 14 DOCENTKY A DOCENTI,
KTERI USPESNE HABILITOVALI NA CZU V ROCE 2019

Jméno docenta/docentky Fakulta Obor habilitaéniho Fizeni

Odvétvova ekonomika

Ing. Jana Hinke, Ph.D. PEF

a management
Ing. Pavel Horky, Ph.D. FAPPZ  Aplikovana zoologie
Ing. Lenka Pavl(, Ph.D. FAPPZ Pedologie

. . , 5 Aplikovana a krajinna
Mgr. Martina Vitkova, Ph.D. FZP .
ekologie

Ing. Edita Silerova, Ph.D. PEF Systémové inzenyrstvi

. " Anatomie, fyziologie
Ing. Michal Je$eta, Ph.D. FAPPZ .
a reprodukce zvitat

. Technika a mechanizace
Ing. Tatiana lvanova, Ph.D. TF . |
zemédélstvi

) Regionalni a socialni
RNDr. Renata Klufova, Ph.D. PEF .
rozvoj

Anatomie, fyziologie

Ing. JiFi Sichtaf, Ph.D. FAPPZ s
a reprodukce zvitat
. Technika a mechanizace
Ing. Petr Novéak, Ph.D. TF . .
zemédélstvi
Ing. Zdetka Zakova PEF Odvétvova ekonomika
Kroupova, Ph.D. a management
. - Aplikovana a krajinna
Mgr. Jan Kropéacek, Ph.D. FZP .
ekologie
L Odvétvova ekonomika
Ing. Irena Bene$ova, Ph.D. PEF
a management
Ing. Miloslav Linda, Ph.D. TF Energetika
Ing., Dr.sc.agr., Dr.sc.habil. f17 Tropické zemédélstvi

Miroslava Bavorova a ekologie

TABULKA 15 PROFESORI A PROFESORKY,
KTERi USPESNE ZAKONCILI PROFESORSKE RiZENi NA Czu
A BYLI JMENOVANI V ROCE 2019

Jméno profesora/ Obor Fizeni ke jmenovani

Fakulta
profesorky profesorem
doc. Ing. Mansoor Maitah, PEF Odvétvova ekonomika
Ph.D. et Ph.D. a management
doc. MVDr. Eva Skfivanova, | .
FAPPZ Obecné zootechnika
Ph.D.
doc. Mgr. Ondrej Slavik, . ) .
Ph.D FAPPZ  Aplikovana zoologie

Pravidelné (vzdy na jafe v mésicich bfezen &i duben) jsou kazdo-
ro¢né posuzovany a aktualizovany celouniverzitni i fakultni
strategie védecké, vyzkumné a dalsi tvaréi ¢innosti, a to tak, aby
reagovaly na nové zptsoby hodnoceni védecké a vyzkumné prace
v CR (tzv. Metodika 17+) i v mezinarodnim prostiedi (pfedevsim
metodika prestiznich mezinarodnich Zebfi¢k( univerzit ve vztahu
k jejich vyzkumné a vyvojové &innosti). Tato hodnoceni a opatteni
na jeho zakladé prijimana vedou k nartstu podavani prestiznich
grant( (predevsim mezinarodnich projekti podporovanych z pro-
gramu Horizont 2020, kdy bylo na CZU podano 48 7adosti o tyto
projekty) a publikaci v prestiznich ¢asopisech. Jak jiz zmifiovala

prvni kapitola v této &asti Vyroéni zpravy, na CZU bylo v roce 2019

publikovano 830 takovych ¢lank, zatimco v roce 2018 bylo publiko-
vano 748 textl uvefejnénych v databazi Web of Science (WoS), kdyz

v roce 2017 to bylo o 51 méné.

Pfi hodnoceni pfenosu vysledki védecké a vyzkumné prace do
praxe jsou rovnéz patrny vysledky dfive pfijatych opatfeni, jak
dokladuiji kapitoly 8.5 a 11.1 v textové ¢asti této Vyroc¢ni zpravy. Na
tomto misté je mozné zminit, e za rok 2019 bylo na CZU podano

5 prihlagek vynalezt v CR, 9 prihlagek uzitnych vzor( a 1 evropsky
primyslovy vzor. Ve sledovaném obdobi se univerzitni Centrum
inovaci a transferu technologii podilelo na vyjednavani spoluprace
a uzavirani smluv s fadou komerc¢nich partnertd. Konkrétné byla
podepséana 1licenéni smlouva k autorskym praviim v celkové

vysi cca 50 tis. K& (10 % z prodeijni ceny dila ro¢né), jedna licenéni
smlouva k softwaru vzniklého v ramci projektu TA CR GAMA, bylo
podepsano 1 memorandum o spolupraci, prodlouzena smlouva

o spolupraci se spole¢nosti Mercedes-Benz Trucks na 50 tis. K&/rok,
smlouva se spole¢nosti Skoda Auto, a. s., na pokragovani na projek-
tu Car-Sharing v celkové vysi za dobu pInéni 5 mil. K& a smlouva

se spolecnosti AVE ve vysi 250 tis. K¢.

Predchozi odstavec ukazal, e na CZU se dafi zavadét systém
podpory transferu technologii a znalosti jako podporu pfenosu
vysledk( védecko-vyzkumné ¢innosti do praxe, komercionalizaci
vysledk( védy a vyzkumu, véetné zapojeni se do technologickych
platforem, programti podpory aplikovaného vyzkumu a rozvoje
medidlnich i lidskych struktur pro prenos téchto poznatk(. K tomu
napomahaiji aktivity (pfedevsim seminare) tykajici se povédomi

o moznostech vyuziti vysledkii dusevniho vlastnictvi a infor-
movani o dobrych pfikladech transferu technologii do praxe.
Jednalo se o seminafe Jak na projekty GA CR 2020, Jak na projekty
TA CR ETA, Jak na projekty TA CR ZETA. Pro studentky a studenty
doktorandskych studijnich programu byly zorganizovany obecné
seminéare Jak na projekty a ZkuSenosti s realizaci projektu. Pro
anglicky mluvici byl uskute¢nén seminéar v anglickém jazyce How to

prepare projects proposals.

V roce 2019 se naplno rozvinula popularizace védecké prace
€2V a jejich vysledkii. Intenzita popularizace vysledki védecké

a vyzkumné prace, které vznikaji na CZU, roste a predstavitelé
CZU jsou pravidelng p¥itomni v riiznych médiich, v nich? vefejnost
seznamuji se védeckymi zjist&nimi vzniklymi na CZU. V roce 2019
bylo ptipraveno nékolik hlavnich témat této propagace (napf. kon-

cept chytré krajiny, otazky sucha nebo problematika ktirovce).



r

VII / Pritazliva univerzita s odpovidajicim zazemim

Posledni prioritni oblast Strategického zaméru CZU 2016-2020
(prioritni oblast &. 7) si klade za sv(j prioritni cil nasledujici: ,VyuZit
v§echny dostupné zdroje k rozvoji predpoklad( a materialniho zaze-
mi pro kvalitni aktivity. Ty nemohou byt realizovany bez odpovidajici
infrastruktury, bez vysoké podpory lidskych zdrojt a bez obecné
utvoreného privétivého prostiedi pro plisobeni univerzity smérem

dovnit¥ i navenek.”

Podpora rozvoje materialni infrastruktury, lidskych zdroja
a materialniho zazemi pro kvalitni realizaci vzdélavacich aktivit
byla predev§im vazana na projekty realizované v ramci Operaéniho

programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Jedna se po tyto projekty:

B Modernizace studia a studijnich programi, kvalita a pora-
denstvi na €ZU v Praze - MOST (v roce 2019 probihalo jeho
feSeni; béhem doby realizace projektu zapoc¢atého v roce 2017
jiz bylo n&jak podpofeno 812 pracovnikti CZU a 321 studentt
pobyvalo s podporou tohoto projektu v zahranici; bylo vytvo-
feno 32 novych akreditovanych studijnich programi v ¢eském
jazyce; celkem projekt prispél k rozvoji 106 studijnich programd,
a mimo jiné 248 student( se specifickymi potifebami vyuzilo

s podporou tohoto projektu poradenské a asistenéni sluzby).

B Vznik novych vyzkumnych studijnich programii na FLD
(v roce 2019 se na projektu G¢astnilo 10 pracovnikd Fakulty
lesnické a dfevarské a byly vytvoreny ¢i modernizovany 3

vyzkumné zamé&fené studijni programy).

B Rozvoj vyzkumné zaméFenych studijnich programii CzZU
v Praze (Rektorat, Technicka fakulta, Provozné ekonomicka
fakulta; probihaly pfipravy 3 studijnich program, z nichz jeden

jiz byl také akreditovan).

B Vyukové centrum zpracovani zemédélskych produktd (Fakul-
ta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroju; vzhledem ke
kraceni rozpoctu byl pfipraven novy projekt stavby, v roce 2019

byl vysoutéZen dodavatel a byly zahajeny stavebni prace).

B High-tech technologicko-vyukovy pavilon FLD (stavba byla
ukon€ena a predana na konci roku 2018 Fakulté lesnické a dre-
varské, v roce 2019 byla budova vybavena vyukovou a prede-

v&im laboratorni technikou).

B Pavilon tropického zemédélstvi (Fakulta tropického zemédél-
stvi; v roce 2019 byla v souladu s harmonogramem realizovana
stavba budovy a obsahové pfipravena vybérova Fizeni na vyba-

veni objektu).

B Vzdélavaci infrastruktura pro ekonomické a environmental-
ni programy (Provozné ekonomicka fakulta, Fakulta Zivotniho

prostfedi; realizacni faze projektu byla Gsp&sné ukon&ena).

B Vybudovani zazemi a vyzkumné podpory pro vyzkumné zamé-
feny vzdélavaci program ProtipoZarni ochrana lesa, dievé-
nych materialii a materialti na bazi dFeva (Fakulta lesnicka
a drevarska, bylo pofizeno laboratorni vybaveni, resp. zrealizo-

vano 16 laboratornich funk&nich celka).

B Vybudovani zazemi a vyzkumné podpory pro vyzkumné zamé-
fené vzdélavaci programy Global Change Forestry
a Aplikovana geoinformatika a DPZ v lesnictvi (Fakulta
lesnicka a dfevarskd, bylo pofizeno laboratorni vybaveni, resp.

zrealizovano 15 laboratornich funkénich celkd).

B Vyzkumna a vzdélavaci infrastruktura pro podporu narodni
iniciativy Priimysl 4.0 (Technické fakulta, Provozn& ekonomicka
fakulta; v roce 2019 probihalo pofizovani laboratorniho vybaveni

a priprava zakazky na unikatni tzv. ptdni kanal).

Dale byly Gspésné pripraveny a predloZeny tfi celouniverzitni pro-
jektové zadosti do Operacniho programu Vyzkum, vyvoj

a vzdélavani Strategické nastaveni rozvoje lidskych zdroji na
CzU (projekt je zamé&Fen na ziskani HR Award a souvisejici procesy,
realizace zahajena 1. 10. 2019), Zvy3eni kvality studia na CzU

a Zvyseni kvality prostfedi na €ZU v Praze (oba projekty navazuii
na vySe uvedené projekty, zaméruiji se na zkvalitnéni vyuky

v Sirokém slova smyslu a souvisejiciho vyukového a laboratorniho

zazemi, realizace 1. 1. 2020).

Mimo zminéné projekty realizované s podporou Operacniho pro-
gramu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani byla v arealu CZU v roce 2019

dokoncena rekonstrukce auly, ktera byla kapacitné rozsitena

a modernizovana (véetné jejiho zazemi) tak, aby odpovidala stan-

dardtim zacatku 21. stoleti.

V roce 2019 byla zpracovana Zzadost véetné projektové dokumenta-
ce CZU - Rekonstrukce a dostavba staré budovy FLD - a predloZe-
na do programu Rozvoj a obnova materialné-technické zakladny
verejnych vysokych Skol. Dale byla zahajena pfiprava projektové
dokumentace k rekonstrukci budovy Technické fakulty a k nové
budové Mezifakultniho centra environmentalnich véd Il a souviseji-

ci ptiprava obou #adosti do tohoto programu MSMT.

Kromé rozvoje materialniho (infrastrukturalniho) zazemi CZU pokra-
Covala i v roce 2019 v poradani aktivit, které podporovaly kvalitu

sociokulturniho prostiedi pro studenty a zaméstnance, coZ umoz-
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novalo propojovat areal s okolim, v némz se nachazi a napomaha-
lo i k propojeni akademické a neakademické sféry, kdy samotny
areal CZU je otevFen vefejnosti, které jej hojné& vyuZiva k odpod&inku.
Kromé udéalosti zminénych v textové pfiloze této Vyroéni zpravy
(napf. kapitola 2.3 pfedstavuijici dal$i vzdélavaci aktivity realizované
na CZU mimo studijni programy; Skolka Ponigek; aktivity pFi inte-
graci zahraniénich studentd a pracovnikti CZU popsané v kapitole
7.3 textové pfilohy) je zde vhodné zminit i dali udalosti, které
prispivaiji k sou¢asné podobé& CZU a o kterych pravidelné& informuije
univerzitni zpravodaj Zivd univerzita (vychazi 4x za rok). Mezi takové
akce napfiklad patfilo listopadové divadelni pfedstaveni, kterym
byla ve Stavovském divadle Narodniho divadla opera Figarova
svatba. Zacatkem dubna 2019 se uskutecnil koncert houslového
virtuosa Jaroslava Svéceného s klavirnim doprovodem. Tradi¢né
probéhl jiz 9. ro¢nik plesu studentll v prostorach Narodniho domu
na prazskych Vinohradech. Nelze opomenout ani jiz 21. ro€nik
soutéze Miss Agro. Osmnactého ro¢niku sportovnich her zamést-
nanci se z¢astnilo na 750 zaméstnanct CZU, z nich? 280 soutéZilo
(ostatni /cca 470/ se vydali na turisticky pochod nebo cyklistickou
jizdu). Sportovnich klani studentd v ramci rektorského dne se

Gcastnilo na 220 studentd.
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1/ Zakladni adaje o vysoké skole

1.1 / Uplny nazev vysoké skoly,
bézné uzivana zkratka nazvu,
sidlo (véetné adresy) vysoké
Skoly a vSech soucasti (fakult,
institutu a pobocek)

Uplny nazev, adresa a b&7né pouzivané zkratky Ceské zemédélské
univerzity v Praze v ¢estiné a angli¢tiné

Uplny nazev vysoké skoly, sidlo véetné adresy:

Ceska zemédélska univerzita v Praze

Kamycké 129

165 00 Praha-Suchdol

Bé&zné& uzivané zkratky: CZU v Praze, CZU, CULS (v anglickém jazyce
do poloviny roku 2019), od poloviny 2019 je preferovana jedna
zkratka CZU pro &eskou i anglickou verzi (pFip. CZU bez hacku pro

anglickou verzi)

Anglicky preklad nazvu univerzity a adresy:
Czech University of Life Sciences Prague
Kamycka 129

165 00 Prague-Suchdol

Czech Republic

Clenéni Ceské zemédélské univerzity v Praze
(¢lenéni na fakulty a institut, celouniverzitni
pracovisté, jina pracovisté, ucelova zafizeni,
vysokoskolské statky, pobo¢ky) a adresa
soucasti univerzity

Ceska zemé&délska univerzita v Praze se v souladu se svym sta-
tutem ¢leni na fakulty, celouniverzitni pracovisté, jina pracoviste,
vysokoskolské statky a dal$i soucasti. Jednotlivé soucasti univer-
zity se nachazeji, neni-li nize v textu uvedeno jinak, na adrese sidla

v rdmci areélu univerzity uvedené na zacatku této kapitoly.

V roce 2019 méla CZU nasleduijici sougasti (jednotlivé fakulty

a celouniverzitni pedagogicka pracovisté se dale &leni na katedry):

Fakulty:

Provozné ekonomicka fakulta (PEF)

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojd (FAPPZ)
Technicka fakulta (TF)

Fakulta lesnicka a dievaiska (FLD)

Fakulta Zivotniho prosttedi (FZP)

Fakulta tropického zemédélstvi (FTZ)

Celouniverzitni pedagogicka pracovisté:
Institut vzdélavani a poradenstvi (IVP)
nachézi se na adrese:

V Laznich 3

159 00 Praha 5 - Mala Chuchle

Katedra télesné vychovy (KTV)

Jina pracovisté Czu:
Katedra télesné vychovy (KTV)
Studijni a informaéni centrum (SIC) do 9. 12. 2019; od 9. 12. 2019

pfeménéno na Knihovna CZU (oficialni zkraceny nazev Lib CZU).

Ugelova zaFizeni CZU:
Rektorat (pod timto u&elovym zatizenim plsobi i Koleje a menza
CzU /KaM/)

Vysokoskolsky zemédélsky statek:

Skolni zemé&délsky podnik se sidlem v Lanech (5ZP)
nachazi se na adrese:

Zamecka 419

270 61 Lany

Vysokoskolsky lesni statek:

Skolni lesni podnik se sidlem v Kostelci nad Cernymi lesy (SLP)
nachazi se na adrese:

nam. Smifickych 1

28163 Kostelec nad Cernymi lesy

Pobocky:

Nékteré ze svych aktivit (véetné akreditované vyuky) realizuje CzU
prostfednictvim svych pobocéek (nazyvanych téz ,konzultaéni st¥e-
diska”). Ty se nachazeji mimo Prahu, v niz ma CZU a jeji sougasti

(s vyjimkou vysokoskolskych statkd) sidlo. Na pobo&kach univerzity
v rtiznych regionech CR se dlouhodobé uskuteéhuje jak kombinova-
na forma vyuky akreditovanych studijnich program, tak v nich pro-
bihaiji i vybrané kurzy a programy celozZivotniho vzdélavani véetné
kurzt Univerzity 3. véku. Vyuka probiha bud' v zafizenich spolupra-
cuijicich partner(l, nebo v dlouhodobé pronajatych zafizenich, bézné
uréenych a vybavenych ke standardni vysoko$kolské vyuce.
Regionalni pobocky také umoziuiji spolupréaci s tamnimi partnery

z hospodarského sektoru (napt. s regionalnimi pobockami Agrarni
komory, mistnimi podniky), ze statni spravy (napf. s méstskymi
Gfady, krajskymi GFady) nebo s neziskovymi organizacemi (napf.

s mistnimi akénimi skupinami ptsobicimi v rdmci tzv. komunitné
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vedeného mistniho rozvoje). Celkové regionalni pobo&ky a ¢innost
CZU v nich vyrazné posiluje regionalni dimenzi ptisobeni CZU, o niz
se zmifuje kapitola 11.2 v této textové priloze Vyro¢ni zpravy.

Vyuka v poboc¢kach univerzity je administrativné zajisténa ve spolu-
préaci jejich predstavitel(, ktefi jsou urceni fakultami, se studijnimi
oddeélenimi pFislusnych fakult a dékanaty fakult. Odborné je vyuka
zabezpeéena vyhradné kmenovymi pedagogy CZU - profesory,
docenty a odbornymi asistenty, tj. témi, ktefi vedou dané predméty
a kurzy i v arealu CZU v Praze. U poboé&ek univerzity probiha pravi-
delné hodnoceni jejich kvality provadéné na zakladé mechanism
hodnoceni kvality akademickych &innosti realizovanych na CzU.
Dale jsou uvedeny pobotky CZU, v nichZ byly realizovany aktivity
CzU v priibéhu roku 2019 (stav k 31. 12. 2019):

Pobocky Provozné ekonomické fakulty:

B Hradec Kralové

Regionalni agrarni komora Kralovéhradeckého kraje
Nerudova 37

500 02 Hradec Kralové

B Jicin

Mésto Ji¢in - Zamek Ji¢in
Porotni sal

Vald$tejnovo ndmésti 1
506 01 Ji¢in

m  Klatovy
Uhlava, o. p. s.
Planicka 174
339 01 Klatovy

B LitoméFice

Vys§§i odborné $kola, Obchodni akademie,

Stfedni odborna Skola a Jazykové $kola s pravem statni jazykové
zkousky EKONOM, o. p. s.

Palackého 730/1

412 01 Litoméfice

B  Most

Regionalni stfedisko vychovy a vzdélavani, s. r. o.
Bariska 286

434 01 Most

m Sezimovo Usti - Tabor

Sezimovo Usti - Tabor SOS a Centrum odborné ptipravy
Budéjovicka 421/10

39102 Sezimovo Usti

nebo

Angela Kanceva 2506

390 02 Tabor (Na Kopecku)

m Sumperk

Regionalni institut vzdélavani, s. r. o.
Nam. Miru 4

787 01 Sumperk

Poboéky Fakulty agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji

B Hradec Kralové

Regionalni agrarni komora Kralovéhradeckého kraje
Nerudova 37

500 02 Hradec Kralové

nebo

Podnikatelské centrum

Hradecka 1151/2

500 02 Hradec Kralové

Pobocky Fakulty Zivotniho prostfedi Litvinov
B Schola Humanitas

Ukrajinska 379

436 01 Litvinov

m  Karlovy Vary

Krajsky ufad a knihovny Karlovarského kraje
Zavodni 353/88

360 06 Karlovy Vary

B Bfeznice u Pfibrami

Vys$Si odborna skola a Stfedni odborna $kola Bfeznice
RoZzmitalska 340

262 72 Breznice u Pribrami
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1.3 / SloZeni (s uvedenim zmén
v roce 2019) védecké rady,
spravni rady, akademického
senatu a dalSich organua dle
vnitinich predpist CZU

Cinnost védecké rady Ceské zemédélské
univerzity v Praze a jeji slozeni

V roce 2019 se uskutecnila tfi zasedani védecké rady. Na nich se
projednévaly zaleZitosti, které jsou zdkonem o vysokych Skolach
svéreny do plsobnosti védecké rady vysoké skoly. Pfedevsim

se jednalo o pét fizeni ke jmenovani profesorem, dvé projednani
zélezitosti souvisejicich s udélenim hodnosti doctor honoris causa
a jedno projednani udéleni titulu emeritni profesor CZU. Védecka
rada také projednala jmenovani ¢lent nové ziizeného Mezinarodni-
ho evaluaéniho panelu CZU a Plan realizace Strategického zaméru
vzdélavaci a tvaréi innosti CZU v Praze na obdobi 2016-2020 pro
rok 2020. Védecka rada rovnéz na svych zasedanich hodnotila
klitové oblasti ptisobeni CZU, tj. pedagogickou &innost, védeckou,
vyzkumnou a daldi tviré&i éinnost (napt. postaveni CZU v mezina-
rodnich Zebfi¢cich vysokych $kol) a schvalila seznam pracovnik
navrzenych na ocenéni medailemi Ceské zemédélské univerzity.
Déle se uskutecnilo jedno slavnostni zasedani védecké rady, na
némz byly predany jmenovaci dekrety docentiim a docentkam

a diplomy absolventiim a absolventkdm doktorského studia na

Czu. Sesti z nich byly udéleny Ceny rektora za nejlepsi disertaéni

praci. Ctyfem absolventim a absolventkam byly udé&leny Ceny prof.

Stoklasy pro nejlepsi absolventy/absolventky doktorskych studij-
nich program(. Rovnéz byli na slavnostni védecké radé ocenéni

zaméstnanci i studenti doktorskych studijnich program - autofi

ocenéni pro nejlepsi pedagogy CzU.

Slozeni védeckeé rady
PFedseda (stav k 31. 12. 2019)
| prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc.

rektor

Interni élenové (stav k 31. 12. 2019)
| prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.

1. prorektor

| prof. Ing. Vaclav Hejnék, Ph.D.

prorektor

B doc. Ing. Jifi Remes§, Ph.D.

prorektor

H doc. Ing. Petr ValaSek, Ph.D.

prorektor

| prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.

prorektor

B Ing. Martin Pelikan, Ph.D.
dékan PEF

| prof. Ing. Jan Hron, DrSc., dr. h. c.
PEF

| prof. Ing. Miroslav Svato$§, CSc.
PEF

| prof. Ing. Iva Langrova, CSc.
dékanka FAPPZ

| prof. Ing. Jifi Balik, CSc., dr. h. c.
FAPPZ

| prof. Ing. Josef Kozak, DrSc., dr. h. c.,
FAPPZ

| prof. Ing. Josef Soukup, CSc.
FAPPZ

m doc. Ing. Jifi Masek, Ph.D.
dékan TF

B prof. Ing. David Herak, Ph.D.
prodékan TF

B prof. Ing. Vladimir Jurca, CSc.
TF

B prof. Ing. Miroslav Miiller, Ph.D.
TF

m prof. RNDr. Vladimir Bejcek, CSc.
dékan FZP

B doc. Ing. Martin Hanel, Ph.D.
prodékan FZP

m prof. RNDr. Michael Komérek, Ph.D.
prodékan FZP

| prof. Ing. Marek Tur&ani, PhD.
dékan FLD (d&kan do 14. 12. 2019, dale ¢len Védecké rady)

| prof. Ing. Rébert Marusak, PhD.
prodékan FLD (prodé&kan FLD do 14. 12. 2019, dékan FLD od 15. 12. 2019)

| prof. Ing. Miroslav Svoboda, Ph.D.
FLD

H doc. Ing. Jan Banout, Ph.D.
dékan FTZ

m prof. RNDr. Pavla Hejcmanova, Ph.D.
FTZ

| prof. Ing. Ladislav Kokoska, Ph.D.
FTZ



| prof. Ing. Milan Slavik, CSc.
IVP

Externi élenové (stav k 31.12. 2019)
B Ing. Vladimir Dolejsky, Ph.D.
naméstek - Ministerstvo Zivotniho prostiedi CR (od 1. 7. 2019)

B doc. Ing. Klaudia Halaszov4, PhD.
rektorka - Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre (od 1. 3.
2019)

H doc. Ing. Jan Chysky, CSc.
Fakulta strojni CVUT v Praze

B prof. Dr. Ing. Libor Jankovsky

dékan Lesnické a drevarské fakulty - Mendelova univerzita v Brné

® prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc.

rektor - Technicka univerzita vo Zvolene

® prof. Dr. RNDr. Oldfich Lap¢ik,

Ustav chemie prirodnich latek - Vysoka $kola chemicko-technologicka

| prof. Ing. Hana Machkov4, CSc.

rektorka - Vysokéa Skola ekonomicka v Praze

W doc. Tomas Machula, Ph.D., Th.D.

rektor - Jihoeska univerzita v Ceskych Budgjovicich

m prof. RNDr. Ing. Michal V. Marek, DrSc., dr. h. c.

feditel - Centrum vyzkumu globalnich zmén AV CR

| prof. Ing. Danu$e Nerudov4, Ph.D.

rektorka - Mendelova univerzita v Brné

W Ing. Pavel Sekag, Ph.D.,

naméstek - Ministerstvo zemédélstvi

| prof. Ing. Véra Skfivanova, CSc.

Vyzkumny UGstav Zivoc¢isné vyroby

m prof. RNDr. PhDr. Antonin Slaby, CSc.

Fakulta informatiky a managementu, Univerzita Hradec Kralové

H prof. Ing. Ladislav Sev&ik, CSc.

Fakulta strojni TU v Liberci

B doc. Ing. Radim Véacha, Ph.D.,

feditel - Vyzkumny Gstav melioraci a ochrany pudy, v. v. i.

H prof. Ing. Jan Vachal, CSc.,

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich

SloZeni spravni rady Ceské zemédélské
univerzity v Praze a jeji Cinnost

V roce 2019 doslo ve spravni radé z diivodu uplynuti funkéniho
obdobi ke zméné na pozici mistopiedsedy. Pro dvouleté funkéni
obdobi byl na pozici mistoprfedsedy zvolen Ing. Borek Bierhanzl.

V roce 2019 probéhla celkem tfi zasedani spravni rady, na nichz byly
projednavany zalezitosti, které spravni radé vyplyvaiji ze zakona.
Predevsim se jednalo o udélovani predchozich pisemnych souhlast
k majetkovym zaleZitostem, projednavani vyro€nich zprav a Dodat-
ku za rok 2018 ke Zpravé o hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi

a s nimi souvisejicich ¢innosti, ktera vznikla v roce 2017, vyhodno-
ceni Institucionalniho planu CZU 2016-2018 za rok 2018, projednani
Planu realizace Strategického (ptvodné& Dlouhodobého) zaméru
vzdélavaci a tvaréi ¢innosti CZU v Praze na obdobi 2016-2020 pro
rok 2020 a hodnoceni ¢innosti vysoké Skoly. Spravni rada schvalila
rozpodet CZU na rok 2019 a Institucionalni plan CZU 2019-2020 pro
rok 2020.

SloZeni spravni rady (stav k 31. 12. 2019)
Pfedseda (stav k 31. 12. 2019)

Ing. Josef Vojacek

MistopFedsedové (stav k 31. 12. 2019)

prof. MUDr. Toma$ Zima, DrSc., MBA (do 24. 10. 2019)
Ing. Bofek Bierhanzl (od 30. 10. 2019)

Ing. Jaromir Vasic¢ek, CSc.

Vsichni élenové (stav k 31. 12. 2018)

JUDr. Ing. Ladislav Bednéf (do 16. 3. 2019)

Ing. Bofek Bierhanzl (od 18. 3. 2019)

Ing. Libor Burian, MBA (od 18. 3. 2019)

Ing. Josef Vojacek

Petr Dolinek

Ing. Pavel Navratil, CSc. (do 16. 3. 2019)

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA

Ing. Jaromir Vasic¢ek, CSc.

Ing. Pavel Vesely

Ing. Jifi Zelenka

Ing. Marian Jurecka

Tajemnik

Ing. Iva Hrabankov4, Ph.D.

SloZeni akademického senatu Ceské
zemédélské univerzity v Praze

(stav k 31.12. 2019)

Pfedseda

Ing. Zdenék Votruba, Ph.D.

Clenové akademického senatu za FAPPZ:
prof. Ing. Svatopluk Matula, CSc.

Ing. Matya$ Orsak, Ph.D.

Ing. Vlastimil Miksik, Ph.D.

Ing. Jifi Velechovsky

Ing. Kamil Kraus

Clenové akademického senatu za PEF:
Ing. Irena BeneSov4, Ph.D.
Mgr. Ing. Pavel Michalek, Ph.D.
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Ing. Petra Sanova, Ph.D.

Marek Vyjdak (do 17. 10. 2019)

Ing. Tereza Sedlafova Nehézova (od 18. 10. 2019)
Bc. Radek Martinik

Clenové akademického senatu za TF:
prof. Ing. Miroslav Miiller, Ph.D.

Ing. Zdenék Votruba, Ph.D.

(jiz uveden jako predseda AS CZU)
prof. Dr. Ing. FrantiSek Kumhala

Ing. Viktor KolaF

Tomas Orgon

Clenové akademického senatu za FLD:
doc. Ing. Oto Nakladal, Ph.D.

doc. Ing. Vitézslava PeSkov4, Ph.D.

prof. Ing. Jaroslav Cerveny, CSc.

Ing. Radim Léwe

Bc. Vaclav Silovsky

Clenové akademického senatu za FZP:
doc. Ing. Jifi Vojar, Ph.D.

Ing. Zdenék Keken, Ph.D.

doc. Mgr. Luka$ Trakal, Ph.D.

Ing. Lukas Gabor

Tereza Kaderabkova

Clenové akademického senatu za FTZ:
prof. Ing. Ladislav Kokoska, Ph.D.

Ing. Zbynék Polesny, Ph.D.

Ing. Radim Kotrba, Ph.D.

Bc. Iva Bernathova

Ing. Tomas Kudera

Clenové akademického senatu za IVP:
doc. PhDr. Radmila Dytrtov4, CSc.
Jakub Erler (do 25. 5. 2019)

Adéla Kudrnatova (od 30. 5. 2019)

Clen akademického senatu za KTV:

PaedDr. DuSan Vavrla

Slozeni Rady pro vnitfni hodnoceni
Ceské zemédélské univerzity v Praze
(stav k 31. 12. 2019)

Pfedseda

prof. Ing. Petr Skleni¢ka, CSc.

Mistopfedseda

doc. Ing. Petr ValaSek, Ph.D.

prorektor pro kvalitu vzdélavaci a tvlrci ¢innosti
Clenové RVH z titulu vykonu funkce

prof. Ing. Petr Sklenic¢ka, CSc.

Ing. Zdenék Votruba, Ph.D.

predseda AS CzU

Clenové RVH navrzeni rektorem
prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.
prorektor pro mezinarodni vztahy

a 1. prorektor

prof. Ing. Vaclav Hejnak, Ph.D.

prorektor pro rozvoj

doc. Ing. Jifi Remes, Ph.D.

prorektor pro pedagogickou ¢innost

doc. Ing. Petr Valasek, Ph.D.

prorektor pro kvalitu vzdélavaci a tvirci ¢innost

prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.

prorektor pro védu a vyzkum

Clenové RVH navrzeni védeckou radou ¢zZU
doc. Ing. Zdenék Ale§, Ph.D.
TF

prof. RNDr. Vladislav Chrastny, Ph.D.
FZpP

prof. Ing. Ladislav Koko$ka, Ph.D.
FTZ

doc. Ing. Lenka Koutimska, Ph.D.
FAPPZ

prof. Ing. Robert Marusak, PhD.
FLD (do 25. 11. 2019)

Ing. Jan Ka$par, Ph.D.
FLD (od 5. 12. 2019)

PhDr. Lucie Smékalova, Ph.D. et Ph.D.
IVP

prof. Ing. Libu$e Svato$ova, CSc.
PEF

Clenové RVH navrzeni Akademickym senatem CzU
Ing. Jifi Hejkrlik, Ph.D.
FTzZ

prof. Ing. Lukas Kalous, Ph.D.
FAPPZ

Ing. Radim Lowe

student

Mgr. Ing. Pavel Michalek, Ph.D.
PEF



doc. Ing. Oto Nakladal, Ph.D.
FLD

doc. Ing. Jan Skalo$, Ph.D.
FZP

Dr. Ing. Marie Wohlmuthovéa
TF

Slozeni Etické komise Ceské zemédélské
univerzity v Praze (stav k 31. 12. 2019)
Predseda

prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.

V3ichni lenové Etické komise CZU:
prof. Ing. Radomir Adamovsky, DrSc.
Bc. Tereza Kaderabkova

Ing. Vlastimil Miksik, Ph.D.

prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.

prof. Ing. Milan Lstibarek, MSc., Ph.D.
PaedDr. DuSan Vavrla, Ph.D.

Prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.

Vedeni Ceské zemédélské univerzity v Praze

(stav k 31.12. 2019)
Rektor
prof. Ing. Petr Skleni¢ka, CSc.

Prorektofi
prof. PhDr. Michal Logtak, Ph.D.

prorektor pro mezinarodni vztahy a 1. prorektor

prof. Ing. Vaclav Hejnak, Ph.D.

prorektor pro rozvoj

doc. Ing. Jifi Remes, Ph.D.

prorektor pro pedagogickou ¢innost

doc. Ing. Petr ValaSek, Ph.D.

prorektor pro kvalitu vzdélavaci a tvlrci ¢innosti

prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.

prorektor pro védu a vyzkum

Kvestorka
Ing. Jana Vohralikovéa (do 30. 9. 2019)
Ing. Karel Ptibal, Ph.D. (od 1. 10. 2019)

Kanclérka

Ing. Iva Hrabankova, Ph.D.

Dal3i organy Ceské zemédélské univerzity
podle vnitinich (vyZzadovanych zakonem)
a internich (definovanych CzU) p¥edpis:
Kolegium rektora (stav k 31. 12. 2019)

prof. Ing. Petr Skleni¢ka, CSc.

rektor

prof. PhDr. Michal Lostak, Ph.D.

prorektor pro mezinarodni vztahy a 1. prorektor

prof. Ing. Vaclav Hejnak, Ph.D.

prorektor pro rozvoj

doc. Ing. Jifi Remes, Ph.D.

prorektor pro pedagogickou ¢innost

doc. Ing. Petr Valasek, Ph.D.

prorektor pro kvalitu vzdélavaci a tvQrci ¢innosti

prof. Ing. Jan Vymazal, CSc.

prorektor pro védu a vyzkum

Ing. Jana Vohralikova
kvestorka (do 30. 9. 2019)
Ing. Karel Plbal, Ph.D.,
kvestor (od 1. 10. 2019)

Ing. Iva Hrabankova, Ph.D.
kanclérka

Ing. Jakub Kleindienst

feditel odboru marketingu
Ing. Martin Pelikan, Ph.D.
dékan PEF

prof. Ing. Iva Langrov4, CSc.
dékanka FAPPZ

doc. Ing. Jifi Masek, Ph.D.
dékan TF

prof. Ing. Vladimir Bejcek, CSc.
dékan FZp

prof. Ing. Marek Tur¢ani, PhD.
dékan FLD (do 14. 12. 2019)
prof. Ing. Rébert Marusak, PhD.
dékan FLD (od 15. 12. 2019)
doc. Ing. Jan Banout, Ph.D.
dékan FTZ

Ing. Karel Némejc, Ph.D.

povéreny fizenim IVP
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1.4 / Zastoupeni vysoké Skoly
v reprezentaci vysokych
§kol (Ceska konference
rektor(, Rada vysokych skol)
s uvedenim élent (vc. zmén
v roce 2019) a jejich funkci
v organech reprezentace

Zastoupeni a pisobeni CZU v Ceské
konferenci rektor

V roce 2019 byla CZU v Ceské konferenci rektorti (CKR) zastoupena
rektorem prof. Ing. Petrem Skleni¢kou, CSc., a to v plénu CKR. Od 1.
8. 2019 byl prof. Ing. Petr Skleni¢ka, CSc., zvolen predsedou CKR.

Prostrednictvim Ceské konference rektort (od srpna 2019 i pro-
stfednictvim predsednické funkce v CKR) se CZU vyjadFovala ke
kligovym zalezitostem ovliviiujicim chod univerzit v CR a predevsim
k systému hodnoceni védy a dalsi tv(réi ¢innosti podle tzv. Meto-
diky 17+ a podilela se na pfipravé strategického zaméru 2021+. Byla
téZz ndpomocna v operativnich zalezZitostech spojenych s ¢innosti
CKR tykajicich se Fe$eni aktualnich problémi a rozvoje vysokého

skolstvi v CR.

Zastoupeni a piisobeni CZU v Radé vysokych
Skol

K 31.12. 2019 byla univerzita v Radé vysokych $kol (RVS) reprezen-
tovana Mgr. Ing. Pavlem Michalkem, Ph.D. (PEF), ktery byl ¢lenem
predsednictva RVS.

Dal$imi delegaty fakult v rdmci snému RVS byli kromé jiz zmin&né-
ho Mgr. Ing. Pavla Michalka, Ph.D., také Ing. Irena BeneSov4, Ph.D.
(PEF), Ing. Vlastimil Mik&ik, Ph.D. (FAPPZ), doc. Ing. Jifi Reme3, Ph.D.
(FLD), Ing. Jifi Hejkrlik, Ph.D. (FTZ), doc. Mgr. Lukas Trakal, Ph.D.
(FZP), PhDr. Pavla Rymegova, Ph.D. (PEF), a doc. Ing. Petr Valasek,
Ph.D. (TF).

Clen RVS v jeji studentské komotre, ktery zastupoval CZU, byl Ing.
Kamil Kraus (FAPPZ).

ProstFednictvim Rady vysokych $kol se CZU vyjadFovala predevsim
k rozdélovani prostiedk( na védu a vyzkum, financovani vysokych

Skol a dal$i aktualni problematice.

1.5 / Poslani, vize a strategické cile
CzZu

Poslani Czu

Poslani CZU je jiz dlouhodobé& shrnuto v hlavnim mottu univerzity:
plsobit jako Ziva a spole¢ensky odpovédna univerzita respektujici
principy udrZitelného Zivota. Ceska zemé&délska univerzita pfi napl-
fovani svého poslani reflektuje zavedené tradice univerzity v oblas-

tech jejiho plGsobeni a celého akademického svéta, které modifikuje

do soudobého prostredi, a inovativné reaguje na vyzvy sou¢asnosti.

Tato skuteénost znamen4, Ze podobné jako v Zivoté usiluje CZU
svym poslanim skloubit to nejlepsi z tradic akademického prostredi
s modernimi vyzvami a odpovidajicimi reakcemi na né. Poslani tak
sméruije k pripravé kvalitnich absolventd uplatnitelnych na trhu
prace a zaroven prispivajicich k rozvoji obcanského Zivota, k reali-
zaci riznorodé tvaréi ¢innosti s oporou v excelentnich védeckych

a vyzkumnych aktivitach a k propojovani univerzity s neakademic-
kym svétem s pomoci transferu inovaci, znalosti a technologii. Toto
poslani je realizovano v mezinarodnim prostfedi a ma za cil pfispi-
vat k prospéchu regiond, v nichz CZU plisobi, celé nasi zemé i svéta.
Ceska zemédélska univerzita ve svém poslani propojuje kontinuitu
se zménami, ¢imZ reaguje na vyzvy soucasného svéta, které pred ni
stoji v oblasti védecko-vyzkumné a pedagogické, v oblasti mezi-
narodnich aktivit, spolupréace s praxi a regiony i v oblasti rozvoje

vlastniho lidského a materialniho zazemi.

Poslanim CZU je tak na jedné strané inovativné rozvijet ve véech
aspektech (vzdélavacich, védecko-vyzkumnych, mezinarodnich i v pro-
pojeni do praxe) tradi¢né silné obory, které jsou s touto univerzitou
dlouhodobé spojeny. Na druhé strané CZU jako své poslani chape

i zavadéni novych védecko-vyzkumnych, vzdélavacich a mezinarod-
nich praktik v diverzifikovanych oblastech soudobého védeckého,

ale i spole¢enského zajmu, jeZ odpovidaji dlouhodobé existujicimu
profilu CZU. V sou¢asné dobé se jedna o vyrazné prispévky univerzity
k hledani odpovédi na otazky udrZitelnosti v jejim environmentalnim,
ekonomickém a socialnim kontextu, o zalezitosti bioekonomiky nebo
biotechnologii a problematiku zvladani klimatickych zmén, pfedevsim
otazek sucha a potravinové bezpecnosti, a také o zalezZitosti venkov-

ského prostoru v CR, v Evropé i na celém svété.

Vize CZU

Vize univerzity vychazi ze zdméru formovat zaméreni jejich aktivit
smérem ke kontinualnimu utvareni CZU jako univerzity, ktera
poskytuje kvalitni vzdélavani odpovidajici sou¢asnym potfebam

a reflektujici budouci vyvoj, univerzity Gzce propojené s kvalitnimi
vyzkumnymi, védeckymi a dal$imi tviréimi ¢innostmi a s rozvinu-

tou internacionalizaci a spolupraci s praxi.

Vizi CZU je byt univerzitou s vysoce motivujicim prostfedim, z ného?
budou i nadale vychazet absolventi kvalifikovani ve svém oboru

a dobte uplatnitelni na trhu prace, ktefi budou v rdmci svych pro-
fesi vyuzivat pridané hodnoty ziskané aplikaci interdisciplinarniho,
multidisciplinarniho a transdisciplinarniho pfistupu ve vzdélavani

a vyzkumu praktikovaného v mezinarodnim prostiedi CZU. Zaroven
se tito absolventi budou podilet i na spole¢enském a obéanském

Zivoté lokalit, v nichz plsobi.

Vize je spojena s Usilim o to, byt i nadale vyzkumnou univerzitou

s vysoce kvalitni vzdélavaci €¢innosti, s rozsdhlym véjifem mezina-
rodnich aktivit a spoluprace s praxi (tzv. aplika¢ni sférou). K tomu
ma napomoci utvareni takového prosttedi, v némz CZU bude dlou-
hodobé& mistem, kde studenti i pracovnici mohou uplatnit své i
novativni ndpady, coZ pfedpoklada rozSifovat otevienost univerzity.
Ceska zemé&délska univerzita by méla byt v povédomi vefejnosti
nejen jako instituce bezprostfedné zamérena na vyuku a vyzkum

v oblasti zemédélsko-lesnickych, ekologicko-environmentalnich,



technickych, ekonomicko-manazerskych a socialnich &i pedagogic-
kych nauk, ale i jako univerzita s dal§imi vysoce kvalitnimi multidis-
ciplinarnimi a interdisciplinarnimi teoretickymi obory. Jenom takto
si bude moci i nadale udrZet povést narocné a kvalitni vzdélavaci

a védecko-vyzkumné organizace, a to i v mezinarodnim srovnani.

Strategické cile CZU

Strategické cile CZU byly pro obdobi 2016-2020 formovény v sedmi
prioritnich oblastech Dlouhodobého zdméru vzdélavaci, védecké,
vyzkumné, inovaéni a tviréi éinnosti Ceské zemédélské univerzity

v Praze na obdobi 2016-2020, ktery byl v roce 2016 v souvislosti

s novelou zakona o vysokych Skolach transformovan na Strategicky
zdmeér vzdélavaci, védecké, vyzkumné, inovaéni a tvaréi ¢innosti
Ceské zemé&délské univerzity v Praze na obdobi 2016-2020. Pro
obdobi 2016-2020 byl strategicky cil (v zamé&ru nazvan vzhledem

k logice celého textu jako obecny cil) formulovan nasledovné:

V horizontu roku 2020 pokracovat jako vyznamnéa mezinarodni
vyzkumna a inovativni univerzita, jejiz aktivity ve vzdélavacim,
védecko-vyzkumném (tviréim) a spoleéenském plsobeni budou
odpovidat dennodenné sledovanym a zajistovanym vysokym stan-
dardtim kvality, budou nadale odpovidajicim zpisobem a flexibilné
diverzifikovany pfi zachovani své Siroké dostupnosti, budou mit
vyrazny mezinarodni charakter, podpofi svou dal$i relevanci pti
modernich metodach Fizeni a efektivnim financovani, a to vse

v modernim a pritazlivém areélu s odpovidajicim zdzemim pro
vS§echny ¢leny akademické obce. Tento cil bude dosahovan pro-
stfednictvim sedmi prioritnich oblasti (kvalitni univerzita; vhodné
diverzifikovana a dostupna univerzita; mezinarodni univerzita;
reflektujici univerzita; koncepéni, transparentni, efektivni a udrzitel-
né fiditelna univerzita; vyzkumné inovativni univerzita a pritazliva
univerzita s odpovidajicim zazemim) a tii horizontalnich priorit,
které prochazeji vdemi prioritnimi oblastmi (vzdé&lavaci univerzita;

tvaréi univerzita; odpovédna a spoleensky prospésna univerzita).

K posouzeni a hodnoceni toho, jak se naplfiuje poslani, vize a strate-

gické cile, slouzi jiz tradi¢né i tato vyroéni zprava.

1.6 / Zmény v oblasti vnitFnich
predpisti CZU v roce 2019

V ramci celouniverzitnich vnitfnich pfedpist (pfedstavuiji vnitini
predpisy CZU jakoZto verejné vysoké $koly ve smyslu zakona o vyso-
kych $kolach, jejichZ obsah, postup a projednani jsou dany zdkonem
o vysokych 8kolach) doglo v roce doslo v roce 2019 k Gpravé tfi
vnitfnich pfredpist (Vnitini mzdovy pfedpis; Studijni a zkugebni

tad CZU pro studium v doktorskych studijnich programech; Statut
CZU). Zmény jsou patrné pf¥i porovnani pfisludnych predpisti ve

vefejné &asti internetovych stranek CZU.

V oblasti internich pfedpist (pFedpisy niz&i pravni sily vydavané
zejména pro stanoveni procesnich postupt na CZU a pro stanoveni
prav a povinnosti zaméstnanct CZU) vydala v roce 2019 CZU 33

novych predpist a 8 novel pfedpist stavajicich.

1.7 / Poskytovani informaci
podle zakona ¢. 106/1999
Sb., o svobodném pristupu
k informacim

Ceska zemédélska univerzita zvefejiiuje idaje podle § 18 zakona &.

106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim.
Nasledujici pfehled uvadi stav vyfizovani pozadavk( podle uvede-
ného zakona v oblasti poskytovani informaci o &innosti CZU v roce

2019:

Poéet podanych 7adosti o informace: 6

Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zZadosti: 3

Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti: 1

Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkou-

mani zdkonnosti rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti zddos-

ti o poskytnuti informace a prehled v§ech vydajd, které povinny

subjekt vynaloZil v souvislosti se soudnimi Fizenimi o pravech

a povinnostech podle tohoto zdkona, a to véetné nakladl na své

vlastni zaméstnance a naklad(l na pravni zastoupeni:

CZU neuvadi, nebot 2adné spravni Fizeni nebylo predmétem soudni-

ho prezkumu.

Vycet poskytnutych vyhradnich licenci véetné odlivodnéni nezbyt-

nosti poskytnuti vyhradni licence: O

Pocet stiznosti podanych podle § 16a, diivody jejich podani a strug-

ny popis zplsobu jejich vyfizeni: O

Dal$i informace vztahuijici se k uplatiovani tohoto zédkona:

Poskytovani informaci podle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pristupu k informacim, upravuiji kromé citovaného zakona interni

predpisy - smérnice rektora ¢. 11/2012 -, ktera je spolu s poskytnu-
tymi informacemi podle § 5 odst. 3 citovaného zakona vefejné pfi-
stupna na webovych strankéach univerzity v sekci O CZU / Oficialni

dokumenty / Poskytnuté informace.

ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

_37_

VYROCNIi ZPRAVA 0 CINNOSTI €ZU 2019



STUDIJNI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI CINNOST

- 38 -

VYROCNi ZPRAVA O CINNOSTI €ZU 2019

2 / Studijni programy, organizace studia

a vzdeélavaci ¢innost

Ceska zemédglska univerzita jiz dlouhodobé vyuziva metodiku
vysledk( ueni (pdvodné vystupt z uéeni) v souladu s Narod-

nim referenénim rdmcem terciarniho vzdélavani. S pomoci této
metodiky jsou popsany véechny studijni programy (véetné jejich
kongicich obort v pdvodnim systému akreditaci). Navic byl tento
popis vyzadovan pii podani Zzadosti o udéleni ECTS label jiz v roce
2011. Proto jako vysledek zminénych aktivit je charakteristika
vSech studijnich program( popsanych metodikou vysledk( z u¢eni
dostupna v informaénich systémech CZU jak v ¢eském, tak v ang-

lickém jazyce.

Stejny postup, ktery se realizuje jiZ vice nez deset let, je uplatrio-
van také u novych studijnich programd, které se na CZU schvaluiji

v ramci institucionalni akreditace, ktera byla 22. 11. 2018 Radou NAU
udélena CZU pro celkem sedm oblasti vzdé&lavani (OV): Biologie, eko-
logie a zivotni prostredi; Ekonomické obory; Informatika; Lesnictvi

a dfevarstvi; Potravinarstvi; Védy o Zemi a Zemédélstvi. V roce 2019
probéhl kvantitativné vyrazny proces schvalovani novych studijnich
programd, které byly nové popsany metodikou vysledkd u¢eni

ve srovnani s predchozim rokem. Bylo tak schvaleno 27 bakalar-
skych studijnich program( a 16 magisterskych studijnich progra-
mu. Pripo¢teme-li 9 bakalarskych a 9 magisterskych schvalenych
studijnich programi z konce roku 2018, jedna se jiz o celkem 36
bakalafskych studijnich programi a 25 magisterskych studij-
nich programi. Vétsina studijnich program( byla schvéalena Radou
pro vnitfni hodnoceni CZU v ramci udélené institucionalni akredita-
ce. Nékteré studijni programy vSak byly schvaleny Radou Narodniho
akreditacniho Ufadu pro vysoké Skolstvi, protoZze zasahovaly do
oblasti vzdélavani, pro které nema CZU udélenou institucionalni
akreditaci. Jednalo se napf. o studijni program zasahuijici do oblasti

vzdélavani Architektura a urbanismus, Strojirenstvi nebo Uc¢itelstvi.

Rada Narodniho akredita¢niho Gradu pro vysoké Skolstvi dale
udélila CZU v Praze opravnéni samostatné vytvaret a uskuteciiovat
studijni programy doktorského typu v ur€enych oblastech vzdéla-
vani (Biologie, ekologie a Zivotni prostfedi, Informatika, Lesnictvi

a dfevafstvi, Védy o Zemi a Zemé&délstvi) ve spolupraci s pracovisti

Akademie véd Ceské republiky s postavenim vefejné vyzkumné

instituce. Za rok 2019 bylo schvéleno 16 doktorskych studijnich
programf, pficteme-li rok 2018, jedna se celkem o 24 doktorskych
studijnich programi, které jsou také popsany metodikou vysledk(

uceni.

Vysledky uéeni nazyvané vystupy z uéeni (déleno na znalosti,
dovednosti a kompetence) jsou k dispozici i u jednotlivych pfed-
métd, a to opét v ceském a anglickém jazyce. Popis téchto vystupl
predstavuije jeden z klicovych bodu pti zajistovani kvality vyuky,
protoZe slouzi k hodnoceni jednotlivych predmétt z hlediska jejich
vztahu k celému studijnimu programu, strategickym dokumentiim
univerzity i z pohledu mimouniverzitnich aktér(, kterym transpa-
rentné predklada informaci o tom, jakymi znalostmi, dovednostmi
a kompetencemi absolvent daného programu a danych predmét(
vladne. Popis vystupll z u¢eni je nesmirné uziteény i p¥i pfipravé
spoleénych program( typu double nebo joint degree, protoze
popisy vystupl z u¢eni umoznuiji vzajemnou mezinarodni porovna-
telnost studijnich obor(i a predmétd. Z toho divodu popisy vystupl

z u¢eni nachazeji Siroké uplatnéni (a demonstruji svou potifebnost)

v mezinarodnich aktivitdch spojenych s vyukou.




Hlavnim a osvédéenym organem aplikaéni sféry, ktery se jiz
dlouhodobé podili na tvorbé a uskute¢novani studijnich progra-
m{, jsou Rady pro spolupraci s praxi v jednotlivych sou¢astech
univerzity (fakultach a institutu). Tyto rady, sloZené z vyznamnych
predstavitell aplikaéni sféry, se pfedevsim vyjadfuiji k naplni stu-
dijnich program vcetné studentskych stézi a praxi, zaujimaiji sva
stanoviska k témat(m kvalifikaénich praci, k uplatnéni absolvent,
ale i tvaréi ¢innosti. Aktivity Rad pro spolupréaci s praxi a jejich
podil na tvorbé a uskute¢riovani studijnich programu jsou pra-
videln& vyhodnocovéany (jednou roéné&) na kolegiich rektora, kdy
dékani fakult a Feditel vysokoskolského Gstavu predkladaji zpravu
o jejich ¢innosti. V roce 2019 byla v této oblasti klicova spoluprace
pfi pfipravé novych studijnich program podle nové legislativy.

Se zapojenim externich odbornikli se po¢ité i v procesu hodnoce-
ni kvality vzdélavaci ¢innosti, ktery v inovované podobé zapocal

v roce 2019, kdy Gc¢ast odbornik( z aplika¢ni sféry v ramci panelu
oblasti vzdélavani ptinesla celou fadu zajimavych podnétd, pokud
jde o uplatnéni nasich absolvent( v praxi z hlediska jejich slabych
a silnych stranek. Odbornici z aplika¢ni sféry se také v roce 2019
podileli na analyze potfebnosti pfenositelnych kompetenci (soft
skills) z pohledu pozadavk( zaméstnavateltl. Pfedstavitelé aplikaé-
ni sféry jsou zvani predevs§im na prednasek pro studenty v ramci
jednotlivych pfedmét(, aplika¢ni sféra se také Gcastni veletrhu
pracovnich pfilezitosti. S aplikaéni sférou spolupracuiji sou¢asti uni-

verzity rovnéz v oblasti celoZivotniho vzdélavani, které se této sfére

nabizi k vyuZiti. Vyznamni predstavitelé aplikaéni sféry se ucastni

sféry na pripravé studijnich opor a pripadovych studii, které jsou

feSeny studenty.

Vzhledem k rliznym profildm fakult/institutu je rozdilny i zptisob
podilu a formy G¢asti aplikacni sféry na tvorbé a uskute¢fiovani

studijnich program.

Provozné ekonomicka fakulta zapojuje predstavitele aplika¢éni
sféry do vyuky vétsinou formou jednotlivych pfednasek v ramci
témat v daném predmétu. Dalsi formou spoluprace s aplikaéni
sférou je Gcast firem na Veletrhu pracovnich pfileZitosti, jehoz se

v roce 2019 ucastnilo 27 firem, pfi¢emz fada z nich se veletrhu
Gc¢astni opakované. Vyznamné jsou v tomto sméru rovnéz aktivity
konzultaénich stfedisek (pobo&ek univerzity) nejen ve vyuce, ale

i pfi pfipravé spole¢nych projekt s tamnimi predstaviteli aplikaéni
sféry. Aplika¢ni sféfe se také intenzivné nabizi moznost vyuzivani
kurz( celozivotniho vzdélavani. Zapojeni aplika¢ni sféry do tvorby

a uskute€novani studijnich program aktivuje garant studijniho
programu ve spolupraci s garanty odbornych pfedmétu. Toto zapo-

jeni poté v ramci periodickych zprav vyhodnocuije.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji dlou-
hodobé vytvari studijni obory na zakladé konzultaci s pozadavky
aplika¢ni sféry. V tomto smyslu je stejné jako na jinych fakultach
vyznamnym pomocnikem Rada pro spolupraci s praxi. Ta se
vyjadfuje ke studijnim plantm zejména s ohledem na uplatnéni
absolvent( na trhu préace, ke spolupréci v oblasti védy a vyzkumu

a k transferu védeckych poznatkd do praxe. Prijaté zavéry v oblasti
pedagogické (zejména navrhy témat bakala¥skych a diplomovych
praci, podnéty k zajistovani a organizaci exkurzi a praxi), védecké

a vyzkumné (mj. spole&né externi grantové projekty TA CR, naméty
z praxe na projekty interni grantové agentury, realizace firemniho
vyzkumu) i v oblasti mezinarodnich vztaht (kontakty na zahranig-
ni partnery, podpora pfi propagaci subjektt v zahrani¢i) maiji pro
vedeni fakulty doporuéujici charakter. Dale se odbornici z praxe
podileji na vyuce formou specializovanych zvanych prednasek a na
spoluorganizaci odbornych praxi na odpovidajicich pracovistich
(pFedevsim t&ch, na kterych pFedstavitelé aplikaéni sféry plisobi).
Velice dobré zkuSenosti jsou s Ucasti odbornik(l z aplikaéni sféry na

pozicich predsedd komisi pro statni zavérec¢né zkousky.

Vystupy aplikovaného vyzkumu na Technické fakulté dlouhodobé
podporuji kontakty s praxi v ramci transferu technologii a inovaci.
Za timto ucelem byli vybrani vyznamni odbornici z aplika¢ni sféry
ochotni spolupracovat s fakultou a ti plsobi v Radé pro spolupraci
s praxi, ktera na pravidelnych schizkach kromé jiného resi i zpliso-
by vzajemné spoluprace fakulty a aplika¢ni sféry, a to v€etné Gprav
studijnich plant jednotlivych studijnich program fakulty. Sou-
Gasné jsou vyznamni odbornici z praxe zapojeni do vyuky (pfede-
v§im formou vyzvanych pifednasek). Svou pfimou G&asti na vyuce
predstavitelé aplikaéni sféry pfedavaji své znalosti i zkuSenosti
studentlim. Rada pro spolupraci s praxi zaseda pravidelné v kazdém
semestru. Zabyva se studentskymi staZzemi a transferem informa-
ci z aplika¢ni sféry do akademické oblasti. Pfedstavitelé rady pro

spolupraci s praxi pfimo nabizeji studentské staze a Fizené praxe
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zejména pro studenty navazujiciho magisterského typu studia,
pomahaiji s pfipravou témat pro bakalarské, diplomové a disertaéni
prace, navrhuji Gpravy naplné pfedmétl a poskytuiji zpétnou vazbu
pro zmény ve studijnich planech a zaméreni studijnich program(

v pfipadég, Ze je pripravovana nové akreditace.

Spolupréace s aplikaéni sférou na tvorbé a uskute¢iovani studijnich
program( se na Fakulté lesnické a dFevarské stejné jako na jinych
sougastech CZU soustieduje zejména v Radé pro spolupraci s praxi.
Rada se vyjadfuje predevsim ke studijnim plandm s ohledem na
zlepSovani uplatnéni absolventl na trhu prace, k praxim student,

k programim celoZivotniho vzdélavani a ke spolupraci v oblasti
védy a vyzkumu. Na vzdélavacim procesu se také podileji néktefi
odbornici z aplika¢ni sféry formou externi vyuky. V roce 2019 jich
bylo na FLD ¢trnact. V tomto poctu nejsou zahrnuti odbornici, ktefi
se do vzdélavaciho procesu zapojuiji jako konzultanti nebo oponenti
zavérecnych praci. Aplika¢ni sféra se pfimo podili na uskute¢novani
studijnich programu také formou konzultaci bakalafskych a diplo-

movych praci a pfedevSim realizaci individualnich praxi.

Na Fakulté Zivotniho prostredi se na vyukovém procesu podileji
vyznamni odbornici nékolika zpGsoby.Pracovnici z aplikaéni sféry,
ze statni spravy a z vyzkumnych Gstavu participuiji jednak na vyuce
diléich prednasek, nebo se spolupodileji na vyuce vybranych speci-
alizovanych pfedmétt (spole&né s vyuéuijicimi fakulty). Do seminaFu
k bakalafskym a diplomovym pracim jsou zvéni zastupci podnikd

a statni ¢i vefejné spravy nebo organizaci, ve kterych mohou stu-
denti zpracovéavat své prace. Predstavitelé z aplikacni sféry se navic
v roli konzultantd nebo oponentl podileji na zpracovani a hodnoce-
ni zavéreénych praci student(, ¢imz studentiim poskytuiji dlezitou
zpétnou vazbu. Odbornici z praxe také vyznamné pfispivaji k tvorbé
novych studijnich programii. Na FZP v roce 2019 participovala na
vyuce nebo na vedeni zavérecnych praci vice nez stovka odborniku
z aplikaéni sféry. Zaméreni studijnich program je pravidelné reka-

pitulovdno a hodnoceno na zasedanich Rady spoluprace s praxi.

Na Fakulté tropického zemédélstvi se externi odbornici z apli-
ka€ni sféry pravidelné podileli i v roce 2019 na zajiSténi vybranych
prednasek v ramci nékterych pfedmétl a na celém predmétu Blok
expertl pro 3. ro¢niky bakalafskych obor(. V roce 2019 pokracu-
je ¢innost Rady pro spolupréaci s praxi, ve které plsobi zastupci

z praxe, ktefi maji propojeni se zamérfenim vSech magisterskych
programa fakulty. Vybrani ¢lenové (experti v daném oboru) jsou
zaroven ¢leny odbornych (programovych) rad jednotlivych baka-
larskych a magisterskych programi a svymi expertizami prispivaji
k pravidelné evaluaci a fakultnimu systému vnit¥niho zajisténi

kvality jednotlivych programu.

Spoluprace mezi aplikaéni sférou a Institutem vzdélavani a pora-
denstvi na realizaci vzdélavacich aktivit pokracovala v roce 2019
nachéazelo v rozvoji kooperace s institucemi odborného vzdélavani,
konkrétné se stifednimi odbornymi $kolami a institucemi zaméreny-
mi na dal$i vzdélavani a vzdélavani dospélych. V téchto subjektech
se uskutecfiuje pravidelné pedagogicka a odborna praxe studentd

IVP, odbornici z praxe také participovali na vyuce, kterou obohaco-

vali o aktuality a ptiklady z realnych profesnich situaci. Spoluprace
IVP s aplikaéni sférou se rozvijela také mimo jiné diky fungovani
Rady pro spolupraci s praxi, ktera se se$la v zafi 2019 béhem
odborného seminare pro zastupce stiednich odbornych cviénych
Skol, pro vedouci pracovniky téchto $kol, ktefi organizuji pedago-
gické a odborné praxe, a pro cvicené ucitele - mentory. V roce 2019
v ramci ziskaného projektu TACR s nazvem Navrh a implementace
konceptu a metodiky ,career learning” v odborném vzdélavani, kde
se IVP spolu s externimi vzdélavacimi institucemi vénuije vyvoji
novych diagnostickych metod a nastroju pro kariérové poradenstvi
a vzdélavani na stiednich obornych skolach.

Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na
vyuce

Na vyuce v akreditovanych studijnich programech se v roce 2019
podilelo 281 odbornikt z aplikaéni sféry, ktefi byli zapojeni do vyuky,
229 osob se pak podilelo na vedeni zavérecnych praci a 84 osob na

zajisténi praxi studentda CZU.

2.3 / DalSi vyznamné vzdélavaci
aktivity (mimo uskutec¢novani
akreditovanych studijnich _
programii) realizované na CZU

Ceska zemédélska univerzita dlouhodobé podporuje realizaci
dal$ich vzdélavacich aktivit, které prispivaji k dosahovani vystupt

z u€eni a uskute¢novanych studijnich program, ale nemusi byt
nutné naplini studijnich programu. | kdyz jsou tyto aktivity spojeny
s akreditovanymi studijnimi programy, jsou zaroven oteviené i pro
studenty studujici mimo tyto programy nebo jsou koncipovany jako
aktivity dopliujici akreditované programy. Jednou z nejrozsitenéj-
Sich vzdélavacich aktivit jsou tzv. letni $koly. Nabizené a organizo-
vané kurzy (letni 8koly) odpovidaiji profiliim studijnich programd,

a jsou-li organizovany na CZU, zahraniénim studentiim se nabizeji
predméty z portfolia pfedmétd studijnich program( vyu¢ovanych
na CZU. V této zpravé se tedy pod kratkodobymi intenzivnimi kurzy
typu letnich §kol chapou v§echny formy kratkodobych intenzivnich
kurzt typu letnich §kol, které rozvijeji predméty v programech akre-
ditovanych na CZU. V prevazné vétsing pripadu je absolvovani letni
Skoly sougasti studijniho planu jako dalSi z volitelnych predméta.
ProtoZe tyto kurzy jsou uréeny jak pro studenty CZU v zahranié&i,
tak pro zahraniéni studenty na CZU (p¥ip. pro zahraniéni studenty
a studenty CZU dohromady), je moZno je pojimat za dalsi z forem
kratkodobych mobilit student(, jez bude program ERASMUS od
roku 2021 povazovat za tzv. smiSené mobility, protoZze ¢ast pripravy
na né je praktikovana na domaci univerzité jeSté pfed samotnou

letni Skolou (napfiklad v podobé online piipravy).

Kromé letnich $kol Ize do dal$ich aktivit realizovanych mimo stu-
dijni programy zaradit diskusni féra pro studenty a dalsi populari-
zacné-vzdélavaci akce, exkurze do vybranych podnikd, navstévy na
odborné ¢i profesné orientované veletrhy nebo poznavaci cesty do
vybranych pfirodnich lokalit. Mezi studenty jsou oblibené a zadané

prednasky odbornik ptisobicich mimo CZU a jejich diskuse se stu-



denty nad aktualnimi problémy, kdy se tyto prednasky uskuteénuii
mimo vyucované predméty a nabidky stazi nad ramec povinnych
praxi (napt. program Ceské televize pod nazvem Start). Nad ramec
studijnich program Ize zatadit i dobrovolné kurzy ciziho jazyka
poskytované za Gplatu pro zajemce z Fad student( (napf. ¢instina)
nebo mezinarodni certifikované zkousky z cizich jazyk (za aplatu,
napf. TOEIC). Mezi vzdélavaci aktivity mimo studijni programy patfi
i dobrovolné sportovni aktivity pro studenty nebo aktivity spojené
se studiem a informaéni gramotnosti (napt. jak pracovat s infor-
macnimi databazemi, jak psat védecky ¢lanek, jak pfipravovat
7adosti o grant &i jak se zapojovat do védecké prace). Studenti jsou
téZ zvani k uc¢asti na seminarich a workshopech pofadanych pro
odbornou vefejnost €i v rdmci narodnich ¢i mezinarodnich védec-
kych projektt. Studenti téZ participuiji na nékterych projektech spo-
jenych s rozvojem vzdélavacich aktivit (napf. testuiji nékteré studijni
opory, které pfipravuiji ve spolupraci s pedagogy). Stale popular-
néjsi se stava Gcast studentd na doméacich nebo mezinarodnich
soutézich, které probihaji formou pFipadovych studii, kdy studenti
pfFi FeSeni zadaného Gkolu bud' uplatiiuji své znalosti a dovednosti
ziskané béhem vyuky a dale je rozvijeji, nebo soutézi tak, Ze studen-
ti pfimo prezentuji vysledky svych aktivit, jako je tomu v pfipadé
robotického tymu a studentské formule. Nelze opomenout ani

Dny védy (resp. Noci védy), na nichz se studenti G¢astni spole¢né
s pedagogy a prezentuji vysledky vyzkumu realizovaného i v rdmci

svych studijnich povinnosti

Mezi dllezité aktivity propojené se vzdélavanim, ale realizované

mimo studijni programy pat¥i i zapojovani studentskych spolk(

a asociaci do vzdélavacich aktivit mimo studijni programy (napt.
studentské odborné nebo sportovni soutéze) a studentské kon-
ference spojené s prezentaci kvalifika&nich praci (interni na CZU
nebo mezinarodni) a rovnéz studentska konference, ktera prezen-
tuje navrhy vzdélavacich projektt jako vystupll praxe na cviénych
pracovistich zamérenych na celoZivotni vzdélavani. Neocenitelné
pro vzdé&lavaci aktivity mimo studijni programy je vyuziti médii (pte-
devsim filmovych dokument) a zejména poFadani Life Sciences
Film Festivalu, kde se k nejzajimavéjsim film{m poradaiji diskuse,

na které jsou zvany znamé osobnosti védy i spole¢enského Zivota.
Nové se objevuji moznosti webinafl pro studenty, které porada
Studijni a informacni centrum a které umoziuije, aby se studenti
prostiednictvim modernich informacnich technologii propojili

s aktivitami spojenymi s informaéni gramotnosti i z prostfedi mimo
areal Czu.

Letni $koly pro zahraniéni studenty a studenty CZU na CZU
Organizace kratkodobych intenzivnich kurzd (tzv. letnich §kol) pro
zahraniéni studenty na CZU (s nabidkou G&asti na nich i pro studen-
ty CzU) je dlouhodobou praktikou, ktera se pojima jako doplfiujici
aktivita spojenéa se vzdélavanim vyrazné podporujici jeho mezina-

rodni dimenzi.

Kurzy typu letnich kol nabizeji studenttim CZU velmi intenzivni
kratkodobé a specificky zamé&rené studium piimo na CZU, a to

v mezinarodnim prostiedi. Zahrani¢nim studenttim (ale i studentdm
CzU) davaji moznost studovat i prakticky realizovat néktera profilo-
va zaméreni &i aktivity uskute&fiované na CZU, a to v mezinarodnim

kontextu, kde je vyu€ovacim jazykem angli¢tina.

TABULKA 16 KRATKODOBE INTENZIVNi KURZY NA €ZU TYPU LETNiICH SKOL PRO ZAHRANICNi STUDENTY

(JE MOZNA UCGAST I STUDENTU Z €zu)

2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Pocet kurzt 9 15 20 26 21 19 22 20 17
Potet studentt 261 451 578 644 661 625 493 568 571 416
ocet studentl
(50) 77) (86) (134) (74) (63) (29) (34) (30) (24)
Primeérny pocet hodin piimé
; 47 75 64 51 57 54 47 Li 55
vyuky v kurzu
Pocet vyucujicich pedagogt 95 108 124 102 102 101 102 80
. e 49 91
a ostatnich pracovnik( z CZU (+20) (+15) (+25) (+12) (+32) (+25) (+18) (+16)

Pozn.: Podty studentdi v letnich $koléch organizovanych na CZU jsou uvedeny celkem a v zévorce se uvadaii pocty studentt CZU, ktefi se téchto $kol zgastnili. U poétu vyugujicich pedagogti a dalsich pracovnikti z CZU je v zévorce od roku 2012

uveden i podet pedagogli ze zahranici, ktef na letnich 8kolach na CZU vyugovali (oznadeny znaménkem +).

V roce 2019 byl pocet letnich $kol nejnizsi od roku 2013, cozZ kore-
spondovalo i s niz§im po&tem Géastnikt (nejnizsim od roku 2011).
Je zfejmé, Ze existuje pfima itmeéra mezi po¢tem organizovanych
letnich Skol a po¢tem jejich ucastnik(. Nejvice student(, ktefi se
téchto letnich kol u¢astnili, bylo z univerzit v USA (143), Polska (70)
a Portugalska (35). N&které z pfedmé&td vyucovanych na letnich
Skolach jsou nabizeny, jak iz bylo nazna€eno, nejen zahrani¢nim
studentim, ale absolvovuii je i studenti CZU, protoZe jsou ve formé
volitelnych pfedmétd regularni souc¢asti studijnich program, a to

i vzhledem k aktivni participaci pedagogti z CZU (gasto ve spolupra-

ci se zahrani¢nimi kolegy). Ze v3ech letnich kol bylo nejvice z PEF

- 14; dale z FLD 1, z FZP 1 a z Rektoratu 1. Tfi letnich &kol se G&astnili
také studenti CZU (1x na PEF, 1x na FZP a 1 Rektorat). Pro vybrané
zahraniéni studenty (pFedevsim z Vietnamu) pfipravuijici se ke stu-

diu na CZU organizovalo béhem léta vzdélavaci kurzy i IVP.
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Letni Skoly pro studenty CZU v zahranig&i
Podobné jako v minulosti i v roce 2019 univerzita a jeji sou¢asti
pfipravovaly a pofadaly letni &koly (kratkodobé intenzivni vzdélavaci
kurzy) pro studenty CZU v zahrani&i. Podpora organizace a G&asti
studenti CZU na kratkodobych intenzivnich kurzech (tzv. letnich
3kolach) v zahraniéi byla v roce 2019 vyznamné podpofena realizaci
nékolika letnich kol v rdmci feSeni ESF projektu MOST: Moderni-
zace studia a studijnich program, kvalita a poradenstvi na CZU

v Praze, ktery je financovan z opera¢niho programu Véda, vyvoj,

vzdélavani.

Udaije za jednotlivé roky realizace téchto letnich kol dokumentuiji
(viz tabulka 17), ze o tuto formu mobilit je mezi studenty CZU zajem.
Letni Skoly a dalSi intenzivni kurzy v zahrani¢i vhodné doplfiuji
studijni programy a prispivaji k nartistu alternativnich mobilit (smi-
$enych mobilit) studentd CZU, co? je v souladu se strategickymi
zaméry univerzity. Proto nadale trva zajem CZU i jejich jednotlivych
soutasti podporovat (finan&né i organizatné) letni Skoly a umoznit

tak studentlm kratkodobé a alternativni mobility.

TABULKA 17 KRATKODOBE INTENZIVNi KURZY PRO STUDENTY €ZU TYPU LETNICH SKOL (TRVAJICi DELE NEZ JEDEN TYDEN)

V ZAHRANICI
2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Pocet kurzl 4 6 9 18 14 13 14 15 20 25
Poget studentt z CZU 21 75 159 252 194 151 7 218 378 408
Primérny pocet hodin piimé
. 55 86 80 84 87 90 109 101 76 58
vyuky v kurzu
Pocet vyuéujicich
n 15 22 31 34 24 31 28 53 63

a organizuijicich z CZU

V roce 2019 pokracoval trend z pfedchozich let, tj. navySovani poctu
letnich kol pro studenty CZU v zahrani&i. Cisla za rok 2019 jsou
dlkazem popularity této formy vzdélavacich aktivit mezi studenty

s odpovidajicim zabezpecenim, pokud jde o pedagogy a dalsi pra-
covniky CZU. Priimérny poget hodin v kurzu ukazuije, Ze v praiméru
odpovidalo v roce 2019 absolvovani letni Skoly 2 kreditiim ECTS

v pfipadé, Ze by byla uvazovana jen pfima vyuka. Dal$i hodiny v§ak
zahrnuiji i pfipravu, takze letni $koly maiji zpravidla 4-5 ECTS kredit(
(coz odpovida jiz vy$e zmin&nému principu smiSenych mobilit,

kdy ¢ast vzdélavacich aktivit probiha jesté pred jejich zapo&etim).
Cilem rovnéz je, aby studenti vyjizdéli na letni Skoly ve velké vétSiné
minimalné na jeden mésic. Devét z téchto kurzl bylo organizovano
pouze fakultami/institutem (4 FTZ, 2 FLD, 1 FZP, 1 FAPPZ a 1IVP).
Jedna letni Skola byla organizovana TF ve spolupraci s rektoratem
CzU, jedna ve spolupréci IVP s rektoratem, t¥i byly organizovany PEF
ve spolupraci s rektoratem CZU, dva ve spolupraci FZP a rektoratu

a &tyfi byly organizovany pouze rektoratem CZzU.

Celouniverzitni priklady dalSich vzdélavacich
aktivit mimo akreditované studijni programy
a letni Skoly s celouniverzitni ptisobnosti
Mezinarodni tym tFinacti student( (od bakalaFt po doktorandy) se
Ucastnil pripadové studie organizované univerzitou ve Wageningenu
(Nizozemsko) a Cinskou zemédélskou univerzitou v Pekingu pod
nadzvem Urban Greenhouse Challenge, jez sméfovala k navrzeni
inovativni produkce potravin propojené se zahradné architektonic-
kym FeSenim v oblasti Guangdong-Hong Kong-Macao. Tym uspél

s projektem nazvanym ECCOllab v prvni fazi soutéze, kdy z vice nez
200 tym( postoupil mezi dvacet vybranych tyma z celého svéta,
které meély v roce 2020 pokracovat v rozpracovani svych navrhi

pfimo na misté.

Jinymi ptiklady pfipadovych studii je kazdoro&ni soutéz vypisovana
spole&nosti AVE s podnikatelskym inkubatorem Point One CZU,
ktera se tyka problematiky nakladani s odpady, nebo soutéz o nej-
lepsi projekty zamérené na spole¢enskou odpovédnost a obecné na
prispévky k udrzitelnosti, jeZ by realizovali studenti CZU.

Na celouniverzitni Grovni (nad ramec jejich studijnich povinnosti)
jsou pro studenty doktorskych studijnich programu organizovany
workshopy a seminare zamérené na dovednosti pti profesionalni
administraci vyzkumnych projekt. Tyto vzdélavaci aktivity realizuje
Oddéleni pro strategii a jsou konkrétné zaméreny na projektové

a finanéni fizeni, problematiku vefejné podpory a také na informace
o novych vyzvach a programech, do nichz se mohou studenti CZU

zapojit.

Ceska zemédélska univezita jako &len organizace Euroleague for
Life Sciences spolupotéadala jiz 11. ro¢nik mezinarodni studentské
konference kvalifikaénich praci, ktery probéhl pod nazvem Mana-
ging Broad Environmental Interests in a Sustainable World a jehoz
se zt&astnilo 29 studentd CZU (z vice neZ 200 ptihlagenych). Dva
studenti v rdamci této konference uspéli v mezinarodni soutézi o nej-
lepsi predneseny pfispévek a tfi v soutéZi o nejlepsi poster (soutéze
probihaly v rtiznych pfedmétnych oblastech), a to v konkurenci
student(i z Wageningen University, University of Natural Resour-
ces and Life Sciences, Vienna (BOKU), Warsaw University of Life
Sciences (SGGW), University of Copenhagen - Faculty of Science,
University of Hohenheim-Stuttgart, Swedish University of Agri-
cultural Sciences a z Lincoln University (Novy Zéland). Jednalo se

o nejlepsi vysledek student’ CZU za dobu poradani této konference,
coz potvrzuje skuteénost, Ze se dafi zlepSovat kvalitu zavérecnych

praci na CZU, které jsou mezinarodné plné srovnatelné.



Festival dokumentarnich filma Life Sciences Film Festival se na CZU
uskutec¢nil od 4. do 8. listopadu 2019. Z ptihlasenych 934 filmd z 71
zemi porota vybrala 26 snimkd, které soutézily o Velkou cenu Life
Sciences Film Festivalu dotovanou ¢astkou 1500 eur. Tento festival
umoznil studentlim zhlédnout pres dvé desitky dokumentéarnich
filmG a diskutovat o nich i o Sir§ich tématech spojenych s témto
filmy. Vitézem velké ceny se stal americky film Lidska pfirozenost
(Human Nature) reziséra Adama Bolta. Byl poté&sitelny velky zajem
student( (véetné zahrani¢nich) o témata a filmy, které byly v ramci
festivalu prezentovany i pfes to, Ze promitani ¢i besedy nékdy koli-

dovaly s vyukou.

Pfiklady dalSich vzdélavacich aktivit mimo
akreditované studijni programy a letni Skoly
realizované fakultami a vysokoSkolskym
ustavem

Centrum profesniho a kariérového poradenstvi Provozné ekono-
mické fakulty nabizi studentlim prostfednictvim fakultniho portalu
nabidky pracovnich stazi i pracovnich pozici od firem, a to jako
doplnéni praktické komponenty studijnich programt (nad ramec
povinné praxe v ramci studijnich programu). V priibéhu roku dale
probihaly zvané prednasky mimo vyuku a byla organizovana nabid-
ka exkurzi do podnikd. Pro studenty CZU organizuje Katedra jazyk(
PEF sloZeni zkousky TOEIC a ziskani dalSich mezinarodné uznava-

nych certifikatd.

Na Fakulté lesnické a dievarské jsou vzdélavaci aktivity mimo
akreditované studijni programy spojeny s ¢innosti zajmovych
spolkl studentd FLD, které s podporou FLD organizuji fadu pred-
nasek nebo promitani zajimavych filma s naslednymi diskusemi.
Aktivni byl v roce 2019 také Studentsky myslivecky spolek, ktery
studentim i zaméstnancim v pribéhu roku nabidl Fadu odbornych
prednasek na aktualni problémy myslivosti a managementu zvére.
Ji# tradiéné FLD poradala sttelecké soutéZe O pohar rektora CZU

a O pohar dékana FLD. Kromé toho FLD v roce 2019 nabidla studen-
tlim i pedagoglim prednasky fady zahrani¢nich expertd spolupra-
cujicich na projektech Extemit a EVA 4.0, ale i jinych projektech

realizovanych na fakulté.

Technicka fakulta v roce 2019 i v letech prfedchozich organizovala
workshopy pro studenty (s moznou Géasti odborné vefejnosti),
které byly zaméteny na vyuZziti komunalni techniky pfi idrzbé hfist
a vefejné zelené. Na fakulté opétovné vystupovali odbornici z praxe
v ramci specialnich prednasek (napt. zastupci firem Skoda Auto, a.
s., Strom Praha, a. s., Bednar FMT, s. r. 0., Farmet, a. s., Agri CS, a.
s., Agrall, a. s., Siemens, s. r. 0., Robert Bosch, s. r. 0). Pro studenty
byly také pripraveny odborné exkurze zamérené na seznameni se
s nejmoderng&jsi zemé&dé&lskou technikou (napf. odborné exkurze

do vyrobnich zavodl spole¢nosti Farmet, Bednar FMT, Pottinger,
Kramer, Kverneland a odborné exkurze na mezinarodni veletrh
zemédélské techniky ANIMAL TECH 2019 v Brné). Studentsky tym
CULS Prague Formula Racing se na mezinarodnich zavodech Baltic
open 2019 v Hradci Kralové umistil na 8. misté v konkurenci 16

tymU svéta.

Na Fakulté tropického zemédélstvi byly realizovany populari-
zatné vzdélavaci akce spojené zejménas hnutim Fair Trade (férova
snidané na CZU a diskusni vedery) studentské skupiny BeFair na
CzU. Dal$im studentskym spolkem aktivnim na fakulté je spolek
Derbianus Conservation, jenZ sdruZuje studenty, védce, odborniky

i nadSence, ktefi se chtéji vénovat ochrané biodiverzity v rozvojo-
vych zemich. Jinymi vzdélavacimi akcemi, kterych se fakulta véetné

studentskych skupin G¢astnila, byly rtizné festivaly védy.

Fakulta Zivotniho prostfedi v roce 2019 nabidla student(im kon-
ference, seminare a prednasky tuzemskych i zahrani¢nich navstév.
VétSina téchto akci byla charakteristicka vysokou navstévnosti

z fad studentd. Zminit Ize predevsim zajimavou konferenci envi-
ronmentalni archeologie na téma Environmentalni archeologie
zemédélcl a pastevcl aneb Co snist v pfipadé netrody, ktera

se uskutec¢nila ve dnech 27.-29. ledna 2020 na Fakulté Zivotniho
prostfedi CZU v Praze, dale prestizni konferenci Pestra krajina,
kterou usporadala Asociace soukromého zemédélstvi CR a CZU

v Praze 23. ledna 2019. Fakulta Zivotniho prostfedi nabidla studen-
tlim zajimavou prednasku autora knihy Budiz voda Setha Siegela,
ktery tentokrat hovotil o problematice tykajici se kvality pitné vody
v USA. S cilem zvysit zajem uchazeé(i o studium na FZP fakulta
rovnéz usporadala zaZitkovy seminaf pro uchazete v CHKO Ceské
stfedohofi, kterého se ztGc¢astnily tfi desitky budoucich student.
Dal$i akci podobného typu byl jiz ponékolikaté tzv. Tyden otevie-

nych prednasek.

V Institutu vzdélavani a poradenstvi byl realizovan projekt Praxe

a kvalita - podpora vysokoskolské pripravy pedagogickych pracov-
nikd 2019, ktery byl financovan z Fondu vzdélavaci politiky MSMT.
Cilem projektu bylo v souladu se zamérem ministerstva podpofit
vyuku v oborech, ve kterych probih& pfiprava pedagogickych
pracovniku. Konkrétné se projekt zaméfil na pfipravu a uskuteé¢néni
pedagogickych a odbornych praxi nebo na zlepSovani podminek pro

kvalitni vyuku v prostorach IVP.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroju

jsou vzdélavaci aktivity, které netvofi napln studijnich programd,
dlouhodobé realizovanou praxi. Velmi zddané a navStévované jsou
workshopy a seminéafe orientované na péstovani, ochranu a vyzivu
rostlin, nakladani s odpady, chovy zvitat, vycvik sluzebnich pst, jez-
dectvi, zahradnictvi a zahradni a krajinarskou architekturu, jez jsou
otevieny nejen studentlim, ale i odborné ¢i laické verejnosti. Mezi
vyznamné odborné a soucasné propagacni akce roku jiz tradi¢né
patfily tzv. Polni dny zamé&rené na nejnovéjsi trendy v péstovani
vybranych plodin. Tyto akce se konaji na experimentalnich stanicich

fakulty.
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Priklady dalSich vzdélavacich aktivit mimo
akreditované studijni programy realizované
Studijnim a informaénim centrem

Studijni a informaéni centrum (od prosince 2019 Knihovna

GzZU) se ve svych aktivitach zaméFuje také na vzdélavaci ginnost
souvisejici s rozvojem informaéni gramotnosti studentt CZU

v Praze. V kazdém semestru probihaji oteviené seminare vénované
tematice prace s odbornymi informacemi (vyhledavani, citovani,
hodnoceni) a odborného psani. Diraz je kladen na zohlednéni
specifickych potfeb studentd v riznych typech a forméach studia.
Na vyuku navazuiji individualni konzultace se studenty zamérené
zejména na problematiku pfipravy kvalifika¢nich praci. V pribé-

hu roku 2019 pokragovala tvorba e-learningové podoby vybra-
nych seminaid a také byla rozSifena byla nabidka videonahravek
uskute¢nénych prednasek. Pro studenty byly rozSifeny moznosti
Ucastnit se vzdélavacich aktivit Studijniho a informacéniho centra

i zdomova - u&asti na webinafich (vyuka byla zajisténa v prostiedi
Adobe Connect). V ¢ervenci a srpnu 2019 probéhly dva cykly letni
webinarové Skoly. Na zakladé zpétné vazby od studentd se jedna

o velmi vitanou sluzbu s vyraznou podporu informaéniho vzdélavani
zejména pro studenty kombinované formy studia, ktefi nemaiji tolik
prileZitosti osobné absolvovat konzultace u pracovnik( Studijniho
informaéniho centra (Knihovny CZU), p¥ip. seminare, které centrum

(Knihovna) porada.

Priklady dalSich vzdélavacich aktivit mimo
akreditované studijni programy realizované
Katedrou télesné vychovy (KTV)

Kromé povinné télesné vychovy, které je soucasti fady studijnich
program( predevsim v bakalarském typu studia, mohou studenti

nav§tévovat hodiny nepovinné télesné vychovy. Zde je zajem prede-
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v§im o mi¢ové sporty florbal a volejbal, déale o plavani, kanoistiku,
posilovani a kruhovy trénink. V kazdém semestru navs$tévuije tyto

hodiny kolem 100 studentt.

K télesné vychové na CZU patii také letni a zimni sportovni kurzy,
které jsou pro studenty nékterych fakult povinné ¢i nepovinné
volitelnym predmétem a pro v8echny ostatni studenty dobrovolnou
sportovni aktivitou. NapIni sportovnich kurzl jsou tydenni pobyty
v pfirodé nabizejici sport a pohyb. Cilem téchto kurz{l je seznamit
studenty s vybranymi sporty a naudit je vyuzivat sport k aktivnhimu
odpocinku i k tymové spolupraci. V zimé se jedné o lyZarské pobyty
v ¢eskych horach i v Alpach, v [été maiji studenti bohaty vybér kurz(
zaméfenych na pestrou nabidku sportovnich aktivit (vodacké kurzy
na ¢eskych fekach, sjizdéni divokych fek v Rakousku v kombinaci

s vysokohorskou turistikou, turistika v Krkonosich a vysokohorska
turistika v Tatrach, cykloturistika v Jizerskych horach, v Rakousku,
Italii a ve Svycarsku, sportovni pobyty zamé&Fené na miové sporty,
aerobik a kondi¢ni cvi€eni, orientacni béh, vodni sporty, jachting

a windsurfing, tydenni sportovni pobyty u more ve Spanélsku

a Chorvatsku).

V roce 2019 usporadala KTV celkem 10 zimnich kurz(, kterych se
zG&astnilo 280 studentt CZU. V letnim semestru 2019 se uskuteéni-
lo celkem 18 sportovnich kurzii s G&asti 420 studentt CZU.

Dal$i sportovni vyZiti maji studenti v soutéznich i rekreacnich
oddilech TJ CZU nebo diky ndividualnimu vyuziti sportovist v dobé
svého osobniho volna (volné plavani studentd, vyuZzivani posilovny,

venkovnich kurta a hFist).




3 / Studenti na CZU

3.1 / Opatieni uplatnovana pro
snizeni studijni nedspeésnosti

Zalezitostem spojenym se snizovanim studijni neGispésnosti se
univerzitni organy intenzivné vénuji na rtizné Grovni svého fungova-
ni. K této pozornosti bezesporu prispél i parametr Graduation rate,
ktery byl centralné zaveden ministerstvem $kolstvi a je parame-
trem vyuZivanym pro rozdélovani rozpo¢tu mezi vysoké Skoly.

Z tohoto dlivodu situace v oblasti studijni netispésnosti a opatieni,
ktera maiji prispivat ke sniZzovani této nelispésnosti, jsou pravidelné
projednavany na jednanich rdznych organt univerzity (pfedevsim
kolegium rektora/dékana a akademicky senat a nové i Rada pro
vnitfni hodnoceni). Na zakladé adajt vyplyvajicich z hodnoceni

kvality vyuky jsou opatfeni soustfedéna do tfi blok(:

B opatfeni spojena s prijimacim Fizenim véetné spoluprace se
stfedoskolaky ;
opatreni spojend s vlastnim studiem na univerzité;
opatteni spojené s prijimacim Fizenim véetné spoluprace se

stfedoskolaky ;

U prijimaciho Fizeni je klicovym opatfenim diiraz na naroénost
pFijimaciho Fizeni. Tam, kde je to c¢elné, jsou pfijimaci zkousky
koncipovany tak, aby ddkladné& provéFily znalosti (ale ¢asto i doved-
nosti a predpoklady ke studiu) uchazeétl. Takto pojaté pfijimaci
fizeni ma umoznit vybér kvalitnich studentd, u nichZ je pfedpoklad,
Ze studium dokon¢&i. V ramci pfijimaciho Fizeni fakulty a vysokoskol-
sky Ustav (institut) usiluji riznymi motivaénimi programy, aby
ziskaly co nejkvalitnéjsi studenty z fad uchazeéi o studium. Kon-
krétné se tak orientuji na ziskani a naslednou podporu Gspésnych
student( z riznych stiedoskolskych olympiad (napt. na biologické
stfedoskolské olympiadé se CZU pFimo podili) nebo obdobnych
stfedoskolskych odbornych ¢innosti. Zaroven fakulty a vysokoskol-
sky ustav usiluji pracovat s uchazeci o studium jiz pfed pfijima-
cimi zkouskami tak, aby je na vysokoskolské studium dopfedu pfi-
pravily. | proto se na nékterych fakultach a vysokoskolském UGstavu
jiz nékolik let rozviji pfima spoluprace s konkrétnimi stfednimi
Skolami pfi pfipravé studentl ke studiu na vysoké skole. Timto
smérem mif¥i i cilena propagace vzdé&lavaci i védecké ¢innosti CZU
na stfednich Skolach a poradani jedno- ¢i vicedennich workshop
pro stfedoskolaky pfimo na ptdé univerzity. V roce 2019 podobné
jako v pfedchozim roce tomu velmi napomohl centralizovany rozvo-
jovy projekt Propagace vzdélavaci ¢innosti a posilovani spole¢enské
odpovédnosti a regionalniho ptisobeni Ceské zemédélské univerzity

v Praze a Vysoké $koly chemicko-technologické v Praze. V ramci

tohoto projektu se uskutecnila série 70 prednasek na stfednich
Skolach zamérenych na propagaci a popularizaci vzdélavaci a tvaréi
¢innosti obou univerzit. Na né navazalo pét jednodennich worksho-
pG pro stfedoskolaky na pdé obou univerzit a nékolik vicedennich
prazdninovych workshop( taktéz pro tuto cilovou skupinu. Ucha-
zecéi o studium ze zahraniéi maji moZnost si provérit své znalosti
ve specialni sekci LMS Moodle, aby mohli jiz dopredu védét, zda
vlbec maiji Sanci Uspésné vykonat prijimaci zkousky a predejit tak

zbyteénym vydajlim nejen za vlastni pfijimaci fizeni.

Z hlediska vlastniho studia jsou pro omezovani studijni netispés-
nosti uplatiiovdna opat¥eni vyplyvajici z tpravy Studijniho a zku-
Sebniho Fadu. Posledni Uprava provedena v roce 2019 podpofila
vétsi pruznost v individualnim pristupu k tém studentlm, ktefi
mohou byt potencionalné netspésni béhem studia, a to tak, aby
nedoslo ke snizeni narokt na naroénost studia. Upravou Studijniho
a zkuSebniho fadu byla také umoznéna plna elektronizace eviden-
ce studia a jeho vysledk(. Dale se jednalo o flexibilnéj$i moznosti
Gpravy studijniho planu tak, aby studenti i pfes momentalni potize
ve studiu mohli studium zdarné dokongit (v souladu s cili studij-
niho programu), a profilu absolventa (v souladu s vystupy z u¢eni
daného programu). V roce 2019 se také zvySena pozornost vénovala
kvalité zavérecnych praci, vtomto sméru byla vytvofena nova
smérnice rektora reflektujici zvySeny dtiraz na kvalitu a originali-
tu zavérecnych praci. DalS§im z opatfeni sméfujicich ke snizovani
nelspésnosti pfi studiu je zajisténi vyuky vhodnymi studijnimi
oporami - v tisténé formé skripty, pracovnimi seSity apod., v elek-
tronické podobé predevsim oporami studia a jejich uZitim v sys-
tému LMS Moodle, k é¢emuz vyrazné napomaha podpora v ramci
Institucionalniho planu, jak dokumentovala kapitola 2 v hlavni ¢asti
této vyroéni zpravy (8ast vénovana prioritni oblasti 1 Strategic-
kého zaméru CZU 2016-2020). Dal$i cestou ke snizovani studijni
neuspésnosti je postupné zkvalitiiovani pedagogické ¢innosti

na GZU prostiednictvim zvy$ovani pedagogickych kompetenci
akademickych pracovnikii univerzity. Na celé CZU funguje dobfe
organizovany systém poradenské ¢innosti spojeny s véasnym
.diagnostikovanim” studentli s moZnymi studijnimi problémy
(pedagogické a psychologické). Proto je také na fakultach i institutu
zajistovano pedagogické poradenstvi, které ma za cil pfedeviim
prevenci a feSeni studijnich problém v jejich po¢atcich. Tento
systém pomaha studentiim predchazet tézkostem spojenym se
studiem nebo tyto tézkosti snadnéji pfekonavat. Nékdy jsou v§ak
tyto sluzby studenty vyhledany ,a7 na posledni chvili” (nebo viibec),
coZ snizuje moznost UspéSného rfeseni studijnich probléma. Proto

se ti, ktefi zminéné poradenstvi poskytuii, snazi plisobit v uréitém
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smyslu profylakticky, kdy soustavné informuji studenty o moz-
nostech, které nabizeji. U dlouhodobé nejobtiznéjsich predméta je
uplatiiovano priibézné hodnoceni studentd, aby se predeslo mylné
piedstavé, 7e ,vSe se lze naugit pfed zkouskou"”. Programy (a v roce
2018 jesté i jejich obory) maiji také své pedagogické gestory, na
které se studenti mohou obracet v pfipadé studijnich problémii.
Velmi ¢asto se opatfeni odrazeji v individualnim pFistupu vyucuji-
cich a v jejich individualnich konzultacich se studenty, ktefi maji
studijnimi problémy, coZ souvisi s dirazem na zvySovani pedago-
gickych kompetenci vyuéujicich, o nichz se jiz tento odstavec zmi-
nil. Stale vice se rozviji nabidka specialnich kurzii a specialnich
konzultaci pro zacinajici studenty, které maji posilit jejich znalosti
a dovednosti ze stfedni Skoly pro Gispésné absolvovani profilo-

vych pfedmétl na univerzité. Fakulty a vysokoskolsky tstav také
pravidelné vyhodnocuiji (nové i v ramci panelt studijnich program)
Uuspésnost ve studijnich programech a na tomto zakladé jsou stu-
dijni plany jednotlivych programii optimalizovany a diléim zptliso-
bem upravovany (napf. vzhledem k navaznosti predmétti, omezeni
soucéasti opatfeni ke sniZzeni netispésnosti pfi studiu jsou i motivaé-
ni programy pro studenty, jeZ je maji stimulovat ke kvalitnim stu-
dijnim vykon(im, kam patfi pfedevSim stipendijni programy a riizné
studentské sout&ze &i ocefovani prace studentl (néktera z ocenéni
jsou pfedstavena v kapitole 3.4 textové pFilohy vyro&ni zpravy).
Nelze opomenout ani aktivity na podporu studentt indikujicich
studijni problémy ze strany studentskych spolkii a vyuzivani
mimoskolnich aktivit (pfiblizenych v kapitole 2.3 textové pFilohy
vyroéni zpravy), které napomahaiji snizovat miru netspésnosti

pfi studiu vzhledem k pfimému kontaktu studentl s vrstevniky

a moznosti s nimi diskutovat o studijni netispé$nosti a ucit se na
jejich zkusenosti nebo vzhledem k G¢asti na nékterych dopliiujicich
vzdélavacich aktivitach, jez u studentl nasledné podniti vétsi zajem
o studium. V odtivodnénych pfipadech se pro sniZzeni netispésnosti
pfi studiu vyuZiva mozZnost individualniho studijniho planu, ktera
umoziuije individudlni rozvrzeni studovanych predmétl s ohledem
na potfeby studenta. Ke snizovani studijni netispésnosti napoma-
hé u vybranych student( Poradenské stredisko podpory studia
studentil se zdravotnim postizenim a znevyhodnénim na €zU. To
pracuje pod gesci Institutu vzdélavani a poradenstvi a méa celou-
niverzitni pisobnost. Ve spolupraci s tymem kontaktnich osob na
v8ech fakultach CZU toto stiedisko zajistuje informaéni, konzultaé-
ni, diagnostickou, evidenéni, intervenéni a koncepéni ¢innost pro
skupinu studentt predstavujicich vysoké riziko netispésnosti pri
dosahovani absolutoria. Stfedisko podporuje zvy$ovani studijnich
kompetenci formou individualnich poradenskych instrukci a imple-
mentace technik a metod u¢eni, dale ve spolupréaci se ,spolec¢-
nosti Dyslexia” realizuje vycvikové bloky ke zvySeni pamétovych
schopnosti a kompenzace disledk( specifickych poruch uceni.
Snizovani studijni netspésnosti je také spojeno se spravnou volbou
studijniho programu pro absolventy stfednich Skol. To souvi-

sii s dostate¢né pestrou nabidkou studijnich programd a jejich
prezentaci vefejnosti. V roce 2019 doslo v tomto sméru k zasadni
proméné nabidky studijnich programd CZU, kdy? bylo akreditovano

43 novych bakalarskych a magisterskych studijnich programd.

Priklady konkrétnich aktivit sledujicich
snizovani nelispésnosti studentti na
fakultach a vysokoSkolském tstavu

Provozné ekonomicka fakulta vyuziva podobné jako jiné fakulty

a institut moznosti individualniho studijniho planu a v urcitych pfi-
padech i pferudeni studia (pFi osobnich a zdravotnich problémech).
Tyto moznosti poskytuji studentim dostate¢ny prostor k pfekonani
diléich a do¢asnych problém( spojenych se studiem. Od akademic-
kého roku 2015/2016 jsou vyplacena prospéchova stipendia, coz
prispélo k vétsi motivaci studentt ke studiu. Od akademického roku
2016/2017 je vyplaceno prospéchové stipendium i studentdm prv-
nich ro¢nikd bakalarského a magisterského studia, a to za vyborny
vysledek pfijimaci zkousky, coZz umoznuije vybirat kvalitni studenty.
Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojl jsou
opatreni ke sniZeni studijni netispésnosti zamérena predevsim

na studenty prvniho ro¢niku bakalarského studia a jsou cilena na
usnadnéni pfechodu ze stfedoskolského na vysokoskolsky zplsob
pripravy na vyuku, na pomoc s optimalnim rozloZzenim povinnosti

v ramci semestru a pfedevsim ve zkouskovém obdobi. Studentskym
spolkem PUPEN je pro spoluzaky organizovdno doucovani obtizné
zvladnutelné problematiky jednotlivych pfedmétt studia (napf.

Genetika, Organicka chemie, Biochemie aj.).

Technicka fakulta podporuje v prvnich semestrech Gspésnost
studia organizovanim bezplatnych ,vyrovnavacich kurzd” z mate-
matiky, fyziky a zakladd strojirenské technologie. Tyto kurzy jsou
uréeny hlre pfipravenym student(im ze stfednich $kol, aby zvladli
pozadovanou latku. Pfed zac¢atkem zimniho semestru je pro nové
studenty pfipraven dobrovolny intenzivni kurz matematiky. Katedra
matematiky dale nabizi studentiim rozsifené konzultaéni hodiny.
Studenti jsou k lep$im vysledk@im ve studiu motivovani i nastaveny-
mi pravidly prospéchovych stipendii. Zaroven byly zkvalitnény elek-
tronické opory jednotlivych predmét, které jsou dostupné véem
studentlm bez ohledu na formu studia. Kontinualné se provadi
analyza nelspésnosti studentd, jejiz vysledek je vyuzivan pfi zméné
skladby pfedmétti ve studijnich planech (v okamziku jejich reakredi-
tace ¢i v soutasné dobé pfi ptipravé novych studijnich programa),
a to zejména s ohledem na prfedpoklady a ndvaznosti predmétd ve

studijnim planu.

Fakulta lesnicka a dievarska se i v roce 2019 intenzivné vénovala
zajistovani kvalitnich vyukovych materialti, na kterych se z velké
gasti opét finanéné podilel i podnik Lesy CR, s. p. Velky dtiraz byl
kladen i na dalsi zajistovani vybaveni pro vyuku, pfedevsim v ramci
projektd financovanych z operacénich program. Fakulta pokracova-
la ve stipendijnich programech s cilem zvys$it motivaci studentt ke
studiu, jako je napfiklad program Mlady védecky pracovnik anebo
rtizné stipendijni programy pro studenty doktorského studia.
Studenti Fakulty Zivotniho prostfedi vyuzivaji dlouhodobé kon-
zultace v matematice poradané Technickou fakultou. Fakulta tak
usiluje o sniZzeni nelspésnosti v predmétu Matematika. Podobné
se zaméfuje i na predméty spojené s chemii a botanikou. Studen-
ti (pFevazné prvnich roénik) mohou i nadale vyuZivat vyrazné
rozsifené konzulta¢ni hodiny v problémovych predmétech, kdy se
vyucuijici snazi nad ramec vyukovych hodin pomoci studentdim

zvladnout probirana témata. V predmétu Geologie jiz toto opat-



feni netspésnost snizilo. DalSim vyznamnym krokem pro snizeni
nelspésnosti studentl bylo nové zavedeni oddéleni poradenstvi
pro studenty a zaméstnani dvou studijnich poradkyr se vzdélanim
v oblasti psychologie. Toto oddéleni jiz pfispélo ke snizeni netispés-

nosti studentt fakulty.

Na Fakulté tropického zemédélstvi maji zejména studenti prvnich
ro¢nik( bakalarského i magisterského studia moznost navs§tévo-
vat konzultace nad rdamec béznych konzulta¢nich hodin. Za toto
poradenstvi odpovida prodékan pro vzdélavani a hodnoceni kvality.
U magisterského studia se vzhledem k nizkému poctu studentd na
jednoho pedagoga rozvijeji osobni kontakty student(i s pedagogy,
ktefi tak mohou k potfebam studentl pristupovat individualné. Dale
ie zejména studentlim ze zahrani¢i usnadnéno ziskani moznosti
individualniho studijniho planu. Fakulta méa také zavedeny systém
vzajemné podpory mezi studenty. Jako studensti poradci pracovali
v roce 2019 ¢tyfi studenti magisterskych programu. Déle jsou kaz-
dym rokem stanoveni ro¢nikovi ucitelé prvnich ro¢nik( bakalarské-
ho studia, ktefi jsou v pfimém kontaktu se studenty a pomahaji jim

fesit jejich studijni problémy.

Studentlm na Institutu vzdélavani a poradenstvi napomaha ke
zvladnuti studia systém poradenské €innosti a péce. Studijni oddé-
leni identifikuje studenty s moZznymi problémy pfi studiu a nabizi
moznosti optimalizace studia v souladu se studijnim a zkuSeb-

nim Fadem, déle vybizi ke konzultaci s akademickymi pracovniky.
Institut realizuje tvorbu studijnich opor ve formé distan¢nich
textl, které umoziuji studentlim prezenéni a kombinované formy
snadnéjsi orientaci v kurikulu daného kurzu a studijniho programu.
Akademicti pracovnici vytvareji pfiznivé prostifedi a vybizeji stu-
denty k individualnim konzultacim, pokud maji problémy pfi studiu.
Akademicti pracovnici rovnéz nabizeji alternativni zptsoby zkouSeni

(pisemné, Gstni, kombinované) podle potfeb studenta.

3.2 / Pravomocna rozhodnuti
o vysloveni neplatnosti
vykonani statni zkousky
nebo jeji soucasti, obhajoby
disertacni prace nebo
jmenovani docentem

V roce 2019 CZU nevedla 74dné Fizeni, které by nabylo G&innosti

a tykalo by se vysloveni neplatnosti vykonani statni zavérecné
zkousky nebo jeji soutasti nebo obhajoby disertaéni prace dle §
47c, § 47f a § 47g zakona o vysokych §kolach. Stejné tak nebylo
vedeno zadné fizeni tykajici se u€innosti pravomocnych rozhodnuti
o vysloveni neplatnosti jmenovani docentem/docentkou podle §
74s, 74d a 74e zakona &. 111/1998 Sb. (zakon o vysokych Skolach).

3.3 / OpatFeni omezujici
prodluzovani délky studia

Opatieni omezujici prodluzovani délky studia jsou vzajemné pro-
pojena s opatfenimi ke sniZzeni studijni netispésnosti, o kterych
pojednéavala kapitola 3.1. Je tomu tak proto, Ze ¢asto je predstup-
ném neulspésného ukoncéeni studia jeho prodlouzeni. Jedinym
vyznamnym vy$e neuvedenym opatienim, které je zacileno na
omezeni prodluzovani délky studia, je vyuziti poplatku za delSi stu-
dium. Ten je vyméfovan v souladu se zdkonem o vysokych $kolach,
studuije-li student ve studijnim programu déle, nez je standardni
doba studia prodlouzena o jeden rok v bakalarském nebo magister-
ském studijnim programu. Nékteré motivaéni programy predevsim
v doktorskych studijnich programech (napt. Cena prof. Stoklasy pro
nejlepsi studenty doktorskych studijnich programt CZU v Praze)
jsou pfimo vazany na dokonéeni studia ve standardni dobé studia,
ktera neni navySena ani o rok. Zku$enosti tak dlouhodobé ukazu-

ii, Ze to jsou finanéni nastroje, jeZ stimuluji véasné dokonceni
studia (napfiklad v&etné stipendii pro zahrani¢ni studenty, ktera
jsou vazana na v&asné dokonéeni studia a na vizovou povinnost).
Dulezita je také informovanost studentii o okolnostech (nasled-
cich) prodluzovani standardni doby studia. S vyuzitim univerzitniho
informac¢niho systému jsou studenti elektronicky upozoriiovani
na terminy, jejichZ nedodrzZeni by znamenalo z jejich strany nutnost
prodluZovani studia. Mezi dalSi opatfeni omezujici prodluzovani
studia patfi i praxe, aby se zahrani¢ni mobilita studentd, ktera se
realizuje pfedevs§im s vyuZitim programu Erasmus+, zaclenila do
standardni doby studia formou tzv. mobility window. To se dafi
predev§im Fazenim volitelnych pfedmétd do studijnich programd,
jejichz alternaci mohou byt splnéné studijni povinnosti ze zahranic-
ni staze. Dals$i rozSifujici moznosti studia, jako jsou napfiklad letni
Skoly a kratkodobé zahraniéni kurzy, jsou ¢asto organizovany mimo
semestr, napf. béhem prazdnin. Timto zplisobem se také omezuiji

tlaky na prodluzovani studia.

Pfiklady konkrétnich aktivit sledujicich
omezovani prodluzovani délky studia na
fakultach a vysokosSkolském tstavu

Provozné ekonomicka fakulta se snazi omezit prodluzovani délky
studia vyjime¢nym povolovanim tzv. tietiho zapsani pfedmétu,

o ¢em? jsou studenti pfedem informovani a snazi se zkousky zvlad-
nout v predepsaném ¢ase. Studenti maji k dispozici dostate¢né stu-
dijni opory pfi pfipravé na seminafe a zkousky v systému Moodle.

nad rdmec stanovenych konzulta¢nich hodin.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji podporu-
je zvladnuti studijnich povinnosti ve standardni dobé studia. K tomu
slouZi poskytované konzulta¢ni hodiny zejména v pfredmétech,
jejichz zvladnuti pasobi studentim problémy (chemie, genetika)

a dale podpurné kurzy (krajina¥ska a zahradni architektura).

Na Technické fakulté se vzhledem k néro¢nosti studia teoretic-
kych predmétl spojenych se strojirenstvim a dal$imi technickymi
oblastmi stava, Ze studenti nezvladnou ucivo ve standardni dobé,

a vyuziji moznost opakovani ro€niku s tim, Ze studium je o rok

del$i. Proto fakulta nabizi dobrovolné vyrovnavaci kurzy, které
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maji usnadnit priichod studiem v pfedem definovanych obtiznych
predmétech a maji minimalizovat nutnost prodluzovéani studia nad
standardni dobu. V rdmci pfipadného opakovaného ro¢niku je ¢asto
povolen individualni studijni plan, diky némuz si mohou studenti
pripisovat predméty z vy$siho ro¢niku tak, aby mohli dostudovat ve

standardni dobé&, bez nutnosti prodluzovani studia.

Fakulta lesnicka a dfevarska vyuziva k omezovani délky studia
pFislugna ustanoveni studijnich a zkugebnich Fada (bakalaFskych,
magisterskych a doktorskych studijnich programu). Zkugenosti
ukazuii, Ze nadmérné prodluzovani délky studia napomaha Gcinné
omezovat poplatek za deli studium a opatfeni pro zvySeni studijni

Uspésnosti studentd.

Na Fakulté Zivotniho prostfedi se vyuZivaji standardni nastroje

a postupy pro podporu studentl s cilem véasného dokonéeni stu-
dia. Na fakulté je v tomto ohledu podporovana zejména konzultaéni
¢innost pedagogll zamérena na vyuku a zpracovani zavére¢nych
praci studentt (kontaktni v ramci konzulta&nich hodin, bezkon-
taktni s vyuZitim elektronické posty, Skype, MS Teams atd.) a dale
sluzby oddéleni Poradenstvi pro studenty, které na fakulté pasobi
od roku 2017.

Zasadnim motiva¢nim prvkem na Fakulté tropického zemédélstvi
ie platba poplatku za studium v cizim jazyce a jeho progresivni
zvySeni (vdechny programy v magisterském typu studia a jeden ze
dvou bakalafskych program jsou vyuovany v angli¢ting) v pfipa-
dé, Ze studenti studuji déle, nez je standardni doba studia. Studen-
tdm se déle poskytuje poradenstvi v oblasti vhodného a uvazlivého
vyuzivani moznosti preruSovani studia. Vétsiné zahranicnich stu-
dentt fakulty také v prodluZovani studia brani vizova povinnost
nebo podminky financovani jejich studia (napf. stipendia CR nebo
jeiich domovského statu jsou vazana na v€éasné dokoncéeni studia

a s nim spojené vizové povinnosti).

Institut vzdélavani a poradenstvi vyuziva opatreni, ktera jsou
ustanovena ve studijnim a zkugebnim Fadu (napf. ukon&eni studia
apod.). Dale zvaZuje odlivodnéni viech 7adosti student( o indivi-
dualni studijni plan. V rdmci sledovani studijnich povinnosti jsou
studenti upozoriovani na terminy ve vztahu k plnéni studijnich
povinnosti hromadnymi e-maily. Toto opatfeni zvysilo pravdépo-
dobnost v€asného plnéni studijnich povinnosti a zabranilo jejich
presouvani a odkladani do dalSiho akademického roku. Akademicti
pracovnici rovnéz nabizeji individualni terminy zkousek, a to nad
rdmec hromadné vypsanych termin{ v univerzitnim informaénim

systému v rozmezi vymezeného zkouskového obdobi.

3.4 / Vlastni stipendijni programy
na CZU a dalSi motivacni
programy pro studenty

V roce 2017 byl inovovan Stipendijni ¥ad Ceské zemédélské univerzi-
ty v Praze (z 24. dubna 2017) v souladu s § 17 odst. 1 pism. h) zadkona
€. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni zakond
(zakon o vysokych skolach), ve znéni pozdé&jsich predpist. Stipendij-
ni fad stanovi kritéria pro priznani stipendii z prispévk( nebo dotaci
podle § 91 zakona, z jinych zdrojt a ze stipendijniho fondu CZU.
Tento stipendijni Fad se vztahuje na studenty CZU, ktefi jsou zapsa-
ni ke studiu v prezen¢ni ¢i kombinované formé v bakalarskych,
magisterskych nebo doktorskych studijnich programech. Na tento
stipendijni fad CZU pak navazuii interni predpisy fakult, kterymi se
predev§im upravuije velikost ¢astek vyplacenych v ramci jednotli-
vych stipendijnich programd. V poslednich letech se jednozna¢né
potvrdilo, Ze motivace studenti ke studiu se prokazatelné zvysuje

s rostoucim ohodnocenim vybornych vysledk( studia prostiednic-

tvim prospéchového stipendia.

V roce 2019 bylo jedné studentce z Indonésie (Tadulako Universi-

ty v Palu, m&sté vyrazné postizeném zemétfesenim v roce 2018)
pfiznano stipendium rektora na podporu studia zahrani¢nich
studenti. Dvaceti ¢tyfem zahrani¢nim studentm bylo udéleno sti-
pendium za vynikajici studijni vysledky. Dal§im stipendijnim titulem
je podpora studia studenti €ZU v zahraniéi (véetné zpracovani
kvalifikanich praci), kterou neni mozné realizovat z programd mezi-
narodni spoluprace (napf. Erasmus, CEEPUS). Na urovni fakult/insti-
tutu jsou pfiznavana stipendia za mimoradné vysledky ve studiu
(prospéchova stipendia) a také motivaéni stipendia studentiim
prvniho roéniku bakalafFskych obora (napf. tém, ktefi ziskali pred-
ni umisténi v nékteré z olympiad &i v jinych soutéZich pro studenty
stfednich 8kol, jez maiji vztah ke studovanému programu a jsou
poradany pod zastitou Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
CR, nebo studenttim, ktefi vykonali vyborné prijimaci zkougky - zde
se jedna i o magisterské studenty). Stipendia také mohou ziskat
mimoradné Gspésni sportovci studujici na CZU nebo jini studenti
za jinou pFikladnou reprezentaci ¢ZU. Studenti jsou stipendii
podporovani také v pfipadé svého zapojeni do tviiréi ¢innosti
nebo jsou podporovani stipendii, kterd podporuji Géast studentt

na mezinarodnich konferencich ¢&i letnich Skolach.

V doktorskych programech jsou stipendijni programy spojeny

s doktorandskymi stipendii, s mimoradnymi stipendii ocefnujicimi
praci doktorandiit mimo jejich studijni povinnosti, ktera prispiva ke
zdarnému ukondeni studia (pFedevsim riizné aspekty jejich tvardi
¢innosti), a se stipendii pro vyjizdéjici studenty-doktorandy slouzici-
mi k podpofe studijnich pobytl v zahranici.

Stejné jako v minulych letech predstavuiji zvlastni formu stipen-
dii ceny udé&lované rektorem CZU a dal$i motiva&ni programy
(nékteré jiz byly zminény v jinych souvislostech v pfedchozich

tastech vyro&ni zpravy):

Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studenty doktorskych studijnich
programii CZU v Praze (finanéni odména pro doktoranda);

Ceny ministra zemédélstvi absolventiim navazujiciho magisterské-



ho studia CZU a Cena ministra zemédélstvi za nejlepsi disertaéni

praci (finanéni odména pro absolventa a 3kolitele);

Cena rektora CZU za vynikajici diplomovou préci (finanéni odména

pro absolventa i $kolitele);

Cena rektora CZU a pochvalné uznani dékana za tispésné absolvo-

vani (dle pravidel na jednotlivych fakultach);

Cena rektora za nejlepsi publikaéni vystupy vyzkumné prdce
doktorandii (finan&ni odmény pro nejlépe publikujici doktorandy;

smérnice rektora byla novelizovana v roce 2018);

Motivaéni program pro publikovani v éasopise Scientia Agricultu-

rae Bohemica pro doktorandy;

Cena rektora CZU pro nejlepsiho sportovce roku (finanéni odmény
pro studenty, ktefi dosahli vynikajicich sportovnich tspécht

v daném roce).

Vlastni stipendijni programy a jejich priklady
na fakultach a vysokoskolském tstavu
Provozné ekonomicka fakulta od roku 2015 poskytuje studentiim
prezen¢ni formy studia prospéchové stipendium za vyborné vysled-
ky v pfedchozim roce studia. Fakulta povaZuje prospéchové stipen-
dium za dobry motivacni prvek pro studenty. V akademickém roce
2016/2017 bylo nové zavedeno prospéchové stipendium také pro
studenty prvnich ro¢nikd bakalarského i magisterského prezenc¢-
niho studia, a to za vyborny vysledek pfijimaci zkousky. Dosavadni
zku$enosti ukazuiji, Ze vyplaceni stipendia za vysledky pfijimacich
zkousek ma pomérné silny vliv na rozhodovani uchaze&t (s dobrymi
predpoklady ke studiu), pokud jde o vybér fakulty. Dali formy sti-
pendii (mimoFadnych) se vyuzivaji pro podporu sportovcd (dobrych
studentu), pfi zapojeni studentd do vyzkumné prace kateder nebo

jako podpora pfi vyjezdech do zahrani¢i.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pFirodnich zdrojii vyuziva ze
svého stipendijniho fondu jednorazova mimoradna socialni stipendia
po studenty v tiZivé Zivotni situaci. Z fondu také stipendii podporuije
vybrané studenty pfi vyjezdech na letni Skoly do zahranici. Systém
stipendii vyuziva fakulta také k ocenéni student(l s nejlepSimi studij-
nimi i sportovnimi vysledky a pro podporu vét§iho zapojeni student(
do odbornych a védeckych aktivit na katedrach a dal$ich pracovis-
tich. Jsou také udélovana stipendia za organiza¢ni pomoc studentt
pfi aktivitach fakulty (Gaudeamus, ¢innost pfi dnech otevienych

dveti, zajistovani exkurzi pro Géastniky Univerzity 3. véku).

Technicka fakulta vyuZiva prospéchova stipendia pro studenty
bakalarskych a navazujicich magisterskych typl studia. Ze svého
stipendijniho fondu udéluje sportovni stipendia vazana na kvalitni
sportovni vysledky a soucasné vynikajici vysledky ve studiu. Pfizna-
vd mimoradn4 stipendia za ¢innost nad béZny rdmec a za reprezen-
taci fakulty. Fakulta ma zavedena motivacni stipendium pro nadané
uchazece o studium a ve spolupraci s Cermatem podporuije fakulta
studenty 1. ro¢niku bakalarského studia, ktefi v rdmci maturitni

zkousky sloZili zkousku Matematika+.

Na Fakulté lesnické a dfevaiské je vypracovan rozsahly systém
podpory student(, ktery obsahuje nékolik ¢asti. Jedna se o prospé-
chové stipendium, jehoZ vySe je dvoustupriova a které se udéluje
za vynikajici prospéch v predchozim roce studia. Déle se jedna

o prospéchové stipendium - stipendijni program Mlady védecky
pracovnik -, jehoZ kapacita byla v roce 2019 podobné jako v letech
predchézejicich udrzovana zhruba pro 50 studentll 2. a 3. ro¢nik(
bakalarskych obor( a studenty magisterskych obort. Studenti jsou
na tyto pozice vybrani na zakladé vybérového fizeni vyhlasované-
ho dékanem fakulty. Dal$im stipendiem je sportovni stipendium
(pro sportovce zafazené minimalné ve vykonnostni kategorii, ktefi
zaroven dosahuiji vybornych studijnich vysledkt) a stipendium pro
nadané studenty 1. roénikt bakalarského prezen¢niho studia, kdy
pfiznani stipendia je v souladu se Smérnici rektora CZU Podpora
talentovanych uchazeét o studium na CZU, nebo se jedna o jedno-
razové stipendium na zakladé vysledkl maturitni zkousky a splnénf
dalSich podminek. I v roce 2019 byli mimoradnym stipendiem
podporovani studenti, ktefi Gspésné absolvovali zahrani¢ni studijni

pobyt.

Na Fakulté Zivotniho prostfedi se udéluji prospéchova stipendia
kazdoro¢né definovanému procentu nejispésnéjsich studenta.
Zakladnimi posuzovanymi kritérii je primér znamek a véasné absol-
vovani predmétll podle studijniho planu. Vyse stipendia je udélova-
na ve dvou stupnich v zavislosti na dosazeném priiméru. Mimo-
Fadna stipendia se pouzivaji prevazné pro studenty doktorského
studia (odmé&ny za asistenci pf¥i vyuce, popfipadé za prace spojené

s ostatnimi ¢innostmi fakulty).

Fakulta tropického zemédélstvi priznava prospéchova stipendia za
nadstandardni studijni vysledky studentt (do studijniho praiméru
1,5) s cilem zvysit jejich motivaci ke studiu. Fakulta téZ vyuziva tzv.
jin@ mimoradna stipendia k podpofe studentd s cilem umoznit
prezentaci vysledku jejich praci na mezinarodnich konferencich ¢i
publikovat v prestiznich védeckych ¢asopisech (pFedevsim u dokto-
rand). Jina mimoradna stipendia se vyuzivaji i na podporu vyjezdd
student( do zahrani&i (letni koly v zahrani¢i nebo Feseni kvalifi-
ka&ni prace). Tato podpora je kombinaci zdrojt fakulty/univerzity

a Institucionalniho planu.

Stipendijni program Institutu vzdélavani a poradenstvi je zaloZen
predevsim na podpore talentovanych studentd identifikovanych
pfi pFijimacim Fizeni, na podpofe studentt s vynikajicimi studijnimi
vysledky, tj. prospéchové stipendium a mimoradna stipendia za
vynikajici bakalarské prace, a na podpofe aktivni G€asti studentd
na &innosti IVP a CZU (napt. podil na praci kariérového centra CZU,

spoluprace na projektech).
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3.5 / Poradenské sluzby pro
studenty na CZU

Poradenské sluzby pro studenty na CZU slouZi jednak k Fe$eni
jejich aktualnich problému spojenych s vyukou, dale jako podp(rny
nastroj jejich rozhodovani a obecné pfi FeSeni problém v nejriiz-
néjSich Zivotnich situacich. Poradenské sluzby také snizuji riziko
pfedtasného ukoné&eni studia (a pFispivaji i k tomu, Ze se studium
zbyte&né neprodluZuje). V oblasti profesniho poradenstvi napo-
mahaiji rozvijet osobni kariéru jednotlivych student( a studentek

a zvySuiji jejich orientaci v pozadavcich trhu prace. Poradenstvi se

pro studenty realizuje v nasledujicich oblastech:

v oblasti studijni a pedagogické,
v oblasti psychosocialni,

v oblasti profesni a kariérni,

v oblasti informacni,

v oblasti pravni,

v oblasti poradenstvi pro studenty se specialnimi potfebami
(detailn& je popsano v kapitole 3.6 této textové pFilohy vyroéni

zpravy).

Poradenstvi pro studenty je kromé osobnich kontaktl podpore-

no i portalem E-student, v némZ existuje sekce Poradenstvi se
zakladnimi informacemi pro jednotlivé oblasti poradenstvi. Studenti
mohou také telefonicky nebo elektronicky kontaktovat pfimo speci-

alizovaného poradce pro danou oblast.

V tloze koordinatora poradenskych sluzeb pisobi prorektor

pro pedagogickou ¢innost. Tato koordinace je nezbytna, proto-

7e v oblasti studijni a pedagogické je poradenstvi zajistovano
pedagogickymi gestory jednotlivych ro¢nik( ¢i pedagogickymi
poradci a pracovniky studijnich (pFip. specialné& ziizenych poraden-
skych) oddéleni, ktefi plisobi na jednotlivych fakultach a institutu.
V pripadé psychosocialnich poradenskych sluZeb jsou tyto sluzby
nabizeny a uskute¢novany Katedrou psychologie Provozné ekono-
mické fakulty. Profesni a kariérni poradenstvi zajistuje rektoratni
pracovisté Kariérni centrum CZU (Career Center CZU), p¥ipadné
podobné pracoviité fakult (nap¥. Centrum kariérového a profesniho
poradenstvi PEF). Informaéni poradenstuvi je zajiStovano Odborem
informac¢nich a komunika¢nich technologii a Studijnim a infor-
macnim centrem. Studenti téZ mohou vyuZivat aplikaci Helpdesk.
Pravni poradenstvi pro studenty zajistuje Katedra prava Provozné
ekonomické fakulty. Poradenské stfedisko pro studenty se speci-
fickymi vzdélavacimi potfebami na CZU je garantovéano Institutem
vzdélavani a poradenstvi CZU za spoluprace s kontaktnimi osobami
na véech fakultach CZU a také ve Studijnim a informaé&nim centru.
Nové zacala byt v roce 2019 diskutovana otazka poradenstvi pro
zahrani¢ni studenty a pracovniky, kterd by méla byt soustifedéna
do tzv. Welcome Centra. Na zakladé smluvnich vztah( je exter-
nimi partnery poskytovano poradenstvi ve formé integracnich
sluZeb pro zahraniéni studenty, spocivajici v intenzivni praci s nimi
tésné po jejich pFijezdu do CR (zalezitosti integrace do prostfedi CR
a Czu).

Psychologické poradenstvi

Psychologické poradenstvi je nabizeno pedagogy s psychologickym
vzdélanim, ktefi plsobi na Katedfe psychologie Provozné ekono-
mické fakulty. Poradensky servis je dostupny jak studenttim CzU,
tak i zaméstnanclm. Pracovi$té pomaha klientim zorientovat se

v povaze jejich problém a vede je k jejich aktivnimu feSeni. Sou-
Casti poradenstvi je také diagnostika problému a v pfipadé nutnosti
pracovnici poskytujici poradenské sluzby nasméruiji klienta na spe-
cializované pracovisté. VétSina poradenskych aktivit je naplanovéana

do maximalné dvou sezeni s jednim klientem.

Mezi hlavni oblasti psychologického poradenstvi patii problémy
spojené se studiem (pedagogicko-psychologicka problematika),
vztahové problémy (mezigeneraéni, partnerské apod.), krize pra-
menici z ndhlého traumatizujiciho stresoru, profesni poradenstvi,
psychické onemocnéni ¢i zavazné somatické onemocnéni (vlastni

nebo &lena rodiny).

Pocet studentd, ktefi v roce 2019 vyhledali kontaktni sluzby Psycho-
logické poradny je pFiblizné stejny pocet jako v minulych letech, tj.
mirné presahuje 100. V ramci plsobeni poradny jsou jiz dlouhodobé
do vybranych vyukovych modulli zakomponovany ,sebediagnostic-
ké" testy spravované psychologickymi poradci (pFistupné téz pfes
portal poradny), které pomérné ¢asto vyuZivaji studenti ze véech
fakult a institutu CZU. Tak je psychologické poradenstvi dostupné

velkému poctu studentd.

Kariérni poradenstvi

Kariérni poradenstvi na CZU jako celku je v naplni prace Kariérni-
ho centra CZU (Career Center CZU). Cilem centra je poskytnout
studentlim znalosti a dovednosti, které jim usnadni orientaci na
trhu prace a pomohou ziskat povolani odpovidajici jejich pred-
stavdm. Centrum pracuije s nékolika nastroji. Jsou jimi osobni
konzultace ve vztahu k ptipravé Zivotopist pro vybérova fizeni

a ve vztahu k pracovnim nabidkam, pomoc pfi profesni orientaci
student( (profesni diagnostika a provézejici poradenstvi), rozvojové
workshopy a pfednasky (rozvoj osobnosti), workshopy na téma Jak
se hleda prace v 21. stoleti, organizace setkavani se zaméstnavateli
a absolventy (SideOff Univesrtiy, FAQ: Trh prace, Discover company,
Kariéra s diplomem z CZU apod.) a organizace velkych akci (celou-
niverzitni ¢ast Veletrhu pracovnich prileZitosti a kariérni akcelera-
tor #hackyourcareer). Kariérni centrum CZU informuje studenty

o svych aktivitach pravidelné na socialnich sitich a v tydennim

newsletteru.

V roce 2019 pracovnici Kariérniho centra provedli 93 osobnich
konzultaci a aktivity poradané timto centrem navstivilo 931 stu-
dentd. V roce 2019 se pracovnici Kariérniho centra soustredili na
hodnotu pro zapojené studenty. Primarné centrum poskytuje sluzby
v Ceském jazyce, ale uskute€iiuje i nékteré aktivity v jazyce ang-
lickém (vzhledem k réistu po&tu zahrani¢nich student( studuijicich

v anglickych studijnich programech) a také osobni konzultace pro-
bihaiji b&Zné& v anglickém jazyce. O &innost Kariérniho centra CZU
maiji zadjem i navstévy ze zahranic€nich i €eskych univerzit. Zastupci

Kariérniho centra CZU navstivili v roce 2019 kariérni centrum



Oxfordské univerzity odkud pfivezli zajimavé podnéty, jez centrum
zavede do praxe v roce 2020. Centrum v roce 2019 hostilo setkani
Kariérni centra sobé CZ a SK, kterého se zGi¢astnilo 13 pracovist

z Ceské republiky a Slovenské republiky.

Pfiklady poradenské ¢innosti na fakultach
a institutu

Poradenské sluzby Provozné ekonomické fakulty jsou nedilnou
soucéasti zavedené péce o studenta v oblasti studijni a pedago-
gické, psychosocialni a kariérové. Do poradenskych sluzeb spada
i poradenstvi pro studenty se specialnimi potfebami. Kromé vyse
popsanych zplsobl poradenstvi jsou na fakulté v oblasti kariéro-
vého poradenstvi realizovany cilené akce pomoci portalu jobs.pef.
czu.cz. Fakulta téZ organizuje v terminu celouniverzitniho veletrhu

pracovnich pfilezitosti svij fakultni veletrh.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroju
pomaha pedagogické poradenstvi studentim predchéazet tézkos-
tem spojenym se studiem nebo je snadnéji pfekonavat. Do pora-
denské prace jsou zapojeni nejen prodékani pro studijni a pedago-
gickou ¢innost a vedouci studijniho oddéleni, ale i garanti studijnich
program(. Vétsi pocet problém je spojen s nezvladanim studia.
Jsou feSeny i studijni problémy vazané na zdravotni nebo rodinné
komplikace. V ramci profesniho (kariérniho) poradenstvi se FeSily
predev§im otazky spojené s perspektivou a budoucim uplatnénim
absolventll v oboru jejich studia. Poradenstvi se tyka také podpory
student( se specifickymi potfebami, cozZ se prolina do vSech aktivit
na fakulté, zde dopInéné konkrétné o asistenty z fad spoluzakd pro
jakoukoliv pomoc se studiem (dou&ovani, asistence pf¥i pfechodu na

vyuku aj.).

Na Technické fakulté jsou do pedagogického poradenstvi zapojeny
pracovnice studijniho oddéleni, dva pedagogicti poradci a prodé-
kan pro pedagogickou €innost. V ramci kariérniho a profesniho
poradenstvi se formou prednasek poradaiji pfedstaveni firem, které
spolupracuiji s fakultou a nabizeji tspéSnym absolventiim pracov-
ni uplatnéni. Prodékan pro pedagogiku koordinuje také kariérni
poradenstvi, které je Uzce spojeno s aktivitami veletrhu pracovnich
prilezitosti. V rdmci podpory studia student(l se specialnimi potre-
bami funguije na fakulté kontaktni osoba, ktera spolupracuije s IVP

(gestorem této formy poradenstvi).

Fakulta lesnicka a difevarska realizuje poradenstvi pro studenty
prostifednictvim vedouciho a referentek studijniho oddéleni jako
kontaktnich osob. Do pedagogického poradenstvi se aktivné zapo-
juje i prodékan pro vzdélavani a hodnoceni kvality. Dal§im ¢lenem
tymu poradct byl v roce 2019 vybrany student ¢i studentka dok-
torského programu. Od tohoto kroku si vedeni FLD slibuje, Ze fada
student ztrati prvotni ostych o svych problémech mluvit a fesit je.
Cilem je poskytnout maximalni pomoc studentim pfi FeSeni jejich
problém, a to tak, aby bylo mozné problémm pfedchazet, resp.
je resit vCas, a tim i efektivné. Poradenska ¢innost se studentim
poskytuje nejenom pfi osobnim kontaktu, ale i prostfednictvim

telefonatt a e-maild.

Poradenské sluzby na Fakulté Zivotniho prostfedi funguiji stan-
dardnim zplsobem. Rovnéz v roce 2019 vyuzivala fakulta porad-

ce pro studium, jehoz poslanim je poskytovat kvalitni studijni

a psychologické poradenstvi studenttim FZP CZU na individualni,
skupinové a celofakultni Grovni. Studenti vyuZivaji konzultaéni
hodiny studijnich poradct pro pedagogické a profesni poradenstvi
i pfipadné individualni konzultace. Pro zahrani¢ni studenty je vycle-
nén pracovnik zaji$tujici poradenskou ¢innost pfevazné zaméfenou
na pedagogickou oblast a feSeni zalezitosti spojnych s pobytem

student(i v CR.

Fakulta tropického zemédélstvi podporuje pedagogické pora-
denstvi, do kterého jsou zapojeni pracovnici studijniho oddéleni,
pedagogicky poradce (tajemnice fakulty), prodékan pro vzdélavani
a hodnoceni kvality a dva pedagogové pro prvni ro¢niky bakalar-
skych studijnich programd. Poradenstvi je pfipraveno specificky
pro ¢eské a specificky pro zahrani¢ni studenty a pomaha stu-
dentlim zejména v prvnich roc¢nicich, aby se dokazali orientovat.

Na fakulté je také realizovano kariérni poradenstvi, které probiha
formou specifickych pfedmétl (Blok expertd), seminafrd pro roéniky
pred statnimi zavére¢nymi zkouskami. Byl také zaveden systém vza-
jemného poradenstvi studentd, kdy dobrovolnici z vy§sich ro¢nika
pomahaiji novym kolegim, aby se orientovali ve studiu a v Zivoté CR

(pro zahraniéni studenty).

Zakladni pedagogické poradenstvi pro studenty Institutu vzdélava-
ni a poradenstvi je zajitovano studijnim oddélenim ve spolupraci
se zastupcem feditele pro studijni a pedagogickou ¢innost. Dale méa
institut osobu zodpovédnou za kariérové a profesni poradenstvi,
ktera poskytla poradenstvi v roce 2019 celkem $esti studenttm IVP.
Studenti Fesili pfedevsim své budouci pracovni uplatnéni (jaké maiji
moznosti na trhu prace a co mohou svému budoucimu zamést-
navateli nabidnout, zajimali se také o dal§i moZnosti navazujiciho
magisterského studia a celkové méli zajem o moznost svého dalsi-
ho sebepoznani). Dale IVP spolupracuje s Kariérnim centrem CZU,
kde poskytuije individualni kariérové poradenstvi, konkrétné v roce
2019 poskytlo poradenstvi 10 student&im z jinych fakult na CZU,

a probéhla setkani skupinového kariérového poradenstvi pro jaké-
hokoli studenta &i studentku CZU zamé&Fena na testovani osobnost-
nich predpoklad( a hledani vlastnich kompetenci. Studenti IVP byli
v ramci poradenskych sluzeb pravidelné informovani o aktivitach,
workshopech a setkanich v ramci Kariérniho centra CZU a napf. na
Veletrhu pracovnich ptilezitosti nebo Hack your career méli studen-

ti moZnost pomahat s organizaci a v priibéhu dané akce.
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Poradenské stfedisko pro studenty se specifickymi vzdélava-
cimi potiebami na €zU, které identifikuje a eviduje studenty se
specifickymi potfebami, funguje od roku 2006 a jeho ¢innost je
garantovana Institutem vzdélavani a poradenstvi CZU ve spolupraci
s kontaktnimi osobami na véech fakultach CZU a také ve Studij-
nim a informaénim centru. V pribéhu roku 2019 nadéle probihaly
odborné konzultace, diagnosticka ¢innost a vystavovani posudk
funkéni disability, odborné intervence a management poskytovani
specifickych podptirnych sluzeb, a to napfi¢ celou Ceskou zemé-
délskou univerzitou. Standardni formou poskytovanych poraden-
skych sluzeb byla opakovana osobni navstéva uchazece o studium
nebo studenta v Poradenském stredisku a poradenska podpora
prostifednictvim Ustniho, telefonického a pisemného ¢i elektronic-
kého kontaktu. Cinnost pracovnik(i Poradenského stfediska se Fidi
Smeérnici rektora ¢. 8/2018 Minimalni standardy poradenské a stu-
dijni podpory poskytované uchaze¢iim o studium a studentiim se
specialnimi vzdé&lavacimi potfebami na Ceské zemé&délské univerzité
v Praze. Funkce poradenského strediska jsou dlouhodobé zajis-
tovany i odbornou spolupraci s pracovniky Tyfloservisu, Prazské

organizace vozi¢kar( a Ceské spoleénosti Dyslexia.

Poradenské pracovisté poskytuje poradensky servis v garantova-

né kvalité a spolupracuije se siti kontaktnich osob na jednotlivych

fakultach CZU. Ve své &innosti zabezpe&uije informaéni, koordinaé-
ni, konzulta¢ni, diagnostickou, evidenéni, intervenéni a koncepéni
¢innost a téZ metodickou pomoc v oblasti specifickych potieb stu-
dentd. Celkovy hodinovy rozsah poskytnutych poradenskych sluzeb
byl v roce 2019 625 hodin.

Ceska zemédélska univerzita podporuje evidenci, financovani

a zajistovani studia studentl se specifickymi potfebami dle typo-
logie postizeni dané Metodikou MSMT takto: v (A1 a A2) uchazeée

o studium a studenty se zrakovym postiZenim, pfi kategorizaci
hloubky postizeni na Al slabozrakost a tézka slabozrakost a A2 nevi-
domost (ZP), (B1 a B2) uchazece o studium a studenty se sluchovym
postiZzenim, pfi kategorizaci hloubky postiZzeni na B1 nedoslycha-
vost a tézka nedoslychavost a B2 hluchota (SP), (C1a C2) ucha-
zeCe o studium a studenty s télesnym a pohybovym postizenim,

pri kategorizaci na C1tézké omezeni hybnosti a/nebo koordinace
pohybu, mobility, téZké vady télesné integrity a C2 s omezenim
hybnosti hornich konéetin (TP), (D) uchazece o studium a studenty
se specifickymi poruchami u¢eni (SPU), p¥i kategorizaci postizeni
do oblasti dyslexie, dysgrafie, dysortografie, dyskalkulie a dyspraxie
a vzajemnych kombinaci, (E) uchaze&e o studium a studenty s PAS -
poruchou autistického spektra se specifickymi potfebami v oblasti
kognitivni, socialni a komunikaéni, (F) uchaze&e o studium a studen-
ty s jinymi obtizemi s pfesahem do studijniho procesu a vykonu.

V roce 2019 bylo v evidenci Poradenského stiediska 173 aktivnich
studentl se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Jejich poéty k 31.
12. 2019 ukazuje tabulka 18.

TABULKA 18 POCTY STUDENTU DLE TYPOLOGIE ZDRAVOTNIHO POSTIZENI (ZA CELOU GZU) V ROCE 2019

Typologie Al A2 B1

C1 Cc2 D E F Celkem

Pocet studentl 8 1 4

| pfes pokles studentl se specifickymi vzdélavacimi potreba-

mi v roce 2019 oproti roku predchozimu je zjevna dlouhodobéa
tendence narlstu jejich poc¢tu, cozZ Ize vysvétlit tim, Ze se ¢innost
Poradenského stiediska CZU se dostala do stadia propracovaného
poskytovani vstupni i priibézné diagnostiky a konkrétniho posky-
tovani studijnich podptrnych opatfeni, zejména v kritickém prvnim
roce studia. Studenti se opakované vraceji do poradenského stre-
diska a zfejmé& prozZivaji skuteénou podporu (stfedisko pracuije jiz
&trnactym rokem). Prace v poradenském stiedisku je podporovana
také projektem Modernizace studia a studijnich programd, kvalita
a poradenstvi na CZU v Praze (ESF projekt MOST; financovany

z operaéniho programu Vyzkum vyvoj a vzdélavani). Tato podpora
se zaméruje na intenzitu kontrolované poradenské prace, umoziuje
zapojeni vice osob, které jsou tudiz i ¢astéji k dispozici. Idealnim
modelem poskytovanych poradenskych sluzeb by byla trvala pfi-

tomnost pracovnika poradny v areélu univerzity v Praze-Suchdole.

Studenti se specifickymi potfebami se obecné vyznacuiji vysokou
mirou studijnich rizik typu opakovani ro¢nik{, opakovanych pferu-
Seni studia, pfekracovani standardni doby studia, nedokonéenim

studia apod. Do budoucna se proto ukazuje jako nezbytné jesté vice

poradenskou praci systematicky a individualné psobit na snizovani

studijnich rizik u studentl se zdravotnim postiZzenim a zdravotnim

(0] 12 93 8 46 173

znevyhodnénim.

Vzhledem k vyznamnému podilu zahrani¢nich studentt na CZU

v Praze se sluzby poradenského stfediska zacinaji poskytovat jako
poradenské a diagnostické sluzby i v anglickém jazyce. Dulezitym
indikatorem Uspésnosti vzdélavaci a poradenské prace vysoké skoly

je ale v kone¢ném dlsledku uplatnéni této skupiny absolvent( na

trhu prace.




3.7 / Identifikace mimoradné
nadanych studentti a zajemci
o studium a prace s nimi

Zpusoby identifikace mimoradné nadanych
studenti na CZU

Ceska zemé&délska univerzita dlouhodobé k identifikaci nadanych
student( a zadjemc o studium pouziva nasleduijici zptsoby: pFi
pFijimacim Fizeni (pfedevsim G&astnici raznych studentskych
souté&?i a olympiad nebo ti, ktefi vyborné zvladli pFijimaci zkousku);
prostfednictvim vyuky (prace studentd na cviGenich, seminéafich
a dal3ich studijnich aktivitach je sledovana pedagogy); prostfed-
nictvim kvalifikaénich praci (autofi vysoce kvalitnich kvalifikag-
nich praci jsou ocefiovani a je jim nabizeno studium ve vyssich
typech studijnich programa); prostiednictvim nabidek studen-
tam, aby se zapojili do studentské védecké odborné ¢innosti
(moznost podilet se na védeckych a vyzkumnych aktivitach ukazuje
na schopnosti a dovednosti studentd, s nimiz je mozné pracovat
dale vzhledem k jejich kvalit&) nebo prostfednictvim mezinarod-
nich aktivit (4¢ast na mezinarodnich védeckych konferencich
studentl nebo v ramci G¢asti na letnich Skolach). Nadané studenty
je také mozné identifikovat prostifednictvim prace mimo studijni
programy p¥i organizovani rtiznych akci univerzity. Nové se pfi
identifikaci s nadanymi studenty objevuije i spoluprace s vybrany-
mi stfednimi Skolami, které jiz sami identifkuji perspektivni ucha-
zede o studium, pro né? jsou na CZU poradany rtizné akce. Dal$im
novym opatienim pro identifikaci moZznych budoucich nadanych
studentl jsou mezinarodni aktivity, kdy pracovnici b€hem svych
plvodu, u nichZ je predpoklad, Ze se stanou kvalitnimi studenty

(takto se tomu dé&je napf. ve Vietnamu).

Opatieni a motivaéni programy pro praci

s nadanymi studenty a uchazeéi o studium
Pro praci s mimoradné nadanymi studenty se vyuzivano néko-

¢i stipendia pro nejlepsi studenty, a to za aktivity v celé skale
oblasti jejich plisobeni. Také se vyuziva zapojeni téchto studenti
do aktivit kateder (pFedevsim tvaréich aktivit: interni grantova
agentura nabizi moznost spole¢nych projekt nadéjnych studentt
magisterskych programd s pedagogy) nebo do aktivit podnikatel-
ského inkubatoru &i jinych aktivit spoluprace s aplika&ni praxi (jako
je napf. projekt studentské formule). Samotné fakulty maji své
vlastni programy prace s nadanymi studenty, které jsou detail-
né&ji priblizeny nize (napt. program Mlady v&decky pracovnik na
FLD). Nadani uchazeéi o studium, kteFi tyto pfedpoklady potvrzuiji
napfiklad vysledky ve stfedoskolskych odbornych soutézich, jsou

prijimani bez pfijimacich zkouSek.

Nasleduijici text pFiblizuje hlavni ceny a programy podporujici nada-

né studenty a uchazece o studium.

Cena rektora CZU za vynikajici diplomovou préci
Cilem ceny je motivovat studenty CZU v navazujicich magister-
skych studijnich programech a jejich Skolitele k vytvoreni vysoce

kvalitnich diplomovych praci, a tim i k jejich zapojeni do nasledné

védecké a vyzkumné ¢innosti jednotlivych fakult, pfipadné k pfi-
praveé jejich vysledkl pro publikovani ve védeckych ¢asopisech jiz
v dobé jejich magisterského studia. Cena je udélovana na zakladé
smérnice rektora ¢&. 11/2011 (ve zné&ni novely &. 8/2014). Vyhlageni
vysledk( probiha v ramci promoci a ocenéni pro jednu praci ¢ini 15
000 K& (10 000 K& student, 5000 K& 3kolitel).

Cena rektora CZU a pochvalné uznani dékana za tispésné absolvo-
vani studia

Cena je udélovana na zakladé ¢lanku 22 Studijniho a zku$ebniho
fadu CZU v bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich
programech, a to studentlim bakalarskych a navazujicich magis-
terskych studijnich program, ktefi ispésné studuji a aktivné se
zapojuji do védecké, vyzkumné nebo odborné ¢innosti a ktefi pri
statni zavérecné zkousce prospéji s vyznamenanim a dosahnou sta-
noveného studijniho primeéru. VyhlaSeni vysledk( se déje v ramci
promoci a vySe ocenéni je stanovena dle pravidel na jednotlivych
fakultach. Pocet ocenénych neni limitovan, protoZe je vazan na

pravidla na jednotlivych fakultach.

Program podpory talentovanych uchazecii o studium

Cilem je pro studium na CZU ziskat uchazege, ktefi svij talent pro-
kazali v predmétovych olympiadach, v ramci stfedoskolské odborné
¢innosti a odbornych soutézich garantovanych MSMT v pribéhu
svého studia na stfedni Skole. Podpora je udélovana dle smérnice
rektora €. 17/2012 a podpora spociva v pfijeti bez pfijimaci zkouSky
a v pFidéleni mésiéniho stipendia v prvnim roce studia (vy$e stipen-
dia 1000 az 5000 K¢ podle umisténi v predmétovych olympiadach,

pFipadné podle vysledkd ptijimaci zkougky).

Cena rektora za nejlepsi publikaéni vystupy vyzkumné prdce
doktorandii

Cena je udélovana kazdoro¢né za nejlepsi publikaéni vystupy
vyzkumné prace student( doktorskych studijnich programd, a to
v pfislusném akademickém roce, pro ktery je soutéz vyhlasena.
Déje se tak v souladu se smérnici rektora €. 7/2018. Vyhlaseni
vysledk( probihalo v roce 2019 pf¥i pfilezitosti zasedani slavnostni
védecké rady CZU spojeného s promoci absolventi doktorskych
studijnich programl. Ocenéni ¢ini 5000 az 25 000 K¢ dle umisténi

studenta.

Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studenty doktorskych studijnich
programii CZU v Praze.

Cena je udélovana na zakladé smérnice rektora ¢. 5/2012 (ve znéni
novely ¢. 6/2014) vynikajicim absolventdm doktorskych studijnich
programt CZU, jejich? $kolitel je &lenem akademické obce CZU.
Cena je koncipovana jako nejprestiznéjsi ocenéni absolvent( dok-
torskych studijnich program. K vyhldSeni dochazi béhem promoce
absolventl doktorskych studijnich programt a ocenéni ¢ini 80 000
K& (60 000 K& absolvent, 20 000 K¢ Skolitel). Pocet ocené&nych je

6 (po jednom z kazdé fakulty) za jeden akademicky rok, splfiuji-li

ocenéni prislusna kritéria.

Cena ministra zemédélstvi za vynikajici diplomovou préci
Cena je udélovana na zakladé smérnice rektora ¢. 6/2013 (ve zn&ni

novely €. 3/2018) Pravidla udélovani Ceny ministra zemédélstvi za
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vynikaijici diplomovou praci absolventiim CZU. Jedn4 se o ocenéni
vynikaijicich kvalifika€nich praci s vyznamnym dopadem na zemé-
délstvi, lesnictvi, vodni hospodarstvi a ochranu krajiny a zdrojt
zejména se zamérenim na praxi. Prace se vybiraji v sou¢innosti
fakult a Ministerstva zemédélstvi ve tfech kategoriich. V kazdé
kategorii bylo ocenéno 6 studentd (z kazdé fakulty jeden), celkem
tedy 18 studentl. Absolventi navazujiciho magisterského studia
obdrzeli certifikat a ¢astku 15 000 K& a cenu vénovalo Ministerstvo
zemédélstvi. Ocenéni byla slavnostné pfedana v ramci promoci
absolvent(l. Pét tisic korun obdrzeli také vedouci ocenénych praci.
V roce 2019 bylo udéleni ceny pod zastitou ministra zemédélstuvi,

hrazeno v8ak bylo z prostiedki CZU.

Priklady prace s nadanymi studenty na
fakultach a institutu

Provozné ekonomicka fakulta vyuziva k identifikaci nadanych
studentl vySe popsané zpulsoby. Dal$im néstrojem pfi motivaci
nadanych student( je jejich vybér do programi double degree.
Motivaénim prvkem je rovnéz zapojeni do prace podnikatelského
inkubatoru. Novym prvkem je od roku 2015 prospéchové stipendi-
um motivujici k lepsim studijnim vysledkiim. Nadani studenti jsou
pfi zpracovavani svych kvalifikacnich praci zapojovéni do vyzkum-
nych ¢innosti kateder a tém nejlepSim je nabidnuta moZnost pokra-

¢ovat ve studiu v doktorskych studijnich oborech.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji dlou-
hodobé vyuziva prospéchové stipendium pro odménu a podporu
mimoradné nadanych studentl. Rovnéz podporuije stipendii ispés-
né fesitele krajskych a celostatnich kol stfredo$kolskych olympiad
z biologie a chemie, a to po dobu studia v prvnim roéniku. Fakulta
také zvyhodriuje tyto feSitele-uchazece v ramci pfijimaciho Fizeni

a prospéchové stipendium uvadi jiz pfi jeho vyhlaseni.

Technicka fakulta identifikuje mimoradné nadané studenty vyse
popsanymi zplsoby (umisténi na pFednich mistech studentskych
soutézZi a olympiad, vynikajici vysledky ze statni maturity, pfipad-
né umisténi na ¢elnich mistech dobrovolné zkousky Matematika+
v ramci maturitni zkousky). Katedry zapojuji nadané studenty do

spolupréace na vyzkumnych projektech.

Na Fakulté lesnické a dfevarské se pro praci s nadanymi stu-
denty vyuZivaji zejména stipendijni programy. Talentovani stu-
denti s vynikajicim prospéchem na stfedni Skole jsou motivovani

k dobrym vysledk(im ve studiu prvniho semestru na FLD jednora-
zovym stipendiem. Tradi¢ni formou podpory nadanych studentd
jsou prospéchova stipendia. ZvySeni prospéchového stipendia se
odrazilo v opétovném narlstu poctu student(, ktefi jeho podminky
spliuji. Zvlastni misto zde ma stipendijni program Mlady védecky
pracovnik, motivujici nadané studenty k zapojeni do tvirei (védec-
ko-vyzkumné) ¢innosti kateder fakulty. Dobry studijni prospéch
studenta je podminkou pro zafazeni do tohoto programu, ktery
prispiva k profilaci student( a k ziskani novych kompetenci. Aktivni
a talentovani studenti jsou podporovani i prostfednictvim volno-
Gasové zajmové cinnosti, jeZ se na fakulté rozviji (sport, soutéze,
koncerty). Nadani studenti jsou zapojovani do fedeni vyzkumnych

projektt, coz umoznila rozsahla vyzkumna ¢innost fakulty. Studenti

doktorskych studijnich programt tak mohou ziskat tzv. doplikové
stipendium, pokud se nad ramec svych béznych povinnosti zapoji

do védecko-vyzkumné €innosti katedry, na které studuii.

Na Fakulté Zivotniho prostfedi jsou nadani studenti v rdémci pfiji-
maciho fizeni pfijimani bez nutnosti absolvovat prijimaci zkousky.

K tomu musi prokazat, Ze jsou Uspésnymi resiteli olympiad z mate-
matiky, chemie, fyziky, biologie, ekologie atd. garantovanych MSMT,
minimalné s ucasti v krajském kole. Nadani studenti jsou zapojovani
pfi zpracovavani svych kvalifikaénich praci do vyzkumnych ¢innosti
kateder a tém nejlep$im je nabidnuta moznost pokracovat ve stu-

diu v doktorskych studijnich oborech.

Na Fakulté tropického zemédélstvi jsou mimoradné nadani stu-
denti motivovani systémem prospéchovych stipendii a jsou zapo-
jovani do védeckych tymU a projektl. Podileji se také na realizaci
rozvojovych projektl v zahranié¢i (ro&né& cca 10 az 15 magisterskych
student(). Jsou podporovani rovnéz z hlediska mezinarodnich
mobilit spojenych s jejich kvalifikagnimi pracemi (podpora vyjezdu
studentl do zahranici za i¢elem sbéru dat pro jejich kvalifikaéni

prace).

Na Institutu vzdélavani a poradenstvi bylo v pribéhu roku 2019
vyplaceno prospéchové stipendium za vynikajici studijni vysledky
celkem 21 studentdim prezenéni formy studia. Témto studentlm
byly nabizeny dalsi aktivity, zapojeni do mobilit a projektt realizova-

nych v tomto vysokoskolském Gstavu.

3.8 / Podpora studentt se
socioekonomickym
znevyhodnénim

Podpora student( se socioekonomickym znevyhodnénim, k jejichz
identifikaci slouzi pfedevsim jejich Zadosti predkladané p¥i-
slu§nému studijnimu oddéleni (o moZnosti podat tuto zadost

jsou studenti informovani v ramci poradenskych sluzeb i béhem
kurzti spojenych s tvodem do studia), probiha pfedevsim na bazi
pFiznani socialniho stipendia a vyplyva z ptislusnych ustanoveni
zékona o vysokych Skolach, ktera jsou prenesena do Stipendijniho
tadu CZU. Né&které fakulty téZ priznavaji jednorazovou okamzitou
finanéni pomoc (ve zvlasté potfebnych pFipadech, které ¢asto sou-
visi s neotekavanymi situacemi). Dal$i moznosti podpory studenty
se socioekonomickym znevyhodnénim jsou spojeny s poradenskou
cinnosti priblizenou v kapitole 3.5 Textové prilohy Vyroéni zpravy
nebo opatFeni v oblasti studijnich plani (poskytnuti individualnich
studijnich plan, moznost zmény formy studia, moznost presunu

pfedmétl ¢i opakovani ro¢niku a pferuseni studia).

Jak nazna€il pfedchozi odstavec, u studentt se socialnimi problémy
se kromé poradenskych sluzeb vyuZivaji také odpovidajici stipen-
dia. Ve spolupréaci se studijnim oddélenim rektoratu je u studentt
se socialnimi problémy navic navrhovano napfiklad rozloZeni
splatek studijnich poplatkii apod. Podil studentd, u kterych jsou

indikovany socialni problémy, je na CZU nizky (v pfipadé tiZivé



socialni situace studenta bylo pfiznano 23 stipendii /pFi po¢tu cca
18 tis. studentd je to 1,3 promile/, coZ je 0 18 méné nez v roce 2018)

a tento podil postupné v poslednich péti letech klesa.

V odlvodnénych pfipadech je studentlim, u nichZ existuiji prokaza-
telné socialni problémy, umoznéno studovat v ramci individualniho
studijniho planu. Mimo to je socialné a zdravotné znevyhodnénym
studentlim zaptjéovana mobilni vypocetni technika a kompen-

zaéni pomticky.

Podpora rodi¢ti mezi studenty vyplyvéa z pfislusnych ustanoveni
zakona o vysokych Skolach, ktera jsou prenesena do studijnich
a zkusebnich fada €ZU (moznost preruseni studia) a Stipendijniho

fadu GzZU (moznost pFiznani mimoradného stipendia). Mezi dalsi

opatteni podporujici studenty-rodi¢e patfi individualni studijni

plany nebo tpravy rozvrhii podle potieb ¢i zména formy studia
(z prezenéni na kombinovanou), aby byly zohledné&ny jejich ¢aso-
vé moznosti, coZz znamena individualni pFistupu ke kazdému ze
studenti-rodici. Pokud to kapacity u¢eben nebo zazemi v dany
den vyuky &i zkousky umoziuii, je poskytnut i prostor pro tcely
péce o dité a jeho doprovod. Ceska zemédélska univerzita rovnéz
postupné zavadi diléi opatieni na podporu rodi¢i mezi studenty

z hlediska dprav budov (rekonstrukce umoznuiici zfizovat prostory

napf. pro kojici matky).

Kromé zvyhodnéni vyplyvajicich z vySe uvedenych zakonnych
ustanoveni a dalSich opatieni mohli v akademickém roce studenti
(predevsim doktorskych studijnich programd, ktefi maji s CZU
uzavien také pracovni pomér) vyuzit podnikovou détskou skupinu
umoznuijici kratkodobé hlidani jejich déti béhem pInéni studijnich

povinnosti.

STUDENTI NA CZU




ABSOLVENTU CZU

_56_

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2019

4 / Absolventi CZU

4.1 / Spoluprace a kontakty
s absolventy

Hlavni spojeni s absolventy jiz dlouhodobé zajistuje Klub absolven-
td. | presto, Ze se rok 2019 nesl v podobé hledani novych impulzt
pro jeho plsobeni, klub pofadal setkani absolventii po 50 letech
(Cerven 2019), které bylo sou¢asti Zahradni slavnosti pro absol-
venty. Vedeni klubu ve spolupraci s oddélenim marketingu pomahéa
oslovovat vyznamné absolventy, aby vyraznéiji spolupracovali s CZU.
Soucéasti nové strategie komunikace s absolventy byly i navrhy
novych akci pro né, jez by je vtahly do sou¢asného akademického
#ivota na CZU. Akce, které se jiz pro absolventy poFadaiji, absolventi
vysoce hodnoti a ocenuiji také fakt, Ze univerzita usiluje o podporu
dlouhodobého vztahu mezi CZU a jejimi absolventy a 7e tento vztah
v poslednich letech intenzivné rozviji. Behem setkani s absolventy se
jejich Ggastnici vyjadruiji i k zaleZitostem spojenym s rozvojem CZU.
Prvni fazi kontaktl s absolventy je dotaznikové Setfeni, které se
provadi okamzité po ukonéeni studia. Toto Setfeni ukazuie, jak ¢er-
stvi absolventi vnimaiji své studium predevsim ve vztahu ke svému
uplatnéni na trhu prace. Absolventi jsou také zvani na besedy se
soucéasnymi studenty, ktefi tak maji moznost s nimi diskutovat
otéazky uplatnitelnosti v rliznych profesich po ukonéeni studia. Dalsi
formou spoluprace s absolventy je jejich zapojovani do projekt

a dalSich aktivit FeSenych na pracovistich €ZU. Absolventi jsou
také na nékterych fakultach ¢leny Rad pro spolupréaci s praxi, nebo
¢leny komisi pro statni zavérec¢né zkousky. V ramci Centralizovaného
rozvojového projektu Study in Prague CZU spolupracovala také

s vybranymi absolventy, ktefi pisobi v zemich svého plivodu
(ambasadofi €ZU). V roce 2019 se absolvent a absolventka z Kosova
a Severni Makedonie t&astnili tydenniho pobytu-workshopu na CzU,
kych kolach a detailn& i na CZU) a byli proskoleni k tomu, jak praco-
vat s uchazeéi o studium v CR, jeZ ziskaji v zemich svého ptisobeni.
Nové jsou pro kontakty s absolventy stale vice vyuzivany profesni
virtualni (elektronické) socialni sité (napt. LinkedIn), ale i dal3i
elektronicka média (véetn& www stranky CZU a jejich fakult, kde
jsou umistény profily vyznamnych absolventd). Pilotné tak existuje
databaze absolventti CZU vytvofena na Fakulté tropického zemédél-
stvi, jeZ se jiz vyuziva pro komunikace predevs§im s témi absolventy,
ktefi plisobi na vyznamnych pozicich v zahrani&i. Diky pfitomnosti

v této databazi ziskavaiji absolventi informace o déni na CZU a absol-
venti tak mohou napomahat iteni informaci o CZU, o Praze a studiu
v ni obecné v zemich, kde plsobi. Nékteré fakulty také zverejiuiji
profily svych aspésnych absolventi (véetné videoportréta) na

svych webovych strankach ¢&i v prostorach fakluty.

Dotaznikové Setifeni mezi absolventy po
ukonéeni studia

Spoluprace s absolventy zacina jiz dlouhodobé okamzité po
statnich zavérec¢nych zkouskach, kdy absolventi hodnoti studium
prostfednictvim dotazniku. Ten také ukazuije, jaka je uplatnitelnost

(zaméstnatelnost) absolventd, ktefi na dotaznik odpovédéli.

V roce 2018 se etfeni (probihalo formou samovybéru) zagastnilo
925 absolventt bakalaiského a navazujiciho magisterského typu
studia, coz pfedstavuje mirny narast proti pfedchozimu roku (pocet
respondentt: 903 v roce 2018, 1221 v roce 2017, 1757 v roce 2016,
723 v roce 2015, 1510 v roce 2014, 738 v roce 2013, 1153 v roce 2012,
1444 v roce 2011 a 1572 v roce 2010). Jak bylo uvedeno, celkem
odpovédeélo 925 respondent(, coZ znamen4, Ze podil respondent(
na poctu absolventl byl cca 22 procent (v roce 2018 to bylo témé&F
25 % ze vSech absolventl bakalafského a navazujiciho magister-
ského typu studia, kdyZ v roce 2017 ¢inila tato proporce responden-
tl 30 %). | pfes mirny pokles je tento podil stale mozno povazovat
za reprezentativni z hlediska podilu zastoupeni fakult a proporénos-
ti pohlavi respondent(l. Také vysledky se vyrazné nelisi od predcho-

zich let.

Z téch, ktefi odpovédéli na dotaznik pro absolventy, jich 79 procen-
tmélo b&hem posledniho roku studia pracovni Gvazek (na dotaznik
vSak odpovidali i studenti z kombinované formy studia, ktefi vét-
ginou pracuii). V pfedchozich 5 letech takto odpovidalo cca 60-70
procent absolventt (67 % v roce 2017), coZ znamena, Ze pocet
student(, ktefi béhem studia méli i pracovni Givazek, roste. Tato
skuteénost je pozitivni ve vztahu k jejich budouci zaméstnatelnosti,

na druhou stranu to znamena méné ¢asu ke studiu.

Od roku 2014 do roku 2016 se mirné sniZzoval podil téch, ktefi
odpovidali, Ze studovany obor byl naro¢ny (2014: 60 %; 2015: 57 %;
2016: 53 %). V letech 2017 a 2018 se tento podil mirné zvysil na 56
procent a v roce 2019 jiz prekrocil 58 procent. Uvedena ¢isla potvr-
zuji, Ze pro absolventy jsou jimi studované programy spi$e naro¢né.
Naro€nost odrazi i kvalitu studia ve vztahu k zaméstnatelnosti
absolventl. Je tomu tak i proto, Ze 45 procent respondentl pova-
Zuje absolvovany program za prestizni, coz zvySuje postaveni CZU
v o&ich vefejnosti (v roce 2019 to bylo 42 % absolvent(). Z hlediska
zaméstnatelnosti je dilezité, ze tém&F 60 procent (59 %) hodnotilo
studovany program jako obor, ktery byl zaméren na dobrou pfi-
pravu pro budouci profesni uplatnéni (o 4 % absolventd vice takto
hodnotilo svij studijni program) a 67 procent povazovalo studova-

ny program za dobrou pfipravu ke vstupu do pracovniho procesu



(v letech 2015-2017 byl tento podil mirné nizsi, a to 58 %, v roce
2019 se pak bliZil k 64 %). TéméF 66 procent absolvent( vnimalo
studovany obor jako dalsi z forem pfipravy na budouci kariéru (o 6
% vice nez v roce 2018). Rovnych 5 procent absolvent(-responden-
tl se béhem studia zG¢astnilo jednoho nebo vice studijnich pobytt
v zahranigi, které byly del&i nez 1 mésic (tabulka 7.3 v tabulkové
priloze Vyroéni zpravy v8ak ukazuije, Ze toto procento je stejné jen

u absolventl bakalafskych program, protoze absolvent( navazuii-
cich magisterskych program, ktefi studovali v zahrani¢i, bylo pres
11 %). Navic se 7 procent respondent(-absolvent( zi¢astnilo b&éhem
studia jednoho nebo vice kratSich zahrani¢nich pobytd, typu letnich
kol poradanych CzU, co? doklada stabilni misto téchto aktivit ve

vzdélavacim procesu CZU.

| pfes to, Ze absolventi odpovidaji velice kratce po ukonéeni studia,
vice nez 61 procent z nich uvedlo, Ze jiZ ma stale zaméstnani. Vice
nez jedna tfetina (36 %) respondentd pfitom deklarovala, Ze jiz ma
stalé zaméstnani (nebo vydéleénou ¢innost) v oboru svého studia.
To je vyrazné vice nez v letech 2014 a 2015, kdy byl tento podil 25,
resp. 26 procent, a také o néco vice nez v letech 2016 a 2017, kdy
byl tento podil kolem 30 procent, pficemz podil je shodny s rokem
2018. Jen 28 procent respondent (coz je o néco vice nez 20 %

v roce 2017, ale vyrazné méné oproti 35 % v roce 2016 a 45 %

v roce 2015 &i shodné s 27 % v roce 2018) v dobé odpovédi (kratce
po absolvovani) je$té nenaslo uplatnéni. Tato proporce naznacuje

dobrou uplatnitelnost absolventti CZU po ukon&eni jejich studia.

Vedle pravé zminéného pravidelného interniho Setfeni se CZU

v letech 2018 a 2019 zapoijila do Setfeni Absolvent 2018, které
realizovalo v obdobi 2018-2019 podle zadani Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy Centrum pro studium vysokého skolstvi, v.
v. i., ve spolupréci se Strediskem vzdélavaci politiky Pedagogické
fakulty Univerzity Karlovy za souéinnosti participujicich vysokych
skol v Ceské republice. Cilem Setfeni bylo popsat a analyzovat
kvalitu absolvovaného studia v souvislosti s pfechodem a uplatné-
nim na trhu préce, priblizit profesni drahy absolventt vysokych $kol
a popsat a analyzovat kvalitu zapojeni absolventt na trhu prace

a jejich kratkodobé i dlouhodobé uplatnitelnosti s ohledem na ziska-
né vzdélani z pohledu zamé&stnavateltl. Ceska zemédélska univerzita
v rdmci tohoto Setfeni oslovila 12 219 absolvent( a ziskala zpét 1198
analyzovatelnych dotaznik(. Vysledky byly analyzovany v ramci vySe
zminéného projektu a slouzi také jako vychodisko pro navazuijici
Setfeni CZU v Praze. V roce 2019 byl projekt ukon&en a CZU ziskala
individualizovanou zavéreénou zpravu. Ceska zemédélska univerzita
se zapojila i do $etfeni Eurograduate. Z vysledk( Ize uvést, 7e Ceska
zemédélska univerzita se v fadé sledovanych oblasti vyrazné neod-
lisuje od priimérnych hodnot za v§echny vysoké skoly. Rozdily mezi
fakultami jsou vSak zfetelné. V pripadé zpétného hodnoceni vyso-
kogkolského studia jsou vsichni absolventi CZU ve srovnani s celym
souborem nepatrné pozitivnéjsi, co se tyce znovuzvoleni téZze skoly
(t&sné pod 70 %). Naopak o né&co kriti¢t&jsi jsou v hodnoceni kvality
vyucujicich. | v pfipravenosti na trh prace je hodnoceni absolventt
CzU velmi blizké hodnoceni absolventt véech vysokych §kol v ramci

Setfeni Absolvent 2018.

Priklady spoluprace s absolventy na
fakultach a institutu

Kariérni centrum CZU pokraduje v obdobach programu Kariéra

s diplomem a Poznej zajimavé profese, do nichz jsou zvani absol-
venti univerzity, aby diskutovali v malych skupinach se studenty,
ktefi o diskusi projevili zajem. Kariérni centrum postupné tyto
programy integruje do uceleného bloku Discover Company, kde se
snai predstavit konkrétni spoleénost pohledem absolventt CZU,
ktefi u spole¢nosti pracuji. V roce 2019 byl opét uveden inovovany
program #hackyourcareer, coz je kariérni akcelerator pro mladé
motivované lidi. V rdmci tohoto programu jsou zvani profesiona-
lové z rliznych spole¢nosti, ktefi davaji studentiim zapojenym do
programu zpétnou vazbu tykajici se jejich sebeprezentace spojené
s hledanim zaméstnani. V roce 2019 na akci pfislo 36 profesionall
z 21 spoleénosti, ktefi byli z velké vétsiny absolventi CZU a ktefi byli

osloveni prostfednictvim socialni sité LinkedIn.

Provozné ekonomicka fakulta spolupracuije prostfednictvim svého
fakultniho Centra kariérniho a profesniho poradenstvi s dlouhodo-
bé nejvétSimi zaméstnavateli absolvent( fakulty, coZ predstavuije
jednu z forem spoluprace s absolventy. Uspé&sni absolventi PEF

jsou zvani do pfednasek a na vybrané akce PEF. Néktefi absolventi
organizuji pro studenty fakulty exkurze do podnikd, v nichz pracuiji
nebo které fidi. Absolventi PEF aktivné spolupracuiji na Veletrhu
pracovnich pfilezitosti PEF, kdy se dlouhodobé dafi zvat na stanky
vystavovatell pravé absolventy fakulty, ktefi se tak dostavaji do
primého kontaktu se sou¢asnymi studenty. Provozné ekonomickéa
fakulta zve své absolventy k G¢asti na Skolenich uréenych k dalsi-
mu rozvoji, a to pfedevsim prostfednictvim Klubu absolventd CZU
¢i pfimym oslovenim prostiednictvim newsletteru. V roce 2019
zahajila PEF spolupréaci s absolventy v oblasti projekt(i spole¢enské
odpovédnosti univerzity, které budou realizovany v roce 2020. DoSlo
k vybéru nékterych vhodnych projektl a pfipravé jejich realizaci.

V roce 2019 pokracovalo nataceni absolventskych medailonk. Cel-
kem byla pfipravena a zverejnéna Ctyfi videa, ktera jsou uverejnéna
na elektronickych socialnich médiich fakulty a pfimo v budové na
LCD obrazovkach. Soucasni studenti se tak maji moznost inspirovat
pribéhyh téchto absolvent( a zarover to buduije jejich hrdost ve
vztahu k fakulté. Dal$i oblasti zapojeni absolventl do vyuky je zada-
vani témat projektt do predmétd, napfiklad marketingové komuni-
kace ¢i strategického managementu. Absolventi tak maji moznost
vyuzit pro své firmy ¢i zaméstnavatele potencial studentt k FeSeni
jejich aktuélniho a realného projektu, ¢imz davaji studentlim $anci
vyzkous$et si vyucovanou teorii na praktickém pripadu. Absolventi
maji moznost ziskat prehled o aktudlni Grovni student(l a pfipadné
si vyhlédnout budouci zaméstnance. Toto zapojeni absolvent( do

vyuky je dlouhodobé velmi kladné hodnoceno ze strany studentu.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji aktiv-
né spolupracuje predevsim s GspéSnymi absolventy fakulty, ktefi
se dobre uplatnili v praxi. Ti pak pfedavaji své zkusenosti formou
vybranych specializa¢né zamérenych prednasek v ramci pred-
métl vyucovanych pro studenty fakulty, predev§im navazujiciho
magisterského studia. Fakulta vyuzivd moZnost absolvovani praxe
student( na pracoviStich vedenych jejimi absolventy. Se svymi

absolventy téz spolupracuije pfi podavani a feSeni grantovych pro-
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jektq, je-li takova spoluprace relevantni. Dal$i oblast spoluprace se
tyka tvorby certifikovanych metodik a vysledk(l s pravni ochranou

(zejména patenty).

Na Technické fakulté slouzi dlouhodobé zavedené kontakty s absol-
venty k rozvoji spolupréce v oblasti vyzkumu, kde jsou relevantni
absolventi za¢lenovani jako spolufesitelé do vyzkumnych projekta.
S pomoci spoluprace s absolventy je mozné nabizet studentim
zajimavou a prospésnou studentskou praxi, ktera je snadnéji zajis-
titelna. Vyznamni absolventi jsou zvani na prednasky pro studenty.
Vedeni fakulty a pedagogové se také ucastni setkani s absolventy,
jez poradaiji jednotlivé absolventské ro¢niky. Jsou také vyuZziva-

ny osobni kontakty a vazby na firmy, kde absolventi pracuiji. Pro
spolupraci s absolventy se ve velké mife vyuZivaji socialni media,
zejména facebookova stranka TF a nové Instagram. V Ffadé pripadu
je spoluprace s absolventy spojena se spoleé¢nymi projekty, kdy se
bud pFimo absolventi, ¢i spoleénosti, v nichz absolventi zaujimaiji
fidici funkce, podileji na spole¢nych vyzkumnych projektech. Ptikla-
dem je spolupréace se spole¢nostmi Bednar, Farmet, Strom Praha,
Skoda Auto, CEZ distribuce, SECO Group, Agrio, VESKOM a dal$imi.
Dale se vyznamni zastupci spole¢nosti i¢astni besed se studen-

ty, pfi nichZ dochéazi k pfimému spojeni teorie a praxe v podani

vyznamnych absolvent(.

Fakulta lesnicka a dfevarska spolupracuje se svymi absolventy
jak v oblasti pedagogické ¢innosti, tak i v oblasti védecko-vyzkum-
né. Na spolupraci s nimi se silné odrazi fakt, Ze absolventi fakultu
pozitivné hodnoti. Tradi¢éné velmi dobra soucinnost je v oblasti
vypracovani i hodnoceni kvalifikaénich praci. Podobna situace

je i u praktické vyuky, kde Ffada absolventl vyznamné pfispiva

k efektivnimu zapojeni student(l v ramci studijnich praxi. Fakulta
dale dlouhodobé spolupracuije s absolventy na Grovni aplikovaného
vyzkumu a expertnich ¢innosti pro praxi. Absolventi fakulty jsou
samoziejmé zastoupeni i v Radé pro spolupraci s praxi, kde maji
moznost uplatfiovat vlastni zkuSenosti, coZ je vyuZitelné predevsim
v oblasti inovace studia. Vybrani absolventi FLD se podileji i na
propagaci studia, predevsim predstavenim své profesni kariéry

navazané na studium na FLD.

Fakulta Zivotniho prostiedi také v roce 2019 nadéle aktualizovala
databazi adres absolventd. Ti jsou zvani na spolec¢enské akce fakulty,
jako napt. jiz pravidelné pfi pfileZitosti mezinarodniho Dne Zemé,
fakultni vystavy a dal$i akce i odborného charakteru. V odborné oblas-
ti se pro kontakty s absolventy vyuziva svétova sit profesional( Linke-
din a ResearchGate. Kontakty se také stale vice navazuiji v ramci spolu-
prace na grantech a projektech fe$enych FZP. NékteFi absolventi se

i nadale zapojuiji do spoluprace s fakultou svou prfednaskovou ¢innosti.
Podobné jako v minulosti byly v roce 2019 na webovych strankach
fakulty pridany dalsi profily Gspésnych absolventt. Stejné jako v roce
2018 realizovala Fakulta Zivotniho prostiedii v roce 2019 samostatné
Setfeni zamérené na spokojenost se studiem u ¢erstvych absolventd.
Vysledky Setfeni budou dale vyuZity jako podklad pro opatfeni sméruji-

ci ke zvySeni kvality vyuky a zlepSeni studijniho prostiedi na fakulté.

Na Fakulté tropického zemédélstvi je ustavena skupina absolventl

v ramci profesni socialni sité LinkedIn, ktera zahrnuje jiz 153 absol-

ventd. Ti ukongili sva studia v letech 2011-2019. Pomoci této sité se
s absolventy udrzuje kontakt a jsou jim zprostifedkovavany nabidky
uplatnéni v sektoru mezinarodni spoluprace. V roce 2019 byli navic
pozvani dva absolventi na Blok expertd (pfedmét bakalarského
studia), kde prezentovali své zkudenosti s uplatnénim v oblasti
mezinarodni spoluprace. | dal$i Gspésni absolventi fakulty jsou
zvani k pfednaskam a na vybrané akce a zaroven jsou ¢leny Rady

pro spolupraci s praxi.

Absolventi Institutu vzdélavani a poradenstuvi, ktefi se stali v praxi
uznavanymi odborniky, jsou zvani k jednotlivym prednaskam.
Absolventi uéitelskych studijnich obort plsobi ¢asto na cviénych
Skolach, kde v roli cviénych ugiteltl pomahaji formovat odborny
profil studenttd ucitelstvi béhem jejich pedagogické praxe. Kontakty
s absolventy vyuziva IVP i pFi propagaci institutu pro pfijimaci
fizeni a rovnéz pfi hledani potencialnich vystavovatel(l na Veletrh
pracovnich pfilezitosti. V roce 2019 pokracovala spoluprace se cvi¢-
nymi §kolami naslechovou i fizenou pedagogickou praxi. NékteFi
absolventi - ucitelé cviecnych Skol - se podileli i na externi vyuce
jako odbornici z praxe a jsou konzultanty a oponenty vybranych
bakalarskych praci. Institut kazdoro¢né v zafi pro feditele i ucitele
cviénych kol (mnozi z nich jsou absolventi IVP) pofada metodicko-

-didakticky odborny seminafr.

4.2 / Zaméstnanost
a zaméstnatelnost absolventu
CzZU a jejich zjiStovani
a opatreni ke zvySovani
zameéstnanosti absolventu

Formy zjiStovani informaci o zaméstnanosti
a zaméstnatelnosti absolvent

Informace o zaméstnanosti svych absolvent(i bezprostfedné po
jejich absolvovani ziskava CZU z dotaznikového SetFeni. Komple-
mentarné ke zjisténim z Setfeni provadéného prostiednictvim
dotaznikl je vyuzivana i databaze spravovana Strediskem vzdé-
lavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, ale i dalsi
zdroje o zaméstnanosti absolventd CZU (napt. Ministerstvo prace
a socialnich véci). Jelikoz CZU povaZuje zpétnou vazbu od svych
absolvent( za velmi dlleZitou, dotaznikové Setfeni je zajiSténo
Oddélenim pro kvalitu vzdélavaci a tv(réi ¢innosti Rektoratu pro
vS§echny fakulty a institut. Jednotlivé fakulty v§ak maiji téZ zavedena
sva anketova Setieni, kterymi zjistuji detailnéjsi informace o puso-
beni svych absolvent(l na trhu prace, a tuto zpétnou vazbu vyuzivaji
ve vnitrofakultnich diskusich a fakultnich orgdnech zamértuijicich se
na neustaly rozvoj kvality vzdélavaci €¢innosti. Zaméstnanost absol-
ventl je soucéasti kazdoro¢niho hodnoceni studijnich programu.
Garant pfislusného studijniho programu ma vzdy prehled o poc¢tu
nezaméstnanych absolvent( bezprostiedné po ukonceni jejich
studia. Nezaméstnanost absolventii €ZU se dlouhodobé pohybu-
je na velmi nizké arovni a v roce 2019 se mira nezaméstnanosti
absolvent(l za celou univerzitu oproti roku 2018 sniZzila. V minulém
roce to bylo 21 absolventd, ktefi byli registrovani na ufadu prace

pal roku az rok po ukonéeni studia, tedy student, ktefi absolvovali



v roce 2018. U absolventl bakalafskych studijnich programa byl
zaznamenan pokles (pfi meziro&nim srovnani) nezaméstnanos-

ti z 0,9 procenta na 0,4 procenta a u absolvent( magisterskych
studijnich program( z 1,3 procenta na 1,1 procenta. Drobné rozdily
byly shledany u jednotlivych fakult, avSak tyto rozdily nedosahuiji
zasadniho charakteru. Zaméstnanost absolvent(i se kazdoro¢né
diskutuje u akreditovanych studijnich programt Radou pro vnitini
hodnoceni a problematikou zaméstnanosti absolvent( se zabyva

i kolegium rektora.

Opatieni zvySujici zaméstnatelnost
absolventt

Od roku 2019 Oddéleni pro kvalitu vzdélavaci a tvirci ¢innosti pora-
dé setkani garanti studijnich programi, ¢lenti Rady pro vnitini
hodnoceni, studenti a absolventi se zaméstnavateli, ktefi maji
zku$enost s absolventy CZU. Diskuse vze$la z tohoto setkani reflek-
tuje realné zkusenosti s absolventy jednotlivych fakult a studijnich
program( a pfinasi tak velmi cenny zpétnovazebni mechanismus
pro celou akademickou obec. Propojeni praxe a akademické sféry
a vzajemné diskuse jsou na CZU nedilnou sou&asti zajistovani kva-
lity s pfimym dopadem na Gspésnost absolvent( v praxi. Uplatnéni
absolventl je ve velké mite ur¢eno spravnou koncepci a skladbou
studijnich program(l a samotnych studijnich predmét(. S podpo-
rou projektu Modernizace studia a studijnich program, kvalita

a poradenstvi na CZU v Praze (MOST), financovaného z operaéniho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, takto v roce 2019 vznikly t¥i
celé studijni bakalarské profesné orientované studijni programy.
Unikatnim profesnim programem je studijni program Inovativni
podnikani Provozné ekonomické fakulty, ktery byl akreditovan
Radou pro vnitini hodnoceni v roce 2019. Tento profesné zaméreny
studijni program je sestaven tak, aby studentiim umoznoval zejmé-
na zvladnuti praktickych dovednosti potfebnych k vykonu povolani
podloZené ziskanim nezbytnych teoretickych znalosti. Zpisob
studia byl prevzat z finské Team Academy. V koncepci studijnich
plant studijnich program( sehravaji svou roli i Rady pro spolupraci
s praxi jednotlivych fakult. Tyto rady jsou slozeny ze zastupcu tzv.
aplikaéni sféry (praxe) a na svych pravidelnych jednanich s vedeni-
mi fakult a institutu se vyjadfuji k uplatnitelnosti absolventt pravé
z pohledu jejich potencialnich zaméstnavatel(. Pravé proto se rady
vyslovuiji také k naplni studijnich program ve vztahu k pozadavkim
zaméstnavatel(l. Zaroven také poskytuji témata kvalifikacnich
praci, ktera studenti FeSi ve spolupraci s konkrétnimi podniky
nebo organizacemi. Potvrzenim funkénosti opatieni zvySujicich
zaméstnanost je skute¢nost, Ze 37 procent absolvent( ohodnotilo
studijni programy (dfive studijni obory) jako ty, které u nich nadpra-

mérné rozvijely podnikatelské schopnosti.

Za dalSi nastroj podporujici zaméstnanost Ize povazovat plisobe-
ni Podnikatelského inkubatoru Point One, ktery nabizi odborné
konzultace, workshopy, mentoring a kvalitni zazemi pro zacinajici
podnikatele. Klicové je taktéz udrzovani pravidelnych kontaktd

s potencialnimi vyznamnymi zaméstnavateli, a to napfiklad pravi-
delnym poradanim veletrhii pracovnich pfileZitosti nabizejicich
studentlim - budoucim absolventim - moznosti pfimych kontaktd
s potencialnimi zaméstnavateli. V roce 2019 se pofadaného Veletr-

hu pracovnich pfilezitosti zi¢astnilo 94 vystavovateld.

Vliv na zaméstnanost absolventt ma i Kariérni centrum CZU, které
realizuje v priibéhu roku 25 programl, v nichzZ se studenti mohou
setkat se zaméstnavateli, a nabizi také program Jak se hleda prace
v 21. stoleti, ktery studenty vybavuje dovednostmi, jez jim usnadni
hledani zaméstnani. Kariérni centrum déle poskytuje studentlim
osobni konzultace zamérené na pomoc s profesni orientaci i pfipra-
vou zivotopisl pro vybérova fizeni a organizuje rozvojové worksho-
py a prednasky. V roce 2019 se uskutecnilo 93 osobnich konzultaci
a aktivity poradané Kariérnim centrem navstivilo 931 studentd.

Pro uplatnéni absolvent( v praxi jsou velmi dualezité kompetence,
které ziskaji béhem studia. V posledni dobé jsou v popredi tzv.
prenositelné kompetence, které predstavuji obecné schopnosti

a dovednosti uplatnitelné napfi¢ konkrétnimi pracovnimi misty
daného profesniho odvétvi. Pfenositelné kompetence umoziuiji pra-
covniklim flexibilné se adaptovat na zmény, zastavat Sirsi pracovni
uplatnéni a hlavné reagovat nad ramec automatizovanych pracov-
nich ¢innosti. Vzhledem k vyznamu téchto specifickych kompetenci
byl na CZU v roce 2019 zahajen vyzkum zaméFeny na pozadavky
zaméstnavatel(l v této oblasti a na to, zda jsou tyto pozadavky
reflektovany v obsahu a naplni studijnich program( na realizova-

nych na CZU. Vysledky projektu budou znamy na konci roku 2020.

Konkrétni formy zjiStovani informaci

o zaméstnanosti a zaméstnatelnosti

a opatreni ke zvySovani zaméstnanosti
absolventi na fakultach a institutu

Provozné ekonomicka fakulta je stejné jako v minulych letech
dlouhodobé velmi dobfe hodnocena (zaujima pfedni pozice)

z hlediska miry zaméstnanosti mezi ekonomickymi fakultami v CR.
Témér vSichni studenti, ktefi konéi navazuijici magisterské studium,
jsou na zakladé internich Setfeni fakulty bud jiz na ¢asteény Gvazek
zaméstnani, nebo jsou v dobé& ukon¢ovani studia se zaméstnavate-
lem domluveni na budoucim pracovnim uplatnéni. Absolventi PEF

tak problémy se svou zaméstnatelnosti v Zzadném pripadé nemaiji.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a p¥irodnich zdroji sama
nezjistuje tdaje o zamé&stnanosti absolvent(, ale vyuZiva vefejné
dostupné informace o zaméstnatelnosti absolvent(. Ty nasledné
slouzi jako podklady pro zdlvodnéni Gprav studijnich programd,
ale také pro uréovani maximalnich poctl prijimanych studentd.
Z verejnych zdrojl vyplyva, Ze zaméstnanost absolventl fakulty
je lepSi v porovnani se zaméstnanosti absolventd jinych podobné

zamérenych fakult.

Z vlastnich prizkum( mezi absolventy i z dal$ich zdrojl je zfejmé,
Ze se absolventi Technické fakulty na trhu prace uplatiiuji velice
dobre. TéméF vSichni nachazeji zaméstnani do jednoho roku po
ukoné&eni studia. Na ispésny vstup do praxe ma vlivi pomérné
vysoké ucast studentt v pracovnich pomérech na ¢aste¢ny nebo
plny Gvazek jiz béhem studia. Zaroven absolventi nachazeji uplat-
néni ve firmach, se kterymi spolupracuiji na reSeni bakalarské ¢i

diplomové prace.

Nezaméstnanost absolvent( na Fakulté lesnické a dfevarské se
pravidelné sleduije, a to na zakladé dostupnych udaja urfadl prace

(resp. Ministerstva prace a socialnich véci). Podle t&chto udajti bylo
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na Urfadech prace v roce 2019 nahlaseno pouze necelé 1 procento
absolventl fakulty. O velmi dobré uplatnitelnosti absolventd FLD

v praxi svédci i to, Ze uréity pocet studentli Zada v pribéhu studia

o zménu jeho formy z prezen¢ni na kombinovanou a jako davod
udava prave jiz ziskané zaméstnani. Problematikou uplatiiovani
absolventl se zabyva i fakultni Rada pro spolupraci s praxi. S touto
platformou se i v roce 2019 pokracovalo v diskusich na téma potieb
a pozadavku praxe v oblasti standardniho a celozivotniho vzdéla-
vani s perspektivou dlouhodobégjsiho uplatnéni. Novou platformou,
v ramci které méla fakulta moznost do vzdélavaci ¢innosti zahrnout
poznatky ze zpétné vazby od absolvent(, se v roce 2019 poprvé

staly tzv. Panely studijnich programd.

Fakulta Zivotniho prostredi zatim nerealizuje Zadné vlastni aktivity
ke zjistovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti svych absolventt
kromé jiz zmin&nych aktivit uplatfiovanych na arovni celé CZU.

Z dostupnych zdrojli vyplyva, Ze ve srovnani s jinymi podobnymi
fakultami se nezaméstnanost absolvent(i pohybuje na nizsi Grovni.
Vy§§i zaméstnanost absolvent( vyplyva i z faktu, Ze fada studentu
bé&hem studia iz pracuje na zkracené tvazky (jedna se pFedevsim

o techni¢téji zamérené obory).

Fakulta tropického zemédélstvi ziskava nova data o pracovnich
pozicich a uplatnéni v oboru svych absolventl zejména z profesni
socialni sité LinkedIn, ktera organizuije jiz 153 €eskych i zahrani¢nich
absolventl fakulty. Z oficidlnich dostupnych zdroji se nezaméstna-

nost absolventl fakulty blizi 0 %.

Prézkum uplatnitelnosti absolvent( Institutu vzdélavani a pora-
denstvi je neformalné organizovan pfi prilezitosti pravidelného
setkavani s absolventy (kazdy rok tuto moznost vyuziji 2-3 skupiny
student() a také vlastnim priizkumem na cvi¢nych kolach (ugi-
telské studijni obory) a cviénych pracovistich pro odbornou praxi
(pro obor Poradenstvi v odborném vzdélavani). Studenti jsou dale
informovani o moznosti propojeni na siti LinkedIn jak vyucéujicimi,
tak pres profil IVP CZU, kde se sleduie jejich dal$i profesni sméfova-
ni a uplatnéni po absolvovani. Déle jsou studenti po sloZeni statnich
zavérecnych zkousek pozadani o poskytnuti kontaktnich tdajd,

aby mohli byt v pribéhu 1-2 let od ukonceni studia kontaktovani

k casti na vyplnéni dotaznikového Setfeni o uplatnéni absolventt
IVP CZU v souladu s pozadavky GDPR.

4.3 / Spoluprace s budoucimi
zaméstnavateli

Vybrané formy spoluprace s budoucimi zaméstnavateli iz pred-
stavila predchozi kapitola o opatfenich zvySujicich zaméstnatel-
nost absolvent(. Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli je tak
soustfedéna predevsim do ¢innosti Rad pro spolupraci s praxi,
rady jsou klicovym aktérem p¥i spolupréci s budoucimi zaméstna-
vateli. Akce Za¢ni s neziskovkou probihajici od roku 2016 napomaha
spolupraci s moznymi budoucimi zaméstnavateli v neziskovém

sektoru. Vyznamny podil na spolupréaci s budoucimi zaméstnava-

teli ma Kariérni centrum CZU, které pomaha zaméstnavateltim
budovat jejich znaéku mezi studenty CzZU. S budoucimi zaméstna-
vateli spolupracuje univerzita také prostfednictvim svého Veletrhu
pracovnich pFileZitosti. Pro spolupraci s budoucimi zaméstnavateli
jsou vyuzivana také elektronicka média, jejichz prostiednictvim
zaméstnavatelé predstavuiji nabidky pracovnich pfilezitosti. Obecné
univerzita usiluje o podchyceni vyznamnych zaméstnavatelt

a pravidelnou komunikaci s nimi. Vyznamnou okolnosti je v tomto
smyslu i obecné povédomi o CZU, které se utvari medialnimi vystu-
py jejich predstavitel. | ty maji dopad na reakce zaméstnavatell

smérem k pozadavk(m na formovani absolventu.

Zastupci zaméstnavatell zac¢inaji hrat také vyznamnou roli v tzv.
panelech studijnich programi a panelech oblasti vzdélavani,
které jsou souéasti systému hodnoceni kvality na CZU. Externi
pohled zaméstnavatell je v rdmci tohoto hodnoceni kvality neza-

stupitelny a pFinasi velmi potfebnou zpétnou vazbu.

Kariérni centrum €ZU usnadiuje vstup na trh prace prostred-
nictvim poskytovanych informaci a poradenstvi. Rovnéz poméaha
potencialnim zaméstnavatelim pfi oslovovani student(. Formou
partnerstvi nabizi budoucim zaméstnavatelim nékolik program,
v jejichz ramci mohou komunikovat se studenty. Centrum zve
zaméstnance spolupracuijicich firem, ktefi absolvovali CZU, na
diskuse se studenty. Spolupracuje na programu SideOff university,
kde umozni firmam realizovat semestraini kurz s odbornou tema-
tikou. Pfednasejici jsou z fad odbornik(i a manazer( pozvanych
firem a pFiblizuji studentdim rdznorodou problematiku z pohledu
praxe, a to ve vztahu k uplatnitelnosti absolvent(. Kurz je pro
studenty dobrovolny (v roce 2019 byl realizovan jeden kurz ve
spolupraci se spole¢nosti Globus). Kariérni centrum také pofada
neformalni podvecerni setkani s vyznamnymi firmami, kde se pre-
zentuji jejich jednotliva oddéleni a probiha diskuse se zaméstnanci
téchto firem, ktefi aktualné pracuji na pozicich pro absolventy.
Zajimavym konceptem je FAQ: TRH PRACE, kdy t¥i organizace
(privatni/vefejna/neziskova) diskutuji se studenty na rizna témata
z oblasti zaméstnavani absolventl a studenti tak maji moznost si
jednotlivé organizace porovnat a pak se Iépe po ukonéeni studia
rozhodnout. B€hem roku 2019 Kariérni centrum realizovalo 22
programui ve spolupraci se zaméstnavateli. Centrum také porada
celouniverzitni ¢ast Veletrhu pracovnich pfilezitosti, jehoZ soucas-
ti je Veletrh pracovnich ptilezitosti PEF a Agrotrh prace na FAPPZ.
| ostatni fakulty a institut si nékteré z vystavovatelt zajistuiji pro-
stfednictvim svych kontaktd. Vétsinu vystavovatelt pak zajistuje

Kariérni centrum.

Priklady spoluprace s moznymi budoucimi
zaméstnavateli na fakultach a institutu
Centrum kariérového a profesniho poradenstvi na Provozné
ekonomické fakulté spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli
prostfednictvim nabidky staZi a pracovnich pozic ve firmach.
Centrum také porada workshopy s cilem pfipravit absolventy pro
hledani budouci profese (workshopy zaméfené na pfipravu kva-
litnich podklad( pro pfijimaci pohovory, na pfipravu na samotny
priibé&h pfijimacich pohovort). V ramci celouniverzitniho Veletrhu

pracovnich pfileZitosti porada fakulta, jak jiz bylo uvedeno, vlastni



veletrh. Provozné ekonomicka fakulta také provozuje portal JOBS
(jobs.pef.czu.cz), ktery je prostiednikem mezi zaméstnavateli

a studenty i absolventy.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji ma
predstavitele budoucich zaméstnavatel(i zastoupené ve své Radé
pro spolupraci s praxi. Reprezentuiji vyznamné firmy podnikajici

v zemédélské prvovyrobé, ve sluzbach pro zemédélstvi a v dalSich
oblastech hospodatstvi, na které se fakulta zaméruje pfi vychové
budoucich absolventd. Na fakulté se také v ramci celouniverzitni-
ho Veletrhu pracovnich pfilezitosti porada fakultni Agrotrh prace
(popf. i separatné). Na této akci se prezentuji firmy, jez zamé&stnavaiji

absolventy fakulty ¢i maji o jeji budouci absolventy zajem.

Technicka fakulta dlouhodobé spolupracuje s potencialnimi
zaméstnavateli pfi zpracovani kvalifika¢nich praci na konkrétni
téma. To zadava podnik z praxe, do néhoz absolvent po obhajobé
(a Gasto i pfed ni) nastupuje do pracovniho poméru. Piikladem
takové spoluprace je také fungovani Rady pro spolupraci s praxi.
Diky ¢innostem této rady vzrostla nabidka mozného uplatnéni
absolventl na trhu prace. Spoluprace s praxi vzrostla i diky kontak-
tlm ziskanym v ramci univerzitniho Veletrhu pracovnich pfileZitos-
ti. Pod hlavickou TF se tohoto veletrhu ztc¢astnilo jedenact firem,
které nabizely uplatnéni absolventtm fakulty. Pocet spole¢nosti
vystavujicich pod hlavi¢kou Technické fakulty na Veletrhu pracov-

nich pfileZitosti se stabilizoval.

Spolupréace s predstaviteli moznych budoucich zaméstnavatelll pro-
biha na Fakulté lesnické a dfevarské v nékolika rovinach. Jedna

o spolupraci pfi védecké a vyzkumné &innosti (prostiednictvim
téchto projektl jsou mimo jiné pfipravovani na své budouci profese
stavaijici doktorandi). Dalsi spoluprace s budoucimi zamé&stnavateli
absolvent(l FLD probiha v oblasti vzdélavani, predevsim pfi realizaci
praktickych cvi¢eni a pfi reSeni zavérecnych praci studentt. Spolu-
prace se nadale pozitivné rozvijela s podnikem Lesy Ceské repub-
liky, s. p., a to pfedevs$im v oblasti uskute¢fiovani praxi studentd
lesnickych obort. Pfikladem spoluprace s budoucimi zaméstnava-
teli absolvent( FLD je i ¢innost Rady pro spolupraci s praxi a G¢ast
firem na Veletrhu pracovnich pfilezitosti, kterého se v roce 2019
zGcastnilo sedm vystavovatell propojenych s lesnictvim a dievar-

stvim.

Na Fakulté Zivotniho prostredi se partnefi z fad moznych budou-
cich zaméstnavatell vyrazné podileji na uskute¢riovani vyuky jak
prostfednictvim sestavovani studijnich programi ve spolupraci

s garantem programu, tak rovnéz pfipravou specializovanych pfred-
nasek realizovanych externisty - vyznamnymi odborniky z praxe.
PFi projednavani zadosti o akreditace se predstavitelé moznych
zaméstnavatell aktivné vyjadfuiji ke struktufe studijnich plana,
obsahu predmét(, jejich provazanosti a ¢asové naslednosti z hle-
diska vhodného uplatnéni absolventl. Na fakulté i nadale plsobi
Rada spoluprace s praxi, kde jsou ¢leny mimo jiné i zastupci firem
s potencidlem zamé&stnavatele pro absolventy FZP. KaZ?doro&né jsou
potencialni zaméstnavatelé oslovovani s nabidkou G¢asti na univer-

zitnim Veletrhu pracovnich prilezitosti.

Fakulta tropického zemédélstvi pravidelné zve na pfednasky ve
vyuce i mimo vyuku zastupce statniho, neziskového i soukromé-
ho rozvojového sektoru v CR za Ggelem lepsiho propojeni s praxi

s ohledem na uplatnéni svych absolvent( a spoluprace s budou-
cimi zaméstnavateli. Nékolik statnich a neziskovych organizaci se
prezentuje i v rdmci Veletrhu pracovnich prileZitosti FTZ, ktery je
pravidelné pofadan pod hlavi¢kou univerzity. Od roku 2016 funguje
Rada pro spolupréaci s praxi, ktera zahrnuje zastupce neziskového,
firemniho a statni rozvojového sektoru CR jakoZto predstavitele
budoucich zaméstnavatel(. Nabidky prace pro budouci absolventy
FTZ jsou zvefejiovany pravidelné prostfednictvim fakultniho Face-

booku, LinkedIn a nasténky v prostorach fakulty.

Institut vzdélavani a poradenstvi vytvafii velmi dobré podminky
pro trvaly kontakt se vzdélavaci a pedagogickou praxi diky rozsahlé
siti cvienych Skol (stfedni odborné skoly a stfedni odborné ugilisté)
a siti pracovist pro odbornou praxi (neziskové vzdélavaci organizace
a podniky s oddélenim celoZivotniho vzdélavani). V této souvislosti
kazdoro€né v ramci zarijového Didakticko-metodického seminéare
probiha jednani Rady pro spolupraci s praxi, kde jsou diskutovany
moznosti lepSiho propojeni s praxi s ohledem na uplatnéni absol-
ventl IVP a jejich spoluprace s budoucimi zaméstnavateli. Nabidky
prace pro budouci absolventy IVP jsou zvefejfiovany pravidelné

v prostorach institutu a prostiednictvim sité LinkedIn. Institut
vyuziva i vstupy externisti/odbornik( z praxe z fad absolvent(

IVP, ktefi pak souc¢asnym studentlim popisuii realitu na trhu prace
a moznosti jejich uplatnéni v daném oboru. Casto studenttim
zprostredkuji také moznost stézi, trainee program( a pozic pro
absolventy v rdmci jejich pracovniho uplatnéni. Kazdoro¢né jsou
potencialni zaméstnavatelé oslovovani s nabidkou G¢asti na celou-

niverzitnim Veletrhu pracovnich pfilezitosti.
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5 / Zajem o studium na CZU

5.1 / Charakter pfijimacich zkousSek
na CZU

Priibéh a obsah pfijimaciho fizeni jsou detailné definovany pfislus-
nymi nafizenimi dékan(l/Feditele institutu. PFijimaci zkousky na CzZU
jsou jiz dlouhodobé zajistovany vlastnimi zdroji fakult a institutu.
V nékterych pripadech se pfi pripravé testl k pFijimacim zkouskam
vyuziva spolupréace jednotek univerzity (fakult a jejich sougasti -
kateder). Vzhledem k ¢asovym terminim statnich maturit a pfijima-
ciho Fizeni na CZU (kratky odstup mezi vyhlagenim vysledk( statnich
maturit a vlastni pfijimaci zkougkou na CZU) je obtizné detailné
prihlizet ke konkrétnim vysledkim statni maturity, pokud se vezme
v Gvahu administrativni naro¢nost pfipravy pfijimacich zkousek

(a dopady spravniho fizeni).

Statni maturity v uréité mife zohlednuji pouze nékteré soucasti
Gz, a to na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojt
(vysledky nahrazuji pisemnou pfijimaci zkousku pfi spInéni urgi-
tého prameéru z vyslednych znamek ze vSech pfedmétd maturitni
zkousky) nebo na Technické fakulté (pfijeti bez prijimaci zkousky pFi
splnéni hranice poZzadovaného priméru ze znamek statni maturitni
zkousky, pripadné slozeni statni maturitni zkousky z fyziky, matema-

tiky ¢i vybérové zkousky Matematika Plus).

V pFipadé zajmu jsou pro potencialni uchazece realizovany kurzy
vedouci zajemce k pFipravé k pfFijimacim zkouskam v bakalarskych

studijnich programech.

V zavislosti na profilu studijniho programu se li§i obsah pfijimaci
zkousky. Ta je ve vSech pfipadech (s vyjimkou pfijimaciho Fizeni do
doktorskych programu) realizovana formou pisemnych testii odra-
Zejicich specialni poZzadavky na uchazeée o dany program (napt.
matematika, jazyky, biologie, a to v zavislosti na profilu pfislusného
studijniho programu). Souéasti pfijimacich zkougek u nékterych
studijnich programt je i talentova zkouska, motivacni video, esej
a pFijimaci pohovor ovéfujici znalosti a motivaci ke studiu. Kazdy
jednotlivy vysledek prijimaci zkou$ky je kvantitativhé hodnocen

v souladu s pfislusnym nafizenim dékana/feditele.

Fakulty pFi pFijimacim Fizeni do bakalafskych studijnich pro-

gramii také zohlediiuji pfedchozi uspéchy uchazeéu (napt. jejich
umisténi v republikovych olympiadach a dalsi aspéchy potvrzujici
motivaci ke studiu), pfFipadné promijeji pisemnou ¢ast pfijimaci

zkousSky v zavislosti na pfedchozich vysledcich uchazeée.

U nékterych fakult a studijnich program(i mizZe byt prominuta
pisemna ¢ast také u prijimaci zkousky do navazujicich magist-
erskych studijnich oborii, a to v zavislosti na priiméru znamek

z pfedchoziho bakalaFského studia v daném programu.

PFi pfijimacich zkouskach do doktorskych studijnich programu

se formou pohovoru posuzuje odborna erudovanost uchazece,
orientace v problematice a predstavy o vyzkumném zaméreni
disertacni prace. Soudasti prijimaciho Fizeni do doktorského typu
studia je i posouzeni jazykové vybavenosti uchazeée, a to formou
ustniho prezkouseni z anglického, pfipadné i jiného ciziho jazyka

(v zavislosti na pFislusném natizeni dékana tykajiciho se podminek
pFijimacich zkougek).

Podoba prijimacich zkousek do bakalarskych
a navazujicich magisterskych studijnich
programii jednotlivych souéasti CZU

U bakalafskych obor(i na Provozné ekonomické fakulté se prijimaci
zkouska sklada z pisemného testu z matematiky a ciziho jazyka
(angli¢tina, némgina). U navazujiciho magisterského studia ma pfi-
jimaci zkouSka podobu pisemnych testl ze dvou odbornych okruh(
predmétl. Jeden z nich je vzdy z oblasti ekonomie a managementu
a druhy je profilovan v zavislosti na charakteru a zaméfeni (tema-
tickych okruzich podle standardt akreditaci) navazujiciho magis-
terského programu. Veskeré informace o prijimacich zkouskach,
oblastech (tj. predmé&tech) pfijimaci zkousky, pozadavcich na znalos-
ti z jednotlivych pfedmétd, doporucené literatufe ke studiu v€etné
vzorovych testi z jednotlivych pfedmétl prijimaci zkousky jsou
uvedeny na webovych strankach fakulty. Pfijimaci zkousky PEF jsou
zajistovany z vnitfnich zdroju fakulty. Fakulta téz nabizi zdjemctim

kurzy vedouci k pfipravé na pfijimaci zkousky.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pFirodnich zdroji jsou
prijimaci zkousky u bakalarského studia realizovany formou pisem-
ného testu z biologie (vybrané programy bakalafského studia) a také
pisemného testu z chemie u nékterych programu. U oboru Zahradni
a krajinarska architektura je souc¢éasti prijimaciho Fizeni test z bio-
logie a talentovéa zkouska. V ¢asti pfijimaci zkousky do navazujiciho
magisterského typu studia se vyuziva pisemny test z pfedpoklad( ke
studiu. U obor@ Zahradni a krajinaiska architektura a Zahradni tvor-
ba je pfijimaci zkouska vedena formou talentové zkousky. Podminky
pro prominuti pfijimaci zkousky v rdamci pfijimaciho Ffizeni jsou uve-
deny v nafizeni dékana o vyhlaseni podminek pfijimaciho fizeni na

FAPPZ. Pfijimaci fizeni na fakulté je zajistovano z vnit¥nich zdrojd.
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Na Technické fakulté se sklada prijimaci fizeni do bakalarskych stu-
dijnich obor( z prijimaci zkousky vedené formou testu z matematiky
a fyziky nebo z matematiky a ciziho jazyka, a to v zavislosti na profi-
lu studijniho programu. U pfijimacich zkou$ek do navazujiciho magi-
sterského studia jsou testy propojeny s provérenim vystupd z u¢eni
bakalarského studijniho programu, na ktery magistersky program
maciho Fizeni jsou uvedeny v nafizeni dékana o vyhlaSeni podminek
prijimaciho Fizeni na Technické fakulté pro dany akademicky rok.
Uchazeci ze zahranici, ktefi hodlaji studovat v ¢esky vyu€ovaném
studijnim programu, musi slozit samostatnou zkousku z ¢estiny jako

ciziho jazyka, aby prokazali jeji dostate¢nou znalost.

Na Fakulté lesnické a dievarské je naplni prijimaci zkousky

v bakalarském stupni studia podle studijnich programi biologie

a matematika nebo pouze matematika ¢i pouze biologie. Na vybrané
studijni programy se i v roce 2019 pfijimalo bez pfijimacich zkouSek.
U navazujicich magisterskych program( jsou soucasti pfijimaci
zkousky pisemné testy vzdy ze tfi profilovych pfedmétt predchoziho
bakalafského studia. U studijnich obor( v anglickém jazyce je sou-
¢asti prijimaci zkousky pohovor v angli¢tiné ovétujici znalosti jazyka
i orientaci ve vybraném oboru. Za uréitych podminek bylo mozné
pozadat o prominuti pFijimacich zkougek (napf. Gspésni fesitelé stie-
dogkolskych olympiad a stfedoskolské odborné &innosti). Podminky
pro prominuti pfijimaci zkousky v ramci pfijimaciho fizeni jsou
uvedeny v natizeni dékana o vyhlaSeni podminek pFijimaciho Fizeni

na Fakulté lesnické a difevarské pro dany akademicky rok.

formou pisemnych testll z predmétl s vazbou k pfislusnym obortim
v bakalarském a magisterském stupni studia (kombinace predmétd
matematika a biologie, biologie a chemie, matematika, matematika
a vdeobecny pFehled nebo jen vieobecny pFehled). U vybranych
studijnich program probiha pfijimaci zkouska formou pohovoru
(napf. vdechny obory a programy vyu¢ované v anglickém jazyce,
dale bakalarsky studijni program Uzemni planovani a magistersky
studijni program Prostorové planovani). Uchazeéi o bakala¥sky typ
studia, ktefi ispésné resili nékterou z olympiad pofadanych nebo

é
spolupofadanych MSMT, jsou pfijimani bez pfijimacich zkousek.

Na Fakulté tropického zemédélstvi probihaji pfijimaci zkousky do
bakalarského studia pisemnou formou testu z anglického jazyka

a z geografie svéta nebo biologie podle charakteru jednotlivych
studijnich programi. U magisterskych program( probiha zkous-

ka formou odborného pohovoru v anglickém jazyce. Pohovor je
zaméren také na predpoklady a motivaci ke studiu. U magister-
skych program( byli uchaze¢i vyzvani, aby k pohovoru dodali sv(j
Zivotopis, anotaci bakalarské prace a motivaéni dopis. Od roku 2015
FTZ vyuziva pro uchazec€e v zahrani¢i moznost vést pfijimaci poho-
vor videokonferenéni formou. Uspésni uchazeéi ze stfednich $kol

s primérem znédmek z maturitniho vysvéd¢eni nebo z vysvédéeni

z posledniho ukon&eného roku stfedni $koly do 1,8 mohou byt pfijati

bez ptijimaci zkousky.

Soucasti prijimaciho fizeni na Institutu vzdélavani a poradenstvi je

pro bakalaFské studijni obory (s vyjimkou oboru Ugitelstvi odbor-

nych pfedmétd) pisemna zkouska, a to konkrétné test vieobecnych
studijnich predpokladd. U uchazeci studia v oboru Ugitelstvi prak-
tického vyuc€ovani jsou posuzovana i dalsi kritéria, jako napfiklad
ziskany vyuéni list, absolvované dopliiujici pedagogické studium
nebo praxe uchazece ve vzdélavani. Bez pfijimaci zkousky jsou podle
vymezenych pravidel prijati GspéSni reSitelé stfredoskolskych olympi-

ad a stifedoskolské odborné ¢innosti.

Priklady pFijimacich zkouSek do doktorskych
studijnich programii na jednotlivych
souéastech CzU

Uchazeci o doktorské studium na Provozné ekonomické fakulté
predkladaiji zkusebni komisi spolu se zakladnimi dokumenty kopii
diplomové prace, pripadné védeckého ¢lanku, jehoZ je uchazec¢
autorem ¢i spoluautorem. Prijimaci zkousky do doktorskych pro-
gramu se konaji formou Ustnich pohovort pfed komisi sestavajici
se ze zastupcu profilovych kateder daného programu. Pfi pohovo-
ru uchaze¢ prokazuje nejen znalosti v pfislusném programu, ale

i svlij zdjem o danou problematiku a zejména své predpoklady pro
védecko-vyzkumnou préaci. Uchazeci se hlasi na konkrétni témata
vypsana jednotlivymi Skoliteli, jeZ jsou schvalena oborovymi radami.
Oddéleny ustni pohovor ovéruje znalost anglického jazyka a druhého

svétového jazyka.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroju se
uchazeci hlasi na konkrétni témata vypsana jednotlivymi Skoliteli,
ktera jsou schvélena oborovymi radami. Vlastni pfijimaci zkous-

ka probiha formou pohovoru pred komisi. BEhem pohovoru je

s uchaze¢em diskutovano téma doktorské prace a stéZejni oblasti
(predméty), které profiluji dany studijni program. Sou&asti pfijima-
ciho fizeni je také zkouska z ciziho jazyka a zohlednovan je i studijni

vysledek v magisterském studiu.

Na Technické fakulté jsou témata rovnéz vypsana jednotlivymi
Skoliteli a schvalena oborovou radou. PFijimaci pohovory probihaiji
pred komisemi, jejichZ ¢lenem je i Skolitel, ktery téma vypsal. BEhem
pohovoru uchaze¢ prokazuje motivaci ke studiu zvoleného progra-
mu a predpoklady pro absolvovani doktorského studia. Soucasti

prijimaciho fizeni je i pFijimaci zkouska z ciziho jazyka.

Na Fakulté lesnické a dievaFské se prijimaci zkouska sklada

z odborné rozpravy pred prijimaci komisi, jejiz soucasti je i ovéFeni
znalosti angli¢tiny. Uchazeéi se pfedem seznamuiji s okruhy témat
disertacnich praci, které jsou k dispozici pro jednotlivé obory na
webové strance fakulty. Okruhy témat disertacnich praci pro-
jednavaiji a schvaluji oborové rady. Uchaze¢ o studium predklada

k prijimaci zkouSce svdij Zivotopis a védecky zamér reSeni disertacni

prace. Kvalita tohoto materialu je sou¢asti hodnoceni uchazece.

Na Fakulté Zivotniho prostfedi se prijimaci zkouska v ramci pfijima-
ciho fizeni do doktorskych studijnich program( sklada ze zkousky

z anglického jazyka a ustniho pohovoru pred komisi daného progra-
mu. PFi Gstnim pohovoru uchaze¢ predstavi komisi téma disertacni
prace a predpokladany zplsob FeSeni. Téma musi byt konzultovano
s konkrétnim potencialnim Skolitelem, ktery potvrdi zadjem o vedeni

doktoranda.



Na Fakulté tropického zemédélstvi absolvuji uchazeci o doktor-
ské studium pohovor, pfi kterém je zjistovana motivace uchazece.
Posuzuiji se jsou rovnéz predpoklady pro studium, a to na zakladé
predchozich studijnich vysledkd. V prabéhu ptijimaci zkousky je

s uchazedi diskutovano predpokladané zaméreni disertace, prehled
o problematice v této oblasti a dosavadni publikaéni ¢innost véetné
jinych specialnich znalosti. U ¢eskych i zahrani¢nich uchazecu se

dikladné posuzuii jejich jazykové schopnosti v cizich jazycich.

5.2 / Spoluprace se strednimi
Skolami v oblasti propagace
CzuU
Spoluprace se strednimi Skolami v oblasti
propagace CZU
| pfes vysoké finan¢ni naklady a obtizné empiricky prokazatelné
dopady osloveni potencialnich uchaze&t CZU i nadale vyuziva
veletrhy vzdélavani (Gaudeamus v Brné a Praze, v roce 2019 také
s vlastnimi prezenta¢nimi prednaskami o moznostech studia na
CzU), protoze se jedna o zavedené a tradiéni zptisoby oslovovani stu-
dent( stfednich $kol. V roce 2019 s ohledem na efektivnéjsi vyuziti
prostfedk(i CZU vyzkousela letakovou kampaii zacilenou na vybra-
né okresy a stiedni Skoly, ktera avizovala Den otevienych dvefi na
CzU a synergicky jej spojila s veletrhy Gaudeamus v Praze a Brné.
Celou naborovou komunikaci nové podpofily vyraznéjsi aktivity na
socialnich sitich a v rdmci nového webu Studuj.czu.cz. Nadale pro-
biha spoluprace se stfednimi Skolami prostfednictvim aktivit tymu
CULS Prague Formula Racing, ktery s vybranymi stfednimi Skolami
pracuje na konkrétnim projektu - zdokonalovani nového zavodniho
monopostu. Prezentace o studiu na CZU se uskuteénila v roce 2019

také v ramci veletrhu Zemé Zzivitelka v Ceskych Budé&jovicich.

Za vyuziti centralizovaného rozvojového programu MSMT byl i v roce
2019 ve spolupraci s prazskymi univerzitami realizovan projekt
Study in Prague, kterym jsou oslovovani zahraniéni uchazeci

o studium v anglickych programech. S podporou tohoto projektu
se CZU acastnila 14 veletrh (Manila, Baku, Thilisi, Osaka, Berlin,
Soul, Tirana, Utrecht, Kaunas, Vilnius, Riga, Tallinn, Bélehrad, Mus-
kat), a to v t&chto zemich: Filipiny, Azerbajdzan, Gruzie, Japonsko,
Némecko, Jizni Korea, Albanie, Nizozemsko, Srbsko, Loty$sko, Litva,
Estonsko a Oman. Na dal$ich 6 veletrzich byla CZU zastoupena
prostiednictvim jinych univerzit, sdruzenych v projektu Study in
Prague (konkrétné se jednalo o veletrhy v Turecku /2x/, ve Svycar-
sku, v Italii, Kazachstanu a veSpanélsku). Stejné jako v minulosti se
rozvijely elektronické zplGsoby oslovovani studentt ze zahranici (byl
inovovan vzhled a napli brozury pro budouci studenty v anglickych
oborech, kde byly k nac¢itani informaci pouzity QR kédy nebo byl vice
vyuzit kanal YouTube) a pokragovala spoluprace s absolventy CZU

v zahraniéi (tydenni pobyt dvou vybranych absolventt CZU v Praze

s cilem seznamit je, jak ziskavat studenty v zahranici ke studiu na
CZzU). Do propagace studia na CZU v zahraniéi byli zapojeni i néktefi
zahraniéni studenti (celkem &tyfi), ktefi ve svych zemich propagovali
(napF. navétévami na tamnich stfednich kolach) studium na CzU.

Dal$ich 20 studentti CZU bylo progkoleno, jak informovat o studiu na

CZU v zahraniéi. Vzhledem k nartstu poétu prihlasek zahraniénich

uchaze¢l o studium (v roce 2015 pfes 3300, v roce 2016 pies 3700,
v roce 2017 pres 4000 prihlaSek, v roce 2018 pres 4400 prihlaSek ze
zahranici a v roce 2019 témé&F 5700) je dany projekt moZno povaZo-
vat za Uspésny. Oslovovani zahrani¢nich uchazect o studium napo-
mahaiji také néktera velvyslanectvi CR v zahraniéi, kdy ocenitelna

je predevsim spoluprace s velvyslanectvim CR v Indii a ve Vietnamu.

Z hlediska dalsich forem oslovovani uchazec¢t o studium se i nadéale
vyuziva Den otevirenych dvefi €ZU, konany v lednovém a biezno-
vém terminu roku 2019 pro pfijimaci fizeni vrcholici v roce 2019 a v
listopadovém terminu 2019 pro pfijimaci fizeni v roce 2020. V roce
2019 byly Den otevienych dvefi a veletrh Gaudeamus komunika¢-
né a tematicky vice propojené. Nékteré fakulty inzeruji v tisku
nebo v elektronickych médiich. Hlavnim zdrojem informovanosti
o studiu jsou v dne3ni dobé socialni sité (s vlastnimi aplikace-
mi) a webové stranky. Pfi osobnich kontaktech vyuZivaji fakulty

a institut ti§téné informaéni materialy (véetné modelovych testt

k pFijimacim zkouskam).

Podobné jako v minulosti byla pFipravena Fada prednasek

a workshopii pro spolupracujici stFedni skoly z celé CR a pFimé
osobni navitévy (pedagogt i student() na t&ch stfednich 3kolach,
z nichz ptichazi nejvice zajemct o studium ¢&i jsou jinak predmétem
zajmu CZU.

V ramci tohoto projektu byla v roce 2019 provedena série spolec-
nych odbornych prednasek realizovanych na padé stfednich $kol
(vice nez 20 opakovani), bylo realizovano osm spole¢nych jednoden-
nich prakticky orientovanych odbornych programi pro stfedosko-
laky a tfi spole¢né vicedenni workshopy. Navic se v roce 2019 usku-
tecnilo i osm odbornych seminafi v Praze a regionech zamérenych
na FeSeni aktualnich probléma (napt. sucho a klimaticka zména)
vychazejicich z vysledkd védecké ¢innosti univerzity.

V8echny tyto aktivity byly velmi ispésné a pritahly pozornost
stfedoskolaktl k CZU, co? se mize pozitivné projevit v jejich zajmu
o studium na CZU. V roce 2019 byla vytvofen CHAThot provazejici
zajemce o studium (i ze zahraniéi) pies zakladni informace o uni-

verzité az k fazi vyplnéni prihlasky.

Fakulty a institut intenzivné spolupracuiji z pohledu oslovovani
zajemc( o bakalarské studium se stfednimi Skolami, z nichZ se
hlasi dlouhodobé nejvice zajemci. S informovanosti uchazec¢( a ve

spolupraci se stfednimi $kolami pomahaiji nejen absolventi ¢zU,

ale i ¢lenové Rad pro spolupraci s praxi jednotlivych fakult/institutu.

Nabizené studijni programy jsou prezentovany na podnikatelskych
férech nebo pfimo na pfednaskach pro studenty stfednich Skol.
Studentdim vybranych stfednich $kol se umoZiuje vyzkouset si
laboratorni vyukové zafizeni nékterych fakult, ¢imz se podporu-
je iejich zajem o studium na CZU. S vybranymi stfednimi $kolami
uzaviraji nékteré fakulty a institut dohody o spolupraci vazané na
odborné vzdélavani. Ceska zemédélska univerzita také vyuziva svou
sit cviénych stFednich $kol, kterou organizuje prostfednictvim
Institutu vzdélavani a poradenstvi. Tyto stfedni Skoly jsou zemé-

délského a souvisejiciho zaméreni, tedy jsou svym profilem CZU
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nejbliZze. Pro pfedstavitele a ucitele téchto stfednich Skol organizuje

CzU specialni workshopy.

Pro uchazece o studium v bakalafskych programech byly organizo-
vany pripravné kurzy k pFijimacim zkouskam. Nadale se vyuziva
celouniverzitni portal Studuj na €zZU! (je neustale inovovan, aby
reflektoval pozadavky uchazed), ktery vychazi ze soucasnych
trend komunikace s mladou generaci. V obdobi podavani prihlasek
probiha i online kampan na internetu zacilena na potencialni

uchazece o studium.

Konkrétni priklady informovani uchazecii

o studium a spoluprace se stfednimi Skolami
Provozné ekonomicka fakulta pfi oslovovani uchazec¢(i vyuziva
predevsim socialni sité. Zajemci o studium si mohou vybrat studijni
program pies socialni sit Facebook. Fakulta méa na Facebooku
unikatni aplikaci Jdu na PEF, kde uchazeéi naleznou potiebné infor-
mace. Na zakladé dlouhodobé vyhodnocovaného zajmu uchazect
ze stfednich Skol PEF pfimo oslovuije ty stfedni $koly s nejvy$Sim
poc¢tem podanych prihlasek. Jim je také nabidnuta mozZnost infor-
macni schlizky se zastupcem fakulty. Zaroven se PEF obraci i na
vSechny prazské stredni Skoly, ze kterych jsou zasilany prihlasky.

V ramci dn( otevienych dvefi informuje zajemce ze stfednich $kol
o zaméreni studijnich program a Sirokych moznostech uplatnéni
absolventd. VeSkeré informace pro uchazec€e o studium jsou rovnéz

na webovych strankach fakulty.

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pFirodnich zdroju jiz dlou-
hodobé rozesila vychovnym a pedagogickym poradclim na stfed-
nich skolach informaéni materidly o moZnostech studia na fakulté.
Po dohodé s vedenim stfednich kol zemédélského a zahradnického
zaméreni a na gymnaziich ve vybranych regionech maiji zastupci
fakulty moznost oslovit potencionalni zajemce o studium pfimo

na jejich stfednich $kolach formou besed a prezentaci studijnich
programu. Fakulta také organizuje pro vybrané stfedni Skoly exkurze
v rdmci svych pracoviét s doprovodem studentt Studentského
spolku PUPEN. V ramci dn( otevirenych dvefi se pfipravuiji exkurze
na jednotliva pracovisté fakulty s vykladem a doprovodem studentd
(spolek PUPEN). Fakulta vyuZiva pro informovanost budoucich ucha-
ze&u/studentt posledni technologické trendy (chatovaci robot Karel,

interaktivni spoty) a socialni sité (Twitter, Facebook aj.).

Na Technické fakulté se dlouhodobé osvédéily informacéni navsté-
vy pedagogi na pfedem vytipovanych stfednich skolach, a to od
konce listopadu do poloviny bfezna. Kromé pedagogl se navstév
stfednich kol Gi¢astni i studenti nebo absolventi CZU, kteff ziskali
stfedoskolské vzdélani na nav§tévovanych stfednich Skolach. Déle je
dilezita acast na ,mikroveletrzich” pomaturitniho vzdélavani, které
jsou poradany stfednimi Skolami. Fakulta se dale Gcastni rtiznych
odbornych vystav a akci, kde se v rdmci prezentace fakulty nabizeji

i jednotlivé studijni programy. V roce 2019 to byly veletrhy For Indus-
try, Zemé Zivitelka a ANIMAN TECH. Tym CZU Prague Formula Racing
se v roce 2019 také podilel na propagaci univerzity v rdmci vyjezdQ
na stfedni Skoly a rozjednal s nimi spolupraci ve vyrobé nového
monopostu v rdmci propagace univerzity. Pro zlepSeni propagace

studijnich programu Technicka fakulta vyuziva webovou prezentaci,

Chatbot a socialni sité, predevsim Facebook. Ve webové prezentaci
v sekci Studium byla nové vytvorena zalozka FAQ, ktera obsahuje

odpovédi na nejCastéji kladené otazky spojené s pfijimacim Fizenim.

Fakulta lesnicka a drevafFska prezentuje své studium na vybra-
nych stfednich Skolach. Tato prezentace kombinuje osobni kontakt
s pisemnou formou zaslanych informacnich material(. Studenti

z vybranych stiednich $kol jsou také pfimo zvani na dny otevienych
dvefi. S nékterymi stfednimi §kolami funguje dlouhodoba spolupra-
ce i na bazi prezentace a moznosti vyzkouseni vyukovych laboratofi
stfedoskolaky. Dalsi forma spoluprace se stiednimi Skolami probiha
prostfednictvim biologické olympiady a jinych soutézi (napf. v mezi-
narodni soutézi Young People in European Forests fakulta spolupra-
cuje na organizaci s vybranymi stfednimi lesnickymi $kolami v Pisku,
Hranicich na Moravé a Trutnové a v roce 2019 se opét podilela na
organizaci regionalniho i celostatniho kola, navic i kola mezinarod-
niho). Stale vyznamné;jsi prostor, ktery FLD vyuziva ke své propagaci
a k také k informovani verejnosti o moznostech studia na FLD, jsou

internet a socialni sité, zejména Facebook.

Fakulta Zivotniho prostfedi pouziva k informovani uchazecu

o studium ovérené zplsoby predstavené vyse pfi popisu celouni-
verzitnich aktivit. Fakulta spolupracuije se stfednimi priimyslovymi
Skolami technického zaméreni. V roce 2019 nadéle pokracovala
spolupréace se stfednimi S§kolami formou realizace pfednasek na
atraktivni témata v ramci projektu Hura na vysokou. Hlavnim cilem
projektu je motivovat nadané studenty stfednich skol ke studiu na
vysoké skole a k zajmu o problematiku ochrany a poznani Zivotniho
prostiedi. V roce 2019 fakulta studentiim vybranych stfednich $kol
nabizela celodenni odborné programy, popularizaéni prednasky
véetné praktickych ukazek na stfednich Skolach a aktivni G¢asti na
odbornych exkurzich v terénu. S cilem zvysit zajem uchazeci o stu-
dium FZP rovné? usporadala tzv. zaZitkovy seminaf pro uchazeée

v CHKO Ceské stfedohofi, kterého se Gigastnily na t¥i desitky budou-
cich student(. Kromé standardnich Dn(i otevienych dvefi (podzimni,
lednovy i jarni termin) byl dal&i akci podobného typu iz ponékolikaté
tzv. Tyden otevienych prednasek spole¢né s projektem Tyden védy
a techniky AV CR ve dnech 11.-17.11. 2019.

Fakulta tropického zemédélstvi oslovuje uchazece o studium
celouniverzitné zavedenymi zplisoby popsanymi vySe v této kapitole.
Aktivni propagace také probiha prostfednictvim zastupitelskych
Gradtl CR v zemich, kde ma FTZ partnery z Fad vysokych $kol.
Zaméstnanci fakulty se rovnéz Gi¢astnili nékolika seminar a pane-
lovych diskusi (v CR i v zahrani&i), kde propagovali moZnosti studia
na FTZ. Potencialni studenti bakalarského studia byli v roce 2019

téZ oslovovani prfimo na stfednich skolach a na pfipravnych kurzech
(zejména kurzech odborné a jazykové pfipravy pro cizince Univerzity

Karlovy).

Institut vzdélavani a poradenstvi pfi ziskavani novych studentt
vyuziva skute€nosti, Ze byl nékolikrat po sobé vyhlasen jako nejlepsi
fakulta roku mezi pedagogickymi fakultami ve stejnojmenné stu-
dentské anketé. Institut pravidelné vyuZiva spoluprace s cviénymi
vy$§8imi odbornymi a stfednimi odbornymi §kolami, se kterymi jsou

prostiednictvim osobniho jednani zejména v pribéhu Fizenych



pedagogickych praxi sdileny informace o mozZnostech studia na IVP
a CZU. Ve vztahu k ziskavani uchaze&d o studium se vyuziva web

IVP, jenz je s weby zminénych cviénych $kol vzajemné propojen.

Pro zvy$eni po¢tu uchazecl o studium je rovnéz vyuzivana narodni
elektronicka databaze ,rejst¥ik $kol a $kolskych zafizeni MSMT". Tato

databaze umoznuje oslovit v§echny potencialni skoly s kurikulem

odpovidajicim institutem nabizenym studijnim programm. Hojné
uchazeci vyuzivaji individualni konzultace se studijnim oddélenim
IVP. Informace o moznostech studia jsou sdileny také pomoci

socialnich siti, dnd otevienych dvefi, propagacnich videi, veletrh(

poradanych CZU apod.
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6 / Akademicti pracovnici

6.1 / Kariérni rad a motivacni
nastroje odménovani
pracovniki v zavislosti na
|ejich vykonu

Odménovani zaméstnancl se zietelem na jejich vykon a kvalitu
&innosti patti mezi dlouhodobé rozvijené motivaéni nastroje CZU.

| pfes tento osvéd&eny systém pristoupi v nasledujicim obdobi CzU
v ramci pridéleného projektu HR AWARD k vypracovani kariér-
niho Fadu, ktery souhrnné pojmenuje a definuje dosud v jednom
dokumentu nesjednocené pouzivané motivaéni nastroje. Ceska
zemédélska univerzita ve vztahu k odménovani pracovnik reflektuje
predevsim Pravidla MSMT pro poskytovani piispévku a dotaci verej-
nym vysokym §koldm pro prislusny akademicky rok, tato pravidla
jsou transponovana do vnitfniho systému CZU v souladu s Vnitfnim
mzdovym predpisem a dotace ¢&i prispévky jsou pridélovany jednotli-
vym soucastem univerzity na zakladé metodiky rozdélovani rozpoc-
tu, kterd je schvalena akademickym senatem. Nastroje hodnoceni
pracovnik( ve vztahu k jejich vykonu jsou vazany na tyto metodiky
rozdélovani prispévkl a dotaci ze statniho rozpoctu smérem k vyso-
kym $kolam a na Vnitfni mzdovy predpis CZU v kombinaci s Radem
habilitaéniho a jmenovaciho Fizeni na CZU. S oporou obdobné
metodiky schvalené akademickymi senaty jednotlivych fakult jsou
nasledné prostiedky k odménovani pracovnik( za jejich vykon

a kvalitu €innosti rozdélovany na jednotliva pracovisté a jednotlivym

pracovnikiim v souladu s Vnitfnim mzdovym predpisem CZU.

Rad habilitaéniho a jmenovaciho Fizeni na
CZU a Vnitini mzdovy predpis jako hlavni
nastroje orientujici se na kariérni rist
akademickych pracovniki CZU a nahrazujici
kariérni Fad

Motivaéni nastroje odmeénovani pracovnik( a principy kariérniho
fadu jsou neoddélitelnou soucéasti agendy v personalni a mzdové

oblasti a jsou na CZU Fe$eny pomoci 4 nize uvedenych nastroji:

Rad habilitaéniho a jmenovaciho Fizeni na €zU. Kvantifiku-

je zejména pedagogické a tviréi akademické aktivity ve vztahu

k obortim Fizeni na CZU, &imz umoZiuje akademickym pracovnikiim
orientaci pfi planovani jejich kariérniho rlstu, jelikoz svym detailnim
pohledem na jednotlivé ¢innosti odkryva zaméstnanctim, v jakych
oblastech splnuiji objektivni a naro¢né kritéria, a v jakych oblastech
naopak museji zintenzivnit ¢i zkvalitnit své plsobeni. Timto rad
nezpochybnitelné prispiva ke komplexnimu zkvalitfiovani vzdélavaci

a tvaréi ginnosti akademickych pracovnikt na univerzité. Ceska

zemédélska univerzita taktéz dba na objektivitu a transparentnost
probihajicich Fizeni. Rada pro vnitfni hodnoceni v roce 2019 schvalila
,Pravidla pfedchazejici stfetu zajmu pFi uskutecinovani habilitac-
niho Fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem na €zU", predmétem
téchto pravidel je zejména pravé zajiSténi objektivity v pribéhu

uskute¢novani habilitaéniho a jmenovaciho fizeni.

Rad vybérového Fizeni €ZU v Praze. Definuje poZadavky na procesy
spojené s obsazovanim pracovnich mist akademickych pracovniku
i ostatnich zaméstnanc( a pIni tak podptrnou funkci pfi planovani

kariérniho rlstu.

Motivaéni systém na CZU. V roce 2019 byly i nadale rozvijeny kon-
ceptné podporované programy, které kontinualné motivuji zamést-
nance a studenty (pfedev&im studenty doktorskych studijnich
programdl) zvy3ovat kvalitu jejich vzdélavaci a tviréi ¢innosti. Jedna
se 0 soubor néastrojll zaloZzenych na formalnim uznani a pfedevsim

i finan¢nim ocenéni, které je podporovano nejenom v celouniver-
zitnim kontextu, ale i na Grovni jednotlivych fakult, pfipadné jejich
organizacnich jednotek. V uplynulém obdobi byly tyto motivaéni

prvky ukotveny v nasledujicich internich predpisech:

B Smeérnice rektora ¢. 1/2019 ,Pravidla udélovani Ceny rektora
za publikaéni vystup zaméstnancii CZU v &asopisech zara-
zenych v 1. decilu WoS" - stanovila pravidla pro udélovani
Ceny rektora za nejlep$i publikaéni vystupy zaméstnanct CZU
v ¢asopisech zarazenych v 1. decilu Web of Science. Cena je
udélovana v ramci soutéze, kterou vyhlasuje rektor kazdoro¢né
prostfednictvim informaénich systém@ CZU formou informace
¢i aktuality.

B Smérnice rektora ¢. 2/2019 ,Pravidla udélovani Ceny rektora
za publikaéni vystup zaméstnanct €ZU uvedeny v seznamu
Nature index” - ur&ila pravidla pro udélovani Ceny rektora za
nejlep$i publikagni vystupy zaméstnanc(i CZU uvedené v sezna-
mu Nature index. Cena rektora je udélovana v ramci soutéze,
kterou vyhlasuje rektor kazdoro¢né prostfednictvim informac-

nich systém( CZU formou informace &i aktuality.

Z vyse uvedenych internich predpisti vyplyva, Ze akcent motivac-
nich programi klade CZU predev$im na kvalitni publikaéni vysledky
v jednotlivych oborovych skupinach, pficemz je zfejmé, ze pouzivané
nastroje jednoznaéné stimuluji zaméstnance CZU k neustalému
zvySovani kvality vystupl. Za jeden ze zakladnich parametr( kvality,
za ktery jsou zaméstnanci a studenti ocenovani, Ize dle uvedenych

smérnic povaZzovat publikace v 1. decilu WoS. Za takovouto publikaci



bylo v roce 2019 na CZU odmé&néno 158 zaméstnanc(l, 28 zamést-

nancl bylo ocenéno za publikaci v seznamu Nature Index.

Ceska zemé&délska univerzita takté? dba na zvysuijici se naroky na
studenty doktorskych studijnich program(, a to predevsim tim, Ze
maiji jednotlivé fakulty zakotveny své vlastni mechanismy podporu-
jici kvalitu publikaénich vystupt doktorandi, zvySené naroky na
doktorandy se téZ promitaji do nové akreditovanych studijnich pro-
grami. Nad ramec téchto fakultnich mechanismt CZU v roce 2019
ocenila 25 studentt doktorskych studijnich programu za nejhodnot-
néjsi publika¢ni vystupy.

Motivaéni nastroje podporuii i oblast vzdélavaci ¢innosti, kde byly

v uplynulém obdobi vyuZity tyto nastroje:

B Cena rektora CZU za pedagogickou &innost (v roce 2019 bylo
udéleno 7 ocenéni, tj. jeden ocen&ny na kazdé fakult& a IVP).

B Cena rektora za vynikajici disertaéni praci absolventiim
doktorskych studijnich programii na €zU a jejich skoliteliim
(v roce 2019 bylo udéleno 6 ocenéni, tj. jeden ocenény na kazdé
fakultg).

B Cena ministra zemédélstvi za vynikajici diplomovou praci
absolventiim €ZU a vedoucim té&chto praci (v roce 2019 bylo
udéleno 6 ocenéni, tj. jeden ocen&ny na kazdé fakultg).

B Cena prof. Stoklasy pro nejlepsi studenty doktorskych studij-
nich programii a pro Skolitele téchto doktorandii (odména pro
doktoranda i jeho Skolitele, udélena 4 ocenéni).

B Cena rektora pro nejlep$iho sportovce roku (finanéni odmény
pro ocenéné zaméstnance i studenty).

B Program podpory pro ziskavani vynikajicich zahraniénich
odborniki (spolufinancovani mzdy a ubytovani Rektoratem
Czu).

Zohlednéni profesni prestavky z diivodu
rodic¢ovstvi €i dlouhodobé nemoci pFi
hodnoceni pracovnikii

Ceska zemédélska univerzita se maximalné snaZi v otazce pro-
fesnich prestavek vyijit vstfic svym zaméstnancim. V dobé, kdy
zaméstnanec pecuje o nezaopatiené dité a ma pritom zajem
pokra&ovat v praci, upravi CZU vysi pracovniho Gvazku podle potieb
zaméstnance. V pfipadé dlouhodobé nemoci se CZU snaZi zamést-
nance podporovat, pfedevim se soustfeduje na dobu bezprostied-
né po navratu do prace. V obou pfipadech se zaméstnanci udrzuji
jejich pracovisté neformalni kontakty a zaméstnanci se mohou
Géastnit akci svych pracovist. Zaméstnanci jsou tedy i v dobé pro-

fesnich prestavek stale soucasti pracovniho déni.

6.2 / DalSi vzdélavani
akademickych pracovnikii
CZU - rozvoj pedagogickych
dovednosti

Vzdélavani akademickych pracovnikii

a oblasti jeho zaméreni

Zvysovani vzdélavani akademickych pracovnik( je dlouhodobou
prioritou CZU a patFi mezi nezpochybnitelny stavebni kdAmen sys-
tému vnitfniho hodnoceni a zajistovani kvality. Systém vzdélavani
akademickych pracovnik(l se neustéle rozviji a je propojen s fadou
zpétnovazebnich mechanismd, které umoziuiji pedagogiim reagovat
na minéni student® o kvalité a zajisténi jejich vyuky. V tomto sméru
byla v roce 2019 inovovana anketa tykajici se studijnich pfedmé-

td v Univerzitnim informac¢nim systému, ktera byla rozdélena do

tFi oblasti, pficemz jednou z oblasti je i ndzor student(l na osobu
konkrétniho vyucujiciho. Vedouci pracovnici mohou nafidit ¢lendim
katedry podilejicim se na vyuce Uc¢ast na odbornych seminarich

a Skolenich poradanych IVP nebo jinym subjektem, a to za Gcelem
zvySeni didaktickych, pedagogickych a jazykovych kompetenci
vyucujicich. Vybérem reflektuiji vysledky evaluace vzdélavaci éin-
nosti a zkuSenost pfislusnych vyuéujicich. Vyucujici maji moznost
se do téchto kurz(, které zastituje Oddéleni pro kvalitu vzdélavaci

a tvlréi ¢innosti Rektoratu, prihlasit i sami prostfednictvim intrane-

tu CZU. V uplynulém obdobi byly poradany tyto kurzy:

Informaéni zabezpe&eni vyuky na CZU;

Stres a jeho zvladani;

Citacni etika a prace s odbornou literaturou;
Didaktické a prezentaéni dovednosti;

Aplikace didaktickych zasad;

Efektivni vyhledavani v odbornych databazich.

Ceska zemé&délska univerzita zaroven dba na rozvoj zaméstnanci

v oblastech spojenych se zménami legislativnhiho ramce, jenz by mél
byt vniméan jakoZto neoddélitelna soucast zvySovani kompetenci
akademickych pracovnik( univerzity. Mezi takova skoleni, ktera

byla pro zaméstnance usporadana v minulém roce, patfi pfednaska
zamérena na Profesni kompetence souvisejici s propojenim peda-
gogické a tviréi ¢innosti v souvislosti s implementaci Metodiky
2017+. Dale bylo usporadano skoleni uréené pro garanty studijnich
programi a osoby zodpovédné za systém Fizeni kvality na jednotli-
vych sougastech CzU, kde byly podrobné shrnuty pozadavky a stan-
dardy pozadované v souvislosti s novelizaci zakona €. 111/1998 Sb.,

o vysokych 8kolach, nafizenim vlady ¢. 274/2016 Sb. a ¢. 275/2016
Sb. Zaroveni byly predstaveny nové vnitfni a interni predpisy CZU,
které vznikaji za i¢elem definovani a vymezeni fizeni systému kvali-

ty na v8ech jeho drovnich.

Ceska zemé&délska univerzita pro rozvoj vzdélavani akademickych
pracovnik(l v oblasti pedagogickych ¢innosti vyuziva Institut vzdé-
lavani a poradenstvi, ktery kazdoro€né nabizi Sirokou nabidku kurz(
zamérenych na rozvijeni didaktickych, pedagogickych a prezentac-
nich dovednosti pedagog( a student(l doktorskych studijnich pro-
gramu. Kurzy se taktéz vénuji modernim trendiim v oblasti vyuky,

tvorbé e-learningovych opor a nastrojim pro online komunikaci ve
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vysokoskolském prostiedi. Za prioritni se povazuje rozvoj zamést-
nanc(l v souvislosti s vyuZivanymi informa¢&nimi technologiemi nebo
v roz§ifovani znalosti o moznostech vyuzivani nastrojt informacnich
systému CZU, které se neustale dynamicky vyvijeji tak, aby uspoko-
jily stale vy$si pozadavky univerzitniho prostifedi a zarover snizovaly
administrativni zatéz zaméstnanc(l. Zaméstnanci jsou taktéz skoleni
externimi spoleé¢nostmi za G¢elem zvy$eni své kvalifikace pFi praci
s modernimi laboratornimi pFistroji vyuzivanymi jak v oblasti

vyzkumu, tak v oblasti pedagogiky.

Dulezitou roli pfi vzdélavani akademickych pracovniki sehrava i Stu-
dijni a informaéni centrum (od prosince 2019 Knihovna CZU), které
se v uplynulém obdobi zaméfilo na Skoleni zaméstnancti souvisejici
se zmé&nami, jez rovnéz pFinesla Metodika 2017+ (Hodnoceni vyzkum-
nych organizaci a hodnoceni program( ucelové podpory vyzkumu,
vyvoje a inovaci). Svymi kurzy umoznilo zaméstnancdm pochopit
nové mechanismy hodnoceni tviiréi ¢innosti (napf. vyhledavani AIS
Gasopist) a dale rozvijelo znalosti zaméstnanct a student( v praci

s citacnimi databazemi, poradalo kurzy zvySujici kompetence stu-
dentl a zaméstnancut v projektovych ¢innostech a kurzy zvy$ujici

informacni gramotnost.

Rozvoj jazykovych schopnosti zaméstnancut byl v roce 2019 tradic-
né zajistén Katedrou jazykt CZU a takté? Studijnim a informa&nim

centrem.

V roce 2019 dobihaly kurzy zamérené na rozvoj pedagogickych
kompetenci v rdmci feSeni projektu Modernizace studia a studij-
nich programd, kvalita a poradenstvi na CZU v Praze - MOST (reg.
¢. CZ.02.2.69/ 0.0/0.0/16_015 /0002386), jeho? realizace vyrazné

prispéla k zvyseni kvality vzdélavacich &innosti na CZU.

Pfiklady vzdélavani akademickych
pracovnikii na jednotlivych souéastech CzU
Studijni a informaéni centrum se v roce 2019 vénovalo rozvoji
programu vzdélavani akademickych pracovnikd. Kurzy, seminéare,
individualni konzultace a dalsi aktivity v této oblasti (zce navazuiji
na vzdélavani studentl doktorského studia, ale je zaméreno vice na
otazky vyuziti informacnich zdrojli ve vyuce a také ve vlastni tvarci
¢innosti - a to v€etné aspektu hodnoceni vysledkt tviréi ¢innosti.
Kurzy pro akademické pracovniky jsou zamérené zejména na oblast
efektivni prace s elektronickymi informacnimi zdroji, citacnimi
manazery a nastroji hodnoceni vysledk(i védeckého publikova-

ni (zejména citacni databaze Web of Science a Scopus véetné
analytického nastroje InCites). Vzhledem k zajmu jsou vypisovany

i kurzy zamérené na problematiku predatorskych ¢asopist, pfip.
spravu profilti na socialnich sitich pro védu. Jiz pravidelné probihaiji
seminafe zamérené na tvorbu a spravu védeckych identifikatora
(ORCID, pfip. Researcher ID). Vzd&lavani pracovnikd probiha zejména
formou intenzivnich, na miru pfipravenych seminar nebo na bazi
individualnich konzultaci. Jsou tak respektovana specifika jednotli-
vych pracovist, védeckych tymu &i individualni potfeby konkrétnich

akademickych pracovnika.

Institut vzdélavani a poradenstvi v roce 2019 v souladu se svymi

prioritami nabizel a realizoval vzdélavaci akce pro cilovou skupinu

z fad akademickych pracovnikd a student( univerzity. Jednalo se
o kurzy zamérené na zvySovani pedagogickych a didaktickych kom-
petenci pedagogt. Kurikulum vzdélavacich akci tak bylo orientovano
predevs§im na vysokoskolskou pedagogiku, didaktiku a psychologii
vysokoskolské vyuky, zjitovani vysledk( vzdélavani, mluveny projev

a rétoriku pedagoga.

Provozné ekonomicka fakulta se v roce 2019 podilela prostied-
nictvim Katedry jazyk( PEF na organizaci jazykovych kurzl pro
akademické pracovniky jednotlivych sougasti CZU. Pedagogové Pro-
vozné ekonomické fakulty méli moznost se vzdélavat v potfebnych
pedagogickych, komunikaénich, odbornych ¢i jazykovych kompeten-
cich. V roce 2019 podpofila PEF v rdmci projektu Modernizace studia
a studijnich programd, kvalita a poradenstvi na CZU v Praze (MOST)
operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani absolvovani
odborné zamérenych dil€ich kurz(i u 41 pracovnikd. Dalsi dvé Skoleni
absolvovali pracovnici PEF v ramci dil¢i ¢asti Institucionalniho planu
CZU 2019-2020 pro rok 2019 pod nazvem Podpora pedagogické
prace akademickych pracovniktl a profilace a inovace studijnich

programu na Urovni predmétt/kurza.

Na Technické fakulté v roce 2019 probéhlo nékolik kurzl pro aka-
demické pracovniky zamérenych na praci se systémem Mediasite,
ktery se vyuziva v e-learningovych aktivitach a zpfistupriuje pod-
plrné vyukové materialy studentlim v kombinované, ale i prezen¢ni
formé studia. Mezi jiz zavedené formy dal$iho vzdélavani patii kurzy
zamérené na zvladnuti metodickych postup(l pfi praci s nové pofi-
zovanymi pristroji, které pripravily firmy poskytujici tyto pfistroje.
Pracovnici fakulty se také pravidelné tcastni specializovanych kurzd
zaméfujicich se na zvySovani odbornosti v oboru pisobnosti daného
pedagoga. Pro pfiklad Ize uvést proskoleni deseti pracovniki na
softwarovy program ANSYS, ktery je urcen pro virtualni modelovani
a vypocetni analyzy. Zaroven probéhlo Skoleni pro ziskani povoleni

k 1étani s letadlem bez pilota dle UFadu pro civilni letectvi. Vybra-

ni pracovnici Technické fakulty absolvovali $koleni na procesni
metodiku pro Fizeni projektt PRINCE2. Za zminku stoji i t€ast na
specializovanych seminéafich poradanych Odbornou skupinou pro
spolehlivost pti Ceské spoleénosti pro jakost. Mimo uvedené aktivity
Technicka fakulta realizovala jazykové kurzy pro zaméstnance na

Grovni C1a B1.

Fakulta Zivotniho prostfedi v uplynulém obdobi kladla hlavni diraz
na vzdélavaci seminare a konzultace v oblasti pfipravy mezinarod-
nich projektt (Uspéchy v ziskavani zminénych projektd jsou dikazem
efektivnosti t&chto nastrojd), pokracovala se kolenim svych
zaméstnancl v oblasti manazerskych a pedagogickych dovednosti
a jazykovych kompetenci. Pedagogické kurzy probihaly v roce 2019
pod patronaci Institutu vzdélavani a poradenstvi CZU. Jazykové
kurzy organizovala FZP s vyuZitim vlastnich lektort anglického
jazyka v ramci projektu MOST (Modernizace studia a studijnich
programdl, kvalita a poradenstvi na CZU v Praze). Od roku 2019 byly
také zavedeny kurzy odborné angli¢tiny pro studenty doktorského
stupné studia, které jsou pristupné i pro zaméstnance. Dale pak

je k dispozici kurz akademického psani. Individuainé jsou néktefi
zaméstnanci $koleni v oblasti transferu technologii, ochrany dusev-

niho vlastnictvi a komercializace.



Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji
tradi¢né v roce 2019 probihaly odborné zamérené kurzy podle &in-
nosti a specializace jednotlivych kateder, jejichz cilem bylo zvySeni
kvalifikace akademickych pracovnik(. Velka ¢ast odbornych kurz(
byla zamérena na zvladnuti metodickych postupl spojenych s praci
s nové pofizovanymi pfistroji. Pokracuiji také kurzy odborného
anglického jazyka uréené v§em akademickym pracovnikim FAPPZ
za Ucelem posileni znalosti gramatiky a rozsiteni odborné slovni
zasoby. Ziskané znalosti se vyuZivaji pfi vyuce v nové akreditovanych
studijnich programech, do kterych letos nastoupili prvni studenti.
Mladi pedagogicti pracovnici véetné doktorandd maji moznost
absolvovat kurzy vysokoskolské pedagogiky pofadané Institutem
vzdélavani a poradenstvi nebo specifické kurzy dotykajici se riznych
aspekttl akademické prace nabizené Knihovnou CZU (do konce roku
2019 SIC).

Fakulta lesnicka a dfevarska i v roce 2019 pokracovala v podpore
rozvoje pedagogickych dovednosti akademickych pracovnik(i - pro-
béhl kurz pofadany ve spolupraci s Institutem vzdélavani a pora-
denstvi CZU v Praze. Probihalo také dal$i vzdélavani akademickych
pracovnik(l zamérené na zvySeni jejich prezentacnich a manazer-
skych dovednosti v rémci dvou cykl(l blokovych kurzd. Kromé vyse
zminénych kurz(i zaméfrenych na tzv. mékké dovednosti podporo-
vala fakulta v priibéhu roku fadu odbornych prednasek domacich

i zahrani¢nich expertl s cilem podpory diseminace vysledki védy

a vyzkumu z partnerskych organizaci, jejich potencialni implemen-
tace do vyuky odbornych predmétli i navazani meziinstitucionalni
spoluprace. Zaroven jako kazdy rok probihaly kurzy anglického jazy-
ka urgené viem pracovnikiim fakulty (akademickym i ostatnim) za
ucelem posilit znalost obecné i odborné anglic¢tiny, ktera je nezbytna

pro vyuku i komunikaci se studenty.

Fakulta tropického zemédélstvi v roce 2019 pokracovala v orga-
nizaci kurz( anglického jazyka s rodilym mluvéim pro akademické

i technické pracovniky. V ramci kurzu v roce 2019 ziskali tfi pedago-
gové certifikat jazykové zkousky Cambridge Advanced Certificate na
Statni jazykové Skole v Praze. Dal$i ¢tyfi pedagogové se na jeho zis-
kani pripravuiji. Kromé kurz( anglického jazyka byl z projektu Moder-
nizace studia a studijnich programd, kvalita a poradenstvi na CZU

v Praze(MOST) podpofen pobyt tii pedagogt v zahrani¢i za GEelem
roz$iteni kompetenci na mezinarodnich seminéarich a workshopech
a kurz pedagogickych kompetenci realizovany interné ze strany IVP.
Kurikulum obsahovalo zejména vysokos$kolskou pedagogiku, didak-
tiku a psychologii vysoko$kolské vyuky, edukometrii, pfipravu u¢eb-
nich textd, prezenta¢ni dovednosti, rozvoj praktickych pedagogic-
kych kompetenci, mluveny projev a rétoriku pedagoga. V této oblasti
bylo institutem proskoleno 12 pedagogt a technikl. Pokracuiji i kurzy

védeckého psani pro mladé pracovniky a doktorandy.

6.3 / Principy genderové rovnosti
na CZU, sladéni rodinného
a profesniho zivota,
sladéni profesniho zivota
s dlouhodobou pracovni
neschopnosti ¢i péci
0 nemocné v rodiné

Zajistovani principli genderové rovnosti

Na problematiku principtl genderové rovnosti se na CZU klade velky
dlraz. VSe je feSeno predevsim v kontextu strategie spolecenské
odpovédnosti. Spole¢enskou odpovédnost CZU jednozna&né chape
jak v ptisobeni navenek, tak i dovnitf samotné univerzity. K podpore
genderové rovnosti jsou vyuZzivany stavajici organy CZU, kdy se pfi
jejich rozhodovani klade dliraz na genderovou rovnost. Na vSe dohli-
Zi odborova organizace, ktera se touto problematikou také podrobné
zabyva. Ze zpétné vazby od zaméstnancu je zifejmé, Ze tuto oblast

hodnoti na univerzité velmi pozitivné.

Sladéni rodinného a profesniho zivota

a sladéni profesniho zivota s dlouhodobou
pracovni neschopnosti nebo s dlouhodobou
péci o rodinného prislusnika

Ceska zemé&délska univerzita umoziiuje zaméstnanctim peéujicim
0 nezaopatiené déti ¢i nemocné rodinné pfislusniky pFizplisobit
jejich pracovni dobu podle potfeby. Rodi¢e nezaopatienych déti
mohou ¢erpat neplacené volno po skoncéeni rodi¢ovské dovolenég,

v pfipadné potieby i pozdéii.

Svym zaméstnanctim oskytuje CZU 3 dny placeného zdravotni-

ho volna, aby jim umozZnila preventivné reagovat na svij aktualni
zdravotni stav a tim predchéazela dlouhodobym pracovnim absencim
nepfiznivym jak pro nemocného zaméstnance, tak z organizaéniho

hlediska i pro zaméstnavatele a ostatni zaméstnance.

Ceska zemédélska univerzita provozuje podnikovou détskou skupinu
s nazvem Skolka Poniéek, kterou zfidila podle zakona &. 247/2014
Sb., aby tak umoZnila svym zaméstnancim - rodi¢m - navrat do
prace i v pfipadé péce o malé dité, které mohou umistit do této dét-
ské skupiny s pravidelnou péé&i jako v materské skole. Skolka Ponigek
pro déti zajistuje stravovani formou ob&du v bio kvalité s pFispév-
kem ze strany univerzity, umoznuije jim odpoledni spanek, nabizi
pravidelné zajmové aktivity véetné vyuky angli¢tiny nebo pro déti
porada rtizné kulturni akce. Skolka Poni¢ek rovné? nabizi alternativni

moznost nepravidelné dochazky déti.

V roce 2019 se zaméstnanci Skolky Poniéek podileli na zajistovani
programu b&hem akce Zahradni slavnost, kterou CZU poradala pro
své zaméstnance, studenty a jejich rodinné ptislusniky. Dalsi formou
podpory rodi¢ti s détmi je pofadani (ve spolupraci s odborovou
organizaci) letnich détskych taborii. Dal3i aktivitou napomahaijici
rodindm sladit osobni a profesni Zivot je poradani letnich univerzit
pro déti zaméstnanci CZU, kde vyuka déti ve véku 6-14 let probiha
formou prednasek, her a exkurzi. Vyuku v roce 2019 realizovali
odbornici ze 4 fakult CZU - Fakulty agrobiologie, potravinovych

a prirodnich zdroju, Technické fakulty, Fakulty lesnické a dfevarské
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a Fakulty Zivotniho prostredi. Letni détska univerzita probéhla s pod-

porou Ministerstva zemédélstvi.

V kvétnu 2019 CZU pro své zaméstnance poradala tradiéni spor-
tovni hry zaméstnancii - prebory mezi jednotlivymi fakultami

v rliznych sportovnich odvétvich.

Ceska zemédélska univerzita vlastni rekreaéni zafizeni, ktera slouzi
predevsim pro rekreace zaméstnancu a jejich rodinnych prislusnikd.
Zaméstnanci si mohou vybrat z rekreaéniho stfediska v Janové
nad Nisou s kapacitou 35 lGzek, kde se kromé rekreace zamést-
nanc( poradaji i vycvikové kurzy Katedry télesné vychovy a jiné
sportovni akce pro studenty a zaméstnance, nebo z horského
rekreacniho stfediska Strazné v Krkonosich s kapacitou 31 lGzek.
Dale CZU nabizi svym zaméstnanc@m ubytovani na Zamku v Kostel-

ci nad Gernymi lesy, ktery provozuje Skolni lesni podnik v Kostelci

nad Cernymi lesy - vysokoskolsky lesni statek CZU.

Pracovni podminky zaméstnankyfh a zaméstnanctl na CZU respektuiji
zakonik prace a dal$i zakony. Ceska zemédélska univerzita dba na
rovné zachazeni a zadkaz diskriminace zaméstnanc(, zaméstnankyn,
studentd a studentek. Problematika riznych forem obtéZzovani neby-
la v roce 2019 na CZU zaznamenéana. Organem, ktery by se rdznymi
formami obtéZovani, bossingu a jinych socialné nevhodnych forem
jednani v ptipadé jejich vzniku na CZU zabyval, je Eticka komise CZU.

Komise v roce 2019 Zadné takové podani neresila.




7 / Internacionalizace

71 / Podpora ucasti studentil na
zahranic¢nich mobilitnich
programech

Na CZU se dlouhodobé vyuZiva nékolik zptisobl, jak podporovat
studenty v Ucasti na zahrani¢nich mobilitnich programech, a to
predevsim ve vztahu k nastaveni studijnich plani a moznosti uzna-
vani ziskanych kredit(i a predmétl absolvovanych v zahraniéi. Tyto
zplsoby jsou kazdoro¢né hodnoceny a na zakladé vysledk pfizpa-
sobovany. Vychozim bodem je informovanost o moznostech studia
v zahranié¢i a s tim spojenych moznostech vazanych na nastaveni
studijnich plan( a uznavani predmét. V této oblasti jiz dominuje
informovanost prostfednictvim elektronickych médii, ale vyuzZivaji
se i osobni schiizky se studenty-zajemci o studium v zahrani¢ni
(napt. informaéni schiizky o univerzitach, na které studenti vyjizd&ji,
¢i celouniverzitni akce Study Abroad ¢i Erasmus Day predstavuijici
studovali) nebo vystavy a sout&Ze fotografii studenti z jejich
pobyt( v zahrani¢i pojaté jako zptsob, jak neformalné pfibliZit stu-
dium v zahranic¢i. Nové bylo zavedeno informovani prostfednictvim
pFitomnosti pracovnikii oddéleni mezinarodnich vztahi fakult

a Rektoratu v mistech vyraznéjsiho soustiedéni studenti v are-
alu. Studenti jsou tak pfimo informovani o moZznostech a podmin-

kach vyjezda.

Vyraznou Glohu v informovanosti student(i a v podpofre jejich
vyjezdl sehravaii jejich kolegové-studenti a v tomto smyslu se jedna
predevsim o studentskou organizaci CZU ESN, ktera pfipravuje
fadu akci podporujicich riznorodé seznamovani s moznosti studia

v zahraniéi v&etn& propojovani studentt CZU se zahraniénimi stu-
denty (napt. i pomoci vyuzivani elektronického systému parovani

pFijizdé&jicich zahrani¢nich studentd s jejich ¢eskymi pecovateli).

Studenti jsou predevsim informovani, Ze v pfipadé vyjezdu do
zahranic¢i bude jejich studium upraveno individualnim studijnim
planem, cozZ se tyka student( bakalafskych a navazujicich magister-
skych studijnich programu. Aplikaci individualniho studijniho planu
je minimalizovana nutnost prodluZovat studium vzhledem ke studiu
v zahranici, jelikoz si studenti pfedem své povinnosti v zahranic¢i

a na CZU mohou harmonizovat. V souginnosti s garanty predmétt
(&i jinymi pov&ifenymi osobami na fakultach/institutu) studenti védi
jiz pfed odjezdem ke studiu do zahranici, jaké predméty jim budou
po navratu bezproblémové uznany. Dllezita jsou i institucionalni
opatfeni vyplyvaijici z akreditacnich standardii pro studenty

doktorskych studijnich programii (podminka minimalng mési¢ni

zahrani¢ni stazZe je soucasti studijnich pland doktorand( a pocet
takto vyjizdéjicich studentd-doktorand(i v roce 2019 doséahl 147
(témé&F dvojnasobek oproti roku 2018). | zmé&ny a apravy studijnich
plani (o detailech Uprav viz nize) v souvislosti s pfipravami novych
akreditaci studijnich program prispivaji k umoznéni vétsi flexibility
studia ve chvili, kdy studenti vyjizdéji studovat do zahranici. Dlouho-
dobé se prepoklada zavadéni urcitych podob tzv. mobility window
do studijnich pland. Podplrnym opatfenim, které zvySuje motivaci

k vyjezdim ke studiu do zahraniéi, je i nabidka letnich $kol v zahra-
nici, na nichZ studenti ziskavaji zkusenosti spojené se studiem mimo
CR, které nasledné vyuzivaji pti dlouhodobych studijnich mobilitach,
a mohou tak slouzit jako katalyzator zajmu o studium €i praktickou
staz v zahrani¢i. Studenti jsou téZ podporovani k Giéasti na praxich
v zahranici, kdy si studenti praxi v zahrani¢i domlouvaji samostatné
s moznosti konzultovat sv(j zdamér s povérenymi pracovniky fakult
&i Rektoratu (studenti se takto uéi individualni praci). Dal$i podpo-
ra student(i sméfuje ke zpracovavani kvalifikaénich praxi (napt.
sbér dat) v zahrani&i v pfipadé, Ze je toto v souladu se zadanim
prace. Samoziejmosti pti podpore Gc¢asti studentl na zahrani¢nich
mobilitnich programech jsou i dodate¢na vybérova Fizeni studen-
td na zahraniéni vyjezd, pokud existuji je$té volné kapacity. V roce
2019 byla zavedena online forma administrace vyjezdi student
(tzv. OLA - Online Learning Agreement), kterd ma snizit studenty
kritizovanou administrativni zatéZ spojenou s vyjezdy, jez je uvadéna
jako jedna z okolnosti nepodporujicich mobility. Vedle OLA doslo

k dalsi digitalizaci i na Grovni U¢astnickych smluv a vypoctu grantu

pfimo v Univerzitnim informaénim systému.

Jiz vy$e zminéné studijni plany jsou sestavovany tak, aby umozo-
valy uznavani kreditd ziskanych studiem v zahranici, a to predev§im
v semestrech, ve kterych studenti vyjizdéji nejvice na studijni
mobility. V téchto semestrech je nabizen zvySeny pocet volitel-
nych predmétil, mezi néz pat¥i i predméty studované v ramci
zahraniénich mobilit. Takto je zabezpe€eno uznavani kreditt v nich
ziskanych, a to véetné praktickych stazi v zahranici, které jsou téz na
arovni volitelného predmétu s kreditovou hodnotou dle délky staze.
Zminéné opatieni je pfedpokladem pro mozné pozdéjsi zavedeni
tzv. okna pro mobility (mobility window). Uznavani volitelnych pted-
métd ze studijnich pland za predméty absolvované v zahraniéi probi-
h& automaticky a je v gesci prislusnych prodékant fakult. O uznava-
ni predmétd, které jsou ve studijnich planech vedeny jako povinné

a jsou zaroven soucasti zkusebnich okruht ke statnim zavére¢nym
zkouskam, rozhoduje garant predmétu. Ten mé povinnost kredity
uznat v pripadé, Ze je predmét studovany na zahraniéni univerzi-

té bud minimalné z 50 procent shodny s povinnym statnicovym
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predmétem na CzU, nebo kdyZ obsahuije kli¢ové pasaze z predmétu
na CZU. V ramci vybé&rovych fizeni na studentské mobility jsou stu-
dentlm doporucovany na zahrani¢nich univerzitach ty predméty &i

moduly, o nichz je na zakladé dlouhodobé zkuSenosti zndmo, Ze jsou

kvalitni a svym obsahem odpovidaji predmétiim povinnym na €zu.

Jesté pred vyjezdem studenti konzultuji s garanty pfisluSnych
predméti zajistovanych na €ZU podminky jejich uznani ve vztahu
k predmétiim absolvovanym v zahraniéi. Posléze mezi fakultou

a studentem uzaviena studijni smlouva (learning agreement) odrazi
preference studenta v kombinaci s uznatelnosti i vlastni zptisob
uznani na CZU. V aktivitach spojenych s uznavanim kredit( ze studia
v zahrani¢i jsou studentiim napomocna oddéleni mezinarodnich
vztaht fakult. Velice pozitivni je z hlediska sladéni studijnich pland
a studijnich programu k podpofe studentskych mobilit spoluprace
v ramci mezinarodnich siti univerzit, v nichz je CZU &lenem (jedna
se predevsim o Euroleague for Life Sciences, International Business
Studies Exchange Network a AGRINATURA). Tyto sité maiji jako jednu
ze svych priorit podporu studentskych mobilit a ta neni moznéa bez
harmonizace studijnich plant a dohod o podminkach uznavani kre-
ditd. Rozviji se i mobilita do mimoevropskych zemi, zejména do Jizni
Koreje, na Tchaj-wan a do Japonska, kde se v organizaci vyjezdi
uplatiuiji dlouhodobé zkuSenosti s vyjezdy v ramci Evropy a taméjsi
partnefi neustale rozsiruji nabidku anglicky vyu¢ovanych program
i letnich skol. V pripadé mimoevropskych mobilit jsou fakultni

i centralni oddéleni mezinarodnich vztahti nApomocna zejména
se zafizenim viza, potfebného pojisténi ¢i pripravy na integraci do

odlisného sociokulturniho prostiedi.

Z pohledu uznavani kredit( se také vénuje pozornost samotnému
vybéru studentii tak, aby bylo zajisténo, Ze splni pozadavky kladené
zahrani¢ni univerzitou a ziskaji pocet kredit(, které je mozné uznat
v souladu se studijni smlouvou. Oslovené partnerské univerzity
také poskytuji zpétnou vazbu o pobytu studentii €ZU na jejich
univerzité, coz prispiva k celkovému hodnoceni mobility po navratu
studentt na CZU. K podpote studijni Gspésnosti v zahraniéi a tim

i k ziskani potfebného poctu kreditt k jejich uznani jsou organizo-
vany pripravné jazykové kurzy pro vyjizdéjici studenty. Opatifenim,
které podporuje vyjezdy, je i roz§iFena vyuka jazykii nebo vlastni
studium v anglickém jazyce. Podpora jazykové vybavenosti je tak
dal$im néstrojem, jak studenty ke studiu v zahrani¢i motivovat,
protoZe u téchto studentll odpada obava, Ze nezvladnou studium

v zahranici.

V souhrnu lze Fici, Ze pracovnici oddéleni mezinarodnich vztaht na
Rektoratu i v jednotlivych sou€astech univerzity provadéji intenziv-
ni poradenskou ¢innost a v jejim ramci doporucuji studentlim ty
zahrani¢ni univerzity, jejichZ studijni programy nejlépe odpovidaji
zaméFeni pFislugnych programi na CZU. Tak umoznuji maximalni
rozsah uznani zahrani¢niho studia na domaéci fakulté. Pfi spInéni
pozadovanych podminek se studentiim uznavaji vSechny predméty
absolvované v zahranici, které odpovidaji zaméreni daného studijni-

ho programu pfi uplatnéni ziskanych ECTS.

7.2 / Podpora zahranic¢nich
mobilit akademickych
a neakademickych pracovniku
Czu

Podobné jako u studentt je kliCovym nastrojem podpory zahra-
niénich mobilit pracovnikd CZU jejich informovanost o téchto
mobilitach. Stejné jako u studentl se vyuziva informovanost pro-
stFednictvim elektronickych médii (informacni e-maily, intranet), ale
jsou vyuZivany i osobni konzultace pracovnik oddéleni mezinarod-
nich vztahtl se zaméstnanci CZU. Vyborné se osvédgéilo predstaveni
moznosti vyjezd( v prostorach koncentrace zaméstnancd (menza
CzU), kde pracovnici oddé&leni mezinarodnich vztah(i osobné infor-
muji zdjemce o moznostech zahrani¢nich pracovnich pobyt( napf.

v ramci Erasmus Day. Jiz zavedené plsobi informovanost o moznos-
tech mobilit prostfednictvim vyzev z vedeni fakult. V roce 2019 CZU
provedla i kontroly pInéni zahraniéni mobility pfimo na misté, a to

na ndhodném vzorku mobilit.

Dulezitym nastrojem, ktery podporuje zahrani¢ni mobility akade-
mickych pracovnik(, jsou Pravidla jmenovaciho Fizeni nebo Fizeni
ke jmenovani profesorem CZU v Praze, kde je jednou z poloZek
uvedeno i ptsobeni v zahrani¢ni. Mezi né uchazedi fadi také své
pobyty v zahranic¢i v ramci studijnich mobilit, coZ ptispiva k napl-
fovani pozadovaného bodového hodnoceni pfi habilitanich nebo

jmenovacich Fizenich na CzU.

V roce 2019 podpofil mobility deseti akademickych pracovnika (7
tzv. postdoktorandi a 3 seniorti pracovnici) projekt Podpora roz-
voje mezinarodnich mobilit vyzkumnych pracovnikai ZU v Praze
(PROMO), ktery je realizovan v ramci operac¢niho programu Vyzkum,

vyvoj a vzdélavani.

K mobilitam pracovniki CZU do zahraniéni ptispivaji i letni $koly
organizované CZU v zahraniéi, na nich? se také podileji pracovni-
ci CZU (viz tabulka ¢&. 17 kapitoly 2.3 této povinné pfilohy Vyroéni
zpravy) a také rozvojové projekty, které v ramci rozvojové pomoci

realizuje CZU v zahraniéi.

Oddéleni mezinarodnich vztah( Rektoratu nabizi také konzultace
pro zaméstnance €ZU a poskytuje jim metodickou podporu v pfi-
padé, Ze pripravuiji projekt smérfujici k podpore mobilit pracovnik(

a studentl v rdmci programu ERASMUS. Za timto Gcelem rovnéz
sleduje vyzvy Domu zahraniéni spoluprace, Technologického centra

AV, Némecké akademické vymeénné sluzby (DAAD) a dal3ich agentur.

U vyjezd( neakademickych pracovnik( jsou podporovany vyjez-

dy, které pFispéji k jejich profesnimu rozvoji a zaroven obohati
sdilenim zkuSenosti i zahrani¢ni partnery. Mobility neakademic-
kych pracovniki prispivaji k dal$i internacionalizaci CZU a motivuii
technickohospodéarské pracovniky k zajmu o internacionaliza¢ni Usili

univerzity jako celku.



7.3 / Integrace zahranicnich €leni
akademické obce do Zivota
Czu

Integrace zahrani¢nich ¢leni akademické obce se tyka jak zahra-
ni¢nich student(, ktefi studuji za G¢elem ziskani titulu ¢i studentd
plsobicich na CZU v ramci vyménnych program, tak zahrani¢nich
akademickych pracovniki s pracovnim tivazkem na CZU nebo pliso-
bicich na CZU kratkodob&. Obecné jejich integraci napomaha rozvoj
bilingvalniho systému komunikace s ¢leny akademické obce
(naptiklad i nékteré porady organi, ale i kateder CZU jsou vedeny

v anglickém jazyce, aby se jich mohli G&astnit zahrani¢ni pracovnici).
To je v souladu se strategii internacionalizace na CZU do roku 2030
(snaha o dosazeni tzv. 7ité internacionalizace) a reflektuje to nardst
vyuky v anglickém jazyce. K tomu vyrazné pfispivaji i samotné
informaéni i vyukové systémy CZU (napF. LMS Moodle, univerzitni
informacni systém), které jsou dvojjazyéné (Cesko-anglické) i na
Grovni administrace, nejen uzivatelského rozhrani. V této souvislosti
se vnitfni pFedpisy univerzity (ale i nutné formulafe potfebné napf.
pro pfijeti do pracovniho procesu a pro vykon akademickych aktivit)
prekladaiji do anglického jazyka, aby byla komunikace uvnité CZU
vedena v bilingvalni podobé. Je podporovana jazykova vybavenost
administrativnich pracovniki CZU. Zahraniéni studenti a akademié-
ti pracovnici se G¢astni riiznych akei fakult/institutu a kateder
(velky zajem zahrani&nich ¢len(i akademické obce je predevsim

o rtizné kulturni akce: soutézi Miss Agro pocinaje a mezinarodnim
filmovym festivalem Life Sciences Film Festival kon¢e). Samoziejmé
jsou studenti a akademicti pracovnici zvani i na neformalni aktivity
pofradané ¢leny akademické obce (napt. riizné oslavy, kulturni akce).
Velice vyznamnou akcei z hlediska integrace zahrani¢nich studentt je
pravidelné pFedstavovani jejich zemé, a to riznymi formami (pfed-
staveni narodnich kuchyni s moznosti ochutnavek, besedy o zemich
plavodu zahrani¢nich student(, filmové vecery vénované riiznym
zemim atd.), které ve vzajemné spolupraci organizuiji studentské
spolky ptisobici na CZU (napt. spolek Be Fair z Fakulty tropického
zemé&délstvi zorganizoval jiz sedmy ro¢nik International Fair Party).
Neopominutelnym faktorem pro integraci zahrani¢nich studentt
jsou éinnosti studentskych spolkii, kdy mimoskolni aktivity, na
kterych se setkavaiji ¢esSti a zahrani¢ni studenti, vyrazné pfispivaji

k integraci zahrani¢nich student( do Zivota akademické obce. Na
integraci zahrani¢nich student( se podileji také neziskové organiza-
ce, s nimiz CZU spolupracuije, nebo vybrani externi pracovnici, ktefi
napfiklad sérii pravidelnych pfednasek a integrac¢nich kurzi pracuii
se studenty z indického subkontinentu pfi jejich zaclefiovani do
odli$né kultury panujici na €zZU a v CR a pFi pfekonani priivodniho
kulturniho $oku po pFijezdu do €R (jedna se napf. o Indy dlouhodo-
bé Zijici v CR, ktefi pomahaiji nové ptijizdéjicim studentdim z indické-

ho subkontinentu pfi jejich adaptaci na Zivot v Praze).

PFi integraci zahrani¢nich student( velice dlleZitou soucasti

této prace je ¢innost studentské organizace Erasmus Students
Network (ESN CULS Prague). Tato organizace pracuje nejen se
studenty pfijizdéjicimi v ramci mobilit, ale své aktivity orientuje i na
ostatni zahrani¢ni studenty a usiluje o jejich propojeni s ¢eskymi
studenty, a to Fadou svych aktivit (seznamovaci kurzy, volno&asové

aktivity béhem semestru véetné akci pfedstavuijicich zemé, odkud

zahraniéni studenti pochazeji, vylety do réiznych mést CR, mezina-
rodni ve&ere). Clenové této organizace také vyvinuli elektronickou
aplikaci, kterd umoziuije, aby zahrani¢ni student ziskal je$té pred
svym ptijezdem do CR svého ,pecovatele” (tzv. buddy systém). Tato
aplikace je oteviena nejen pro vyménné studenty, ale pro vSechny
studenty ze zahraniéi ptijizdéjici na CZU a jiz se vyuZiva nejen na
CzU, ale i na dal$ich geskych vysokych Skolach &i v zahraniénich

institucich (pouziva se napfiklad i v pobaltskych zemich).

V ramci centralizovaného rozvojového projektu Study in Prague
se zahranicni studenti podileji na nékterych jeho aktivitach
(informovani o studiu na CZU v zemi jejich ptivodu /tzv. studentsti
ambasadoti/, poskytovani zpétné vazby k elektronickym zplsobtim
oslovovani zahraniénich student ke studiu na CZU v rdmci tzv.
peer-to-peer contacts). Timto zptisobem se zahrani¢ni studenti

rovnéz vyrazné integruji do Zivota univerzity.

Zahrani¢ni studenti jsou aktivné oslovovani k ticasti i ke kandida-
tuie ve volbach do akademickych senati fakult i univerzity, coz

dale prispiva k jejich pIné integraci do Zivota univerzity.

U akademickych pracovnik(l dochazi k jejich integraci pfedevSim
na arovni prislusnych kateder, na nichz pracuji. Zahraniéni aka-
demiéti pracovnici, ktefi na CZU ptsobi v ramci svych pracovnich
Gvazk(, se stavaji ¢leny prislusné katedry a podileji se na pedagogic-
kych a védeckych aktivitach zajitovanych katedrou. Jsou téz ¢leny
vyzkumnych tyma katedry, prostfednictvim kterych se integruiji
nejen do vyzkumné ¢innosti katedry, ale i do akademického Zivota
fakulty. Vznikaji tak multikulturni vyzkumné i pedagogické tymy

a zahraniéni ¢lenové akademické obce jsou plné zac¢lenéni do plso-
beni kateder. Jako podpUirné opatieni je napiiklad vyuzivana nabidka
ubytovani pro zahrani¢ni akademické pracovniky v zafizenich
CZU. V roce 2019 se zadalo s ptipravou tzv. welcome centra nejdfive
pro zahrani¢ni akademické pracovniky a v budoucnu i pro studenty.
Toto centrum by také plnilo koordinaéni funkci integrac¢nich aktivit
(od administrativnich zaleZitosti az po pomoc p¥i ziskavani ubytovani
atd.). Diky takto pojaté integraci se zahrani¢ni pracovnici stavaiji
stale ¢astéji vedoucimi vyzkumnych tyma ¢i garanty studijnich

programd.

U akademickych pracovnikd, ktefi prijizdéji na kratkodobé pobyty
na CZU, jsou tito pracovnici propojovani s odpovidajicimi pra-
covniky fakult, ktefi zajistuji predméty ¢i dalsi aktivity, v nichz maiji
prijizdéjici zahrani¢ni pracovnici plsobit. S nimi potom nasledné

spolupracuii, ¢imz se vytvafi sit spolupracuijicich zahrani¢nich aka-

Multikulturni prostiedi se vyuziva i béhem vyuky. Diky nému si
studenti mohou snaze vyzkouSet metodu ,peer-to-peer learning”,
tedy ,uéim ja tebe, ty uéis mne”, ¢imz se opét vyrazné podporuije

zaclenovani zahrani¢nich studentd do akademického prostredi.
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7.4 / Vyznamné aktivity posilujici
internacionalizaci a zapojeni
CZU do mezinarodnich
konsorcii a projektu

Riizné dimenze internacionalizace (od vyuky v cizich jazycich, piso-
beni zahrani¢nich pedagogt a vyzkumnych pracovnikd, studium
zahrani¢nich student( az po mobility student(i a zaméstnanc( ¢i
mezinarodni vyzkum) jsou nedilnou sou&asti fungovani kazdé kvalitni
univerzity, mezi které patfi i CZU. Studijni programy v angliétiné
jsou jednim z hlavnich pilit(i internacionalizace. Vyuka v nich zasa-
huje nejen pedagogickou oblast, ale ma vliv i na dalSi oblasti, v nichz
CZU plisobi. Tato vyuka zvy3uje mezinarodni otevienost univerzity

ve vzdélavani a pripravuje studenty pro plisobeni v mezinarodnim
prostiedi. Obecné prispiva k mezinarodni prestizi CZU. Nep¥imo ale
také napomaha rozvoji védecko-vyzkumné ¢innosti, a to ve spojeni
se vzdélavanim v angli¢tiné - v jazyce sou¢asného védeckého svéta

(i proto je kladen dtiraz na doktorské programy v angli¢ting). Vyuka

v angli¢tiné umoZziuje vyrazné sitovani (networking) akademickych
pracovnikd, ktefi se diky vyuce zahrani¢nich a domacich pedagogt na
CzU v angli¢tiné domlouvaiji a pFipravuiji spolené vyzkumné projekty
Gi ¢lanky. Zaroven takové sitovani zprostiedkovava pienos prikladd
dobré praxe mezi univerzitami. Vyuka v cizich jazycich rovnéz nepfimo
napomaha mezinarodnimu srovnani (benchmarking) a rozvoji kvality
akademickych €innosti, protoze zahrani¢ni pedagogové pusobici na
CzZU v anglické vyuce pronikaji detailn& do systém( fungovani CZU
(v&etn& systém hodnoceni jeji kvality) a poskytuiji cennou zpétnou
vazbu z mezinarodniho prostiedi (véetné hodnoceni tirovné statnich
zavérecnych zkousek). V roce 2019 predstavoval podil obor(/progra-
m (obory jsou v této zpravé chapany jiz jako programy) vyucovanych
v anglickém jazyce vice nez jednu tietinu ze vSech obora (kongicich)
programti (nové akreditovanych na CZU /35,45 %/). Studovalo v nich

1860 studenttl, z nichZ 86 procent bylo ze zahranici.

V oblasti védy a vyzkumu se CZU aktivné zapojuje do p¥ipravy mezi-
narodnich projektl, a to v rdmci vyzev Horizont 2020, Marie Skto-
dowska-Curie, Interreg, spoleénych mezinarodnich vyzev GA CR. Na
jednotlivych fakultach existuji specialni tymy zabyvajici se podporou
pripravy i realizace projektl. Vysledkem je napfiklad skute¢nost, ze
od roku 2019 CZU pfimo koordinuje jeden z projektti podporovanych

programem Horizont 2020 (PoliRural) a na fadé dalsich se podili.

Predchozi odstavec naznadil, Ze dalezitym faktorem z hlediska
posilovani internacionalizace je projektova aktivita. Kromé béznych
ginnosti v ramci programu ERASMUS internacionalizaci na CZU
posiluje 11 projektd kreditové mobility ERASMUS+ a 12 projektti ERAS-
MUS+ FfeSenych v ramci Kli¢ové aktivity 2. Ke zminénym projektim je
mozno pfFifadit i 8 projektu-siti v rdmci programu CEEPUS a jedno sti-

pendium z Visegradského fondu a jeden projekt Aktion CR-Rakousko.

Pusobeni v mezinarodnich organizacich a sitich univerzit je na
CzU dlouhodobou sougasti rozvoje internacionalizace a jeji naplni.
I diky nému mobhla byt CZU &lenem konsorcia, které v roce 2019
zapocalo pfipravovat prihlasku do programu European Universities
Initiative (podano v Gnoru 2020). Nejdtilezit&jsi aktivitou je v této

oblasti plisobeni v ramci Euroleague for Life Sciences (ELLS), kde

CZU predevsim participuje na dvou spoleénych (joint a double
degree) programech (FAPPZ - BOKU Viden /joint degree/ a PEF -
Wageningen University /double degree/). Dale se CZU podili velmi
aktivné na &innosti tzv. predmétnych oblasti. Deset zastupct CZU
pusobi v deviti pfedmétnych oblastech z 11 (z toho dvé predmétné
oblasti CZU vede), v podptirnych oblastech (5 zastupct CZU) a v Fidi-
cich organech (rektor v radé a prorektor v ,task force”). V roce

2019 na vyroéni konferenci ELLS na Svédské zemédélské univerzité
v Upsalle debatovalo pres 100 zastupctl univerzit (z CZU jich bylo

27) sdruzenych v ELLS o v&dé a vzdélavani v globalizovaném svété

a o Uloze mezinarodnich siti univerzit. Na setkani pedagogt a pra-
covnikd €lenskych univerzit navazala studentska konference ELLS.
Jeji 10. roénik probé&hl pod ndzvem Managing Broad Environmental
Interests in a Sustainable World a zti¢astnilo se jej 29 student(

CZU (z témé&F 200 prihladenych). Dva studenti uspéli v mezinarodni
soutézi v ramci této konference o nejlepsi predneseny prispévek

a tFi v soutéZi o nejlepsi poster (soutéze byly v riiznych pfedmétnych

oblastech). V mezinarodni organizaci Association for European

Life Science Universities (ICA) je univerzita zastoupena osobou

prorektora v jeji radé. Ceska zemédélska univerzita nadale i v roce
2019 zabezpetovala praci sekretariatu této organizace (sekretariat
pasobi na CZU). V ramci ICA piisobila pracovni skupina zamétena

na bioekonomiku, kde je CZU zastoupena osobou prorektora. Dva
pracovnici CZU se z(&astnili workshopu poradaného ICA a zamérené-
ho na vzdélavani k podnikatelstvi. Na CZU rovné? ptisobi sekretariat,
ktery administrativné zabezpecuje aktivity mezinarodni organizace
The European Alliance on Agricultural Knowledge for Development
(AGRINATURA). Ta pracuije pod ICA a zabyva se vyzkumem i vzdélava-
nim v oblasti trop( a subtrop(. Pfedstavitelka FTZ pracovala v radé

této organizace. V ramci stalého vyboru ICA pod nadzvem The ICA

Regional Network for Central and South Eastern Europe (CASEE),

v niz CZU od roku 2018 vykonava funkci predsedy, se CZU podilela na
piipravé konference této organizace v Sarajevu (s vyzvanymi pfispév-
ky vystoupily dvé akademické pracovnice CZU). Univerzita se také
podilela na pfipravé tzv. joint degree programu s partnerskymi uni-
verzitami sdruZzenymi v této organizaci pod ndzvem CASEE Danube
AgriFood joint degree master programme (CZU zatim vystupuie jako
pFidruzeny ¢len v tomto programu), v jehoZ ramci byla jiz po&tvrté
podéana projektova zadost v programu ERASMUS+ k podpore mezina-
rodnich spoleénych program (joint degree). Ceska zemédélska uni-
verzita téz zabezpecuje videokonference této organizace (celkem jich
v roce 2019 prob&hlo osm). V ramci ICA ptsobi CZU i v siti AGRIMBA
(organizace zaméiené na programy MBA v zemé&délstvi). V roce 2019
byla CZU také &lenem Dunajské konference rektorii (DRC), kde byl na
vyro€nim zasedani v Bukures$ti ocenén cenou rakouského minister-
stva vzdélavani, védy a vyzkumu emeritni rektor CZU a byvaly pred-
seda této organizace prof. Jifi Balik. Spoluprace univerzit sdruzenych
v této siti se soustiedi pfedev§im na jejich ¢innost pfi naplfiovani
Strategie Evropské unie pro region povodi Dunaje (napt. pfiprava pro-
jekt spojenych s Opera&nim programem Dunaj). Kromé zminéného

se CZU také podilela na aktivitach Visegrddské univerzitni asociace,

které predseda SPU v Nitre. Ceska zem&délska univerzita je také

¢lenem Evropské univerzitni asociace, coz znamenéa moznost pfimo

ovliviiovat smérovani evropské politiky v oblasti terciarniho vzdéla-
vani. Pasobeni v téchto mezinarodnich konsorciich umozZiiuje alokace

zdrojl pro navazovani zahrani¢nich kontaktd.
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8 / Vyzkumna3, vyvojova, umélecka

a dalsi tvurci ¢cinnost

8.1 / Propoijeni tvirci ¢innosti na
CZU s c¢innosti vzdélavaci
a opatfeni s tim spojena

Bez vzadjemného dlouhodobého propojeni tvirci a vzdélavaci ¢innos-
ti by CZU nemohla napliiovat svou misi, vizi a dlouhodobé zaméry.
Proto je rozvoj zminéného propojeni naplni zakladnich strategickych
dokumentt CZU (napf. Strategicky zamér 2016-2020), které definuii
prislusna opatfeni. Hodnocenim tohoto propojeni a G¢innosti pfija-
tych opatFeni se zabyvaii jak vedeni CZU, tak vedeni fakult a vyso-
koskolského Ustavu. V pripadé doktorskych studijnich programu je

propojeni tvlréi a vzdélavaci ¢innosti podstatou tohoto typu studia.

sout&ze podporované Institucionalnim planem 2019-2020) usilujici
o podporu zavadéni vysledk tviréi éinnosti do vyuky a zaroven
pripravu inovovanych predmétd, jejichz vyuka ma fadu rysu
tvaréi éinnosti. Proces propojeni tvircéi a pedagogické ¢innosti je
realizovan prostfednictvim dvou linii: od pedagogt ke studentiim

a od studentt k pedagogdm. V prvni zminéné linii (od pedagogt ke
studentdim) jsou studenti seznamovani s inovativnimi metodickymi
pfistupy pouzivanymi ve vyzkumech realizovanych na CZU a nasled-
né je aplikuji v prakticky orientovanych Gkolech nebo jsou studenti
v rdmci terénnich cvic¢eni a exkurzi seznamovani s terénnimi expe-
rimenty. Zaroven jsou samoziejmé studentim béhem prednasek

i cviCeni predstavovana nejnovéjsi zjiSténi generovana pracovniky
CzU. Tento proces je vyznamné akcelerovan budovanim nové
vyukové infrastruktury, kdy dochazi k intenzivnéjSimu propojovani
vyuky a tv0réi ¢innosti prostfednictvim tzv. vyukovych laboratofi.
Druha linie propojeni tvaréi ¢innosti s ¢innosti tvaréi (od studentd
k pedagogim) je napFiklad pfitomna v ¢innostech, v nichz sami stu-
denti v rdmci konkrétnich pfedmétl provadéji fadu tvaréich ¢innosti
(vyzkum, transfer poznatkd do praxe), a tak v ramci vzdélavaciho
procesu poskytuji pedagogtim zpétnou vazbu ohledné vysled-

ki svych tvaréich ¢innosti. Zaroven se studenti sami seznamuiji

s principy tvaréi ¢innosti. Vyznamnym elementem propojeni tvaréi
a vzdélavaci ¢innosti je zapojovani studenti do FeSeni vyzkum-
nych projekti (napt. formou vnit¥ni grantové agentury, specialnich
stipendijnich program typu Mlady védecky pracovnik nebo pfimou
G&asti na externich grantech realizovanych na CzU), ptipadné se
studenti podileji na riznych formach transferu znalosti a inovaci
(napf. soutéz studenttl o nejlepsi projekty zaméFené na udrZitelnost
a realizované na CZU). K tomu v8emu vyrazné napomaha pisobeni
Centra inovaci a transferu technologii a nové nastavené procesy

v ramci podnikatelského inkubatoru Point One. Studenti jsou také

svymi pedagogy vedeni ke spoluti¢asti na konzulta¢ni ¢innosti, kdy
spoleéné Fesi praktické tikoly zadavané subjekty z aplikaéni sféry.
Existuiji i pfiklady propojeni tvlrci a vzdélavaci ¢innosti, na nichz se
podileli studenti i akademiéti pracovnici, jeZ maji praktické dopa-
dy a jez ziskaly fadu ocenéni a staly se i medialné zajimavymi
(projekt inteligentni pta&i budky nebo projekt pod nazvem Senoset,
ktery chrani zvitata v dobé sklizecich praci, roboticky tym Technické
fakulty anebo studentsky zavodni monopost zastoupeny tymem

CzU Prague Formula Racing).

Propojeni tviréi a vzdélavaci ¢innosti je pfitomné i v naplni stu-
dijnich programii. Nékteré z nich jsou na Urovni magisterského
typu studia profilovany jako programy nejen akademicky, ale pfimo
védecky orientované (napf. jiz zminéné zapojeni student( p¥imo do
vyzkumnych projekt(, kdy jsou jejich diplomové prace koncipova-

ny jako podklady pro &lanky v odbornych védeckych ¢asopisech).
Jiné, i kdyZ jsou stale akademicky orientované, zahrnuji vyraznou
komponentu spolupréace s praxi (bakalafské a predevsim diplomové
prace fesi konkrétni projekty na lokalni Grovni nebo pomahaiji Fesit
konkrétni problémy podnik( ¢i organizaci napf. v oblasti potra-

vin, Zivotniho prosttedi ¢i lesnictvi a nové i profesné orientovany
bakalafsky program Inovativni podnikani). Na univerzité existuji také
studijni programy s uméleckou tviréi naplini. Vysledky této €¢innosti
se vystavuiji v prostorach univerzity nebo se pfimo aplikuiji (napf.
zahradni architektura) ve vybranych lokalitach &i pfimo v univerzit-
nim aredlu. Postupné tedy dochazi k potfebné diferenciaci studijnich
programi podle jejich naplné a zaméreni. To se mimo jiné projevuje
zapojenim celych studijnich programi nebo jejich ¢asti do 13 oblasti

vzdélavani.

Studenti se pfimo setkavaji s probihajicimi vyzkumnymi aktivitami
(laboratofe, terénni vyzkum) i p¥i praktické vyuce a jsou také zvani
na katedrové ¢i fakultni seminafFe nebo konference. Na nich maiji
studenti moznost seznamit se s aktualni védeckou ¢innosti daného
pracovisté a vybrani studenti zde mohou prednést své prispévky,
které predstavuiji vysledky jejich zapojeni do vyzkumu. Studenti dok-
torskych studijnich program( pfednéaseji vystupy ze svych vyzkumu
na konferencich, které jsou organizovany jednotlivymi fakultami

(napft. Kostelecké inspirovani nebo konference Think Together).

Nové rozvijenou formu propojeni tvaréi a vzdélavaci ginnosti na CZU,
na kterou jiz upozornil jeden z predchozich odstavc(l v této kapitole
i nékteré jiné kapitoly, predstavuje podnikatelsky inkubator Point
One, ktery byl zaloZzen v roce 2014 v ramci Centra inovaci a transfe-

ru technologii (CITT). Hlavnim cilem podnikatelského inkubatoru je



podpora vzniku novych firem (start-uptl) pfedevsim z fad studentd
v kli¢ovych oblastech rozvoje ¢eské spole¢nosti. Ke konci roku 2019
inkubator evidoval celkem 37 ¢lent v riznych fazich realizace pod-
nikatelského zdméru. Tato forma propojovani vzdélavani za Gcasti
expertl z praxe a podnikatelskych dovednosti studentt vede k roz-
voji inovativniho potencialu studentt, obecnych kompetenci a také

k vy$si motivaci pfi realizaci studijnich i osobnich plant.

8.2 / Zapojeni studentil
bakalarskych a navazujicich
magisterskych programii do
tvirci Cinnosti

Klicovou zalezitosti pro zapojeni student( bakalarskych a magister-
skych program( do tviréi ¢innosti je pFiprava kvalifikaénich praci.
Rada bakalaFskych a predevsim magisterskych praci je zpracovana
v rdmci vyzkumnych projekt(i pedagogu, ktefi tyto prace vedou,
dal3i magisterské (diplomové) prace jsou zpracovavany v ramci
projektd interni grantové agentury ze zdrojl specifického vyzkumu.
Vsechny kvalifika¢ni prace v magisterskych studijnich programech
navic pfimo predpokladaiji vlastni tvaréi praci studentd, ktefi je
pripravuiji, a to predevsim formou vlastniho vyzkumu spojeného

s projektem dané prace. Motivaci pro studenty k vypracovani
kvalitnich zavéreénych praci jsou i riizna ocenéni. Vyznamné
misto zde zaujima Cena mistra zemédélstvi za vynikajici diplomové
a disertacni prace, které predstavuiji pfinos pro feseni praktickych

problém{ v oblasti zemédélstvi, lesnictvi a Zivotniho prostredi.

Ze situace popsané v predchozim odstavci je ziejmé, Ze studen-

ti jsou zapojeni do védecké a tviréi ¢innosti na jednotlivych
katedrach. Studenti v navazujicich magisterskych studijnich
programech navic také participuji na éinnosti FeSitelskych tymu
grantovych projektu, fakultnich internich grantovych agentur
(IGA) a v men&i mite i grantovych projektt financovanych externimi

poskytovateli, napfiklad v ramci tzv. smluvniho vyzkumu.

Dalezitou moznosti rozvoje tviréich aktivit studentt je jejich téast
na katedrovych, fakultnich, narodnich nebo mezinarodnich
védeckych konferencich. Nejedna se pouze o konference s hlav-
nim zamérenim na akademické pracovniky, ale rovnéz o studentské
konference mezinadrodniho rozmeéru, jako je tfeba mezinarodni stu-
dentska védecka konference poradana Euroleague for Life Sciences
(ELLS), ktera probé&hla v roce 2019 na Svédské zemédélské univerzité
v Uppsale a o které pojednavala kapitola 7.4 v povinné priloze této
zpravy. Uspéch studentti CZU v této soutéi, jiZz se ucastnili studenti
z jinych prednich evropskych univerzit, znamena potvrzeni kvality
diplomovych praci CZU. Dal$imi védeckymi fory, kterych se studenti
Ucastni, jsou konference a védecké seminare pro studenty organizo-

vané souCastmi univerzity.

Na Provozné ekonomické fakulté se studenti dlouhodobé podi-
leji na tvaréi ¢innosti. Tato skute¢nost je podporovana predevsim
vypisovanim projektd v rdmci Interni grantové agentury PEF, dale

pak podporou spolupréce s vedoucimi praci pfipadné dal$imi akade-

mickymi pracovniky fakulty. V projektech studenti spolupracuiji se
vedoucimi svych praci (pfedevsim diplomovych) a v jejich ramci Fesi
konkrétni vyzkumny tkol, jehoZ Fedeni uplatni v originalni (empiric-
ké, praktické) tasti prace. V piipadé studentll magisterského typu
studia nékteré z nich tyto aktivity pfipravuiji na pfipadné pokracova-
ni ve studiu v doktorskych studijnich programech, protoze pfevod
studenta z navazujiciho magisterského typu studia do doktorského
studijniho programu je jednim z Fadnych vysledkt projektu Interni
grantové agentury PEF. Studenti se dale ucastni projekt( spoluprace
s praxi a zakazkového vyzkumu, zapojeni jsou zejména v podp(irnych
procesech ziskavani a zpracovani dat. Zminit Ize napt. ispésny pro-
jekt Car Sharing FeSeny ve spolupraci s konsorciem ¢eskych uni-
verzit a spoleénosti Skoda Auto, a. s. Dale se studenti zapojuiji do
védecko-vyzkumné a publikaéni ¢innosti katedry v rdmci spolupréce
na publika¢nich vystupech své katedry, pfipadné se podili na tvorbé
dal$ich vysledkt v oblasti védy a vyzkumu dle aktualné platné defini-
ce (typicky software, workshop, konference, apod.). Studenti se té7
ucastni fakultnich konferenci Agrarni perspektivy nebo Efficiency
and Responsibility in Education, pfimo pro studenty doktorskych
studijnich programu je uréena doktorska védecka konference Think

Together.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojii je
kladen velky dliraz na zapojeni studentd do tviréi ¢innosti, jejiz
vysledky pak studenti vyuZiji pfi zpracovani svych kvalifikacnich
praci. V programu Zahradni tvorba a Zahradni a krajinafskéa archi-
tektura jsou v rdmci tvaréi ¢innosti zpracovavany architektonické
studie zamérené na FeSeni zahradnich, parkovych a krajinnych
uprav zajmového tizemi. Tyto studie jsou velmi v ¢asto podkladem
pro realizaci vegetacnich Uprav v intravilanech a dalSich verejnych
prostord rtiznych obci v CR. Je to jeden z pFikladd transferu stu-

dentskych znalosti a dovednosti do praxe.

Studenti Technické fakulty se Gc¢astni tvlrci ¢innosti predevsim
prostfednictvim projektu Studentska formule - tj. vytvofenim
studentské zavodni formule, s niz se studenti uc¢astni mezina-
rodnich zavod. V ramci tohoto projektu studenti pfimo aplikuji

své poznatky z vyuky pfi konkrétni praci se zavodnim vozem. V roce
2019 se tym CZU Prague Formula Racing zG&astnil zavodu Baltic
open 2019 v Hradci Kralové. Mezi nejlepsimi tymy svéta se tym CzU
Prague Formula Racing umistil na 8. misté v konkurenci 16 tym.
Tym se také podili na vyvoji a vyrobé univerzalni motorové zkusebny
na Technické fakulté a vyviji svou vlastni evoluci motoru Triumph
Speed Triple. Kromé zminénych aktivit se tym CZU Prague Formula
Racing zapojil do fady zajimavych mimouniverzitnich akci, jako jsou
jako festivaly Racing and Classic Expo, Skoda days, Legendy, For-
mula Q ad. Velkou mérou k propojeni tvlrci a vzdélavaci ¢innosti na
Technické fakulté prispiva roboticky tym, ktery se zabyva realnymi
aplikacemi v polnich podminkach a také se Uspésné prezentuije

na mezinarodnich soutéZich, a to véetné prestizni soutéze, kterou
vyhlasila americka agentura DARPA (Defense Advanced Research
Projects Agency). Vysledkem prace tymu je vyvoj robotickych systé-

m pro nasazeni v zemédélské vyrobé i pro primyslové aplikace.

Studenti Fakulty lesnické a dFevarské jsou do tvirci ¢innosti

zapojeni zejména v oblasti zpracovavani svych zavérecnych praci.
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Predevsim u diplomovych praci je relativné ¢asté propojeni tématu
prace s tématem vyzkumného projektu feSeného na katedre, na niz
student ¢i studentka zpracovavaiji svoji zavérec¢nou praci. Vzhledem
k tomu, Ze tyto préce jsou vice védecky orientované, jejich vysledky
jsou ¢asto publikovany ve védeckych ¢asopisech. Studenti navazu-
jicich magisterskych programd méli moznost i v roce 2019 prezen-
tovat vysledky své tvaréi ¢innosti na konferenci Master poradané
FLD. Nejzajimavéisi a nejhodnotnéjsi vysledky z bakalaiskych nebo
diplomovych praci prezentuji studenti na mezinarodni studentské
konferenci kazdoro¢né poraddané Euroleague for Life Sciences.
Rizené jsou studenti zapojovani do v&deckych tyma na jednotlivych
katedrach jak v ramci programu Mlady védecky pracovnik, tak

v ramci reseni vyzkumnych projektt, a to diky relativné vysokému
poctu a rliznorodému zaméreni vyzkumnych projektd na FLD. Tento
proces se systematicky Fidi prostfednictvim tzv. katedrovych koor-

dinator( projekta.

Rovnéz v roce 2019 byli studenti Fakulty Zivotniho prostfedi v ramci
védecko-vyzkumné a obecné tvirci ¢innosti zapojeni do riiznych akti-
vit orientovanych na oblast ochrany Zivotniho prostredi a pfirodniho

dédictvi (napf. kazdoro¢ni mezinarodni s¢itani vodnich ptaka, pomoc
pfi organizaci celostatni biologické olympiady, pfiprava konferenci

a seminarq, letni détska univerzita, Skola lavinové prevence a vyzku-

mu snéhu, riizné projekty typu Citizen science apod.).

Na Fakulté tropického zemédélstvi se studenti podileji na projek-
tech mezinarodni rozvojové spoluprace realizovanych v geogra-
fickych oblastech trop( a subtrop(l a aktivné se zapojuji do jejich
védeckych tymu. Studenti jsou podporovani k vyjezdim do zahrani¢i
za Ucelem sbéru dat pro své bakalarské, diplomové a disertaéni
prace. Vysledky svych kvalifikaénich praci prezentuiji pravidelné

na mezinarodnich konferencich Tropentag, konferenci studentt
poradané Euroleague for Life Sciences a dalSich konferencich zamé-
fenych na tropické zemédélstvi a mezinarodni rozvoj. Studentska
skupina Be Fair na CZU zapojuje FTZ a CZU do kampané fair trade
Skol, ktera podporuje odpovédnost vefejnych instituci ve vztahu

k zemédélctim predevsim z tropickych a méné rozvinutych zemi.
Specialni akce konané na podporu fair trade zahrnovaly panelové
diskuse, pfednasky, tematické akce (napf. férova svaca i promi-

tani filma; v roce 2019 probéhlo cca 15 akci v ¢eském i anglickém
jazyce). Dalsi spolek propojuijici tvaréi a vzdélavaci ¢innosti student(
Derbianus Conservation, na jehoZ aktivitach se podileji studenti
FTZ, se vénuje zachrannému programu antilopy Derbyho. Studenti
FTZ se dale sdruzili do obecné prospésné spole¢nosti Students for
the Living Amazon, ktera zprostfedkovava a koordinuje vyzkum,
vzdélavani a poradenstvi v oblasti peruanské Amazonie, publikuje
popularizaéni i védecké prace a organizuje vystavy s tematikou

pfirody a Zivotniho prostfedi Jizni Ameriky.

Tvaréi ¢innost studentd Institutu vzdélavani a poradenstvi pro-
biha predevsim béhem pfipravy a zpracovani kvalifikaénich praci
(na IVP studuji pouze studenti bakalafského typu studia). ReSena
témata jsou volena z okruhu pedagogickych véd s vazbou na obory
ugitelstvi v odborném vzdélavani nebo poradenstvi. Casto se jedna
o akéni vyzkum v prostfedi konkrétni Skoly, o implementaci nové-

ho didaktického postupu nebo o vyhodnoceni efektivity inovativnich

pedagogickych pfistupl. Studenti v ramci kvalifikacnich praci fesi
konkrétni problematiku v ramci své profesni ¢innosti (napf. vznikaiji
nové metodiky, pracovni listy nebo pomticky do vyuovani). Studenti
také kazdoro¢né organizuiji studentskou konferenci, na niz prezentuiji
své vzdélavaci projekty, které vznikly jako vystup z odborné praxe,

jez reflektuje potfeby zaméstnavatelské sféry v dané oblasti.

8.3 / Uéelové finanéni prostiedky
ziskané na vyzkum, vyvoj
a inovace

Vyse b&znych (nekapitalovych) a&elovych finanénich prostfedk( na
vyzkum, vyvoj a inovace, které CZU obdrZela v roce 2019, byla 515
619 tis. K&. K narlstu ve vysi 49 099 tis. K¢ oproti roku 2018 doslo
predevsim u ugelové podpory poskytnuté od MSMT, dale u prostied-

k(i z ostatnich kapitol statniho rozpoctu.

Z vlastnich zdrojt univerzity bylo pouZito na dofinancovani projektt
celkem 8 747 tis. K& (o 1935 tis. K& vice neZ v roce 2018).

Spolufesiteldm bylo odeslano 62 686 tis. K& (o 28 663 tis. K& vice

nez v roce 2018).

8.4 / Podpora studentt
v doktorskych studijnich
programech a podpora tzv.
postdoktorandskych pozic na
CzZu

Podpora studenti v doktorskych
programech

Dlouhodobou prioritou, jejiz vyznam se zdlraziiuje ve vSech stra-
tegickych dokumentech CZU v oblasti v&dy a vyzkumu, je rozvoj
kvality doktorského studia a podpora studentl v doktorskych
studijnich programech (DSP). Finan&né jsou studenti DSP podporo-
vani predevs§im formou stipendii a dale formou grant( z prostredka
na podporu specifického vyzkumu a prostredky z Institucionalniho
planu 2016-2018. Prostiredky specifického vyzkumu jsou uréeny
prednostné doktorand(im a v roce 2018 byly rozdélovany prostred-
nictvim internich grantovych soutézi jednotlivych fakult. Vyznamna
finan¢ni podpora pro doktorandy také plyne z externich prostredkd
(financovanych z mimouniverzitnich zdrojd grant( fe3itelt-gkolite-
It1). Tato podpora vede k diferenciaci mezi Skoliteli, protoze Skolitelé
Gspé&sni v ziskavani mimouniverzitnich grantd (GA CR, H2020) indi-

kuji i zvySeny zajem doktorand o jejich vedeni.

Studenti v doktorskych studijnich programech jsou motivovani

k publikaénim aktivitam, na coz jiz upozornily prfedchozi kapito-

ly. KaZzdoro¢né se vyhlasuje soutéz o nejlepsi publikaéni vystupy
vyzkumné prace doktorandu. V roce 2019 bylo za umisténi v soutézi
odménéno mimoradnym stipendiem a specialni Cenou rektora

dvacet pét autor(l nejlepsich publika¢nich vystup(. V roce 2019 byly



opét hodnoceny v soutézi pouze ty ¢lanky, kde je student/studentka
doktorského studijniho programu prvnim autorem. Do soutézZe bylo
prijato 58 odbornych ¢lankd od 42 autord. NarGst kvality soutéze
doklada fakt, Ze vétSina ocenénych ¢lanka byla uverejnéna v ¢asopi-
sech, které jsou na Web of Science zafazeny do 1. kvartilu, ocenéné
¢lanky az do 6. mista dokonce do 1.decilu a 2 €lanky, jez se umistily
na 2. a 4. misté, byly uverejnény v ¢asopise, ktery je zafazen v sezna-

mu Nature Index.

Nejlepsi absolventi doktorského studia, ktefi absolvovali s mimorad-
né dobrymi vysledky, jsou odménovani prestizni Cenou prof. Stokla-
sy. V roce 2019 ziskali tuto cenu ¢tyfi absolventi doktorskych stu-
dijnich programd. Také v roce 2019 pokracovala opatfeni, v jejichz
rdmci jsou doktorandi podporovani pfi vyjezdech do zahranici, které
souviseji s pfipravou jejich diserta¢nich praci, a to formou stipendii

Ci prispévku na cestovné.

Podpora tzv. postdoktorandskych pozic

O problematice tzv. postdoktorandu jiz pojednavala kapitola 1 v hlav-
ni &asti Vyroéni zpravy. Ceska zemédélska univerzita usiluje o ziskani
adeptd na tzv. postdoktorandské pozice réiznymi zptsoby (inzeraty,
elektronickymi médii, osobnimi kontakty). VSichni uchaze&i procha-
zeji vyb&rovym Fizenim v souladu s Radem vybérového Fizeni na CZU.
Proto jsou povazovéani za akademické pracovniky, i kdyZ jsou s nimi
uzavirany pracovni smlouvy v priméru na jeden rok. Tito pracovnici
se podileji predev§im na tvuréi ¢innosti, a to v rdmci vyzkumnych
tym{, do nichZ jsou vybérovymi fizenimi ziskavani. Hlavnimi zdroji
CzU pro financovani postdoktorandt byly prostfedky ze zdrojt fakult
(z grantovych projektt) a nové k nim ptibyl projekt podporovany

z operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani pod nazvem
Podpora rozvoje mezinarodnich mobilit vyzkumnych pracovniki CZU
v Praze (PROMO). Davod, pro¢ tabulky 6.1a 6.2 v tabulkové pfiloze
této Vyroc¢ni zpravy neuvadéji Zadné postdoktorandy, spoc¢iva v tom,
Ze podle metodickych poznamek k témto tabulkdm jsou takto vedeni
postdoktorandi chapani jako vyzkumni pracovnici, ktefi neprochazeji
tzv. vybérovym fizenim. Pro pozice postdoktorandt jsou vSak na
CZU v souladu s internimi predpisy CZU vypisovana vybérova fizeni
totozna s vybérovymi fizenimi na akademické pracovniky. Proto jsou
postdoktorandi zafazeni ve zminénych tabulkach mezi akademické
pracovniky. Pravé takové zapojeni poskytuje postdoktorandtim dalsi
perspektivu v jejich ptisobni na CZU, a je tedy v souladu se Strate-
gickym zdmérem CZU 2016-2020, ktery zdiiraziiuije, 7e investice do

kvality vzdélani doktorand(i maji najit udrzitelné uplatnéni.

Podpora studentti v doktorskych
programech

Dlouhodobou prioritou vyjadfenou i ve strategickych dokumen-
tech CZU v oblasti védy a vyzkumu je rozvoj kvality doktorského
studia a podpora studentt v doktorskych studijnich programech
(DSP). Finanéné jsou studenti DSP podporovani pfedevsim formou
stipendii a dale formou grantt z prostfedk(l na podporu specifické-
ho vyzkumu a prostredky z Institucionalniho planu 2016-2018. Pro-
stfedky specifického vyzkumu jsou uréeny prednostné doktorandiim
a v roce 2018 byly rozdélovany prostrednictvim internich grantovych
soutézi jednotlivych fakult, pficemz celouniverzitni grantova agen-

tura CIGA podporovala pouze konéici projekty. Téch bylo v roce 2018

celkem 66, ale vzhledem k tomu, Ze ve zminéném roce byla ¢innost
CIGA ukon¢ena a finanéni prostredky byly pfevedeny na financovani
fakultnich grantovych agentur, jednalo se pouze o konc¢ici projekty

z pfedchazejicich let.

Studenti v doktorskych studijnich programech jsou motivovani

k publikaénim aktivitdm, na coz iz upozornily pfedchozi kapito-

ly. Kazdoro¢né se vyhlasuje soutéz o nejlepsi publikaéni vystupy
vyzkumné prace doktorandu. V roce 2018 bylo za umisténi v soutézi
odménéno mimoradnym stipendiem a specialni Cenou rektora
dvacet autor( nejlepSich publika¢nich. V roce 2018 se zcela zménil
zptsob hodnoceni ¢lank( student( DSP, ktefi se Gcastni této souté-
ze. Zamérem bylo prejit od hodnoceni kvantity k hodnoceni kvality
s dlirazem na ¢lanky, kde je student SDP prvnim autorem. Z tohoto
dlvodu poklesl pocet ¢lankd prihlasenych do soutéze, ale i presto
bylo do soutéZe prijato 58 odbornych ¢lank( od 44 autor(. NarGst
kvality soutéze doklada fakt, Ze vétSina ocenénych ¢lanka byla
uverejnéna v ¢asopisech, které jsou na Web of Science zarazeny do
1. decilu, pfipadné v 1. kvartilu, a vitézny ¢lanek byl uverejnén v ¢aso-

pise, ktery je zafazen v seznamu Nature Index.

Nejlepsi absolventi doktorského studia, ktefi absolvovali s mimo-
fadné dobrymi vysledky, jsou odménovani prestizni Cenou prof.
Stoklasy. V roce 2018 ziskali tuto cenu ¢tyfi absolventi doktorskych
studijnich program(. Doktorandi jsou téZ podporovani pfi vyjezdech
do zahranici, které souviseji s pfipravou jejich disertacnich praci,

a to formou stipendii ¢i pfispévku na cestovné.

Podpora tzv. postdoktorandskych pozic

O problematice tzv. postdoktorandd jiz pojednéavala kapitola 1

v hlavni ¢asti Vyroéni zpravy. Ceska zemédélska univerzita usiluje

o ziskani adeptl na tzv. postdoktorandské pozice rliznymi zptsoby
(inzeraty, prostiednictvim elektronickych médii, osobnimi kontakty).
Vsichni uchaze&i prochazeji vybérovym fizenim v souladu s Radem
vybérového Fizeni na CZU. Proto jsou povaZovani za akademické pra-
covniky, i kdyZ jsou s nimi uzavirany pracovni smlouvy v priiméru na
jeden rok. Tito pracovnici se podileji pfedevsim na tvaréi ¢innosti,

a to v ramci vyzkumnych tymd, do nichz jsou vybérovymi fizenimi
ziskavani. V roce 2018 ptisobilo na CZU a z réiznych zdroji bylo na
postdoktorandskych pozicich financovano celkem 45 osob (pfepo-
¢teno na plny pracovni Gvazek - 55 fyzickych osob; z nich bylo 17 ze
zahranici, tj. ze zemi jako Kanada, Finsko, Slovensko, Italie, Madar-
sko, Polsko, Recko, Kolumbie, Nepal). Na FAPPZ bylo na tyto pozice
zafazeno 7 fyzickych osob, na TF 4 osoby, FZP bylo 27 osob, na FLD
12 osob a na FTZ 5 osob. Hlavnimi zdroji CZU pro financovani post-
doktorand( byly prostiedky z Institucionalniho planu, zdroje fakult
(z grantovych projektd) a nové k nim ptibyl projekt podporovany

z opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani pod nazvem
Podpora rozvoje mezinarodnich mobilit vyzkumnych pracovnik CZU
v Praze (PROMO). Dlivod, pro¢ tabulky 6.1a 6.2 v tabulkové pfiloze
této Vyrocni zpravy neuvadéji zadné postdoktorandy, spociva v tom,
Ze podle metodickych poznamek k témto tabulkdm jsou takto vedeni
postdoktorandi chapani jako vyzkumni pracovnici, ktefi neprochazeji
tzv. vybérovym fizenim. Pro pozice postdoktorandl jsou vSak na
CZU v souladu s internimi predpisy CZU vypisovana vybé&rova Fizeni

totozna s vybérovymi fizenimi na akademické pracovniky. Proto jsou
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zminéni postdoktorandi zafazeni ve zminénych tabulkach mezi aka-
demické pracovniky. Pravé takové zapojeni poskytuje postdoktoran-
dtim dal$i perspektivu jejich ptisobni na CZU, a je tedy v souladu se
Strategickym zamérem CZU 2016-2020 ktery zd(iraziiuje, e investi-

ce do kvality vzdélani doktorand(i maiji najit udrzitelné uplatnéni.

8.5 / Spoluprace s aplikacni sférou
na tvorbé a prenosu inovaci
a jejich komercializaci

V letech 2013 a7 2019 byl na CZU zaveden a postupné vybudovan
systém transferu technologii (a ochrany duevniho vlastnictvi,
které spravuje Centrum inovaci a transferu technologii (CITT).
Zaroven byly také zaloZeny univerzitni fondy na ochranu dusev-
niho vlastnictvi a jeho komercializaci. Centrum prenasi vysledky
védecko-vyzkumné prace (obecné pak tvaréi ¢innosti) do aplikaéni
sféry nékolika zplsoby. Jedna se o systematickou praci spadaijici
do gesce prorektora pro rozvoj, ktery fidi tzv. Radu pro komerciali-
zaci sloZzenou prevazné ze zastupct velkych spolupracujicich firem.
Zaroven na kazdé fakulté existuje Rada pro spolupraci s praxi, kde
jsou téz zastoupeni predstavitelé aplikagni sféry (tzv. praxe). Z kazdé
fakultni rady je vZdy jeden externi ¢len zarover ¢lenem celouniver-

zitni Rady pro komercializaci.

Centrum inovaci a transferu technologii tedy zastava v ramci celé
univerzity vyznamnou roli nejenom v oblasti spravy a poradenstvi pro
oblast duSevniho vlastnictvi, ale i rozvoje komeréniho potencialu univer-
zity. Tym specialistd pomaha védeckym pracovnikiim (pavodctim pro-
jektd) s tvorbou business plant a zprostiedkovava kontakt s pfipadnymi
investory. Centrum je aktivnim ¢lenem spolku Transfera, ktery ma za cil
posilovat a rozvijet ¢innost transferu technologii v ramci celé CR. Diky
vytvoreni tohoto centra se mohla CZU pFihlasit do grantovych vyzev
vyhla$ovanych institucemi TA CR a magistratem hlavniho mésta Prahy.

Uspésné tak ziskala a v sougasnosti realizuje &tyFi grantové programy

na podporu vzniku projektd ,proof of concept”:

B Operadéni program Praha - pél riistu CR (OP PPR) 2 byl zahajen
v roce 2019, vySe poskytnutych prostiedkd: 37 109 513 K¢E. Tento
program navazuje na program OP PPR 1. Podminky jsou v zasa-
dé totozné s vyzvou €. 7, proto je naplni tohoto projektu také
technické ovéreni a nasledna komercializace 9 dil¢ich zamér(
vygenerovanych réiznymi fakultami CZU. Samotna komercializa-
ce vystupl by méla najit vyuZiti v praxi, zejména pak u organi-
zaci méstské samospravy, magistratu hlavniho mésta Prahy
i dalSich subjektd v metropoli.

B Program GAMA 2 - na konci roku 2019 byl schvalen projekt,
ktery bude zahajen v roce 2020, vyse poskytnutych prostiedk(
je 15 476 000 K¢. Projekt navazuje ideové na Uspésny projekt
GAMA 1. Prostfedky budou rozdéleny v ramci dvou internich
vyzev (anor 2020, Fijen 2020) prostfednictvim Rady pro komer-

cializaci, a to na dil¢i projekty.

Pravidelné& se také schazi Licenéni rada CZU, ktera financuje projek-

ty s komeréné uplatnitelnym vystupem.

Centrum inovaci a transferu technologif téz Fidi realizaci nékolika
univerzitnich projektd s komerénimi podniky. Za rok 2019 byly
podepsany smlouvy se spole¢nosti Skoda Auto, Mercedes Benz

a a AVE Prazské komunalni sluzby, a.s.

V roce 2018 bylo zahéjeno FeSeni tietiho projektu z Operaéniho
programu Praha - pél ristu CR spadajiciho pod CITT s nazvem
RozS$iFeni a zkvalitnéni sluZzeb poskytovanych podnikatelskym
inkubatorem CZU Point One v celkové vysi 26,9 mil. K&. V priibéhu
roku 2019 pak nasledovala realizace tohoto projektu, ktera spociva-
la ve vybudovani novych prostor umisténych ve dvou patrech nad
pGvodnim inkubatorem, v nastaveni nékolikastuprfiového procesu
inkubace firem v rtiznych fazich podnikani s jasnymi a konkrétnimi
cili, a to predevsim za Ucasti expertll z praxe. Inkubator se také
vymezil vii¢i podobnym institucim na podporu podnikani a vice se
zaméfil na oblasti specializace CZU a zarovef prospésné spole¢nos-
ti, kterymi jsou cirkularni ekonomika, potraviny, podpora femesel

a zdravého Zivotniho stylu. Prostory nového inkubatoru poskytuiji
vznikajicim firmam kvalitnéjsi zazemi nejenom vétsi rozlohou, ale

i modernéjSim vybavenim. Diky tomuto novému nastaveni a finanéni
podpore evidoval inkubator koncem roku 2019 rekordnich 37 projek-

tl v rtznych fazich realizace.

Centrum a podnikatelsky inkubator Point One tak vyznamné pfi-
spivaji k realizaci strategického zaméru MSMT a Inovaéni strategie

Ceské republiky.

8.6 / Priklady podpory horizontalni
(tj. mezisektorové) mobility
studentd a akademickych
pracovnikt a jejich vzdélavani
smérujici k rozvoji kompetenci
pro inovaéni podnikani

Centrum inovaci a transferu technologii (CITT) a podnikatelsky
inkubator CZU Point One podporuiji horizontalni mobility studentd
a jejich vzdélavani sméfuijici k rozvoji kompetenci pro inovaéni pod-
nikani a zarover jsou novou formou flexibilniho vzdélavani.
Studenti ziskavaiji znalosti z rliznych oblasti s dynamickym vyvo-
jem navazanym na konkrétni firmy a zaroven lidry trhu, jako jsou
napftiklad spole¢nost Seznam.cz, a. s., nebo AVE Prazské komunélini

sluzby, a.s.

Inkubator také Gzce spolupracuije s dal§imi institucemi podporuiji-
cimi rozvoj inovaci a podnikani v CR, jako je naptiklad spoleénost
Czechlnvest, Impact Hub, x-PORT (akcelerator VSE), Prazské inovaéni

centrum, Stfedoceské inovacni centrum a Prague strat-up centrum.



Priklady z fakult

Fakulta lesnicka a dFevaFska podporuije horizontalni (tj. mezisek-
torovou) mobilitu studentd v ramci Sirokého spektra volitelnych
predmétl. Ty jsou vytvareny a nabizeny studenttim na zakladé
aktualniho vyvoje lesnickych a dfevarskych programd. Na mezisek-
torové mobilité je postavena rada studijnich program(. U akademic-
kych pracovnikd je horizontalni mobilita zajiSténa podporou &lenstvi

v zadjmovych a odbornych organizacich.

Provozné ekonomicka fakulta vytvari predpoklady k rozvoiji
mezisektorové mobility v ramci kazdoro¢nich konferenci Agrarni
perspektivy. Soucasti konference Agrarni perspektivy XXVIII v roce
2019 byla vystoupeni odbornikd ze zemédélské praxe a dalSich
vyznamnych oblasti s akademickymi pracovniky fakulty a na zakladé
tohoto zasitovani byly utvofeny piedpoklady pro mezisektorovou

mobilitu.

Na Fakulté agrobiologie, potravinovych a pFirodnich zdroji pfi-
spivaji k horizontalni mobilité student(i povinné odborné exkurze dle
programu studia vedené do statnich i soukromych subjektd aktiv-
nich v danych oblastech. Studenti program( propojenych s rostlin-
nou nebo Zivo¢iSnou produkci maji povinné polni praxe, respektive
praxe ve stéjich. Vyznamna ¢ast studijnich program( FAPPZ ma
také v ramci studia povinnou nékolikatydenni praxi ve statnich nebo

soukromych organizacich, které jsou svou ¢innosti blizké zaméreni

danych programu.

Technicka fakulta podporuje ¢innosti tykajici se mezisektorové
mobility, o emz svédc¢i izka spoluprace s Centrem precizniho zemé-
délstvi pti CZU v Praze. Diky zapojeni zaméstnanc(l TF bylo mozné
realizovat odborné seminare s zkou vazbou na projekty zamérené
na transfer vysledk(l do zemédélské praxe. V roce 2019 byla na Tech-
nické fakulté zahajena debata o pfistoupeni k nové vzniklému Narod-
nimu centru préimyslu 4.0 (NCP4.0), které propojuje pfedni nosi-

tele inovaci z univerzit, firem a dalSich organizaci, jejichz cilem je
spole&né prispét k rozvoji Primyslu 4.0 v Ceské republice a v tomto
smyslu prispivat i k mezisektorové mobilité. Dale Technicka fakulta
zce spolupracuije s Ceskou spoleénosti pro tdrzbu. V ramci této
spolupréace se fada pedagogUl TF spolupodili na realizaci odbornych
kurz( Manazer adrzby, Technik Gdrzby a Mistr Gdrzby. Hlavnim cilem
téchto odbornych kurzt je transfer informaci v oblasti fizeni idrzby

strojl a zafizeni do priimyslové praxe.

Fakulta Zivotniho prostFedi vyuziva k horizontalni mobilité celou
fadu odbornych praxi a exkurzi, které se konaji ve spolupraci

s aplikaéni sférou at jiz ve formé soukromych, ¢i statnich subjektu.
Kromé téchto fakultné organizovanych pfilezitosti vyuzivd mnoho
studentd podporu fakulty p¥i vyhledavani individualnich odbornych

praxi, zejména ve statni spravé.

i TVORCI CINNOST

VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI T




ZAJISTOVANI KVALITY A JEJI HODNOCENI

_8[._

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2019

y ”y

9 / ZajisStovani

9.1 / Vyznamné udalosti
a skutecnosti tykaijici se
zajiStovani kvality a hodnoceni
realizovanych €innosti

Zajistovani a vnitfni hodnoceni vzdélavaci a tvaréi ¢innosti a ¢innos-
ti s nimi souvisejicich bylo v roce 2019 uskute¢néno pravidelnymi
mechanismy ukotvenymi v systému Fizeni kvality, které jsou v soula-
du s Dlouhodobym zamérem vzdélavaci, védecké, vyzkumné, inovac-
ni a tvaréi ginnosti Ceské zemé&délské univerzity v Praze a s Pravidly
systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti a vnitfniho hodnocenf kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ginnosti Ceské zemé&délské univerzity v Praze a jsou
detailné popsany v Dodatku za rok 2019 ke Zpravé o vnitinim hod-
noceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich éinnosti
2017. Ustfednim organem CZU zodpovédnym za zajistovani a vnitini
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti je
v souladu s § 12a odst. 1 zakona ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach
a 0 zméné a doplnéni dal$ich zakon(, Rada pro vnitini hodnoceni
CzU (RVH).

Vnitfni hodnoceni a zajitovani kvality byly i v roce 2019 projednava-
ny na jednotlivych grémiich univerzity a jejich sou¢astech. V kontex-
tu s takto projednanymi dokumenty od roku 2019 jednotlivé fakulty
a IVP kazdoro¢né odevzdavaji vedeni univerzity Evaluaéni zpravu
fakulty/institutu, jeZz sumarizuje zékladni vystupy za uplynulé obdo-
bi zohlednuijici pilite hodnoceni vyzkumnych organizaci a predevsim
vyjadfuje miru sebereflexe a uspokojeni z dosazeného stavu v tomto
kontextu, dale obsahuje stru¢ny popis zamyslenych kroku a opatreni
jakoZzto nastroj pro strategické fizeni a rozvoj systému kvality na
Czu.

Cinnosti univerzity uskuteé¢néné v roce 2019 Gzce souvisely

s mechanismy pfijatymi v souvislosti s udélenim institucionaini
akreditace pro sedm oblasti vzd&lavani (Biologie, ekologie a Zivotni
prostiedi, Ekonomické obory, Informatika, Lesnictvi a dievarstvi,
Potravinafstvi, V&dy o Zemi, Zemé&dé&lstvi) v listopadu roku 2018.
Udéleni institucionalni akreditace umoznilo ziskat vétsi miru
autonomie a flexibilitu pfi vytvareni a uskute¢novani studijnich
programu. S tim souvisejici odpovédnost za uskute¢fiované ¢innosti
vedla k diskusi a k uréeni dlouhodobé strategie a koncepce nové
akreditovanych studijnich programd. Nutnym opatienim souvise-
jicim s akreditacemi studijnich program( byla postupné kalibrace
hodnoticich komisi RVH, které spole¢né s Oddélenim pro kvalitu

vzdélavaci a tvaréi ¢innosti Rektoratu vstupuji do posuzovani akre-

kvality a jeji hodnoceni

ditacnich spisd, jeZ se predkladaji Radé pro vnitfni hodnoceni. Tyto
komise striktn& dodrzuji standardy vyzadované NAU a pfislu§nym
legislativnim ramcem a dbaiji na formalni i vécny charakter podoby
akredita¢nich spist. Kvali zamezeni pfiliSnému vytiZzeni internich
hodnotitel(i z fad zaméstnanci CZU (podilejicich se téZ na hodnoce-
ni) byl RVH v priibéhu roku 2019 aktualizovan jejich seznam.

Stéle vétsi dlraz se klade na vnéjsi, pfedev§im mezinarodni hodno-
ceni kvality ¢innosti, které vedlo ke jmenovani Mezinarodni védecké
rady CZU, je7 zah4ji svou &innost v roce 2020 (proto neni uvedena

v kapitole 2.1 povinné pfilohy této zpravy). Mezinarodni védec-

ké rada byla po projednani ve Védecké radé CZU zfizena jakoZto
poradni orgén rektora a Rady pro vnitfni hodnoceni pro posuzovani
strategickych cil, vize a poslani CZU zejména v oblasti vzdélavaci,
tvlréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a hodnoceni jejich kvality. Rada
ie slozena ze sedmi mezinarodné uznavanych odbornik( s vysokym
védeckym i moralnim kreditem a svym plsobenim zasahuje do
vSech ¢innosti uskute¢fiovanych na univerzité. Zaroven byl ustano-
ven Statut a jednaci fad Mezinarodniho evaluaéniho panelu ¢zU
(MEP). Clenové tohoto panelu po schvaleni MSMT budou hodnotit
CzU dle Metodiky 2017+.

V uplynulém obdobi se z pohledu vnitiniho hodnoceni a zajitovani
kvality vénovala velka pozornost pFipravé projektt ESF Il a ERDF,
které svym rfeSenim vyrazné ovlivni zkvalitnéni vyuky. Zaméruji se na
implementaci novych vyukovych trendd do prostiedi CZU, posileni
internacionalizace, rozvoj vazeb s absolventy a implementaci jejich
zpétné vazby, dale povedou ke zlepSeni dostupnosti poradenskych

a asistenénich sluzeb a ke zvy$ovani zajmu o studium na CZU. Dal-
§im podanym projektem v roce 2019 s planovanym vlivem na zmény
v Fidicich opat¥enich a kvalitu ginnosti je projekt HR AWARDS (HR

Excellence in Research Award).

Rada pro vnitini hodnoceni

Rada pro vnitini hodnoceni (RVH) se na deviti zasedanich, ktera se
uskutecnila v roce 2019, predevsim vénovala projednavani akreditaci
studijnich program( v rdmci udélené institucionalni akreditace i mimo
ni. Z kazdého zasedani rady je na vefejnych webovych strankach umis-
téno ,usneseni RVH", které shrnuje praibéh jednani a sumarizuje udé-
lena opravnéni uskutechovat studijni programy (akreditace v ramci
udélené IA) a sumarizuje studijni programy, jez byly RVH schvaleny

a predlozeny k posouzeni NAU (akreditace mimo udélenou IA). V roce
2019 RVH udélila opravnéni uskute&novat studijni program (bylo akre-
ditovano v ramci udélené institucionalni akreditace) 27 bakalaFskym

studijnim program@m, 17 magisterskym studijnim programdm a 16



doktorskym studijnim programam), 14 studijnich programu a 9 oboru

fizeni bylo schvaleno k predloZeni NAU.

Rada pro vnit¥ni hodnoceni vypracovala v souladu s § 77b odst.
3 pism. b) zakona ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach, a 0 zméné
a doplnéni dalSich zakont Dodatek ke Zpravé o vnitfnim hodnoce-

ni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich éinnosti 2017.

Zpusoby zajistovani kvality a hodnoceni
vzdélavaci ¢innosti

Kazdoroéni hodnotici zpravy za jednotlivé oblasti ¢innosti byly

i v roce 2019 pravidelné predkladany prislusnym grémiim CzuU.
Zajistovani a vnitFni hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti byly

v obdobi roku 2019 realizovany pravidelnymi mechanismy ukotve-
nymi v systému fizeni kvality. Vyvoj jednotlivych akreditovanych
studijnich programi a program celozivotniho vzdélavani byl
popsan konkrétnimi indikatory kvality, jez byly poskytnuty garantim
téchto programui a vedeni jednotlivych fakult a IVP. Na zakladé téch-
to relevantnich informaci garanti studijnich programu vypracovali
zpravy Panelu studijnich programi. Panel studijniho programu

je veden garantem studijniho programu a jednotlivymi ¢leny jsou
zastupce vedeni fakulty, akademickych pracovnikd, studentd,
absolventtl a externich/internich odbornik(. Za zastoupeni student(
a absolventl Ize téZ povazovat zpétnovazebni mechanismy, které se
v hodnoceném obdobi realizovaly v souvislosti s uskute¢fiovanym
studijnim programem. Zprava Panelu studijniho programu na drovni
jednotlivych studijnich programu sdruzuje parametry kvality, které
jsou Oddélenim pro kvalitu vzdélavaci a tvaréi ¢innosti Rektoratu
predkladany jednotlivym garantiim studijnich program@ a umoz-
nuji identifikaci slabych mist a kontinualni rozvoj kvality vzdélavaci
a s nimi spojené tvlréi ¢innosti. Souc¢asné slouzi RVH jako podklad
pro sledovani kvality akreditovanych studijnich programi v pribéhu

jejiich uskuteénovani.

Ddraz na kvalitu vyuky je pro CZU tradiéné prioritou. V souvislosti

s hodnocenim kvality vzdélavaci ¢innosti byla inovovana anketa
studijnich pfedmétii v Univerzitnim informaénim systému, ktera
studentdim od roku 2019 umoziuje hodnotit absolvovany pfedmét

z pohledu zajisténi kvality vyuky a sou€asné umoznuje studentiim
hodnotit i pribéh samotné zkousky. Vyuku student hodnoti oddé-
lené z pohledu prednasky nebo cviceni, jsou-li rozvrzeny, a zaroven
mé student moznost vyjadrit svij nazor k zajisténi vyuky konkrétnim
vyucujicim. Anonymita studentl je garantovéna. Hodnoceni v pfipa-
dé zjisténych nedostatk( u jednotlivych predmétl nebo vyucuijicich
umoznuje vedoucim pracovnikiim pfijmout opatfeni ke zvySeni kva-
lity vyuky. Vedouci katedry v rdmci své odpovédnosti za dlouhodoby
personalni a odborny rozvoj katedry muiZze zazadat o rozsifenou
evaluaci studijniho pfedmétu IVP a dle vysledk hodnoceni mize
¢lentim katedry podilejicich se na vyuce natidit G¢ast na odbornych
seminafich a Skolenich poradanych IVP nebo jinym subjektem, a to
za Ucelem zlepSeni didaktickych, pedagogickych a jazykovych kom-
petenci vyucuijicich. Vybérem reflektuje vysledky evaluace vzdélava-

ci ¢innosti a zku$enost prislusnych vyucujicich.

Dal§im zpétnovazebnim evaluaénim nastrojem je hodnoceni studij-

nich pfedméti Institutem vzdélavani a poradenstvi. Toto hodnoceni

bylo taktéz v roce 2019 inovovano tak, aby vhodné rozsifovalo Set-
feni provadéné v informacénim systému univerzity. Fakulty maji na
vybér, které studijni predméty chtéji nechat podrobit tomuto detail-
nimu Setfeni. Vysledky evaluace za akademicky rok 2018/2019 byly
shrnuty v souhrnné evaluaéni zpraveé, Setfeni bylo realizovano u 90
pedagogl a 1729 student(. Vysledky ankety se kazdoro¢né pred-
kladaiji kolegiu rektora a RVH v podobé Souborné zpravy, informace
o stavu studijnich predmétl se téz predkladajipfislusnym fakultam,
které jsou povinny se zavéry obeznamit hodnocené osoby, vedouci
kateder, na kterych jsou hodnocené predméty realizovany, a osoby,
jez jsou za realizaci predmét odpovédné. DalSim zpétnovazebnim

mechanismem jsou Fizené rozhovory s pedagogy a se studenty.

Vnéjsi hodnoceni vzdé&lavacich &innosti na CZU zaji$tuje od roku
2019 Panel oblasti vzdélavani, jenz se realizuje setkdnim akademic-
ké obce s odborniky z praxe, ktefi se vyjadfuiji ke koncepci akredito-
vanych studijnich programd, kvalité absolventi CZU z pohledu jejich
zkuSenosti a ktefi téz diskutuji nad moznymi riziky a rozvojem jed-
notlivych oblasti, v nichZ plsobi. MoZnosti diskuse vyufZili predev§im
garanti studijnich programd, ktefi tuto vazbu zhodnoti v dlouho-
dobém rozvoji svych studijnich program(. Zasadni roli v oblasti vnéj-
§iho hodnoceni studijnich program sehravaji i Rady pro spolupraci

s praxi jednotlivych fakult.

ZpUsoby zajistovani kvality a hodnoceni tviréi ¢innosti

Kazdoroéni hodnotici zpravy za jednotlivé oblasti tviréi ¢innosti byly
i v roce 2019 pravidelné& predkladany ptislusnym grémiim CzU. Zaijis-
tovani a vnitfni hodnoceni kvality tvaréi &innosti se uskutechuje
vyuzivanim dat v informacnich systémech univerzity. S témito daty
se pracuije jak na arovni kvantifikovanych Gdajt ve vztahu k akade-
mickym pracovnik(im, jednotlivym katedram, fakultdm a univerzité
jako celku, tak z pohledu vzajemné provazanosti na vzdélavaci
¢innost a nutnost zajistit a prokazat dodrZzovani akredita¢nich stan-
dard( z pohledu uskuteciiovani relevantni tviréi ¢innosti. Z toho
dlvodu byly v roce 2019 pfirazeny publikaéni vystupy k jednotlivym
osobam zajistujicim garantovani studijnich predmét( v konkrét-
nich studijnich programech. Toto propojeni umozZiiuje garanttim
studijnich program( posoudit, zda je konkrétni program personalné
zajistén vyucujicimi s adekvatnimi publikaénimi vystupy. Systém
zajistovani kvality klade stale vétsi naroky na tvaréi ¢innost, coz se
projevuije i v konkrétnich motiva¢nich programech univerzity a jed-
notlivych fakult, jez se stale vice vazou na excelentni, tedy kvalitni
vystupy v podobé 1. decilu éasopisti WoS nebo ¢asopisti uvedenych
v seznamu Nature index. Jednotlivé motiva¢ni programy a systém
hodnoceni zaméstnanc( poskytuiji nejen uznani, ale i penéZitou
odmeénu tvaréim pracovnikm univerzity, jejichZ publikaéni ¢innost,
feSeni grantovych projektt a jiné ¢innosti spliuji naro¢na kritéria
popsana vnitfnimi a internimi predpisy.

Zpusoby zajistovani kvality a hodnoceni
souvisejicich ¢innosti

Rovnéz zpravy za souvisejici ¢innosti se pravidelné projednavaiji
prislusnymi organy CZU. Zajistovani a vnitfni hodnoceni kvali-

ty souvisejicich éinnosti bylo v hodnoceném obdobi (rok 2019)
spojeno s poskytovanim a rozvijenim kvalitni pé¢e o zaméstnance

a studenty, s rozvijenim akademického prostiedi a péée o kampus
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CZU tak, aby doslo k zajisténi $pickového prostorového, pristrojo-
vého a materialniho zabezpeéeni, kterym CZU dlouhodobé zvy$uje
kvalitu svych &innosti. | v roce 2019 sehravalo duleZitou roli v zajisto-
vani souvisejicich &innosti na CZU Studijni a informaéni centrum (od
1. 1. 2020 Knihovna CZU), které rozvijelo své sluzby, knihovni fondy

a prostorové vybaveni.

Spoleéenska odpovédnost CZU jako indikator
hodnoceni kvality

Spole&enska odpovédnost CZU je jiz tradiéné vnimana jako neod-
délitelna soudast vsech jejich aktivit. Také v roce 2019 udélala CZU

v oblasti udrzitelnosti mnoho vyznamnych krokd. Jednim z nich bylo
spocitani uhlikové stopy univerzity. Na zakladé vypo&tu vznikla aktu-
alizace strategie udrzitelnosti, ktera prinasi konkrétni opatieni nejen
pro snizeni emisi sklenikovych plyn( spojenych s ¢innosti univerzity,
ale také pro environmentalné Setrnéjsi a socialné odpovédnéjsi
provoz. Dlouhodobé udrzitelné aktivity univerzity se projevily v posu-
nu CZU o 15 pricek v prestiznim ZebFicku Ul Green Metric World

University Rankings 2019 na 31. misto na svété.

Interni audity jako nastroj posilovani kvality Fidicich ¢innosti
Utvar interniho auditu vykonal v roce 2019 celkem 10 internich
audit( (IA), z toho 9 IA planovanych a 11A mimofadny - vyzadany.
Dle zaméreni se jednalo o:
B 5 |A projekt( OP VaVpl v obdobi udrzitelnosti;
B 2 |A souladu vnitfnich predpist s novelizovanym zakonem
o vysokych $kolach;
B 11A souladu postupt CZU v oblasti ochrany osobnich tdaijti
s GDPR;
B 1I1A pronajimani nebytovych prostor véetné platebni discipliny
najemcu;

B 11A zadavani vybranych vefejnych zakazek v OIKT.
Konkrétné se jednalo o tyto IA (v pofadi dle jejich provedeni):

B Audit pronajimani nebytovych prostor ve vlastnictvi CZU véetné
platebni discipliny najemct a postupu vymahani pohledavek za
najem za rok 2019.

B Audit nastaveni systému ochrany osobnich Gdaju dle obecného
nafizeni o ochrané& osobnich Gdaja (EU 2016/679) se zaméie-
nim na ochranu osobnich Gdaj student(, uchazec¢l o studium
a osob, které jiz studium ukongily.

B Audit projektu OP VaVpl ,HUBRU - Laboratof pro studium lidské-
ho chovani” v obdobi udrZitelnosti se zamé&Fenim na vyuZiti nové
potizené infrastruktury - PEF.

B Audit projektu OP VaVpl ,Pracovi$té pro vyzkum inovaci techni-
ky” v obdobi udrZitelnosti se zamé&Fenim na vyuZiti nové pofizené
infrastruktury - TF.

B Mimoradny audit procesu zadavani vybranych verejnych zakazek
v OIKT.

B Audit vnitfnich predpist CZU stanovenych Statutem CzU dle
ustanoveni § 17 odst. 1 pism. k) zakona o vysokych 8kolach po
jeho novelizaci zdkonem €. 137/2016 Sb.

B Audit vnitfnich predpist IVP stanovenych Statutem CZU po
ztizeni vysokoskolského tstavu transformaci celouniverzitniho

pedagogického pracovisté ke dni 1. 1. 2017.

B Audit projektu OP VaVpl ,Mezifakultni centrum pokrocilé analyzy
zemédélskych produktd” v obdobi udrzitelnosti se zaméfenim na
vyuziti nové porizené infrastruktury - FAPPZ a FTZ.

B Audit projektu OP VaVpl ,Rozvoj geoenvironmentalnich véd pro
posileni VaV"” v obdobi udrZitelnosti se zaméFenim na vyuZiti
nové potizené infrastruktury - FZP.

®  Audit projektu OP VaVpl ,Dievarsky pavilon” v obdobi udri-
telnosti se zamérenim na vyuziti nové porizené infrastruktury

- FLD.

Zavérecné zpravy byly projednany s vedoucimi zaméstnanci audito-

vanych Gtvar( a po jejich projednani byly predlozeny rektorovi CZU.

Vnéjsi kontrola univerzity kontrolnimi

a auditnimi organy

Za obdobi roku 2019 byly na CZU uskute&nény nasledujici vnéjsi

kontroly a audity, které vedly k témto zavértim:

B Ministerstvo vnitra - projekty Vyuziti nekrofilnich brouk
(Coleoptera) ve forenzni entomologii: determinace a vyvojové
modely; Odbér pachovych vzorkd osob formou bukalniho stéru
a jejich vyuziti k rozliSovani pachu metodou pachové identifika-
ce; Vyuziti vyspélych technologii a ¢ichovych schopnosti psl
pro zvy$eni efektivity vyhledavani pohfesovanych osob v terénu
(program Bezpec&nostni vyzkum). Kontrola byla zaméfena na
¢erpani finanénich prostredkd. Kontrola byla uzaviena u dvou
projektt bez zjiSténi nedostatkl. U posledniho zminéného pro-

jektu byla zjisténa formalni chyba bez finanéniho dopadu.

B Krajsky urad Karlovarsky kraj - projekt Kurzy celoZivotniho
environmentalniho vzdélavani (Opera&ni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost). Kontrola v obdobi udrzitelnosti projektu

byla uzavrena bez zjisténi nedostatka.

B Auditni organ Ministerstvo financi - projekt Vystupy védy
a vyzkumu pro environmentalni praxi (OP Vzdélavani pro konku-
renceschopnost). Cilem auditu bylo ovéFit, zda operace spliiuje
kritéria vybéru a zda vykazané vydaje souhlasi s t¢etnimi zazna-

my. Audit byl uzavfen bez zjiSténi nedostatkd.

m Technologicka agentura CR - projekty Agrolesnictvi - $ance
pro regionalni rozvoj a udrzitelnost venkovské krajiny; Model
predikce nelegalnich dafiovych tnikd na DPH v CR identifiku-
jici mnozinu rizikovych platc(; Vyvoj a aplikace novych metod
monitorovani kvality Zivota v regionech (program ETA). Kontrola
ovéfovala pribéh realizace projekttd a soulad ¢erpani prostiedka
dle Smlouvy o poskytnuti G¢elové podpory. Kontroly byly uzavie-
ny bez zjisténi nedostatka.

B Magistrat hl. mésta Prahy - projekt Komercionalizaéni produkty:
nebezpecné prirodniny, hipo monumenty a pamatky, sluzebni
koné& (Operaéni program Praha - pél riistu CR). Kontrola byla
proceduralni, obsahova i finan¢ni. Kontrola zjistila pouze formal-

ni chybu bez finanéniho dopadu.

B Ministerstvo zemédélstvi - projekty Charakterizace kompatibi-
lity vztaht mezi pavodci fomového ¢ernani stonku a odriidami

ozimé fepky jako zaklad pro zvySeni rentability péstovani této



plodiny v CR; Rozdrobenost vlastnictvi lesa a jeji dopady na
lesnickou politiku; Komunikace jako nastroj harmonizace potreb
spole¢nosti a lesnického sektoru; Diverzifikace vlivu biohospo-
darstvi na strategické dokumenty lesnickodfevarského sektoru
jako podklad pro statni spravu a navrh strategickych cilti do
roku 2030; Zefektivnéni komunikace, monitoringu a manage-
mentu pfi FeSeni kalamitnich situaci v lesich jako podklad pro
optimalizaci rozhodovani statni spravy; Objektivizace zplsobu
zjistovani dynamiky vyskytu $kodlivych ¢initelti (NAZV, program
Zemég). Kontrola byla zamé&fena na &erpani finanénich prostfed-

kG. Kontrola byla uzaviena bez zjis§téni nedostatka.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy - projekt Excelentni
vyzkum jako podpora adaptace lesnictvi a dfevarstvi na glo-
balni zménu a 4. pramyslovou revoluci (OP VVV). Kontrola byla
zamérena na splnéni cilovych hodnot monitorovacich indikatoru.

Kontrola byla uzaviena bez zjisténi nedostatku.

Finan&ni Giad - projekt Setrny zplisob konzervace pivovarskych

a dal3ich cennych latek chmele (NAZV). Kontrola byla zamé&fena

na splnéni cilovych hodnot monitorovacich indikator(i. Nedosta-
te¢né naplnéni jednoho z indikatord bylo FeSeno sankci ve vysi

jednotek tisict korun.

Dam zahraniéni spoluprace - projekt iGEN (program Erasmus+).
Cilem byla administrativni kontrola cestovnich a personalnich

nakladd. Kontrola byla uzaviena bez zjisténi nedostatkd.

Auditni organ Ministerstvo financi - projekt Rozvoj studijniho
prostiedi na CZU (OP VVV). Cilem auditu bylo ovéfit realizaci
projektu, zejména verejné zakazky a fadnou evidenci porizeného
majetku. Audit zjistil pouze nékolik formalnich nedostatk( bez

finanéniho dopadu.

AEm

ZAJISTOVANI KVALITY A JEJI HODNOCENI
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10 / Narodni a mezinarodni excelence

10.1 / Mezinarodni a vyznamna
narodni vyzkumna, vyvojova
a tvarci éinnost, integrace
vyzkumné infrastruktury do
mezinarodnich siti a zapojeni
vysoké Skoly do profesnich Ci
uméleckych siti

Mezinarodni a vyznamna narodni tviréi
cinnost a integrace do vyzkumné
infrastruktury

Vyznamna vyzkumna, vyvojova a tvaréi ¢innost se predevsim tyka
feSeni projektl financovanych z prestiznich tuzemskych nebo
zahraniénich zdroj (grantovych agentur). V roce 2019 bylo na CzZU
282 fesSenych grantli podporovanych Sirokou $kalou poskytovatell
grantti v CR a ze zahraniéi (z toho 222 projektd podpofenych tuzem-
skymi agenturami a resortnimi programy, 28 projekt podporenych

z operacnich programi a 32 mezinarodnich projekta).

S podporou tuzemskych poskytovatel( bylo feSeno mj. 45 grantt
poskytnutych Grantovou agenturou Ceské republiky (37 v roce
2018), 75 projektti podporenych Technologickou agenturou CR (38
v roce 2018). Narodni agentura zemédélského vyzkumu financovala
45 projektd oproti 47 projektm v roce 2018 (v roce 2019 nebyla
vyhlaSena vyzva). Vyznamnou roli hraje vyzkumna infastruktura
pro pokroéilou analyzu zemédélskych produkti (METROFOOD),
zafFazena do sité narodnich infrastruktur. Tato infrastruktura
(Infrastructure for promoting metrology in food and nutrition)
sdruzuje na 50 partner( z 18 zemi. Jedna se o prvni velkou infra-
strukturu v CR zamé&Fenou na oblast zemédélstvi, vyZivy a potravi-

narskych véd.

V roce 2019 byly na CZU feSeny také t¥i projekty podporované
v ramci vyzvy Excelentni vyzkum operacnim programem Vyzkum,

vyvoj a vzdélavani (OP VVV). Jednalo se o nasledujici projekty:

B Excelentni vyzkum jako podpora adaptace lesnictvi a dfevarstvi
na globalni zménu a 4. priimyslovou revoluci. Védecky tym tvori
prof. Marek Turc¢ani, Dr. Andrew Liebhold, prof. Hynek Burda,
prof. Jaroslav Holu$a, doc. Bohdan Konopka, prof. Tomas Hlasny,
prof. Miroslav Svoboda, prof. Rébert Marusak, prof. Harald Vacik,
Dr. Dick Snadberg a Dr. Peter Niemz.

B Vybudovani excelentniho védeckého tymu na FLD CZU v Praze
a jeho pfristrojové technického zazemi zaméreného na mitigaci

dusledkd klimatickych zmén v lesich (od trovné gent po Groveri

krajiny). Védecky tym tvofi prof. Marek Tur&ani, prof. Fredrik
Schlyter, Dr. Ewald Grosse-Wilde, Ing. Anna JiroSov4, Ph.D., a Ing.
Rastislav Jakus, PhD.

B Centrum pro studium vzniku a transformaci nutri¢né vyznam-
nych latek v potravinovém fetézci. Védecky tym tvofi prof. Pavel
Tlustos, prof. Jifina Szakova, prof. Lubo$ Bortvka, prof. Radka
KodeSova, prof. Daniela Pavlikova, doc. FrantiSek Hnilicka, prof.
Iva Langrova, prof. Ondrej Slavik, prof. Roman Stupka, prof. Eva

Vlkova, doc. Pavel Kloucéek.

Védeckou excelenci podporuije i vyzkumny projekt RNDr. Jana
Dvoréka, Ph.D., Role prolyl oligopeptidazy u parazitickych motolic,
realizovany na Medizinische Universitat Wien, ktery byl podan do
schématu MSCA-IF, programu Horizont 2020, a vzhledem k omezené

alokaci nebyl podporen a je realizovan diky podpofe OP VVV.

Obdobné ziskala v roce 2019 podporu prof. RNDr. Pavla Hejcmanov4,
Ph.D., pro projekt Hybné faktory a mechanismy selekce habitatt

a charakteristiky pohybu ve spole¢enstvech plvodnich savanovych
ekosystému Zapadni Afriky, realizovany od roku 2020 ve spolupraci

se Zoological Society of London, Institute of Zoology.

Vyse shrnuté Gdaje ukazuii, Ze z pohledu nové zahajovanych pro-

jektli podporovanych narodnimi subjekty sméfuje €ZU k nejpres-

Mezinarodni vyzkumna, vyvojova a tviréi ¢innost se soustieduje
kolem projektt podporovanych z programu Horizont 2020. Jak
vyplyva z analyzy Technologického centra AV CR, v oblasti SC2

v programu Horizont 2020 byla v roce 2019 Ceska zemédélska uni-
verzita prvni v po&tu tzv. eligible navrhi (30) pied Vyzkumnym usta-
vem rostlinné vyroby a Vysokou $kolou chemicko-technologickou.
Na $pici je také v pocCtu Ucasti - jen v této dil¢i oblasti je zapojena do

péti projektd.

Na CZU bylo v roce 2019 Fe$eno 9 projektii z programu Horizont
2020 (HBM4EU - European Human Biomonitoring Initiative; VALU-
MICS - Understanding food value chains and network dynamics;
LEAP4FNSSA - Support to the implementation of the Long-term
EU-AU Research and Innovation Partnership for Food; PoliRural -
Future Oriented Collaborative Policy Development for Rural Areas
and People; TRACER - Smart strategies for the transition in coal
intensive regions; CARES - City Air Remote Emission Sensing; EJP
SOIL - Towards climate-smart sustainable management of agricul-
tural soils; METROFOOD-PP - METROFOOD-RI Preparatory Phase



Project; HEDIMED - Human Exposomic Determinants of Immune
Mediated Diseases). Vedle nich byly na univerzité feSeny mj. projek-

ty z programu Interreg Central Europe, COST, Inter-COST aj.

V roce 2019 byl také ispésné predlozen projektovy zamér Advanced
Technologies For High Quality, Safe And Sustainable Regional Food
Production, program ERA Chair, H2020; jadro védeckého tymu tvofi
prof. Pavel Tlusto$, prof. Markéta Sedmikova, doc. Pavel Kloucek,
doc. Lenka Koufimska. (Projekt bude realizovan od poloviny roku
2020.)

V roce 2019 byla zahajena realizace strategického projektu Strate-
gické nastaveni rozvoje lidskych zdrojti na CZU, jehoz hlavnim cilem
je ziskani ocenéni HR Award. Byly téZ Gspésné zpracovany tfi celou-
niverzitni projektové zadosti do OP VVV (ESF II, ERDF Il, ZvyS$ovani
kvality internich grantovych schémat na VS3), jejich? realizace zaéne
v roce 2020.

Celkem roce 2019 pracovnici CZU podali 300 projektt (284 v roce
2018). Z toho napt. 57 bylo predloZeno Grantové agenture Ceské
republiky, 98 Technologické agentufe Ceské republiky, 48 do vyzev
programu Horizont 2020 (22 v roce 2018). K nejvétsim uspéchiim
patfi ziskani projektu EJP SOIL (Horizont 2020) s celkovym rozpo-

¢tem 80 mil. eur.

Metodicka podpora pfipravy a realizace byla provedena prostred-
nictvim sité projektovych center metodicky vedenych Projektovou
kancelafi na Rektoratu. Podpora byla ¢aste¢né hrazena z projektu
Kancelar pro podporu mezinarodnich projekti zamérenych na Life
Sciences v ramci Evropského vyzkumného prostoru Il (Inter-Exce-
llence MSMT). Ceska zemédélska univerzita hréla také aktivni roli
pfi rozsifeni spoluprace mezi projektovymi centry ¢eskych univerzit
(v ramci centralizovaného rozvojového projektu TPP!) a v radmci
pracovni skupiny zastupct projektovych center univerzit sdruzenych
v Euroleague for Life Sciences. Konkrétnim vystupem byl mj. spo-
le¢ny tfidenni workshop pro mladé védecké pracovniky usporadany

v Bruselu (Navigating Brussels 2.0).

Ceska zemédélska univerzita byla v roce 2019 opét (isp&$na z hledis-
ka uplatnéni vysledk( svych pracovnik v Modulu I. - Kvalita vybra-
nych vysledka (dfive excelence) metodiky hodnoceni vyzkumnych
organizaci Rady vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace (tzv. Metodika
M17+). Z celkového pot&tu 48 vysledk( (v ramci Hodnoceni H18), které
CZU predlozila, bylo hodnoceno 27 vysledkd s kritériem Spoleenska
relevance a 21 vysledka s kritériem Pfinos k poznani (véetné& vysled-
kd, které nebyly hodnoceny v piedchozim roce). Oproti pavodni
metodice se v Modulu I. nové hodnoti pouze vysledky nebiblio-
metrizovatelné, tj. vdechny vysledky kromé Jimp, Jsc a D - stat ve

sborniku.

Ctrnact vysledki bylo hodnoceno stupném 2 - vysledek na vynikaijici
arovni (excellent), 15 vysledk( stupném 3 - vysledek na velmi dobré
arovni, 14 vysledk( stupném 4 - vysledek na pridmérné Grovni, 4
vysledky stupném 5 - vysledek na podpriimérné Grovni a 1 vysledek
zUstal bez finalni zndmky z diivodu nedostate¢ného poctu ziskanych

posudka.

Hodnoceni bibliometrizovatelnych vysledkd - Jimp, Jsc a D (impak-
tované ¢lanky v databazi Web of Sciences, ¢lanky v databazi Scopus
a knihy a kapitoly v nich) - je pak souasti Modulu Il. V M17+ se opro-
ti ptvodni metodice klade velky ddraz na kvalitu (nikoliv na kvantitu)
vysledkd a hlavné na vysledky Jimp (Elanky v databazi Web of Sci-
ences) v prvnim a druhém kvartilu, popf¥. decilu, coZ je podporovéano

také motivaénimi programy CZU.

Od roku 2018 jsou v ramci Ceny rektora nové odménovani autofri
védeckych ¢lankd publikovanych v ¢asopisech, které se radi do prv-
niho decilu (10 %) ¢asopist uvadénych v databazi Web of Sciences
podle vySe jejich impakt faktoru. V roce 2019 bylo v rdmci tohoto
motivaéniho programu ocenéno celkem 158 autorti z CZU.

Od roku 2018 byli také nové odménovani autofi védeckych ¢lankd
publikovanych v ¢asopisech zahrnutych do systému Nature Index.

V roce 2019 se jednalo o 28 autord, ktefi byli spoluautory 16 ¢lanka.

Clenstvi CZU v profesnich asociacich,
organizacich a sdruzenich plisobicich v CR
Mimo mezinarodni organizace, uvedené v kapitole 7.4 povinné texto-
vé prilohy této Vyroéni zpravy, je CZU (jako celek, ne pouze na Grovni
jednotlivych akademickych pracovnikd) ¢lenem Fady profesnich aso-
ciaci, organizaci a sdruZeni ptisobicich na tzemi Ceské republiky.
Tabulka 19 ptiblizuje proto jenom ty organizace pésobici v CR, ve
kterych je CZU &lenem jako celek, nikoli jen jeji jednotlivé sougasti &i

individualni pracovnici.

TABULKA 19 CLENSTVi CELE €ZU V NARODNiCH ORGANIZACICH

Typ Organizace Status
¢len,
v ) v predseda
U  Ceskéa konference rektord (CKR) .
v osobé
rektora
U  Rada vysokych kol (RVS) ¢len
U Asociace univerzit tfetiho véku Ceské republiky tlen
(AU3V)
P Ceska akademie zemédé&lskych véd (CAZV) ¢&len
P Ceské féorum pro rozvojovou spolupraci (FORS) ¢len
P CESNET, z. s. p. 0. ¢len
P Ceska spole¢nost pro systémovou integraci (CSSI) ¢&len
P PRO-BIO Svaz ekologickych zemédélct ¢len
P EUNIS-CZ, z.s. p. 0. ¢len
U  Asociace knihoven vysokych §kol Ceské republiky  &len
p Svaz knihovnik( a informaénich pracovnikil Ceské Slen
republiky (SKIP)
U  Asociace VS poradct ¢len
P Svaz péstiteld a zpracovatelll olejnin ¢len
P Svaz chovatelll holStynského skotu ¢len
P Svaz chovatelll jerseyského skotu ¢len
P Svaz chovatelli Ceského strakatého skotu clen

STATUS - postaveni CZU v ramci organizace, napr. &len, predseda, mistopfedseda apod.
TYP: U - nérodni organizace plisobici v oblasti vysokého $kolstvi / P - narodni profesni organizace
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10.2 / Narodni @ mezinarodni
ocenéni CZU

V roce 2019 neziskala CZU 74dné vyznamné narodni nebo mezina-
rodni ocenéni, které by bylo spojenou s uréitou cenou udélovanou
nezavislou komisi. Jedind mezinarodni ocenéni byla umisténi v mezi-

narodnich ZebfFi¢cich, o nichZ pojednava néasleduijici kapitola.

10.3 / Mezinarodni hodnoceni CZU

V roce 2018 neprobg&hla na CZU 74dna mezinarodni evaluace
(mezinarodni hodnoceni). Pouze byla zapocata pfiprava na hod-
noceni mezinarodnim evaluaé¢nim panelem, které méa probéhnout

v roce 2020, a to v souvislosti s metodikou 17+. Ceské4 zemédélska
univerzita se v8ak nadale umistovala ve vSech prestiznich mezi-
narodnich ZebFiccich kvality vysokych §kol. V hodnoceni Times
Higher Education University Ranking je CZU na cca 1000. misté na
svété (ze 17 univerzit v CR byla na 6. mist&). Mezi univerzitami z Bra-
zilie, Ciny, Indie, Ruska, Jihoafrické republiky a zemi tzv. emerging
economies (novych ekonomik) byla CZU v roce 2019 na 251.-300.
misté). V hodnoceni QS World University Rankings zaujima stejnou
pozici jako u predchoziho Zeb¥i¢ku na 801.-1000. misté na svété
(8.-9. univerzita z 9 hodnocenych univerzit v CR) a mezi univerzitami
v rdmci Emerging Europe and Central Asia Ranking je na 65. misté
(7. 218 hodnocenych univerzit v CR), kdy? v roce 2017 byla na 90.
misté a v roce 2018 na 66. misté&). Z pohledu Best Global Univer-
sities Ranking (US News and World Report) je CZU na 1007. misté
na svété (v roce 2017 na 1051. misté&, v roce 2018 na 1023. misté),

v Evropé je na 399. misté (v roce 2017 na 432. misté a v roce 2018 na
410 mist&) a v CR je na 7. misté z 12 hodnocenych univerzit. V Aca-
demic Ranking of World Universities (tzv. Sanghajsky Zebficek) se
CZU umistila na 900.-1000. misté (pouze 7 univerzit z CR). V CWTS
Leiden Ranking je CZU na 959. misté na svété (7. ze 7 hodnocenych
univerzit v CR) a v Zebti¢ku Center for World University Rankings
zaujima CZU 1339. misto na svété (8. v CR ze 13 hodnocenych uni-
verzit). Ve véech téchto zminénych ZebFicich se nachazi pouze 6

univerzit z CR.

Jako prestizni je také vnimano umisténi v Zebticku Ul Green Metric
World University Rankings, kdy CZU zaujala 31. misto ze 780 univer-
zit, pokud jde o vztah univerzitniho areéalu a celé univerzity k Zivot-
nimu prostfedi (jako nejlepsi byla hodnocena univerzita v nizozem-

ském Wageningenu a druha Oxford University).



11 / T¥eti role CZU

11.1 / Piisobeni CZU v oblasti
prenosu poznatki do praxe

PFi pfenageni poznatk® vygenerovanych na CZU v jejich rtiznorodych
(vzdélavacich, tviargich i mezinarodnich) aktivitach do aplika&ni
sféry postupuije univerzita nékolika zptsoby. Jedna se jak o syste-
matickou praci uvniti univerzity, kterou ve spolupraci s relevant-
nimi rektoratnimi pracovisti zajistuje Centrum inovaci a transferu
technologii (CITT), tj. ochrana dugevniho vlastnictvi, licen&ni politika,
podpora podnikani studentd, financovani a Fizeni projektd s vyso-
kym komerénim potencialem, tak o vnéjsi plisobeni formou pravi-
delného kontaktu s podnikateli, vyhledavani spole¢nych vyzkumnych
projektl, praci s investory, spolupraci s nevladnimi a neziskovymi
organizacemi v CR, ale i feSeni projekttl podporovanych v zahranigi
Ceskou rozvojovou agenturou &i Ministerstvem zahraniénich véci,

pfipadné jinymi mezinadrodnimi granty.

Centrum inovaci a transferu technologii (CITT) funguje na CZU jiz
osmym rokem. S fakultami a institutem je propojeno systémem
technologickych skaut(. Centrum se zabyva prevazné komercializaci
vystupl projektl realizovanych v rdmci grantovych vyzev Operacni-
ho programu Praha - pél rGistu CR a TA CR Gama. Centrum inovaci

a transferu technologii dale prostfednictvim patentové kancelare
komunikuje s Uradem patentového vlastnictvi a podava prihlasky na
ochranu du8evniho vlastnictvi. Za rok 2019 bylo podano 5 pfihlasek
patentd v CR, 10 ptihlasek uzitnych vzor(, 1 evropsky priimyslovy vzor
a byl zapsan 1 americky patent, kde je CZU jednim z prihlaSovateltl.
Dale byly podepséany 3 licen¢ni smlouvy, 1 smlouva o prodeji prav

k patentu, 1 memorandum o spolupréaci a 3 smlouvy o spolupraci.

Centrum inovaci a transferu technologii také administruje zakladanf
tzv. spin-off firem. Prvni a zatim jedinou firmou je spole¢nost Terpe-
nix, s. r. 0., ktera byla zalozena v roce 2013 se 70procentnim podilem
univerzity. Tento podil byl v roce 2015 sniZzen na 48 procent a takto

je tomu az do soucasnosti.

Smlouvy s aplikaéni sférou o vyuziti vysledkii
védecké, vyzkumné a vyvojové éinnosti

V roce 2019 byly podepsany 3 licenéni smlouvy a byla prodana prava
k jednomu patentu. Pfijmy z licen¢nich smluv a prodeje dosahly
vyse 415 tis. KE. PFijmy z komerénich projektt Fizenych Centrem
inovaci a transferu technologii (napt. Skoda Auto, Mercedes Benz,
AVE apod.) byly ve vy3i 2,7 mil. K&. Clenské ptispévky podnikatel-
ského inkubatoru Point One doséahly v roce 2019 celkové ¢astky 68
850,- K&.

Spin-off / start-up podniky podpofFené
univerzitou

Problematiku spin-off a start-up firem podporovanych univerzitou
na CZU Fidi Centrum inovaci a transferu technologii a Podnikatelsky

Inkubator Point One.

Rok 2019 byl pro podnikatelsky inkubator ve znameni kompletni
rekonstrukce nejenom prostor, ale i internich procest, na néz pak
navazala zména celkové komunikace v€etné loga Point One a kon-
cepce fungovani. Svou novou identitou se inkubator jasné vymezuije
vl¢i ostatnim institucim, nové se orientuje na podporu projektd

se zamé&Fenim na udrZitelny rozvoj, ekologii, potravinarstvi, vyZivu,

zdravi, Femesla, tradice a vzdélani.

V kvétnu 2019 byla zahajena stavba nového inkubatoru a béhem
nékolika mésicl se podafilo vybudovat nové prostory umisténé

v dalSich dvou patrech koleje F, pficemz v prvnim patie z(stava
pGvodni inkubator vybudovany v roce 2014. Novy inkubator se
nachézi ve 2. a 3. patfe, ve 2. patie je umisténa dilna, dvé kancelare,
odpocinkova mistnost, zasedaci mistnost a socialni zazemi. Ve 3.
patfe se nachazi moderné zafizena prednaskova mistnost s kapaci-
tou pro 50-60 posluchaci véetné plné vybavené kuchyriky.

Nové nastavené procesy se tykaji predevsim inkubace firem, jde
konkrétné o tfistupfiovy program od zdméru pres vytvoreni prototy-

pu aZz po uvedeni na trh a nasledny rdst firmy.

Inkubator pfijiméa nové €leny v pribéhu celého roku, nicméné dva-
krat rotné spousti naborovou kampan (fijen a unor), béhem které se
snazi cilit na projekty ve vySe zminénych podporovanych oblastech.
Kazdy €len intenzivné spolupracuje se svym mentorem, ktery dohlizi
na plnéni stanovenych cili. Program workshopt je nastaven na
¢tyfmésicni obdobi a svym zamérenim odpovidé jednotlivym fazim
inkubaéniho cyklu. Lektofi maji v procesu dvoiji roli: jednak vedou
workshopy a pak pusobi jako poradci v rliznych oblastech své spe-
cializace. Lektofi i mentofi jsou odbornici z praxe s prokazatelnymi

vysledky a nékolikaletymi zkuSenostmi.

Na konci roku 2019 inkubéator evidoval celkem 37 start-upt v riznych

fazich inkubaéniho programu.
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Skolni podniky jako specificka forma
pfenosu poznatkii do praxe

Poznatky vzniklé na CZU v ramci vyzkumné a vyvojové &innosti se
dlouhodobé prenaseji také do praxe Skolniho zemédélského podniku
se sidlem v Lanech a do Skolniho lesniho podniku se sidlem v Kos-
telci nad Cernymi lesy. Tyto podniky jsou nenahraditelné v situacich,
kdy umoznuiji v po¢atecnich ¢i experimentalnich stadiich testovat
poznatky z vyzkumu v konkrétnich podminkach zemédélské a lesnic-
ké praxe. Vyuziti Skolnich podnik(i pro zminéné experimentalni akti-
vity vyrazné sniZuje veSkeré naklady (provozni, transakéni) spojené
s prevodem inovaci do aplikaéni sféry a samotna aplikacni sféra jiz
dostava v praxi odzkougené poznatky. Skolni podniky tak predstavuii
urcité inovacni niky umoznujici rozvoj inovaci pred jejich ukotvenim

do prostoru uZivatelt ptisobicich mimo prostfedi CZU.

Skolni podniky také zajistuji praxe pro studenty CZU (ro&né se jedna
o stovky studentd) a jsou tu pofadana prakticka cviceni a exkurze.
Dal&i exkurze (napt. prostfednictvim cestovnich kancelafi) jsou
nabizeny pro zajemce ze sféry mimo akademickou obec CZU. Kazdo-
roéné v provozech $kolnich podnik( zpracovava na 20 student( své
kvalifikaéni prace. Skolni podniky také spolupracuji na probihajicich
projektech fesenych na fakultach.

Skolni zemédélsky podnik Lany zajistil podle pozadavk( univerzity
a v souladu s planem veskerou Ucelovou ¢innost. V roce 2019 byly

zajistovany sluzby pro G¢elova zatizeni fakult, a to:

testacéni stanice Ploskov;
demonstracéni staje v Suchdole;
chov konf;

stanice FAPPZ v Cerveném Ujezdé;

farmovy chov antilopy losi a lamy guanaco v Lanech.

Skolni zemédélsky podnik udrzuje a rozviji jedineéné genofondy

plemen hospodarskych zvifat a odrtd plodin:

B chov skotu plemene hol$tyn na farmé Ruda;

B chov skotu plemene jersey na farmé Pozary;

m  chov Ceské Cervinky na farmé Amalie (udrZzovani genofondu, 14

kusu);

® udrzovani genofondt odrdd a klon( vinné révy (Stredisko Mé&lnik
- Chloumek).

Skolni lesni podnik poskytuje pro vyuku demonstraéni objekty,
trvalé zkusné plochy, a byl provozovan vyukovy aredl zamku v Kos-
telci nad Cernymi lesy. Pokragovala také spoluprace na vyzkumnych
projektech, a to napFiklad na projektu EXTEMIT-K (projekt vyzkumné

excelence na FLD).

11.2 / Piisobeni CZU v regionech CR

Regionalni ptisobeni CZU je jiz dlouhodobé spojeno s aktivitami
v tzv. regionalnich konzultaénich stfediscich (detasovanych
pracovistich), ktera CZU (jmenovité nékteré jeji fakulty, jak je patrné

z kapitoly 1.1 textové pFilohy Vyro&ni zpravy) provozuije. Univerzita

tak nabizi moZnost vzdélavani v nékterych programech formou
celoZivotniho vzdélavani nebo kombinovaného studia realizova-
ného pfimo v regionech, v nichz tamni absolventi mohou nejlépe
vyuzit znalosti a dovednosti ziskané studiem pfislusnych studijnich
programu. Studenti konzulta¢nich stredisek po absolvovani studia
z(stavaiji v regionech, kde Ziji, a tak prispivaiji k jejich rozvoji, protoze
diky své vysokoskolské pFipravé jsou pro to dobfe vybaveni. Plsobe-
ni stiedisek CZU (ktera podobné provozuii i jiné vyznamné univerzity
v CR nachazejici se v Praze nebo v Brné&) utvari podminky zabrafiuijici
tzv. Uniku mozkt predevsim z hospodarsky problémovych regiond,
kde byvaiji tato stfediska umisténa nebo ktera jsou na studenty

z téchto regioni zamérena.

V nékterych krajich jsou pracovnici CZU zapojeni formou expertni

i poradenské éinnosti do pracovnich skupin pro tvorbu strate-
gickych rozvojovych dokument( nebo metodik (napf. p¥i pfipravé
krajskych koncepénich dokumentt v oblasti regionalniho rozvoje

a zivotniho prostredi, pfi posuzovani vlivu na Zivotni prostredi,

v oblasti vzdélavacich aktivit nebo pfi zpracovavani metodik v oblas-
ti tzemniho planovani). Velmi intenzivni byla v roce 2019 spoluprace
Ceska zemédélské univerzity se Stfedoéeskym krajem, a to v ramci
aktivit Centra pro vodu, ptdu a krajinu. Hlavnim cilem spoluprace
jsou navrhy, jak se adaptovat na klimatickou zménu v rdmci koncep-
tu tzv. Chytré krajiny. Jeho pilotni projekty se uskute¢nuji pravé ve

Stfedoceském kraiji.

V roce 2019 CZU také dale spolupracovala s organy hlavniho mésta
Prahy. Zastupci univerzity jsou ¢leny Prazské inova¢ni rady. V roce
2019 nadale probihala mezi CZU a magistratem hlavniho mésta
Prahy intenzivni spolupréce v oblastech Zivotniho prosttedi.

V roce 2019 pokracovala intenzivni spoluprace s mistnimi akénimi
skupinami (MAS), aktivnimi v rdmci Programu rozvoje venkova CR,

a to prosttednictvim spole¢né platformy CZU a MAS, soustfedéné
predevsim na Stfedodesky kraj. Pracovnici CZU se podileli na rozvoiji

komunitné vedeného mistniho rozvoje v rémci MAS.

Na zakladé existuijicich Gdaju celkové vzajemna spoluprace mezi
jednotlivymi fakultami/institutem a externimi partnery z regiont

celé Ceské republiky probih4 v nékolika oblastech:

poluprace pti poradani konferenci, seminara, workshop aj.;
realizace externich projektd smluvniho vyzkumu, zakazek nebo
doplikové ¢innosti;

realizace navrh( a podavani projekta.

Poskytovani konzultaci a poradenstvi.

11.3 / Nadregionalni piisobeni CZU

Ceska zemédélska univerzita jako instituce, které je silné spojena
s oblasti tzv. bioekonomiky (v roce 2019 koordinovala CZU aktivity
celostatni platformy pro bioekonomiku), rozviji moderni trendy
vzdélavani a vyzkumu. Oblast bioekonomiky zahrnuje inovace

v udrZitelném zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, inovativni pfistupy

v nizkoemisnich technologiich, v zabezpeceni kvalitnich potravin pro



spolecnost, znamena ale i zajisténi biodiverzity a ochrany Zivotniho
prostiedi. To vée znamena, 7e CZU je schopna generovat nové zna-
losti a dovednosti v oblasti novych technologii a procest v celé Siti
bioekonomiky, v oblasti ekonomické dimenze bioekonomiky (trzni
prostfedi a a konkurenceschopnost) i v socialni dimenzi bioekono-
miky (Fizeni procest a uméni spolupracovat na v8ech Grovnich pFi
eliminaci negativnich socialnich dopadt bioekonomiky). Tyto znalos-
ti a dovednosti CZU realizuje prostfednictvim svého nadregionalni-
ho plsobeni. Naptiklad fakulty, kde se studuje lesnictvi a drevarstvi,
jsou v CR pouze dvé, a proto se na Fakulté lesnické a dFevaiské
vzdélavaiji lidé z celé republiky, ¢asto i ze vzdalenych oblasti od sidla
fakulty. Fakulta s moznosti studia techniky a strojirenskych techno-
logii pro zem&délsky sektor je v CR pouze jedna a studium zamé&iené
na problematiku propojujici technické a biologické aspekty Zivotniho
prostfedi miiZze nabidnout také pouze CZU. Technicka fakulta navic
nadregionalné pulsobi v rdmci Znaleckého Ustavu, jehoZ dosah je
celorepublikovy. Provozné ekonomicka fakulta potom ve svych stu-
dijnich programech kombinuje ekonomické, manazerské a socialni
aspekty bioekonomiky se zemédélsko-lesnickymi, potravinarskymi
procesy a technologiemi a s ochranou Zivotniho prostfedi a podpo-

rou biodiverzity.

Ochrana Zivotniho prostfedi, jako horizontalni téma prolinajici se
napfi¢ sektorovymi i regionalnimi aktivitami, je zajitovana pravé

prostiednictvim Fakulty Zivotniho prostredi.

V oblasti agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdrojii je
FAPPZ ojedinélou fakultou z hlediska Site odborného zabéru a z toho
plynoucicho mnozstvi specializaci, které mlze nabidnout jak studen-

tiim, tak odborné verejnosti.

Neopomenutelné je nadnarodni (mezinarodni) pisobeni Fakulty
tropického zemédélstvi pfimo v zemich tzv. tietiho svéta (vietn&
trvalého kontaktu s prislusnymi odbory na MZV a zastupitelskymi

afady).

U nadnérodniho plsobeni se konkrétné jednéa o tyto projekty

v ramci rozvojové spoluprace CR:

B podpora aplikovaného vyzkumu na Royal University of Agricultu-
re (Kambodza);

B podpora mladych univerzitnich kapacit v oblasti kvality vzdélava-
ni a védecko-vyzkumnych aktivit na Ukrajing;

B meziuniverzitni spoluprace jako nastroj zvysSeni kvality vybra-
nych ukrajinskych univerzit;

B budovani kapacit farmart se zamérenim na tvorbu hodnotovych
fetézcl (Zambie);

B rozvoj integrovaného pristupu k farmareni v Zapadni provincii
Zambie;

B podpora rozvoje pedagogiky a vyzkumu na Bantuské univerzi-
té v Mongu a posileni jeji role v zemédélském rozvoiji Zapadni
provincie Zambie;

B Agribusiness for Life - Livelihoods, Innovation, Food and
Empowerment (Zambie);

B zvySeni Zivotni Grovné v pobfeznim regionu Keni podporou eko-

logické a fair trade certifikace malych farmarg;

B podpora vyuky a védecko-vyzkumné ¢innosti v oblasti bio-
technologii, zemédélské produkce a poradenstvi na Hawasa
University, Etiopie

B podpora védecko-vyzkumné a pedagogické prace na Mostarské
univerzité a na Université Dzemala Bijedi¢e v Mostaru (Bosna
a Hercegovina);

B poskytnuti technické asistence IMAO Electric Ltd. souvisejici
s instalaci elektrarny na biomasu v provincii Thua Thien-HUe ve

Vietnamu.

Fakulta tropického zemédélstvi se navic podili na zachranném
programu pro antilopu Derbyho v Senegalu. Jedna se o kriticky

pouze v Narodnim parku Niokolo Koba.

Nadregionalni paisobeni CZU bylo v roce 2019 také reflektovano
umist&nim na 101.-200. misté (ze 467 univerzit na svété) v ZzebFicku
Times Higher Education Ranking, ktery byl zaméren pravé na treti
roli univerzit z pohledu napliiovani tzv. cildi udrzitelného rozvoje, jez
vyhlasilo OSN.
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TAB. 2.1: AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY (POCTY)

Ceska zem&d&lska univerzita v Praze Bakalafské  Magisterské mNasiag‘El%iz:I%IEI:e Doktorské  cELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D
Provozné ekonomicka fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacéni védy 03 1 1 1 1 1 1 6
Obchod, administrativa a pravo 04 2 1 1 1 1 1 7
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 1 1 2 1 2 2 9
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 4 3 0 0 4 3 4 4 22
Fakulta agrobiologie potravinovych a pFirodnich zdrojii
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1 1 4 2 8
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 1 3 7
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 10 8 8 5 3 3 37
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09
Sluzby 10
Fakulta celkem X 12 10 0 0 14 10 3 3 52
Fakulta Zivotniho prostredi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 3 2 2 1 3 3 14
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 1 4 1 2 2 12
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09
Sluzby 10
Fakulta celkem X 5 3 0 0 6 2 5 5 26
Fakulta lesnicka a dievarska
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolec¢enské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 2
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0




Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 7
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 8
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 17
Fakulta tropického zemédélstvi

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolec¢enské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 3
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 4
Technicka fakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F koéd

Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacéni a komunikaéni technologie 06 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 10
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 8
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 4
Fakulta celkem X 26
Institut vzdélavani a poradenstvi

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 8
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o prfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Institut celkem X 8
Ceska zemédélska univerzita v Praze

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01

Umeéni a humanitni védy 02
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Spolecenské védy, zurnalistika a informacéni védy 03 1 1 0 0 1 1 1 1 6
Obchod, administrativa a pravo 04 2 1 0 0 1 1 3 3 "
PFirodni védy, matematika a statistika 05 4 3 0 0 6 3 4 3 23
Informaéni a komunikaéni technologie 06 1 1 0 0 3 2 2 2 n
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 5 4 0 0 9 6 6 6 36
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 15 n 0 0 1 7 6 6 56
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 1 1 0 0 1 1 0 0 4
VS CELKEM X 33 26 0 0 32 21 22 21 155

Pozn.: * = Fakulta nebo jin4 soucast vysoké koly uskuteéiiujici akreditovany studiijni program

P = prezen¢niK/D = kombinované / distan¢ni



TAB. 2.2: STUDIJNi PROGRAMY V CIZiM JAZYCE (POCTY)

Ceska zem&d&lska univerzita v Praze Bakalafské  Magisterské mNasiag‘El%iz:I%IEI:e Doktorské  cELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D
Provozné ekonomicka fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2 1 1 2 2 10
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 1 1 1 2 2 7
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 3 3 0 0 2 1 4 4 17
Fakulta agrobiologie potravinovych a pFirodnich zdroji
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
PFirodni védy, matematika a statistika 05 1 1
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 1
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 3 1 1 3 3 "
Zdravotni a socialni péce, péce o prfiznivé Zivotni podminky 09
Sluzby 10
Fakulta celkem X 3 1 0 0 3 0 3 3 13
Fakulta Zivotniho prostfedi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 2 1 3 3 9
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 2 2 6
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 2 0 0 0 3 0 5 5 15
Fakulta lesnické a dievarska
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - v§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolec¢enské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 2
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
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Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 10
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09

Sluzby 10

Fakulta celkem X 14
Fakulta tropického zemédélstvi

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacéni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 7
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 7
Technicka fakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0
Institut vzdélavani a poradenstvi

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolec¢enské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0
Ceska zemédélska univerzita v Praze

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vS§eobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02




Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2 0 0 1 1 3 3 12
Prirodni védy, matematika a statistika 05 2 0 0 0 2 0 3 3 10
Informaéni a komunikaéni technologie 06 1 1 0 0 1 0 2 2 7
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 0 0 0 4 0 2 2 9
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 5 1 0 0 6 0 8 8 28
Zdravotni a socialni péce, péce o prfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0

Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0

VS CELKEM X n 4 0 0 14 1 18 18 66

Pozn.: * = Fakulta nebo jin4 soucast vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studiijni program

P = prezen¢niK/D = kombinované / distan¢ni
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TAB. 2.3: JOINT/DOUBLE/MULTIPLE DEGREE STUDIJNi PROGRAMY REALIZOVANE SE ZAHRANICNI V8

CGeska zemédélska univerzita v Praze

Nazev programu 1

Economics and Management (PEF CZU)

Economics and Consumer Studies (Wageningen University)

Partnerské organizace

Wageningen University (Nizozemi)

Pridruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu

navazuijici magistersky

Poéet aktivnich studii k 31. 12.

0 z PEF CZU / 0 z Wageningen University; pocet absolventt z CZU 1/ z partnerské
univerzity: O

Nazev programu 2

Economics and Management (PEF CZU)

MSc. Environmental Management for Business (Cranfield University)

Partnerské organizace

Cranfield University (Velka Britanie)

Pridruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0 z PEF CZU / 0 z Cranfield University; pocet absolventti z CZU 1/ z partnerské
univerzity: 0

Nazev programu 3

Economics and Management (PEF CZU)

MSc. Master in International Business /MIB/ (Université Catholique de Lyon)

Partnerské organizace

Université Catholique de Lyon (Francie)

Pfidruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

3z PEF CZU / 1z Université Catholique de Lyon; po&et absolventt z CZU 2 /
z partnerské univerzity: 0

Nazev programu 4

Economics and Management (PEF CZU)

MSc. Master in International Business /MIB/ (Grenoble Business School)

Partnerské organizace

Grenoble Business School (Francie)

PFidruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu

navazuijici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

2z PEF CZU / 0 z Grenoble Business School; poget absolventt z CZU 4 /
z partnerské univerzity: 2

Nazev programu 5

Economics and Management (PEF CZU)

Economics and Management (Kuban State University)

Partnerské organizace

Kuban State University Krasnodar (Rusko)

Pridruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu

navazujici magistersky

Pocéet aktivnich studii k 31. 12.

3z PEF CZU / 0 z Kuban State University Krasnodar; poéet absolventt z CZU 0 /
z partnerské univerzity: 6

N&zev programu 6

Forestry, Water and Landscape Management (FLD CZU)

Forestry (Universidad Politécnica de Madrid)

Partnerské organizace

Universidad Politécnica de Madrid (Spanélsko)

PFidruZzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double degree

Typ programu

navazuijici magistersky

Poéet aktivnich studii k 31. 12.

0z FLD CZU / 0 z Universidad Politécnica de Madrid; po&et absolventti z CZU 0 /
z partnerské univerzity: 1




Nazev programu 7

Land and Water Management (FZP CZU)

Landscape Engineering (Cranfield University)

Partnerské organizace

Cranfield University

Pridruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu

navazuijici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

1z FZP CZU / 0 z Cranfield University; pocet absolventi z CZU 1/ z partnerské
univerzity: O

Nazev programu 8

Natural Resources Management and Ecological Engineering (FAPPZ CZU)

Natural Resources Management and Ecological Engineering (BOKU)

Partnerské organizace

University of Natural Resources and Applied Life Sciences (BOKU) Videri
(Rakousko)

PFidruzené organizace

Lincoln University (Novy Zéland)

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

joint degree

Typ programu

navazuijici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

1z FAPPZ CZU / 2 z BOKU ; po&et absolventti z CZU 1/ z partnerské univerzity: &

N&zev programu 9

Sustainable Agriculture and Food Security (FAPPZ CZU)

Agrifood Chain (INP ENSAT Toulouse)

Partnerské organizace

INP ENSAT Toulouse (Francie)

Pridruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu

navazuijici magistersky

Poéet aktivnich studii k 31. 12.

1z FAPPZ CZU / 2 z INP ENSAT Toulouse; poéet absolventt z CZU 0 / z partnerské
univerzity: O

N&zev programu 10

Bachelour in Bussines Administration (PEF CZU)

International Studies in Management (Bielefeld University of Applied Sciences)

Partnerské organizace

Bielefeld University of Applied Sciences

Pridruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu

Bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

2z PEF CZU / 5 z Bielefeld; po&et absolventi z CZU 3 / z partnerské univerzity: 5

Nazev programu 11

Economics and Management (PEF CZU)

Economics and Management (Russian Timiryazev State Agrarian University)

Partnerské organizace

Russian Timiryazev State Agrarian University (Rusko)

Pridruzené organizace

ne

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

double degree

Typ programu

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

SOUHRNNE INFORMACE K TAB. 2.3

0 z PEF CZU / 0 z Russian Timiryazev State Agrarian University; poéet absolventa
z CZU 0 / z partnerské univerzity: 6

- . e .. . Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
Ceska zemédélska univerzita v Praze . . . B i R
studium studium magisterské studium studium
Pocet studijnich program( 1 0 1 0
Pocet studentd v téchto programech* 15 0 39 0

* Pozn. aktivni i ukonéeni v 2019
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P TAB. 2.4: AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S JINOU VYSOKOU SKOLOU NEBO S VEREJNOU VYZKUMNOU

o INSTITUCI* SE SIDLEM V CR

<

g Ceska zemédélska univerzita v Praze (Fakulta agrobiologie,

o potravinovych a p¥irodnich zdroji)

2 Nazev studijniho programu 1 Zoorehabilitace a asistenéni aktivity se zvifaty

< =

L Siroce vymezeny obor ISCED-F 8: Zemédélstvi, lesnictvi, rybaFstvi a veterinarstvi
Partnerska vysoka Skola/ instituce* UK, FTVS
Typ programu bakalarsky
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 91
Nazev studijniho programu 2 VyZiva a potraviny
Siroce vymezeny obor ISCED-F 5: PFirodni védy, matematika a statistika
Partnerskéa vysoka $kola/ instituce* UK, FTVS
Typ programu bakalarsky
Pocet aktivnich studii k 31.12. 182
Nazev studijniho programu 2 VyZiva a potraviny
Siroce vymezeny obor ISCED-F 5: Pfirodni védy, matematika a statistika
Partnerska vysoka Skola/ instituce* UK, FTVS
Typ programu navazujici magistersky
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 143
Pozn.. *= Jednd se napFiklad o akreditované studiini programy uskuteciiované spole¢né s AV CR & s jinymi vetejnymi vjzkumnymi institucemi se sidlem v CR.

| SOUHRNNE INFORMACE K TAB. 2.4

]

2 . . oo . Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské

| Ceska zemédélska univerzita v Praze . . . B . A Celkem

studium studium magisterské studium studium

Pocet studijnich program( 2 1 3
Pocet studentl v téchto programech 273 143 416
TAB. 2.5: AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S VYS5i ODBORNOU SKOLOU
Ceska zemédélska univerzita v Praze
Nazev studijniho programu
Siroce vymezeny obory ISCED-F

° Partnerska vys§si odborna skola nerealizovano

§ Typ programu nerealizovano

2 Poéet aktivnich studii k 31.12. nerealizovano

0

-

»n

=}

z

z

o

(<] SOUHRNNE INFORMACE K TAB. 2.5

<

>

< - B Lo . Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské

[ Ceska zemédélska univerzita v Praze K R . , . . Celkem

< studium studium magisterské studium studium

= Pocet studijnich program(

’g Pocet aktivnich studii v téchto programech

o

>

>



TAB. 2.6: KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (CZV) NA VYSOKE SKOLE (POCGTY KURZU)

Kurzy orientované na

<
&)

<

Ceska zemédélska univerzita v Praze Kurzy zajmové

vykon povolani
od 16
do15 do100 vicenez do15 od16 do vice nez
hod hod 100 hod hod 100 hod 100 hod U3V CELKEM

TABULKOV

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 29 29
Vzdélavani a vychova 01 1 2 3
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spole¢enské védy, zurnalistika a informacni védy 03 2 2
Obchod, administrativa a pravo 04 6 6
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 2 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 5 3 1 9
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 3 2 6 1
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 0
podminky

Sluzby 10 0
CELKEM X 5 3 14 2 0 0 38 62

TAB. 2.6: KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (CZV) NA VYSOKE SKOLE (POCGTY KURZU)

- . e X Kurzy orientované na . i Z toho pocet
Ceska zemédélska univerzita v Praze . . Kurzy zajmové P
vykon povolani castnikd, jez

- 103 -

byli pfijimani do
akreditovanych
studijnich
programii podle
od 16 § 60 zakona
do15 do100 vicenez do15 od16 do vice nez o vysokych
hod hod 100hod hod 100 hod 100 hod U3V CELKEM* Skolach
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace - vSeobecné
vzdélani 00 7012 7012
Vzdélavani a vychova 01 85 96 181
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika
) 03 640 640 423
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 289 289 88
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 35 35 22
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 78 51 0 129
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
a veterinarstvi o8 9 192 o42 753 !
Zdravotni a socialni péce, péce 09 0
0 pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 0
CELKEM X 192 0 0 7650 9039 534

Pozn.. * = Jelikoz jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Ucastnit i vice kurz{i neni Gdaj celkem souctem predchazejicich Fadka i sloupcd, ale odrazi stav realného celkového poctu Gcastnika kurzd.
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TAB. 3.1: STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNiICH PROGRAMECH (POCTY STUDII)

Navazujici

Bakalarské i B Doktorské
- tudi magisterské tudi CELKEM
: &délska uni i studium studium
Ceska zemédélska univerzita v Praze studium
P K/D P K/D P K/D
Provozné ekonomicka fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace - vSeobecné
o 00 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zzurnalistika
. . 03 1438 178 1041 918 13 4 3592
a informacni védy
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 922 181 359 m 35 7 1615
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
o 08 0
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce 09 0
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 4609 606 2076 1262 98 36 8687
Z toho pocet Zen na PEF 2263 288 197 786 39 9 4582
Z toho pocet cizinct na PEF 1724 39 697 90 32 n 2593
Fakulta agrobiologie, potravinovych
a pFirodnich zdroji
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace - v§eobecné
A 00 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika 03 0
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 0
PFfirodni védy, matematika a statistika 05 132 24 203 38 0 0 397
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 15 0 92 107 0 0 214
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
o 08 1853 602 452 164 159 40 3270
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce 09 o
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 2000 626 47 309 159 40 3881
Z toho pocet Zen na FAPPZ 1497 472 572 238 93 20 2892
Z toho pocet cizinci na FAPPZ 226 14 (v 4 49 2 407
Technicka fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace - v§eobecné
o 00 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolec¢enské védy, Zzurnalistika
03 0

a informacni védy




Obchod, administrativa a pravo 04 95 27 0 0 42 25 0 0 189
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 196 56 0 0 0 0 0 0 252
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 192 64 0 0 67 23 28 7 381
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi

o 08 72 21 0 0 24 16 37 8 178
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce 09 0
0 pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 196 Al 0 0 35 26 0 0 298
Fakulta celkem X 751 209 0 0 168 90 65 15 1298
Z toho pocet Zzen naTF A 32 0 0 37 n 14 2 170
Z toho pocet cizinc na TF 79 7 0 0 51 2 n 0 150
Fakulta lesnicka a dfevarska
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace - v§eobecné

Cias 00 0

vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika 03 0
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 14 7 21
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 280 56 0 0 65 45 0 0 446
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi

L 08 614 398 0 0 140 151 n7 n 1431
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce 09 0
0 pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 894 454 0 0 205 196 131 18 1898
Z toho pocet Zen na FLD 281 165 0 0 72 67 47 4 636
Z toho pocet cizinc na FLD 127 5 0 0 36 5 46 2 221
Fakulta Zivotniho prostredi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace - v§eobecné

o 00 0

vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika 03 0
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 551 292 0 0 63 0 88 25 1019
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 663 504 0 0 313 294 37 7 1818
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi

o 08 0
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce 09 o
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 1214 796 0 0 376 294 125 32 2837
Z toho poéet 7en na FZP 605 421 0 0 213 170 56 12 1477
Z toho poéet cizincli na FZP 155 12 0 0 127 5 49 5 353
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Fakulta tropického zemédélstvi

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace - v§eobecné
o 00 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika
. P 03 0
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 38 0 0 0 0 0 0 0 38
Prirodni védy, matematika a statistika 05 62 13 75
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
o 08 249 0 0 0 167 0 15 2 433
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce 09 o
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 287 0 0 0 167 0 77 15 546
Z toho pocet Zen na FTZ 187 0 0 0 82 0 38 5 312
Z toho pocet cizincli na FTZ 67 0 0 0 133 0 Lb 9 253
Institut vzdélavani a poradenstvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - v§eobecné
00 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 129 242 0 0 0 0 0 0 371
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika
) L. 03 0
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
R 08 0
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce 09 o
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 129 242 0 0 0 0 0 0 371
Z toho pocet Zen na IVP 104 170 0 0 0 0 0 0 274
Z toho pocet cizincl na IVP 2 3 0 0 0 0 0 0 5
Ceska zemédélska univerzita v Praze
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vS§eobecné
o 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 129 242 0 0 0 0 0 0 37
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika
. L 03 1438 178 0 0 1041 918 13 4 3592
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 2382 274 0 0 718 258 64 32 3728
PFirodni védy, matematika a statistika 05 683 316 0 0 266 38 150 38 1491
Informacni a komunikaéni technologie 06 1118 237 0 0 359 m 35 7 1867
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1150 624 0 0 537 469 65 14 2859
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
08 2788 1021 0 0 783 331 328 61 5312

a veterinarstvi




Zdravotni a socialni péce, péce

R . . 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 196 41 0 0 35 26 0 0 298
VS CELKEM X 9884 2933 0 0 3739 2151 655 156 19518
Z toho pocet zen celkem CZU 5011 1548 0 0 2173 1272 287 52 10343
Z toho poéet cizinct celkem CZU 2380 80 0 0 1156 106 231 29 3982
Pozn.: * = Fakulta nebo {ina soucést vysoké Skoly uskute¢nuijici akreditovany studijni program
Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), které si své studium v cizojazyéném studijnim hradi v plné vysi sama a vysoké &kola i nevykazuje v poctech studentdi rozhodnych pro urceni vyse statniho prispévku na vzd&lavaci Einnost.
P = prezenéni
K/D = kombinované / distancni
TAB. 3.2: STUDENTI - SAMOPLATCI** (POCTY STUDII)
e L . . Navazujici .
- . e L . Bakalarské Magisterské K B Doktorské
Ceska zemédélska univerzita v Praze i A magisterské A CELKEM
studium studium A studium
studium
P K/D P K/D P K/D P K/D
Provozné ekonomicka fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace - v§eobecné
o 00 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolec¢enské védy, Zzurnalistika
) L. 03 223 75 298
a informacni védy
221 2 223
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 1 1
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
R 08 0
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce 09 o
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 223 0 0 0 296 0 3 0 522
Fakulta agrobiologie, potravinovych
a pfirodnich zdroji
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace - v§eobecné
o 00 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika 03 o
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 0
PFirodni védy, matematika a statistika 05 1 1
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
o 08 7 1 8
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce 09 o
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 7 0 0 0 2 0 0 0 9
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Technicka fakulta

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace - v§eobecné
Cias 00 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika
. P 03 0
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 1
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 ]
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce 09 o
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 2
Fakulta lesnicka a dfevafska
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace - véeobecné
00 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolec¢enské védy, Zurnalistika
. . 03 0
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 1
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
R 08 0
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce 09 0
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 1
Fakulta Zivotniho prostredi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace - v§eobecné
Cias 00 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, Zzurnalistika
. P 03 0
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Piirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
o 08 0
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce 09 o
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 1




Fakulta tropického zemédélstvi

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace - v§eobecné
o 00 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spole¢enské védy, Zurnalistika 03 0
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
R 08 0
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce
. . . 09 2 2
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 2 0 0 2
Institut vzdélavani a poradenstvi
Siroce vymezené obory ISCED-F koéd
Programy a kvalifikace - v§eobecné
00 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolec¢enské védy, Zurnalistika
. P 03 0
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
AP 08 0
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce 09 o
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0
Ceska zemédélska univerzita v Praze
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace - v§eobecné
o 00 0 0 0 0 0 0 0 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0
Umeéni a humanitni védy 02 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zzurnalistika
. L. 03 223 0 0 0 75 0 0 298
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 221 0 0 224
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 1 0 0 1
Informaéni a komunikaéni technologie 06 1 0 0 0 0 0 0 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 1 0 0 1
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
o 08 7 0 0 0 1 0 0 9
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce
. ) | 09 0 0 0 0 2 0 0 2
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0
V8 CELKEM X 231 0 0 0 301 0 0 537
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TAB. 3.3: STUDIJNi NEUSPESNOST* 1. ROCNiKU** STUDIA (V %)

Navazujici magisterské

Ceska zemédélska Bakalarské studium Magisterské studium tudi Doktorské studium
studium
univerzita v Praze
P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM CELKEM
Provozné ekonomicka
327% 88% 325% 18,2% 25,0% 21,2% 83% 368% 18,2% 27,7%
fakulta
Fakulta agrobiologie,
potravinovych 51,7% 60,9% 54,4% 26,0% 284% 26,8% 203% 235% 20,6% 45,1%
a pfirodnich zdrojii
Technicka fakulta 66,4% 695% 671% 16,9% 250% 20,3% 182% 11,1% 16,7% 58,0%
Fakulta lesnicka
. L. 58,9% 545% 574% 18,3% 32,0% 25,4% 11,9% 0,0% 10,9% 48,6%
a drevarskda
Fakulta Zivotniho
Lo 573% 421% 50,4% 192% 263% 223% 129% 0,0% 9,3% 42,2%
prostredi
Fakulta tropického
o . 415% 0,0% 41,5% 82% 0,0% 8,2% 3,3% 10,0% 5,0% 25,8%
zemédélstvi
Institut vzdélavani
B 12,8% 155%  14,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 15,5%
a poradenstvi
VS CELKEM 46,2% 475% 46,5% 19,6% 26,3% 22,4% 16,7% 18,3% 14,7% 38,1%

Pozn.: * = Studijni netispésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendafnim roce n a souctu nedispésnych studi této kohorty v kalendéfnich letech n a n+1. Viz Metodika.

Pozn.: ** = Jednd se o viechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké Skole v kalendainim roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou $kolu i nikoliv.

Pozn.. *** = Fakulta nebo jina soucést vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
P = prezenéni

K/D = kombinované / distancni

Hodnota CELKEM neni soucet ani primér pfedeslych hodnot (napf. pro P a K/D v ur&itém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad:

Vroce 2018 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezenénich bakalaFskych studii. V témze a nasledujicim roce jich bylo z této kohorty netspésné ukongeno 180. Studijni nedispésnost této kohorty v 1. roéniku je 180/500=0,36, tedy

36 %.

TAB. 3.4: STIPENDIA* STUDENTUM PODLE UGELU STIPENDIA (POGTY FYZICKYCH OSOB)

CGeska zemédélska univerzita v Praze

Ugel stipendia

Poéty studentii

Priimérna vyse stipendia**

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 295 12907
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi

tvarei vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni ¢innost podle zvlastniho

pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c)

v piipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 23 24251
v pfipadech zvlastniho zFetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 9840 3924
z toho ubytovaci stipendium 9840 3924
na podporu studia v zahranié¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 314 29060
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 57 102009
studenttim doktorskych studijnich programa dle § 91 odst. 4 pism. c) 1555 71545
jina stipendia 1943 21206
CELKEM*** 11187 18 805

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostiedkd, netyka se pouze prostredki z MSMT.

Pozn. ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané stipendium za rok alespofi jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoGtena

pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet castek této osobé vyplacenych.

Pozn.. *** = Jelikoz jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendif pocty studentli celkem nejsou souctem predchézejicich sloupct, ale odrazi stav realného poctu studentd.

Priklad: Vysokou $kolou bylo za vynikajici studiini vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentim za rok celkové 15 000 KE. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pfigemz dva ho ziskali jedenkrat a treti student tfikrat. Primérna vyse

tohoto stipendia inila 5 000 K& (= 15 000/3).



TAB. 4.1: ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU (POGTY ABSOLVOVANYCH STUDII)

Navazujici

Bakalarské Magisterské K B Doktorské
~ tudi tudi magisterské tudi CELKEM
4 &délska uni i studium studium studium
Ceska zemédélska univerzita v Praze studium
P K/D P K/D P K/D P K/D
Provozné ekonomicka fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace - v§eobecné
s 00 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolec¢enské védy, Zurnalistika
) L. 03 405 133 0 0 364 371 0 1 1274
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 27 32 0 0 638 7 6 2 1002
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 101 23 0 0 10 23 1 0 258
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
e 08 o
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce 09 o
0 pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 753 188 0 0 m2 471 7 3 2534
Z toho pocet Zen na PEF X 468 120 0 0 639 292 4 3 1526
Z toho pocet cizinci na PEF X 228 3 0 0 537 8 0 0 776
Fakulta agrobiologie, potravinovych
a prirodnich zdroju
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace - vS§eobecné
o 00 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika
. P 03 o
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 1 2 76 5 84
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 33 42 75
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
o 08 313 70 0 0 315 53 23 6 780
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce 09 o
0 pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 314 72 0 0 424 100 23 6 939
Z toho pocet zen na FAPPZ X 233 54 0 0 310 73 14 4 688
Z toho pocet cizincli na FAPPZ X 60 2 0 0 160 0 3 225
Technicka fakulta
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace - v§eobecné
o 00 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika
03 0

a informacni védy
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Obchod, administrativa a pravo 04 0
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 24 3 0 0 T 15 0 53
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 8 5 0 0 26 6 5 51
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
o 08 25 4 0 0 24 2 3 59
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce 09 0
0 pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 19 6 0 0 25 20 70
Fakulta celkem X 76 18 0 0 86 43 8 233
Z toho pocet zen na TF X 14 2 0 0 15 7 0 38
Z toho pocet cizinct na TF X 9 0 0 0 22 1 3 36
Fakulta lesnicka a dfevarska
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace - v§eobecné
o 00 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 0
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zzurnalistika
. P 03 0
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 2 2
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 78 3 0 0 10 7 0 98
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
o 08 88 51 0 0 74 36 16 265
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce 09 o
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 166 54 0 0 84 43 18 365
Z toho pocet Zen na FLD X 61 22 0 0 26 12 8 129
Z toho pocet cizinci na FLD X 56 2 0 0 36 0 9 103
Fakulta Zivotniho prostfredi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace - v§eobecné
s 00 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika
) L. 03 0
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 32 0 0 0 57 0 12 102
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 149 142 0 0 169 88 4 553
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
s 08 o
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce 09 o
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 181 142 0 0 226 88 16 655
Z toho poéet Zen na FZP X 103 78 0 0 18 60 2 361
Z toho pocéet cizincti na FZP X 47 1 0 0 91 1 4 144

Fakulta tropického zemédélstvi




Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vS§eobecné
e 00 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika
. P 03 0
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
L 08 46 0 0 0 67 0 5 5 123
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce 09 0
0 pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 48 0 0 0 67 0 5 5 125
Z toho pocet Zzen na FTZ X 32 0 0 0 36 0 3 1 72
Z toho pocet cizincti na FTZ X 19 0 0 0 42 0 2 3 66
Institut vzdélavani a poradenstvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace - v§eobecné
o 00 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 46 84 0 0 0 0 0 0 130
Umeéni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika 03 o
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
o 08 0
a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce 09 o
o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 46 84 0 0 0 0 0 0 130
Z toho pocet Zen na IVP X 37 63 0 0 0 0 0 0 100
Z toho pocet cizinct na IVP X 21 0 0 0 0 0 0 0 21
Ceska zemédélska univerzita v Praze
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace - v§eobecné
o 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vzdélani
Vzdélavani a vychova 01 46 84 0 0 0 0 0 0 130
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0
Spole¢enské védy, Zzurnalistika
) L. 03 405 133 0 0 364 37 0 1 1274
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 249 32 0 0 638 77 8 2 1006
Prirodni védy, matematika a statistika 05 33 2 0 0 133 5 12 1 186
Informaéni a komunikaéni technologie 06 125 26 0 0 121 38 1 0 31
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 235 150 0 0 238 143 9 2 777
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
08 472 125 0 0 480 91 47 12 1227

a veterinarstvi

ST

TABULKOVA GA

- 113 -

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2019



ST

TABULKOVA CA

- 114 -

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2019

Zdravotni a socialni péce, péce

o pfiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 19 6 0 0 25 20 0 0 70
V8 CELKEM X 1584 558 0 0 1999 745 77 18 4981
Z toho pocet Zen celkem X 948 339 0 0 N4k 444 31 8 2914
Z toho pocet cizincl celkem X 440 8 0 0 888 10 21 4 1371

P = prezenéni, K/D = kombinované/ distanéni; vykazuji se pocty tspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1.1. - 31.12.

Pozn.: * = Fakulta nebo jin soucast vysoké Skoly uskuteciiujici akreditovany studijni program.
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TABULKOVA GAST

-122 -

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI CZU 2019

TAB. 6.3: POCTY AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIiKU PODLE ROZSAHU PRACOVNICH UVAZKU A NEJVYSSi
DOSAZENE KVALIFIKACE (POGTY FYZICKYCH OSOB DLE ROZSAHU UVAZKU)

Ceska zemédélska . . Védecti z toho
) i Akademicti pracovnici . CELKEM |
univerzita v Praze pracovnici* eny
Provozné
ekonomicka fakulta
DrSc., CSc., Dr., B
prof. doc. ostatni
Ph.D., Th.D. CELKEM  Zeny
Rozsahy tvazki CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM  Zeny
do 0,3 1 4 1 5 2 1 1 n 4
0,31-0,5 1 4 1 20 9 10 2 2 2 37 14
0,51-0,7 4 1 3 3 8 3
0,71-1 12 5 24 5 104 47 23 14 2 165 71
vice nez 1 0 0
CELKEM 14 5 32 7 133 58 35 17 7 5 221 92
Fakulta agrobiologie, potravinovych a pFirodnich zdroju
DrSc., CSc., Dr., .
prof. doc. ostatni
Ph.D., Th.D. CELKEM Zeny
Rozsahy tvazki CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM  Zeny
do 0,3 3 5 1 10 2 1 7 3 26 6
0,31-0,5 3 2 3 14 7 3 7 4 30 13
0,51-0,7 4 3 8 2 9 3 24 5
0,711 19 6 34 6 99 46 19 10 15 10 186 78
vice nez 1 0 0
CELKEM 29 8 45 7 131 57 23 10 38 20 266 102
Technicka fakulta
DrSc., CSc., Dr., .
prof. doc. ostatni
Ph.D., Th.D. CELKEM  Zeny
Rozsahy tivazki CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM  Zeny
do 0,3 2 2 0
0,31-0,5 2 2 1 6 1 2 1 2 1 14 4
0,51-0,7 3 1 4 0
0,711 12 20 1 37 7 6 2 1 1 76 n
vice nez 1 0 0
CELKEM 17 0 23 2 45 8 8 3 3 2 96 15
Fakulta Zivotniho prostredi
DrSc., CSc., Dr., B
prof. doc. ostatni
Ph.D., Th.D. CELKEM Feny
Rozsahy tvazki CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM  Zeny
do 0,3 5 7 4 6 20 9 38 13
0,31-0,5 2 20 n 5 2 26 10 53 23
0,51-0,7 3 3 1 7 2 3 1 9 6 25 10
0,71-1 10 2 12 4 40 14 17 7 24 13 103 40
vice nez 1 0 0
CELKEM 15 2 20 5 74 31 31 10 79 38 219 86




Fakulta lesnicka a dfevarska

DrSc., CSc., Dr., .
prof. doc. ostatni
Ph.D., Th.D. CELKEM  Zeny
Rozsahy tivazki CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM  Zeny
do 0,3 2 1 7 1 8 3 23 8 41 12
0,31-0,5 1 2 7 1 4 1 9 8 23 10
0,51-0,7 3 5 1 12 3 3 1 24 4
0,711 7 13 47 n 6 1 23 n 96 23
vice nez 1 0 0
CELKEM 13 0 21 1 73 16 21 5 56 27 184 49
Fakulta tropického zemédélstvi
DrSc., CSc., Dr., B
prof. doc. ostatni
Ph.D., Th.D. CELKEM Feny
Rozsahy tvazki CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 0 0
0,31-0,5 4 3 3 2 7 5
0,51-0,7 0 0
0,711 4 2 8 3 10 6 3 3 25 14
vice nez 1 0 0
CELKEM 4 2 8 3 14 9 0 0 6 5 32 19
Institut vzdélavani a poradenstvi
DrSc., CSc., Dr., .
prof. doc. ostatni
Ph.D., Th.D. CELKEM Zeny
Rozsahy tvazki CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM  Zeny
do 0,3 0 0
0,31-0,5 1 1 1 1 2 2
0,51-0,7 0 0
0,711 1 1 6 3 2 2 9 6
vice nez 1 0 0
CELKEM 1 1 1 1 6 3 3 3 0 0 n 8
Katedra télesné
vychovy
DrSc., CSc., Dr., .
prof. doc. ostatni
Ph.D., Th.D. CELKEM  Zeny
Rozsahy tivazki CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM  Zeny
do 0,3 0 0
0,31-0,5 0 0
0,51-0,7 0 0
0,711 2 1 8 1 10 2
vice nez 1 0 0
CELKEM 0 0 0 0 2 1 8 1 0 0 10 2
Studijni a informacni centrum-Rektorat
DrSc., CSc., Dr., .
prof. doc. ostatni
Ph.D., Th.D. CELKEM Zeny
Rozsahy uvazkii CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM  Zeny
do 0,3 2 1 2 1
0,31-0,5 5 1 5 1
0,51-0,7 5 3 5 3
0,71-1 n 9 n 9
vice nez 1 0 0
CELKEM 0 0 0 0 0 0 0 0 23 14 23 14
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Ceska zemédélska univerzita v Praze

DrSc., CSc., Dr.,

prof. doc. ostatni .
Ph.D., Th.D. CELKEM  Zeny
Rozsahy tvazki CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM  Zeny
do 0,3 6 15 2 31 9 16 4 52 21 120 36
0,31-0,5 10 3 1 2 7 32 25 7 54 28 171 72
0,51-0,7 13 12 2 31 7 7 1 27 15 90 25
0,711 64 15 12 20 345 135 81 37 79 47 681 254
vice nez 1 0 0
CELKEM 93 18 150 26 478 183 129 49 212 m 1062 387
VS CELKEM 93 18 150 26 478 183 129 49 212 m 1062 387
Kontrola s (daji z tab. 6.2
Pozn.: uvadi se pouze nejvy$si dosazeny akademicky titul
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., 0 vysokych Skolach.
Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutechuiici akreditovany studijni program.
TAB. 6.4: VEDOUCI PRACOVNICI (FYZICKE OSOBY)
< Vedouci
. . Reditel Ustavu, i i
Védecka/ ; X pracovnik Vedouci
< . ey r .. 3 o L . vysokoSkolského »
Ceska zemédélska univerzita Rektor/  Prorektor/ Akademicky  umélecka/ Kvestor/  Sprévni 3d&lskéh katedry/ pracovnici
zemédélského
v Praze Dékan Prodékan senat akademickd Tajemnik**  rada institutu/ CELKEM
nebo lesniho i i
rada vyzkumného ke
statku L
pracoviste****
Vysokd $kola (ndzev) - Ceska
ey e . 5 1 5 33 44 9 93
zemédélska univerzita v Praze
z toho Zeny 0 0 8 6 0 14
Provozné ekonomicka fakulta* 1 5 15 40 12 74
z toho Zeny 0 2 4 15 6 28
Fakulta agrobiologie,
potravinovych a pFirodnich 1 5 22 54 16 99
zdroji*
z toho Zeny 1 2 5 7 4 19
Technicka fakulta* 1 3 15 35 10 65
z toho Zeny 0 0 4 1 0 6
Fakulta Zivotniho prostredi* 1 4 12 33 5 56
z toho Zeny 0 1 5 2 1 9
Fakulta lesnickd a dFevaFska* 1 4 13 30 8 57
z toho Zeny 0 1 2 1 0 4
Fakulta tropického
. . 1 A 9 21 A 40
zemédélstvi*
z toho Zeny 0 3 5 7 1 17
Institut vzdélavani
B 0 0 0 0 3 4
a poradenstvi*
z toho Zeny 0 0 0 0 1 2
Katedra télesné vychovy* 0 0 0 0 1 2
z toho Zeny 0 0 0 0 0 0
Skolni zemédélsky podnik Léany 1 0 1
z toho Zeny 0 0
Skolni lesni podnik v Kostelci ; o 1
nad Cernymi lesy
z toho Zeny 0 0
Ostatni pracovisté celkem*** 0 3 3




z toho Zeny 2 2
Fakulty*, vysokoskolské tistavy
B . 25 86 213 2 62 402
a ostatni pracovisté celkem
z toho Zeny 9 25 33 0 15 87
Vysokad Skola CELKEM**##** 30 19 257 9 2 62 495
z toho Zeny 9 33 39 0 0 15 101

Do tabulky se zaznamenavaji pouze soucésti vysoké Skoly a pracovisté pro vzdélavaci a vjzkumnou, vjvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tviiréi ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo prevod technologii. Neuvadi se tdaje za

administrativni, (¢elova zafizeni pro kulturni a sportovni Ginnost, pro ubytovani a stravovani nebo k zajistovani provozu Skoly.

Pozn.: * = pouze fakulty a soutésti pod né spadajici (dle vySe uvedené charakteristiky)

Pozn.: ** = podle zakona o vysokych $kolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = pracovisté pro vzdélavaci a vjzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvaréi éinnost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo pevod technologi dle § 22 odst. ¢) zékona ¢. 111/1998 Sb.

Pozn.: **** = yyimenovan4 a obdobné pracovi§té pro vzd&lavaci a vjzkumnou, vjvojovou a inovacni, um&leckou nebo dalsf tvaréi Einnost nebo pro poskytovani informatnich sluzeb nebo pevod technologi dle § 22 odst. ¢) zékona €. 111/1998 Sb.,

spadajici pod soucast vysokeé skoly.

Pozn.: #+++* = (daj celkem nemusi odraZet realny stav fyzickych osob (jedna osoba miize v ramci V3 i fakulty zastavat vice pozic), jedna se o prosty soucet bufiek.

TAB. 6.5: AKADEMICTi A VEDECTi PRACOVNICI S CIZiM STATNIM OBCANSTVIM (PRUMERNE PREPOCTENE POCTY#***#%¥)

Ceskd zemédélska
univerzita v Praze

Akademicti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

Profesofi

Odborni asistenti

Asistenti

Védecti, vyzkumni

a vyvojovi pracovnici

podilejici se na

pedagog. Cinnosti

~ Védecti pracovnici
Postdoktorandi

(postdol)*+ nespadajici do

ostatnich kategorii

Ostatni védecti, Ostatni zaméstnanci*****
vyzkumni

a vyvojovi

pracovnici****

Provoné ekonomicka fakulta 0,5

7.4

2

1.4 2,53

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

3.2

ostatni stdty EU 0,5

ostatni staty mimo EU

3.2

14 1,53

Zeny z celkového poctu (bez
ohledu na stdtni obéanstvi)

0,2 1

Fakulta agrobiologie,
g g 05

potravinovycha pfirodnich zdrojii

35

9,9

7,45 29

vtom: Némecko

0,5

0,5

Polsko

Rakousko

Slovensko 0,5

1.4

1.4

ostatni stdty EU

ostatni stdty mimo EU

75

5,05 0,4

Zeny z celkového poétu (bez
ohledu na stdtni ob&anstvi)

2,5

6,5

3,3 0,5

Technickd fakulta

0,5

vtom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni stdty EU

ostatni stdty mimo EU

0,5

Zeny z celkového poétu (bez
ohledu na stdtni obéanstvi)

0,5

Fakulta Zivotniho prostredi

10,02

ma 13

v tom: Némecko

2,15
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VYRO

Polsko

0,5

Rakousko

Slovensko

1 0,47

4,6

0,3

ostatni staty EU

3,3

ostatni stdty mimo EU

27

Zeny z celkového poétu (bez
ohledu na stdtni obéanstvi)

4,47

49

Fakulta lesnickd a dFevarskd

15 09 3,95 24,35

1,75

vtom: Némecko

2,4

Polsko

Rakousko

0,5

Slovensko

15 0,9 3,95 5,95

54

ostatni stdty EU

A

ostatni stdty mimo EU

ma

3,65

zeny z celkového poctu (bez
ohledu na stdtni obéanstvi)

8,2

5,25

Fakulta tropického zemédélstvi

vtom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni stdty EU

ostatni stdty mimo EU

Zeny z celkového poétu (bez
ohledu na stdtni ob&anstvi)

Institut vzdéldvdni a poradenstvi

1,8

vtom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

1,8

ostatni stdty EU

ostatni stdty mimo EU

Zeny z celkového poétu (bez
ohledu na stdtni obéanstvi)

1,8

Katedra télesné vychovy

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni stdty EU

ostatni stdty mimo EU

Zeny z celkového poétu (bez
ohledu na stdtni obéanstvi)

Studijni a informacni centrum

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni stdty mimo EU




Zeny z celkového poétu (bez

ohledu na stdtni ob&anstvi) !
Ostatni pracovisté celkem 72
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 2
ostatni stdty EU 1
ostatni stdty mimo EU 4,2
Zeny z celkového poétu (bez 47
ohledu na stdtni obéanstvi) !
VS CELKEM 25 4,9 19,85 1 0 49,27 31,7 19,23
v tom: Némecko 0 0 0,5 0 0 4,55 0 0,5
Polsko 0 0 0 0 0 1 15 1
Rakousko 0 0 0 0 0 0,5 0 0
Slovensko 2 19 1,15 1 0 8,82 M4 6,1
ostatni staty EU 0,5 1 4 0 0 10,8 6 3
ostatni stdty mimo EU 0 2 4,2 0 0 23,6 12,8 8,63
Zeny z celkového poctu (bez o o 75 0 o 2117 13,65 10,5

ohledu na stdtni obéanstvi)

Pozn.: * = Fakulta nebo jin soucast vysoké Skoly uskuteciiujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto piipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona . 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Pozn.: *#* = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhéjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuie jako sou¢ast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych
pracovnikil na konkrétnim Gkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tviréiho tymu. Mé s vjzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximélné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podiéha
pravidlim mzdového systému dané instituce, picemz vedle toho mize ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projekt.

Pozn.: *** = Kategorie ,Ostatni védeGti, vjzkumni a vjvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, kteff se pfimo nepodileji na vjzkumu, ale jsou pro vjzkumnou Ginnost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.. ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.. ****** = primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poétu & odpr ych hodin za sledované obdobi od 1. 1. o 31. 12. véemi pracovniky (ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu

pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na pinou pracovni dobu.
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TAB. 6.6: NOVE JMENOVANiI DOCENTI A PROFESORI (POCTY)

Ceska zemé&dé&lska univerzita v Praze Pocet
Na dané V§* Kmenovi Vékovy
Z toho kmenovi zaméstnanci VS pramér nové
Celkem zaméstnanci jmenovani na jiné jmenovanych***
dané v§ VE**
Provozné ekonomicka fakulta
Profesofi jmenovani v roce 2019 1 1 0 57
z toho Zeny (V] (V] 0
Docenti jmenovani v roce 2019 5 5 0 46
z toho Zeny 5 5 0 46
Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojii
Profesofi jmenovani v roce 2019 2 2 0 47
z toho Zeny 1 1 0 41
Docenti jmenovani v roce 2019 4 A 0 40
z toho Zeny 1 1 0 42
Technicka fakulta
Profesofi jmenovani v roce 2019 (1] 1] 0
z toho Zeny 0 V] 0
Docenti jmenovani v roce 2019 3 3 0 35
z toho Zeny 1 1 0 35
Fakulta Zivotniho prostredi
Profesofi jmenovani v roce 2019 (1] (V] 0
z toho Zeny (V] (V] 0
Docenti jmenovani v roce 2019 2 2 0 42
z toho Zeny 1 1 0 36
Fakulta lesnicka a dfevarska
Profesofi jmenovani v roce 2019 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2019 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0
Fakulta tropického zemédélstvi
Profesofi jmenovani v roce 2019 (] 1] 0
z toho Zeny (] 1] 0
Docenti jmenovani v roce 2019 1 1 0 Lb
z toho Zeny 1 1 0 Lb
CELKEM profesofri 3 3 0 51
z toho Zeny 1 1 0 41
CELKEM docenti 15 15 0 41
z toho Zeny 9 9 0 43

Pozn.. *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které prob&hly v daném kalendanim roce na dané VS, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto V3.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docentd a profesor(i, ktef kmenové spadaif pod danou V3, ale byli jmenovani na jiné V3.

Pozn.. *#* = Vigkovy priimér se vypotita z celkového potu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového poétu).

Pozn.. **** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskuteciuijici akreditovany studijni program



TAB. 7.1: ZAPOJENi VYSOKE SKOLY DO PROGRAMU MEZINARODNi SPOLUPRACE (BEZ OHLEDU NA ZDROJ FINANCOVANI)
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Ceska zemédélska univerzita v Praze H2020/ 7. ramcovy program EK
Z toho Marie- i CELKEM
CELKEM . . Ostatni
Curie Actions
Pocet projektd* 13 49 62
Pocet vyslanych student** 5 58 63
Pocet prijatych student*** 4 33 37
Pocet vyslanych akademickych a védeckych
o 18 370 388
pracovnik{k***
Pocet prijatych akademickych a védeckych
o 18 162 180
pracovnik(pk***
Dotace v tis. KE*****#* 71393 171439 242832

Pozn.: *= Jedna se o v daném roce probihajici projekty.
Pozn.; ** = \iyjizdgjici studenti (. podty vyjezdd) - ktefi v roce 2019 absolvovali zahraniéni pobyt; zapoitavaji se i ti studenti, jejich? pobyt zagal v roce 2018. Zapo&itvaji se pouze studenti, jejich pobyt trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi
i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmee k tabulce.

Pozn.; ***** = Pjjidjici akademicti pracovnici (tj. pocty pFijezdu) - ktefi pfijeli v roce 2019; zapoGitavaii se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2018,
Pozn.; ¥+ = Uvedené Sastky predstavuji celkové finanéni zdroje projektd, véetng spolufinancovéni MSMT.

TAB. 7.2: MOBILITA STUDENTU, AKADEMICKYCH A OSTATNICH PRACOVNIKU PODLE ZEMi***** (BEZ OHLEDU NA ZDROJ FINANCOVANI)
(VYSOKA SKOLA BEZ DALSIHO ZASAHU POUZE VYPLNi TABULKU PRiISLUSNYMI HODNOTAMI)

Ceskéa zem&d&Iska univerzi .
Ceska zemedélska univerzita Potet vyslanych studenti*

- 129 -

v Praze
Z toho Pocet vyslanych  Pocet prijatych  Pocet vyslanych Pocet pfijatych

Zemé absolventské Pocet pfijatych akademickych  akademickych ostatnich ostatnich CELKEM za

Celkem staze*#rex studentii** pracovnikii***  pracovnikii****  pracovniki***  pracovniki**** zemi
Albanska republika 0 0 0 0 0 1 0 1
Angolska republika 0 0 1 0 0 0 0 1
Argentinska republika 0 0 0 2 1 0 0 3
Aruba 2 1 0 0 0 0 0 2
Australské spolecenstvi 0 0 0 6 0 2 0 8
Azerbajdzanska republika 0 0 3 2 0 0 0 5
rB:;l?tl)Tliijéské lidova 0 0 1 0 0 0 0 1
Belgické kralovstvi n 0 3 7 4 3 0 28
Béloruska republika 1 0 2 2 0 1 0 6
Beninska republika 1 0 0 0 0 0 0 1
SZ:Zj:ZT:ké republika 2 0 0 0 0 0 0 9
Bosna a Hercegovina 0 0 1 7 0 4 0 12
rB;slzjitl)s“I;i federativni 0 0 3 1% 0 3 0 20
Bulharska republika 0 0 29 4 3 4 8 48
Cinska lidova republika 28 0 16 12 5 3 42 108
Svl'::)ké republika (Tchaj- ; o 19 3 o ] ) 25
Danské kralovstvi 8 0 1 0 1 1 0 n
fgg’l’:ttjig arabska 0 0 1 0 0 0 0 1
Ekvadorska republika 1 0 1 1 0 1 0 4
Estonska republika 7 0 1 5 2 4 0 19
domotratckd reputika | 0 0 ; 0 ‘ 0 ;
Filipinska republika 6 0 4 2 0 2 0 14
Finska republika 8 0 4 12 1 4 2 31
Francouzska Guyana 0 0 0 1 0 6 0 7
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Francouzska republika 61 0 152 18 n 22 5 269
Ghanska republika 3 0 0 0 0 0 0 3
Gruzie 2 0 1 1 0 0 0 4
Guatemalska republika 2 0 0 0 0 0 0 2
Chilska republika 0 0 0 1 2 1 1 5
Chorvatska republika 13 0 43 n 6 n 15 99
Indicka republika 7 0 49 3 1 1 0 61
Indonéska republika 19 0 5 10 3 4 0 41
Iracka republika 0 0 2 0 0 0 2
L;apnustI:I?k;slamska 0 0 2 3 1 0 0 6
Irsko n 1 26 2 4 0 0 44
Islandska republika 5 0 2 0 0 8 0 15
Italska republika 21 1 127 30 9 13 4 205
Japonsko 1 0 3 2 2 2 0 10
Jihoafricka republika 4 0 0 3 0 2 0 9
Kambodzské kralovstvi n 0 0 10 1 4 0 26
Kamerunské republika 3 0 0 4 0 1 0 8
Kanada 1 0 7 6 1 1 0 16
Kenska republika 0 0 0 1 0 0 0 1
Kolumbijska republika 0 0 1 0 0 0 0 1
Konzska republika 1 0 0 0 0 0 0 1
Korejska republika 2 0 46 6 1 2 7 64
Kosovska republika 0 0 3 0 0 0 0 3
Kyperska republika 3 0 0 4 2 2 2 13
Kyrgyzska republika 19 0 1 1 0 1 0 22
zzcr):glfr!fi?:\liz republika 0 0 0 5 0 0 0 °
Litevska republika 4 0 9 0 0 0 0 13
Loty$ska republika 3 0 16 0 0 1 2 22
Madagaskarska republika 1 0 0 0 0 0 0 1
Madarsko 0 0 n 2 7 0 0 20
Malajsie 0 0 3 9 1 4 0 17
Maltska republika 2 0 0 0 0 0 0 2
Marocké kralovstvi 0 0 1 6 0 1 0 8
Moldavska republika 0 0 1 3 1 1 0 6
Mongolsko 1 0 1 0 0 0 0 2
Namibijska republika 5 0 0 1 0 0 0 6
domolaticks repubtia " 0 1 1 0 0 0 19
e S S S S S S
?;gﬁg:ﬁ(zé federativni 0 0 3 1 0 0 0 "
Nigerska republika 4 0 0 0 0 0 0 4
Nizozemsko 14 1 41 7 2 8 2 75
Norské kralovstvi 5 0 4 6 0 2 0 17
Peruanska republika 3 0 3 1 0 1 0 8
Polskéa republika 10 1 36 24 24 8 30 133
Portugalska republika 56 2 18 n 5 21 6 219
Rakouska republika 21 0 16 27 6 6 2 78
Region Guadeloupe 0 0 1 0 0 0 0 1




Republika Guinea-Bissau 0 0 2 0 0 0 0 2
Republika Kazachstan 0 0 14 4 1 0 3 22
Republika San Marino 0 0 2 0 0 0 0 2
Republika Tadzikistan 0 0 4 0 0 0 0 4
Republika Uzbekistan 0 0 2 2 2 0 1 7
Rumunsko 1 0 39 4 0 4 8 56
Ruska federace 6 0 9 2 4 0 1 22
Recka republika 38 1 64 16 2 3 4 128
Senegalska republika 1 0 0 3 0 0 0 4
Slovenska republika 9 1 67 34 31 1 27 180
Slovinska republika 16 0 3 3 0 0 2 24
Spojené kralovstvi Velké

Britanie a Severniho 13 1 2 18 8 10 0 52
Irska

Spojené staty americké 7 0 13 26 25 13 3 187
Spojené staty mexické 12 0 7 3 0 2 1 25
ZZ?T:';Z"’; republika 57 0 61 19 4 5 1 147
Srbska republika 0 0 4 5 0 4 0 13
Stat Izrael 3 0 0 5 2 1 6 17
::ﬁé&?&oiené arabské 0 0 0 3 0 1 0 4
Sultanat Oman 0 0 0 1 0 1 0 2
Syrska arabska republika 2 0 5 1 0 1 0 9
Spanélské kralovstvi 59 266 35 3 21 5 391
cocialitioka reputiiia 0 0 0 0 0 0 2
Svédské kralovstvi 16 0 8 2 2 6 0 34
Svycarska konfederace 37 0 2 5 1 2 0 47
Thajské kralovstvi 6 0 2 4 0 3 0 15
Tuniska republika 0 0 0 0 0 1 0 1
Turecka republika 7 1 87 n 10 0 9 125
Turkmenistan 0 0 1 0 0 0 0 1
Ukrajina 3 0 25 n 4 4 0 47
E;:L?El?z:ké vychodni 0 0 5 1 0 0 0 6
;/;zzn;;::ké socialisticka 1 0 2 8 0 4 0 28
Zambijska republika 2 0 0 1 0 4 0 17
Zimbabwska republika 1 0 0 0 0 0 0 1
Zvléétnl’ administrativni

oblast Cinské lidové 0 0 0 1 0 0 0 1
republiky Hongkong

CELKEM 730 13 1614 542 206 277 201 3584

Pozn.: * = Viyjizd&jici studenti (tj. pocty vyjezdd) - studenti, ktefi v roce 2019 absolvovali (ukongili) zahranicni pobyt; zapo&itévaiji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2018. Zapogitévaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespoii 2 tydny (14

dni).

Pozn.. ** = PFijizd&jici studenti (tj. pocty pFijezdd) - studenti, ktei pfijeli v roce 2019; zapoGitavaj se i ti studenti, jejichZ pobyt zatal v roce 2018. Zapoitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

pobyt trval alespoii 5 dni.

Pozn.; **** = Prijizdgjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. podty pFijezdd) - pracovnici, kte prijeli v roce 2019; zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zagal v roce 2018. Zapotitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespof 5 dni.

Pozn.: *++* =\ tabulce 1.3 Mobilita student a akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi je uveden vycet viech zemi; Géelem je usnadnéni zpracovani ziskanych tdajii MSMT. Sougasné by nemé! predstavovat dodateénou zaté? pro vysoké

Skoly pfi vypliiovani. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevypliiujte prosim buriku.

Pozn.; ***#** = Absolventskou stazi se rozumi prakticka staz v zahraniénim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésic(, ktera je zapocaté po Gispésném absolvovani studia a ukoncena do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventské stéz je

realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou institucf a prijimajici organizac, instituci, podnikem.
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TAB. 7.3: MOBILITA ABSOLVENTU** (POGTY A PODILY ABSOLVOVANYCH STUDII)

CGeska zemédélska univerzita v Praze

Bakalarské

studium

Magisterské

studium

Navazujici

magisterské

studium

Doktorské
studium

CELKEM**

podil

pocet

podil

pocet

podil

pocet

podil

pocet

podil

pocet

Provozné ekonomicka fakulta

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi b&hem svého studia
vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni

5,5%

50,0

10,8%

122,0

8,5%

172,0

Podil [%] a pocet absolvent( doktorského studia,
u nichZ délka zahrani¢niho pobytu doséhla alespon 1
mésic (tj. 30 dni)

30,0%

3,0

30,0%

3,0

Fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdroji

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi b&hem svého studia
vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni

2,3%

8,0

7,3%

28,0

5,0%

36,0

Podil [%] a pocet absolvent doktorského studia,
u nichz délka zahrani€¢niho pobytu dosahla alespon 1
meésic (tj. 30 dni)

17,2%

50

17,.2%

50

Technicka fakulta

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi b&hem svého studia
vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni

4,4%

4,0

6,3%

70

5,4%

1,0

Podil [%] a pocet absolvent( doktorského studia,
u nichZ délka zahrani¢niho pobytu doséhla alespon 1
mésic (tj. 30 dni)

66,7%

6,0

66,7%

6,0

Fakulta lesnicka a dfevarska

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem svého studia
vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni

3,0%

50

8,4%

8,0

5,0%

13,0

Podil [%] a poc&et absolvent doktorského studia,
u nichz délka zahrani¢niho pobytu doséhla alespon 1
mésic (tj. 30 dni)

64,0%

7,0

64,0%

7,0

Fakulta Zivotniho prostredi

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi b&hem svého studia
vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni

8,0%

23,0

14,3%

35,0

10,9%

58,0

Podil [%] a pocet absolvent( doktorského studia,
u nichz délka zahrani¢niho pobytu doséhla alespon 1
meésic (tj. 30 dni)

6,7%

10

6,7%

1,0

Fakulta tropického zemédélstvi

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi b&hem svého studia
vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni

14,6%

6,0

771%

37,0

48,3%

43,0

Podil [%] a pocet absolvent( doktorského studia,
u nichZ délka zahrani¢niho pobytu doséhla alespon 1
mésic (tj. 30 dni)

55,6%

55,6%

50

Institut vzdélavani a poradenstvi

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi b&hem svého studia
vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni

2,8%

3,0

2,8%

3,0

Podil [%] a poc&et absolvent doktorského studia,
u nichz délka zahrani¢niho pobytu doséhla alespon 1
mésic (tj. 30 dni)

0,0%

0,0

Ceska zemédélska univerzita

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi b&hem svého studia
vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni

51%

99,0

1,8%

2370

8,5%

336,0

Podil [%] a pocet absolventt doktorského studia,
u nichz délka zahrani¢niho pobytu doséhla alespon 1
meésic (tj. 30 dni)

32,5%

270

32,5%

27,0

Vysokéa skola (ndzev)

51%

99,0

1,8%

2370

32,5%

270

9,0%

363,0

Pozn.: * = Fakulta nebo jin soucast vysoké Skoly uskuteciiujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim Fadku u kazdé fakulty) i za vysokou $kolu (véechna prézdné pole za vysokou $kolu ve struktufe VZ) nejsou souctem Gi primérem za predchazejici tdaje v Fadcich i sloupcich. Hodnoty

do téchto bunék je potfeba vypotitat zvlast.



TAB. 8.1: KONFERENCE (SPOLU)PORADANE VYSOKOU SKOLOU (POCTY)

Ceska zemédélska univerzita v Praze S poctem ucastnikii vy§Sim nez 60 Mezinarodni konference**
Rektorat 1 1
Technicka fakulta 0 6
Fakulta lesnickd a dievarska 2 5
Fakulta Zivotniho prostredi 5 0
Fakulta tropického zemédélstvi 2 2
Fakulta agrobiologie potravinovych a pFirodnich zdrojii 19 5
Provozné ekonomicka fakulta 3 2
Institut vzdéldvani a poradenstvi 0 0
CELKEM 32 21

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysokeé skoly uskuteciiujici akreditovany studijni program
Pozn.: ** = Mezinarodni konference je takova konference, které se iastni alespon jeden zahranicni fecnik a jejiz vSechny prispévky jsou lokalizované do alespoii jednoho z nasleduiicich jazyki - anglictina, francouzstina, néméina, nebo do
jazyka vlastniho oborovému zaméFeni dané konference, napf. pro filologické obory.

TAB. 8.2: ODBORNICI Z APLIKACNi SFERY* PODILEJICi SE NA VYUCE A NA PRAXI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH (POCTY)

Ceska zemédélska univerzita Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou
v Praze Skolou nebo jeji souéasti Skolou nebo jeji soucasti
. Pocet osob Pocet osob . Pocet osob Pocet osob
Pocet osob o o Pocet osob o o
o podilejicich se na podilejicich o podilejicich se na podilejicich
podilejicich se R e podilejicich se oL e
. vedeni zavérec¢né  se na zajisténi ) vedeni zavéreCné se na zajisténi
na vyuce A ) na vyuce i )
prace praxi*** prace praxi***
Provozné ekonomicka fakulta 0 0 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0 0 0
Fakulta agrobiologie,
potravinovych a pFirodnich 228 95 80 0 0 402
zdroji
z toho Zeny 82 51 8 0 0 0
Technicka fakulta 3 1 0 15 0 6
z toho Zzeny 0 0 0 0 0 0
Lesnicka fakulta 14 4 95
z toho Zzeny 2 6
Fakulta Zivotniho prostredi 22 83 4 0 12
z toho Zeny 4 16 2 0 6
Fakulta tropického
- . 2 2 1
zemédélstvi
z toho Zeny 1 1
Institut vzdel(fvam 12 n o o 0 73
a poradenstvi
z toho Zeny 7 29 0 0 0 45
CELKEM 281 229 84 16 12 576
z toho Zeny 96 97 10 0 6 51

by mit miniméIng stejné velky dvazek i mimo VS/fakultu.
Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskuteciujici akreditovany studijni program/obor.
Pozn. *** = Jednd se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vjkon odborné praxe studenta.
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TAB. 8.3: STUDIJNi OBORY/PROGRAMY#**** KTERE MAJi VE SVE OBSAHOVE NAPLNI POVINNE ABSOLVOVANi ODBORNE PRAXE*** PO
DOBU ALESPON 1 MESICE* (POCTY)

Pocty aktivnich studii

Pocty
~ A 4 > z . . T s N or s . t k,
Ceska zemédélska univerzita studijnich BakalaFské studium Magisterské studium avazujici n?agls erske
v Praze oborii/ studium
. xxx Akademicky Profesni  Akademicky Profesni Akademicky ; .
programu . . . . . Profesni profil
profil profil profil profil profil

Provozné ekonomicka fakulta 0 0 0 0 0 0 0
Fakulte? agr’oblologvlle, ) N 19 0 402 0 0 0 0
potravinovych a ptirodnich zdrojd
Technicka fakulta 1 210 0 0 0 68 0
Lesnicka fakulta 9 1052 0 0 0 16 0
Fakulta Zivotniho prostredi 6 0 44 0 0 0 35
Fakulta tropického zemédélstvi 0 0 0 0 0 0 0
Institut vzdélavani a poradenstvi 3 0 267 0 0 0 0
CELKEM 38 1262 713 0 0 84 35

Pozn.. * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v souctu musela dosahovat alespon 1 mésice.
Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucést vysoké koly uskuteciiujici akreditovany studijni program/obor
Pozn.; *** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho oboru, picemz se mize jednat o soucast nékterého z predmeétd ¢i o samostatny predmét. Jedna se o odborné profesni praxe.

Pozn.: *#** = V§ uvede tdaj vztahujici se k nejnizsi akreditované jednotce - promirné studiini obor, pokud studijni program se nedéli na studijni obory, tak tdaj za studijni program

TAB. 8.4: TRANSFER ZNALOSTI A VYSLEDKU VYZKUMU DO PRAXE

CGeska zemédélska univerzita v Praze

V CR V zahraniéi Pocet CELKEM PFijmy CELKEM
Pocet novych spin-off/start-up podnik*
Patentové prihlasky podané 5 0 5
Udélené patenty** 4 1 5
Zapsané uzitné vzory 10 0 10
Licenéni smlouvy platné k 31. 12. 7 0 7
Licenéni smlouvy nové uzaviené 3 0 3

Smluvni vyzkum*** konzultace a poradentstvi***

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektt aplikaéni sféry***

Pozn.: *= Jedn4 se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou Skolou v roce 2019 (potty).

Pozn.: **=V polozce ,V zahranici" se v piipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na poget designovanych zemi,

Pozn.; ***= Definice polozek tykajicich se piimi a hodnoty v tabulce u téchto polozek odpovidaif V{roni zpravé o hospodafent pro rok 2019 pro VWS (tab. &. 6). SVS vypini tyto polozky dle uvazent.

Licenéni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Gzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho a primyslového vlastnictvi. Licencni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynélezim,
resp. zapsanym uZitnym vzorm, pramyslovym vzorim, topografii polovodicovych vyrobk, novym odriidam rostlin a plemendm zvitat ¢i k ochrannym znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve siednaném rozsahu a na
siednaném dzemi k vjkonu prév z dusevniho a priimyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovéni urgité Gplaty (licenéni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z narusent dusevniho vlastnictvi &i
autorského prava ze strany poskytovatele.

Smluvni vjzkum je vjzkum na zakazku, ktery vychazi ze spolupréce (interakce) specificky pinici pfedevaim vjzkumné potFeby subjektd aplikacni sféry a vysokoskolska instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho pozadavki a potfeb.

Za tento vjzkum jsou ji timto subjektem poskytovany finanéni prostfedky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi projekty, originlni vyzkum a psany report. Obvykle bvé vjzkum na zakézku zadén jednou konkrétni externi organizaci (pro jgji potebu).

Neni rozhoduiici, zda financni prostredky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynalozil, pochazi z vefejnych ¢i soukromych zdrojii. Za smluvni vyzkum nelze povazovat pfipad, kdy je vysoké Skola prijemcem Gcelové podpory na
aplikovany vyzkum.

Placené vzd8lavaci kurzy prohlubujict kvalifikaci zaméstnanc subjektd aplikacni sféry (napf. podnikové vzdglavaci kurzy). Subjektem aplikacni sféry se zde rozumf pravnicka osoba, jejiZ hlavni Ginnosti neni vjzkum a vjvoj. MiiZe se jednat

o podnikatelsky subjekt, organ verejné spravy, neziskovou organizaci, apod. - vidy s podminkou, ze hlavni ginnost neni vjzkumna. Vjnosy budou zahrnuty z téch vzdélvacich kurzd, které jsou ,na zakézku", tzn. po dohodé s danou organizac pro jej
zaméstnance. Nejedna se zde o vy&isleni nékladi (castniki vzdélavacich kurzd, kteff jsou zaméstnani ve spolecnosti, které spliiuje vySe uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spole¢nosti, nebot tato chtéla
Skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zalozeno na poskytnuti expertni rady, nazoru Ci ¢innosti, jenz zavisi na vysoké mife intelektualnich vstupnich zdrojii od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka $kola za tiplatu a v souladu s trznimi podminkami
poskytuje konzultacni a poradenské sluzby subjekttm aplikaéni sféry. Hlavnim pozadovanym vystupem konzultace neni vytvofeni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopent urcitého stavu.

SOUHRNNE INFORMACE K TAB. 8.4

Celkovy pocet Celkové pfFijmy

Nové uzaviené licenéni smlouvy, smluvni vyzkum, konzultace, poradentstvi

S e IR 3 - Ké
a placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektt aplikaéni sféry

Pramérny prijem na 1 zakazku

0 K

¢



TAB. 12.1: UBYTOVANI, STRAVOVANI

Ceska zem&dé&lska univerzita v Praze Pocet
LGzkova kapacita koleji VS celkova 2233
Pocet ltizek v pronajatych zafizenich 94
Pocet podanych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2019 3 467
Pocet kladné vytizenych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2019 2233
Pocet ltizkodn( v roce 2019 678 280
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2019 studentlim 253189
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2019 zaméstnancim vysoké $koly 85 815
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2019 ostatnim stravniktm 3819

TAB. 12.2 VYSOKOSKOLSKE KNIHOVNY
Ceska zem&dé&lska univerzita v Praze Pocet
PrirGistek knihovniho fondu za rok 2321
z toho pftirtstek fyzickych jednotek 2286
z toho pftirtstek e-knih v trvalém nakupu 35
Knihovni fond celkem 158723
z toho fyzickych jednotek 156974
z toho e-knih v trvalém nakupu 1749

Pocet odebiranych titull periodik:

- fyzicky 175
- elektronicky (odhad)* 16
- v obou formach** 0

Pozn.: * = Uvadeii se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dal3i periodika, k nimz maif uzivatelé knihovny pFistup v rémci konsorcif na plnotextové

zdroje.

Pozn.: ** = Do pottu tituld v obou forméch se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvIst (tzn. v pripads, ze je predplécena tisténa forma a elektronickd je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuif pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika, ktera jsou souéasti predplacenych baliki" od vydavateli odborné a védecké literatury.

TAB. 12.3: INSTITUCIONALNi PLAN VYSOKE SKOLY V ROCE 2019 (POUZE VEREJNE VYSOKE SKOLY)

Ceska zemédélska univertita v Praze

Poskytnuté financni

Napliiovani stanovenych cili/

prostiedky v tis. K¢ indikatori
Investicni Neinvesticni Vychozi stav Cilovy stav
Institucionalni rozvojovy plan
1.1 ZvySovani kvality vyuky a podpory studia v bakalarskych
a navazujicich magisterskych studijnich programech a v celoZivotnim 0 582 0 80
vzdélavani
1.2 Rozvoj systému Fizeni kvality pedagogickych ¢innosti 0 869 0 171
1.3 Podpora pedagogické prace akademickych pracovnik(l a profilace
. Lo . . - ‘e . . 750 5964 0 70
a inovace studijnich program na Grovni pfedmét(/kurzd (soutéz 1)
I1|.)4 Tvaréi prace studentd sméfujici k inovaci vzdélavaci ¢innosti (soutéz 0 542 0 2%
1.5 Podpora zafazeni vynikajicich absolvent(i doktorskych studijnich
. . . 0 991 0 73
program( do postdoktorskych pozic
1.6 Podpory zkvalitfiovani vyukovych a laboratornich prostor 3500 200 0 1
1.7 Rozvoj spoluprace s absolventy CZU 0 125 0 2
1.8 Podpory mimos$kolnich aktivit studentl 0 650 0 17
2.1 Podpora sluzeb Centra audiovizudlni podpory ve vyukovém procesu 0 100 0 2
2‘2, Z.Iepsovam dostupnych informaci o univerzité pro domaci i zahraniéni 50 2209 0 53
verejnost
3.1 Podpora letnich §kol, G¢asti student( na nich, kratkodobych aktivit
. . . P . 0 1944 0 189
a vystoupeni studentl na mezinarodnich konferencich
3.2 Podpora dlouhodobych studijnich vyjezdii studentd CZU (vEetné
studentti DSP) do zahraniéi a dlouhodobych studijnich pobytt 0 3 240 0 141
zahraniénich student( na CzU
3.3 Podpora ¢innosti CZU v mezinarodnich sitich, jejichZ je univerzita 0 1540 0 66

a jeji soucasti ¢lenem
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3.4 Podpora mezinarodni spoluprace pfi ptipravé projektl 0 1859 36
3.5 Priprava sandwich degree a double degree pro doktorské studijni 0 100 9
programy
4.1 Podpora rozvoje tzv. pfenositelnych kompetenci a propojovani
pedagogickych aktivit s konkrétnimi problémy, procesy a jevy v rGznych 150 350 2
lokalitdch v CR
4.2 Podpora CSR pfistupti na CZU 0 400 39
5.1 Zajisténi rozvoje a provozu Univerzitniho informa&niho systému (UIS) 2000 3000 1
5.2 Sdllem? sluzby datového centra a optimalizace priméarni provozni 2500 5800 4
databaze CZU
5.3 OpF|maI|zace sledovani pripravy a realizace projekt(i a souvisejici 700 900 2%
reporting
5.4. Mar.ketlngova prezentace na vystavach a jinych akcich mimo 140 1659 4
univerzitu
6.1 Podpora dlouhodobych stazi doktorand(i na excelentnich vyzkumnych
oL 0 1105 47

pracovistich
(?.2 qu[zora elektronickych informacnich zdroji a elektronickych verzi 0 2100 165
Casopistl
6.3 Podpora védeckych ¢asopist, které CZU vydava nebo se na jejich

P P 0 1100 14
vydavani podili
6.4 Komercializace duSevniho vlastnictvi a Licenéni fond 0 200 52
7.1 Podpora ptipravy rozvoje infrastruktury CZU 7 000 200 6
CELKEM 16 790 46 648 1324
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